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ONSOZ

Bursa Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi 3 Aralik 1981 yilinda Egitim-Ogretime baslamstir.
Fakiiltemiz; Egitim-Ogretim ile arastirma alanlarindaki artan basarilar1 ve topluma katkilaryla,
tilkemizdeki gelismis Ziraat Fakiilteleri arasindadir. Bugiin; Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Zootekni,
Gida Miihendisligi, Biyosistem Miihendisligi, Peyzaj Mimarligi, Bitki Koruma, Tarim Ekonomisi,
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme olmak iizere dokuz Bolimiimiizde kayithh 2280 6grenci ile Egitim-
Ogretim siirmektedir. Fakiiltemizde 115 akademik ve 39 idari personel gérev yapmaktadir.

2021 Yihi Faaliyet Raporu bes boliimden olusmaktadir. Genel Bilgiler bagligini tasiyan birinci
boliimde Fakiiltenin 6zgorev ve uzgoriisii yer almaktadir. Teskilat yapisi ve gorevleri de bu boliim altinda
verilmistir. Ikinci boliimde ise, Fakiiltemizin 2017-2021 stratejik planinda belirlenen Amag ve Hedefler
dogrultusunda 2021 yili gergeklesen verileri sunulmustur. Mali ve Performans Bilgilerine tiglincii
boliimde, giiclii ve zayif yonlerimiz ve bunlarin analizi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgileri baslig1
altinda  dordiincii  boliimde  verilmistir.  Besinci  boliimde ise Fakiiltemizin  performans
degerlendirmelerine bagli olarak daha tiretken ¢alismasi icin gerekli oneri ve tedbirlerden bahsedilmistir.

Fakiiltemizin, Egitim-Ogretim ile arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarmi da géz 6niinde
bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur. 5018 Sayili Kanun’un
41’inci maddesi geregince hesap verme sorumlulugu cergevesinde, Dekanligimizca 2021 yilinda
gerceklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan “2021 Mali Yili1 Birim Faaliyet
Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi, Fakiiltemizin saglam bir kurumsal kimlige
kavusmasini saglayacaktir. Her kademede gorev yapan elemanlarimizin gorev bilinci ve sorumlululugu
ile hareket etmesi sonucunda kaliteli bir akademik kurum haline kavusululacaktir. Faaliyet Raporunun
hazirlanmasinda emegi gegen personelimize tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Imza

Prof. Dr. ilhan TURGUT
Dekan
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgdirev)

Evrensel diizeyde bilgi ireterek, bilim ve teknoloji iretimine katkida bulunmak; kurumsal
degerlerimizi onemseyen, mesleki etik sahibi, ¢evre bilinci gelismis, yaratici, girisimci, dinamik,
katilimet, bilimsel formasyonu ve dzgiiveni ile diinyanin her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda ve
0zel sektorde basarili olacak bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Egitim-Ogretim ve arastirmada evrensel standartlarda basarili, siirdiiriilebilir ve ¢evreci bir akademik

kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bursa Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini asagida belirtilen
Kanunlar ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

KANUNLAR

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,

657 Sayil1 Devlet Memuru Kanunu,

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu,

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu,

3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun,

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

4734 Sayilh Kamu Thale Kanunu,

4735 Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,

6245 Sayili Harcirah Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

2489 Sayili Kefalet Kanunu,

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu,

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu,

4857 Sayil is Kanunu,

6311 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

6111 Sayili Bazi Alacaklarmn Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,

5436 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik

Yapilmasi1 Hakkinda Kanun,

6353 Sayili1 Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun,

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

1416 Sayili1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun,

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun.

Fakiiltemizce kullanilan Y&netmelik ve Yonergeler ise http://www.uludag.edu.tr/konu/view/39 web adresinde
belirtilmistir.



http://www.uludag.edu.tr/konu/view/39

C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

Fakiiltemizin Fiziksel Yapis1; Ogretim Eleman1 ofisleri ile Idari biirolar, egitim alanlar1 (sinif, amfi,
atolye, bilgisayar laboratuvari, egitim laboratuvari ve arastirma laboratuvarlari), kantin/kafeterya, toplanti
ve konferans salonlari verileri agagidaki tablolarda detayli olarak belirtilmistir.

Ogretim Elemant ofisleri ihtiyaca cevap vermemekte,

Egitim alanlar ihtiyac1 6zellikle Sinif, Amfi ve Laboratuvarlar 6grenci sayilariyla kiyaslandiginda
yetersiz kalmaktadir.

1.1. Tasinmazlar
1.1.1: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 1.1.1.1: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam
idari Biiro Arsiv (Ambar) Diger Kapali Alan (m?)
2021 1686 61 384 26696 28827
1.2. Egitim Alanlar
1.2.1: Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi
Tablo 1.2.1.1: Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi
FiZiKi ALANLAR
L Egitim Alanlar1 (m?) Sosyal Alanlar (m?) Sl Toplam Alan
BIRIM Alanlar1 (m?) i)
Kantin Kapal
Derslik Laboratuvar Cafe ...vb.| Lojman Diger Spor Tesisi
Ziraat Fakiiltesi 2539 2893 500 - - - 5932




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.3.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - - -

Kantin/Kafeteryalar 1 500 200
1.4. Hizmet Alanlart
1.4.1: Hizmet Alanlart

Tablo 1.4.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 150 2309 115
Idari Personel Hizmet Alanlari 53 1686 39
TOPLAM 203 3995 154




2. Teskilat Yapist
2.1. Akademik Teskilat Yapist

DEKAN

YARDIMTISI

BAHCE BiTKILERI BOLOMD

EMDi sLGI
B LMD

GIDA BiLIMLERI GIDA TEKNDLD SIS
AED. AED.

BiYOSi STEM MUHENDisLIGi
Bl

TARIMSAL YAFILAR
AB.D.

TARIMSAL ENERN
SISTEMLERI A B.D.

TARIMSAL MAKINA
SISTEMLER| AB.D.

TOPRAK BiLiMi VE BiTKi BESLEME
BOLIMO

TOPRAK Bi Li Mi VE
BiTKi BESLEME A B.D.

DEKAN

TARDIMCISI

Bi TKi KORUMSA BOLOMO

ENTOMOLON AE.D. FITOPATOLON AB.D.

TARIM EKONOMIS BELOMD

TARIM iSLETMECIiLIGi TARIM POLITIKAS] VE YAYI M
ARD. AR.D.

TARLA BiTKILERI BOLOMO

TARL& B

BiYOMETRI WE GEMETIK HAYWAN YETISTIRME
ABD. AED.

YEMLER VE HAYWAM EESLEME

AB.D.

PEYZA) MiMARLIE BOLOMDO

PEFZA) MiMARLIEI AE.D.




2.2. Idari Teskilat Yapist

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN
YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI

CIFTLIK
MUDURLUGU

PERSONEL iSLERI
BIRIMI

YAZI iSLERI
BiRIMi

SATINALMA
BiRIMI

DONER SERMAYE
BiRIMI

iC HIZMETLER
BiRIMi

FOTOKOPIi/BASIM
iSLERI BIRIMi

DEKAN
SEKRETERLIGI

OGRENCI ISLERI
BiRIMI

EVRAK KAYIT
BiRIMI

TAHAKKUK
BiRIMI

TASINIR KAYIT
BiRIMI

BOLUM
SEKRETERLIKLERI




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Fakiiltemizde islem ve karar siirecinin
hizlandirilmas1  etkinlik ve  verimliliginin  arttirilmas1  amaciyla  bilisim  teknolojilerinden
faydalanilmaktadir. Birimimizde kullanilan bilisim sistemlerine asagida yer verilmistir.

Internet Sitesi : Fakiiltemizin internet sitesi https://uludag.edu.tr/ziraat linkinde yer almaktadur.
Sitede; Fakiiltemizin genel tanitimina, akademik ve idari personel bilgililerine, 6grencilere yonelik gerekli
duyurulara, i¢ kontrol bilgilerine, b6liim tanitimlarina ve ilgili linklere yer verilmektedir.

SGK-HITAP ve Universitemiz Personel Otomasyon Sistemi : Akademik ve idari personelin,
goreve baglama tarihinden emekli oluncaya kadar gecen zaman dilimindeki 6zliikk haklarina iliskin
bilgileri ile hizmetleri kay1t altindadir.

Ogrenci Isleri Otomasyonu : 2001 yilinda faaliyete gegen otomasyonda, dgrencilerin kayit
islemlerinden mezuniyet ve ayrilma siirecine kadar olan tiim islemleri kayit altinda tutulur.

Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS) : 01.10.2012 tarihinde
faaliyete gecen sistemle, elektronik ortamda yazigma yapilarak gelen ve giden tiim evraklar dijital ortamda
saklanir.

Bursa Uludag Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (UAKBIS) : Bursa Uludag Universitesi ana
sayfasinda yeralan butondan veya http://uakbis.uludag.edu.tr adresini kullanarak akademik yayin ve
faaliyetler, otomasyon sistemine eklenir. Boylece doktor 6gr. iiyesi, dogentlik ve profesorliik bagvurular
bu otomasyon sistemi {izerinden degerlendirilir. Ayrica birim yoneticileri ve Rektorliikk {ist yonetimi,
performans degerlendirme iglemlerini ve buna bagli olarak kadro planlama ve dagitim islemlerini
UAKBIS iizerinden iiretilen veriler ile yapabilmektedir. Programin personel otomasyon sistemine entegre
caligmasi nedeniyle ¢ok yazarli yayinlarda, bir arastiricinin yayin bilgilerini girmesi durumunda diger
aragtiricilarin yayinlarina da otomatik olarak yayin bilgileri eklenir. Bu da, sistemde kullanim kolaylig1
saglamaktadir.

E-Biitce ve KBS : Bu sistemlerle Fakiiltemiz mali durum bilgileri takip edilir.

KBS : Bu sistem ile Fakiiltemizde taginir ve tasinmaz mal varliklari ile ilgili bilgiler kayit altina
alinir ve takip edilir.

Stratejik Plan Otomasyonu : 2013 yilinda faaliyete gecen bu otomasyon ile Fakiiltemiz
hedefleriyle gergeklesme oranlari kayit altina alinir ve saklanir.

B.U.U. Strateji Daire Baskanh@ Dogrudan Temin Almlann1 Takip Otomasyonu da,
kullanilan programlar arasindadir.

KiK/Ekap Otomasyonu, dogrudan temin ve ihale islemlerinde kullanilmaktadur.


http://www.uludag.edu.tr/ziraat
http://uakbis.uludag.edu.tr/

4. Insan Kaynaklart

Fakiiltemizde gorev yapan idari ve akademik personel bilgileri, asagidaki tablolarda
detayl olarak verilmistir.

Idari is yiikiiniin fazlalasmasi, dgrenci sayisinin artmasi ve personelin emeklilik veya nakil
yoluyla ayrilmalar1 nedeniyle, idari personel sayisi yetersiz kalmistir.

4.1. Akademik Personel

4.1.1 : Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliimlere Gére Dagilimi

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Béliimlere Gére Dagilimi

et e ) P,Okt.or Ogretim | Arastirma
Bolim/Birim Adi Profesor | Dogent Ogretgn Gorevlisi | Gorevlisi Uzman | Toplam
Uyesi

Bahge Bitkileri 6 4 0 0 1 0 11
Bitki Koruma 5 2 0 1 0 9
Biyosistem Miihendisligi 11 6 0 0 3 0 20
Gida Miihendisligi 8 8 1 0 2 0 19
Peyzaj Mimarlig1 1 3 0 0 2 0 6
Tarim Ekonomisi 4 2 0 1 3 0 10
Tarla Bitkileri 10 3 0 0 1 0 14
gggs)lr:gfilimi ve Bitki 5 5 5 0 0 0 9
Zootekni 9 5 1 0 3 0 18
Kadrolu 59 35 5 1 16 0 116
Gorevlendirme (giden) -1 0 0 0 0 0 -1
TOPLAM 58 35 5 1 16 0 115

4.2. Idari Personel Kadro Dagilinmi
4.2.1 : Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.1.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

YIL Birim Kadrosunda Olan Gorevlendirme fle Vgl
Gelen

2020 24 17 41

2021 26 13 39

10



5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Zootekni, Tarla Bitileri, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme, Biyosistem Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Tarim Ekonomisi ve Peyzaj
Mimarlig1 Boliimlerinde 6grencilere egitim-0gretim hizmetinin yaninda, c¢esitli kurum/kurulus ve
sahislara asagida belirtilen deney ile analiz hizmetleri de sunulmaktadir.

BAHCE BITKILERIi BOLUMU’NCE VERILEN HIZMETLER

1 BAHO001 Suda Eriyebilir Kuru Madde

2 BAHO002 Titrasyon Asitligi

3 BAHO003 pH

4 BAHO004 Askorbik Asit

5 BAHO005 indirgen Seker

6 BAHO006 Indirgen Olmayan Seker

7 BAHO007 Klorofil a

8 BAH008 Kilorofil b

9 BAHO009 Toplam Klorofil

10 BAHO010 Renk Tespiti

11 BAHO11l Hibritleri Olusturan Ana ve Baba Hatlar

12 BAHO12 Bitl_(iler Ara_smda Akrabalik Derecelerinin
Belirlenmesi

13 BAH013 Di_ger Ana_liz, Test, Danismanhk ve Egitim
Hizmetleri

BiTKi KORUMA BOLUMU’NCE VERILEN HiZMETLER

1BITO01 Hastahkh Bitkide Obligat Patojenlerin Teshisi

Hastalhikh Bitkide Obligat olmayan Patojenlerin Yapay
2 BIT002 . .
Ortamlarda Teshisi

Kiiltiir Bitkilerinde Olas1 Hastaliklara Karsi Birlesik
Kimyasal Miicadele Programlar1 Hazirlama

Kiiltiir Bitkilerinde Olas1 Zararhlara Karsi Birlesik
Kimyasal Miicadele Programlar1 Hazirlama

5BIT005 Kiiltiir Bitkilerinde Zararh Bocekler ve Akarlarin Teshisi
6 BITO06 Toprak ve Bitkiden Nematod Analizi

7 BITO07 Laboratuvar Kosullarinda Pestisitlerin Etkinlik Analizi

8 BITO08 Uretici Kosullarinda Pestisitlerin Etkinlik Analizi

9 BITO09 Diger Analiz, Test, Damismanlik ve Egitim Hizmetleri

3 BITO03

4 BITO04

11



TOPRAK BiLiMi ve BITKi BESLEME BOLUMU’NCE VERILEN HiZMETLER

© 00 N o o b WDN P

ZOOTEKNI BOLUMU’NCE VERILEN HiZMETLER

o 0 N N N A W N =

e
AW DN = O

TARLA BIiTKILERi BOLUMU’NCE VERILEN HIiZMETLER

A W DN B

Kuru Madde Analizi

Ham Protein Analizi

Ham Yag Analiz

Ham Seliiloz Analizi

Ham Kiil Analizi

Nitrojensiz Oz Maddeler Analizi
Organik Maddeler Tayini

NDF Analizi

ADF Analizi

ADL Analizi

Toplam Seker Analizi

pH Analizi

Suda Coziinebilir Karbonhidrat Analizi
Danismanlik ve Egitim Hizmeti

Protein Tayini

Yag Analizi

Tohumluk Analizleri
Damismanlhik ve Egitim Hizmetleri

Bitki (")rnegi Alinmasi (Yol Giderleri Haric)
105 °C’de Kuru Madde ve Su Belirlenmesi
Kuru Yakma

Yas Yakma

Toplam Kiil Belirlenmesi

Azot Belirlenmesi

Toplam Fosfor Belirlenmesi

Toplam Potasyum Belirlenmesi

Toplam Sodyum Belirlenmesi

12



10
11

12

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

46

Toplam Kalsiyum Belirlenmesi
Toplam Magnezyum Belirlenmesi

Toplam Mikroelementler (Fe, Cu, Zn, Mn, B) Belirlenmesi
(Her Bir Element I¢in)

Aktif Demir Belirlenmesi

Toprak Ornegi Alnmasi (Yol Giderleri Haric)
Nem % sinin Belirlenmesi

Saturasyon % sinin Belirlenmesi

pH

Kire¢

Elektriksel iletkenlik (Saturasyon Ekstraktinda)
Elektriksel iletkenlik (Saturasyon Camurunda)
Biinye (Bouyoucus Metodu)

Organik Karbon

Organik Madde

Toplam Azot

Amonyum Azotu

Nitrat Azotu

Ekstrakte Edilebilir Fosfor

Ekstrakte Edilebilir Potasyum

Ekstrakte Edilebilir Kalsiyum

Ekstrakte Edilebilir Magnezyum

Ekstrakte Edilebilir Sodyum

Ekstrakte Edilebilir Mikroelementler (Fe, Cu, Zn, Mn, B)
Belirlenmesi (Her Bir Element I¢in)

Katyon Degisim Kapasitesi
Su (")rnegi Alinmasi (Yol Giderleri Haric)
Nitrat Belirlenmesi
Amonyum Belirlenmesi
Potasyum Belirlenmesi
Sodyum Belirlenmesi
Kloriir Belirlenmesi
Kalsiyum Belirlenmesi
Magnezyum Belirlenmesi
Karbonat Belirlenmesi
Bikarbonat Belirlenmesi
Siilfat Belirlenmesi

Toplam Sertlik Belirlenmesi

Mikroelementler (Fe, Cu, Zn, Mn, B) Belirlenmesi
(Her Bir Element i¢in)

13



47
48
49
50
il

Ph Belirlenmesi
Elektriksel iletkenlik
Yetistirme Ortamlar:
Kimyasal Giibre
Organik Giibre

BiYOSISTEM MUHENDISLiIGIi BOLUMU’NCE VERILEN HiZMETLER

Tarim Makinalariin Tarimsal Mekanizasyon Araclari Deney Ilke ve
Metotlari ile ilgili Standartlara Bagh Olarak Tarima Uygunlugunun
Belirlenmesi

Damsmanhk ve Egitim Hizmetleri

GIDA MUHENDISLIGIi BOLUMU’NCE VERILEN HiZMETLER

© 00 N o ot B WDN P

N R el = T el e T o e
B O © 0 N O U W N L O

Briks Tayini

Ozgiil Agirhk Tayini (Piknometrik)

Kuru Madde ve Nem Tayini

Kiil Tayini

pH Olciimii

Vizkozite Tayini

Alkol Tayini (Piknometrik)

Asetil Metil Karbinol Tayini

Askorbik Asit Tayini (Spektrofotometrik)
Formol Sayis1 Tayini

Gegici Sertlik Tayini

Hidroksi Metil Furfural Tayini (Spektrofotometrik)
Karoten Tayini (Spektrofotometrik)
Serbest Kiikiirt Tayini (SO-) (Titrimetrik)
Genel Kiikiirt Tayini (SO-) (Titrimetrik)
Likopen Tayini (Spektrofotometrik)
Nitrat Tayini (Var/Yok Testi)

Nitrit Tayini (Var/Yok Testi)

Pektin Tayini (Ca-Pektat)(Titrimetrik)
Indirgen Seker Tayini

Toplam Seker Tayini
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22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Toplam Sertlik Tayini

Tuz Tayini

Ucucu Asit Tayini

Titrasyon Asitligi Tayini

Tahillarda 1000 Tane Agirhg1 Tayini
Tahillarda Hektolitre Agirhg Tayini
Tahillarda Tane Iriligi Tayini

Tahillarda Yabanc1 Madde Miktar Tayini
Tahillarda Gluten Miktar1 Tayini (Elle yikama)
Laktoz Tayini (Titrimetrik)

Siit ve Siit Uriinlerinde Yag Tayini (Gerber Santrifiijii ile)

Siitte Sedimantasyon Tayini

UHT Siitlerde Homojenizasyon Kontrolii Tayini

UHT Siitlerde Sterilizasyon Kontrolii Tayini
Yaglarda Kirilma indisi Tayini

Pelshenke Testi

Yagda Iyot Sayis1 Tayini

Yagda Peroksit Tayini

Yagda Sabunlasma Sayis1 Tayini

Yagda Sabunlagsmayan Madde Tayini
Yagda Serbest Asit Tayini

Kreis Testi

Dezenfektan Etkinligi Tayini

E. coli Sayim

Koliform Bakteri Sayim

Kiif Sayim

Laktik Asit Bakterisi Sayim

Maya Sayim

Stafilokok Aranmasi

Toplam Bakteri Sayimi

Kiif Tanisi

Antimikrobiyel Ozellik Belirleme

Duyusal Analiz

Recete Olusturma (1 Recgete icin)
Saghga/Sanayiye Uygunluk Raporu (Analizli)
Saghga/Sanayiye Uygunluk Raporu (Analizsiz)
Meyve ve Sebzelerde Fiziksel Analizler
Konservelerde Fiziksel Analizler
Damismanhik ve Egitim Hizmeti
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TARIM EKONOMISi BOLUMU’NCE VERILEN HiZMETLER

1 Danmismanlik ve Egitim Hizmetleri

PEYZAJ MiMARLIGI BOLUMU’NCE VERILEN HiZMETLER

1 Damismanlik ve Egitim Hizmetleri

5.1. Egitim Hizmetleri
Fakiiltemizin egitim-6gretim politikasi; alaninda iyi yetismis, yeniliklere agik, ¢cevreye ve dogaya
saygili, teknolojinin imkanlarini iyi kullanabilen, ekip c¢alismasina agik, mesleki etik kurallarini

i¢sellestiren, disiplinler arasi igbirligi saglayabilen, ¢alisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme -analiz etme-
uygulama becerilerine sahip yenilikgi, 6zgiin ¢éziimler iiretebilen bireyler yetistirmektir.

5.1.1: On Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilart

Tablo 5.1.1.1 : 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

1. Ogretim 2. Ogretim TOPLAM
Birim
Ziraat Fakiiltesi T K E T K E T K E
2021-2022 Egitim-Ogretim Vil | 550, | 1414 1266 - ; | 2080 | 1014 | 1266
[Ogrenci Sayilari
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5.1.2 : Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.1.2.1 : Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi:

Bolim Adi:

Anabilim Dali

Ziraat Fakiiltesi

Bahge Bitkileri

Bahge Bitkileri

Entomoloji
Bitki Koruma

Fitopatoloji
Tarla Bitkileri Tarla Bitkileri

Tarim Ekonomisi

Tanm isletmeciligi

Tarim Politikasi ve Yayim

Gida Mihendisligi

Gida Bilimleri

Gida Teknolojisi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Zootekni

Hayvan Yetistirme

Yemler ve Hayvan Besleme

Biyometri ve Genetik

Peyzaj Mimarhgi

Peyzaj Mimarhgi

Biyosistem Miihendisligi

Arazi ve Su Kaynaklar

Tarimsal Enerji Sistemleri

Tarimsal Makine Sistemleri

Tarimsal Yapilar
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5.2. Idari Hizmetler

Idari hizmetler; idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler; Personel Isleri
Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Tasinir Kayit Birimi, Mali Isler Birimi (Satinalma, Tahakkuk, Déner
Sermaye), Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit Birimi, Yazi Isleri Birimi, I¢ Hizmetler Birimi ve Ciftlik
Miidiirliigii emrinde g¢alisan personel tarafindan ylriitiilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin
yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda dekana karsi sorumludur.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1. I¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 : Birim I¢ Kontrol Calismalart

Harcama Birimi; Kamu idaresi biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimdir.
Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama
yetkilileri; harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarna, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun
cergevesinde yapmalart gereken diger islemlerden sorumludur.

Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar; kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamast igin gerekli Onlemlerin
alimmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin 6zgorev ve uzgoriilerini olusturmak, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri, biit¢elerini; stratejik planlarinda yer alan misyon (6zgorev), vizyon (uzgorii),
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.

Ust yoéneticiler; idarelerinin biitgelerinin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, i1zlenmesi ve 5018 Sayili
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Kamu mali yonetiminin bir unsuru olarak i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine
iliskin tim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim
faaliyetleridir.
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I¢ kontroliin amaci;

d) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) I¢ kontrol faaliyetlerinin nesnel risk yonetim analizlerine gére belirlenmis en riskli alanlar
iizerinde yogunlagmasini

saglamaktir.

Mali karar ve islemlere iliskin her tiirlii kayit, bilgi ve belgeler, kamu idareleri tarafindan diizenli
olarak muhafaza edilir.

Kamu idareleri ve gorevlileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile biit¢enin hazirlanmasi,
uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi iglemlerine ait bilgi ve belgeleri
denetimle gorevlendirilmis olanlara ibraz etmek, gorevin saglikli yapilmasini saglayacak énlemleri almak
ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 géstermek zorundadir.

Il. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo A.1. Birimin Amag ve Hedefleri

‘ STRATEJIK AMAGLAR || STRATEJIK HEDEFLER ‘
1 KURESEL OLCEKTE YARISAN, - 1.1. Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci
GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK Programlarla Desteklemek
1 KURESEL OLCEKTE YARISAN, o 1.2. Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar
GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK Cercevesinde Desteklemek
L AN, e verisriRviek  [Geroeveside kol vo Tl Ayapins
Doénem Sonunda %30 Arttirmak
KURUMSAL AMAG VE HEDEFLERIN
6 [GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM 6.1. Personelin Kuruma Bagliligini Artirmak
v KULTURUNU GELISTIRMEK

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve dnceliklerimiz sunlardir :
* Bilgiyi tirtine doniistiirerek bolgeye ve iilkeye katma deger saglamak,
* Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu 6grenime agik, evrensel normlara sahip, yenilik¢i ve takim
caligmasina yatkin miihendisler yetistirmek,
* Egitim ve aragtirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla (6zel sektor ve sanayi
kuruluslart vb.) iligkileri gliglendirmek,
* Seffaf, adil, tutarli ve ilkeli bir yonetim anlayis1 sunmak,
* Tiirkiye ve diinyada taninan ve tercih edilen bir fakiilte olabilmektir.
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Il. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizin 2021 yilina iliskin mali ve performans bilgileri, detayli olarak asagida

verilmistir.

A. Mali Bilgiler
A.l. Biit¢ce Uygulama Sonuclart
A.1.1: Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1 : Biit¢e Giderleri

8| £k
Kurumsal Fonksiyonel = 5§ 3B
Siniflandirma Siniflandirma E é é 2021 Yil
[ w “’_2,
Toplam
Yil Sonu e ..
C o fev e v | | | B3I pyienen | Disiilen | Toplam | Y!Sonu | Yilsonu | Odenegin
Odenegi m .. | Harcamasi | Kalan | Harcama
Odenegi .. .
Yuzdesi
38(15{ 01|94 |1|0|2|1]1] 17662000 | 1947031 19609031,00 19609031 0,00| 0,8480
3815019410213 358000 68934 | 265000 | 161934,00 161933 0,00 0,0070
38115/ 01|94 ]212|0]|2]21]1 3177000 | 43890 3220890 0,00 0,1392
38(15{ 0| 1|9|4|1|0(|2|2]|3 40000 3122 36878 36878 0,00| 0,0015
38|15/ 0|1 (9 |4|1|0]2|3]|2 57000 5000 62000 62000 0,00| 0,0026
38(15{ 0| 1]/9|4|1|0|2|3]3 40000 7925 29000 18925 18925 0,00 | 0,0008
38115/ 0(1|9|4|1|0|2|3]|5 9000 1000 10000 10000 0,00| 0,0004
38(15{ 0(1|9|4]|1]|]0|2|3]7 3000 3000 3000 0,00 | 0,0001
TOPLAM 21346000 | 2073780 | 297122 23122658 23122658 0,00
Tablo A.1.1.2 : Biitge Odenek ve Harcamalar
o 2020 YILI 2021YILI
€
2 E Ekonomik Kod Agiklama i Yil Sonu
9 Harcama KBO Toplam Harcama
w Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 16209000 18020000 19770665 19770665
02. | Sosyal Guv. Kurumiarina 2969000 3217000 3257768 3257768
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89000 109000 93925 93925
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 19267000 21346000 23122658 23122658
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Tablo A.1.1.3 : Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

Fonksiyon Kodu Agiklama

2020 Yili Harcama

2021 Yil Harcama

09 | Egitim Hizmetleri 19267000 23122658
TOPLAM 19267000 23122658
Tablo A.1.1.4 : Personel Giderleri
2 TS NEE A FLETE 2019Yil 2020 Yili 2021 il
01. PERSONEL GIDERLERI 14564000 16209000 19770665
1. MEMURLAR
Temel Maas

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Diger Personel Giderleri

2. SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler
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Tablo A.1.1.5 : Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama

2019 Yih

2020 Yih

2021 Yih

3. MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI

85.910

63.644

62.000

Kirtasiye ve Buro Malzemesi Alimlari

19.093

8.941

20.574

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

10.226

6.090

13.758

Baski Cilt Giderleri

889

Diger Yayin Alimlari

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlari

6.178

Giyim Kusam Alimlari

1.072

1.086

921

Ozel Malzeme Alimlari

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlari

3.119

7.323

Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari

10.601

20.382

26.747

3. YOLLUKLAR

18.925

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

20.503

2.459

2.672

Yurtici Strekli Gorev Yolluklari

12.496

4.188

15.924

Yurtdisi Gegici Goérev Yolluklari

5. HIZMET ALIMLARI

10.000

Haberlesme Giderleri

5.996

4.000

Kiralar

Yurtdigi Staj Ogrenim Giderleri

10.000

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GIDE.

3.000

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

1.915

2.997

3.000

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli ilag Giderleri

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / AGIKLAMA 2019 Yih

2020 Yih

2021 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI -

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI -

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

A.2. Mali Denetim Sonug¢lar

Fakiiltemiz 2021 Y1l hesaplar1 Sayistay tarafindan incelenmesi devam etmektedir.
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B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz, stratejik amaclarimi gergeklestirmek icin Oncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki boliimlerin alt yapisini gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisini arttirmaya yonelik
caligmalar siirdiirtilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi projeler yiirtitiilmektedir.
Ileriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de akademik arastirmalarin artarak devam etmesi

hedeflenmektedir.

B.1.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2020 2021 251'34
SCI, SSCI, AHCI 86 95 Artis
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 26 14 Azalis
ULUSAL 32 30 Azalis
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 38 24 Azalis
TOPLAM 70 54 Azalis
N o ULUSAL - 4 Artis
s s s || s
TOPLAM - 10 Artis
S ) ' ULUSAL 15 15 Ayni
5;‘3&?&%? IZ?F]Z;X OZETLERIN ULUSLARARASI 46 74 Artis
TOPLAM 61 89 Artis
Kitap 8 14 Artis
YURTDISI Kitap Bolimii 12 9 Azalis
Kitap Editorligi 1 1 Ayni
KITAP Ansiklopedi Madde Yazarlig - 1 Artis
. Kitap 7 3 Azalis
YURTICI

Kitap Bolimii 2 Azalis
TOPLAM 30 28 Azalis
YUKSEK LiSANS 51 71 Artig
TEZLER DOKTORA 8 9 Artis
TOPLAM 59 80 Artis

KITAP - - -

CEVIRI MAKALE - - -

TOPLAM - - -
YAYIN TOPLAMI 332 370 Artis
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B.2. Performans Sonuclar: Tablosu

Stratejik Amag KURESEL OLGCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girisimci Programlarla Desteklemek

Performans Hedefi Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

Faaliyetin Adi On lisans ve Lisans Egitim

preu 2021 HEDEF 2021 GERGEKLESME HEDPEFTEN SAPMA

Performans Gostergeleri (%)

Lisans Egitiminde Uygulamali Ders Sayisinin Toplam

el Ders Sayisina Oranli

Aciklama :

Stratejik Amag KURESEL OLGEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek

Performans Hedefi Egitim Ogretimin Uluslararasilagmasini Saglamak

Faaliyetin Adi Akreditasyon ve Reakreditasyon

Performans Géstergeleri Rl 2021 HEDEF 2021 GERGEKLESME HEDEFTEN SAPMA

Birimi (%)

1.2.1.1 |Akredite ve Reakredite Olan Bélim/Program Sayisi Adet 0,0000 0,0000 %0

1214 Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve

Sportif Faaliyet Sayisi Adet 00000 4,0000 %0

Aciklama :
* 2021 yilinda Akredite ve Reakredite Olan Bolimimiiz/Programimiz bulunmamaktadir.

* Yeni Koronaviriis Hastaligi (COVID-19) salgini nedeniyle Universitemiz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyet Sayisi az olmustur.

- Tirkiye 'de Tarim Ogretiminin 175. Yili Kutlama Etkinligi 10 Ocak 2021.

- Sektorle Bulusma ve Kariyer Guinleri.

- Universitemizce diizenlenen spor oyunlari (Futbol, Basketbol, Satrang ve bireysel sporlar gibi).

- ZIDEK ile “Akreditasyon” hususunda gevrimici toplanti 19 Subat 2021.
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Stratejik Amac KURESEL OLGEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Dénem Sonunda %30
Arttirmak

Performans Hedefi Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini
lyilestirmek
Faaliyetin Adi Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin lyilestiriimesi Igin Derslik ve Laboratuvarlarin Teknolojik Donanimi

Olgii 2021 HEDEF 2021 GERGEKLESME HEDEFTEN SAPMA

Performans Gostergeleri Birimi %

Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik
Arag ve Gereglerin lyilestiriimesine Yonelik
Harcamalarin Toplam Bltgeye Orani

13.2.2 %-96,49

Aciklama :

B.3 — Performans Sonuclart Tablosunun Degerlendirilmesi
Performans Bilgi Sistemi’nde de yer alan hedeflerin gergeklesmelerinde Yeni Koronaviriis Hastalig
(COVID-19) salgini nedeniyle sapmalar meydana gelmistir.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans bilgi sistemi; Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan hazirlanan
“Stratejik Plan Otomasyonu” iizerinden yapilmaktadir. Belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin
gerceklesmeleri Olgiiliirken tiniversitemiz daire baskanliklari, fakiiltemiz boliim ve birimlerden alinan
veriler degerlendirilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesine iligkin analiz yapilmis; belirlenen {istiinliikler,

zayifliklar ve degerlendirmeler asagida basliklar halinde sunulmustur. Zayif yonleri gliclendirmek ve
firsatlar1 degerlendirerek belirlenmis olan stratejik amaglara ulasmak i¢in etkin bir sekilde ¢alisilmaktadir.

A-USTUNLUKLER

Arastirma-Gelistirme o
1. B.U.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Baskanligi, DPT, TUBITAK ve Uluslararasi

Fonlardan destekli proje hazirlama olanaklarinin bulunmasi,

2. Zorunlu stajin1 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapan 6grencilere yiriitiilmekte olan

arastirma projelerinde aktif gorevler verilmesi, arastirma ruhu ve yetenegi kazandirilmasi,

3. Fakiiltemiz ve birim yOnetimlerinin, aragtirmalarin ve bilimsel yaymlarin artirilmasi ve kalitenin

yiikseltilmesi konusunda yiiksek bir kararlilik ve yonetsel irade gostermeleri,

4. Fakiiltemizin nicelik ve nitelik olarak arastirma ve yayin yapma potansiyeli yiiksek bir akademik

kadroya sahip olmasi,

5. Universitemizde bilgiye erisim alt yapisinin ¢ok iyi diizeyde olmasi,
6. Fakiiltemizin arastirma i¢in kullanabilecegi genis bir uygulama alanina sahip olmasi.

Egitim-Ogretim

1.

2.
3.

o N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Lisans programinda yer alan derslerin, icerik yoniinden diinyadaki gelismis {liniversitelerin ayni
dalda egitim yapan Ziraat Fakiiltelerindeki derslerle esdeger ve giincel bir nitelik tasimast,

Tarim ve Gida Biliminin ¢esitli dallarinda uzmanlagmis 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
Gelismis kiitiiphane olanaklarina sahip olunmasi (Universite kiitiiphanesi, boliim kiitiiphaneleri ve
e-kiitiiphane),

Universite Otomasyon Sistemi ile 6grencilerin kayit yaptirabilmesi, notlarin1 6grenebilmesi ve
internetten bilgi alabilmesi,

Mezuniyet i¢cin gerekli ders kredilerinin azaltilmasi sayesinde, Ogrencilere kiitliphaneyi ve
bilgisayar laboratuarlarini daha fazla kullanma olanagimin verilmesi,

Yandal programinin, basarili 6grencilerin ilgi duyduklari baska bir alanda da egitim
yapmasina imkan saglamasi,

Fakiiltemizde 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin artis trendi iginde bulunmasi,
Ogrencilerimize Ozel Sektdr ve Kamu Kuruluslarindan saglanan burs olanaklarinin artirilmas,
Universite segme smavinda fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin yiizdelik dilimlerinde &nceki
yillara gore 6nemli bir iyilesme goriilmesi,

Ogretim elemanlar1 ve idari personel kullanimina agik internet baglantili bilgisayar sayisinin
fakiilte bazinda oldukga yeterli diizeyde olmasi,

Universite olanag: ile Bedensel engelli, dar gelirli ve basarili dgrencilere bazi yardimlarin (yemek
yardimi, kismi zamanli is) saglanmasi,

Ders programlarinin her yil yenilenerek bu yonden ¢agdas standartlara ulastirilmaya calisilmasi,
Ogretim elemani ve dgrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yiiriitiilmesi,

Fakiiltemiz, sanayi isbirligi ve kamu kurum kuruluslar1 isbirligi ile 6grencilerimize yurtici ve
yurtdis1 staj olanaklarinin sunulmasi,

Uluslararas1 6grenci degisim programlarindan yararlanarak yurtdisina giden 6grenci sayisinin
artmasi,

Fakiiltemizin, Universite sinavina girecek 6grenci adaylaria yeterli tanitim yapmaya calismast,
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17. Avrupa Komisyonu tarafindan Universitemize, Avrupa Diploma Eki Etiketi kullanma hakkinin

verilmis olmasi,

18. Ogrenci Isleri Otomasyon Programi, grencilerin basarilarinin izlenebilir ve denetlenebilir olmasi

ile sistemin tam olarak uygulanmasinmi saglamistir. Farkli programlardan ders alabilmek, smav
sonuglarini internetten gorebilmek, ders kayitlarini internetten yaptirmak, dgretim tiyelerinin not
girisi yapabilmesi, bagil degerlendirme, 6grenci degerlendirme anketlerini internetten yapabilmek,
her tiirlii istatistiki bilgileri sistemden alabilmek vesaire programin sagladigi bazi olanaklardir.

Finansal Yap1

1.
2.
3.

Fakiiltemizin genis bir arastirma ve uygulama alanina sahip olmasi,
Fakiiltemizin doner sermaye gelirlerinin bulunmasi,
Sézkonusu kaynaklardan arastirma projelerinin hayata gecirilmesi.

Insan Kaynaklar

1.
2.

3.

Ogretim {iyesi ve dgrenci iletisiminin etkin ve siirekli olmasi,

Fakiiltemizde faaliyet donemi itibariyle ders veren 115 6gretim elemani (profesor, dogent, dr. 6gr.
iiyesi, 0gretim gorevlisi, aras. gor.) gorev yapmakta olup, fakiiltemizdeki toplam 6grenci sayisi
2280°dir. Ogretim eleman1 (ders veren) basina diisen dgrenci sayis1 19,82°dir.

Akademik kadronun c¢aligsma kosullarini iyilestirmeyi saglayacak olanaklarin mevcut olmasi,

4. Akademik  yiikseltmelerde  kriterlerin  degistirilerek ~ miimkiin ~ oldugunca  objektif

5.

degerlendirmelere olanak verecek sekilde ve net bicimde uygulamaya gecirilmis olmast,
Universite biinyesinde teknopark olarak ULUTEK’in olusturulmasi ve bu sayede Ogretim
elemanlarina sanayi ile isbirligi ve aragtirmalar yliriitme agisindan olanaklar saglanmasi.

Toplumla iletisim ve Biitiinlesme

1

O N O WN

9.

Fakiilte 6gretim iiyelerinin gesitli tarimsal konularda yetistiricilere bilgiler vermesi; bu amagla
seminerler, paneller, kurslar ve toplantilar diizenlenmesi,

Medya araciligi ile farkli konularda halkin aydinlatilmasz,

Mezunlar derneginin kurulmasi ve ge¢mise yonelik kayitlarin tutulmaya baslanmasi,

Yeni is ilanlarinin kariyer panosunda son sinif 6grencileri ve meslektaglara ilan edilmesi,
Fakiiltemizi tanitici brosiirlerin, kitapgiklarin, CD vb. materyallerin her yil giincellenmesi,
Fakiiltemiz 6gretim elemani ve 6grencilerinin Universitemizin tanitim fuarlarina katilmasi,
Fakiilte dergisinin diizenli ¢ikarilmasi,

Ogrenci Topluluklarmin yogun katihmla gergeklestirdigi; kentimize, Universitemize Ve

Fakiiltemize yonelik etkinliklerin bulunmasi,

Ozellikle iist yonetim tarafindan yazili ve gérsel medya ile iyi iliskiler kurulmas,

10. Lise 6grencilerinin Fakiiltemizi ziyaret etmeleri ve tanimalari i¢in tanitim komisyonu tarafindan

caligmalar yapilmasi,

11. Fakiilte 6gretim elemanlariin Liselere giderek tanitici caligmalar yapmasit,
12. Fakiiltemizi kazanan 6grencilerin kayit islemlerinin merkezi sistemle ve ¢ok kisa siirede

yapilmasi,

13.Diger kurumlarla yapilan ortak projelerin yliriitiilmesi,
14.Isveren Danisma Kurulu toplantilarinin diizenli yapilmast,
15.Mezun Danigma Kurulu toplantilarinin diizenli yapilmasi,
16.Uluslararasi tanitim etkinliklerine katilim saglanmasi.
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Uluslararasi Iliskiler

1.
2.

ISR

9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Fiziki
1.

2.

3.
4.

Yurtdisindaki tiniversiteler ile 6gretim iiyesi ve 6grenci degisim olanaklarinin olmast,

Diploma ekinin yiiriirliige girmesi ile 6grencilerin yurt disinda is bulma imkanlarinin artacak
olmasi,
Universitemizin sunmus oldugu yabanci kaynaklara internet iizerinden erisim olanagmn, ders
iceriklerinin zenginlestirilmesine katki saglamasi,
Universite yonetiminin degisim programlarinin uygulanmasinda kararli ve tesvik edici olmast,
Avrupa Kredi Transfer Sisteminin (AKTS) tiim programlarda uygulanmasi,

Akreditasyon calismalarinin  yiiriitiilmekte olmasi ve tamamlanan siireglerin basariyla
sonuc¢lanmasi,

Universitemizin; Avrupa Universiteler Birligi (EUA), Diinya Universiteler Birligi (IUA),
Karadeniz Universiteler Birligi (BSUA) iiyesi olmasi,

EUA Kalite Kiiltiirii Projesi (QCP), Kurumsal Degerlendirme Programi (IRP) siire¢lerinin
tamamlanmis ve yansimalarinin olumlu olmasi,

Bursa’nin tarihi ve kiiltiirel zenginliginin varligi,

Bursa’ nin ileri bir endiistri, tarima dayali sanayi (gida ve tekstil), tarim ve hayvancilik yapisina
sahip olmasi,

Erasmus kapsamindaki anlagmalarin sayisinin artmast,

Yabanci uyruklu dgrencilere 6zel kontenjan olanagimizin bulunmasi,

Ikili protokollerin varligs,

EUA, EAIE gibi toplantilara katilim sayesinde Universitemizin taniirliginin artmis olmast,
Arastirma biitgesinden doner sermaye kaynakli alinabilecek desteklerin bulunmasi,

Fakiiltemizin Arastirma ve Uygulama Ciftligi’nin bulunmasi,

Birimler tarafindan ¢ok sayida seminer, sempozyum ve kongre diizenlenmesi.

Alan

Bitkisel ve hayvansal {irlinlerin tiretildigi ve islendigi bir Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ne sahip olunmasi,

Universite yerleske alaninda 650.000 m® rezervuar hacmi olan Gobelye (Yolgat1) Goleti'nin
yapiminin tamamlanmis olmasi ve goletin Fakiiltemiz bitkisel tiretiminde kullanilmasi,
Fakiiltemize Kiiciik Sanayi-Goriikle hattinda Belediye otobiisiiniin ¢alismaya baslamasi,
Yerleskede iletisim altyapisinin yaygimlasmis ve giiclendirilmis olmasi; bu ¢ercevede, kiitiiphane
sistemindeki online veri tabanlarina genis bir kullanici kitlesi tarafindan ulasilabilmesi.

B-ZAYIFLIKLAR

Arastirma-Gelistirme
1. Teknolojinin  hizli gelismesine baglh olarak eldeki alet-ekipmanlar ve donatilardaki

2.

giincellemelerin maddi kisitlar nedeniyle yeterince gerceklestirilememesi,
Fakiiltemizin arastirma alt yapis1 bakimindan, yiiksek kalitede arastirma yapmak i¢in gerekli
modern donanimdan yoksun olmasi,

3. Akademik yiikselmelerini tamamlama sonrasinda Ogretim {iyelerinin bazilarinda arastirma

aktivitelerinde diismeler gozlenmesi.
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Egitim-Ogretim
1. Fakiiltemizde egitim Ogretime yonelik mekanlarin (derslik-laboratuvar-seminer ve konferans
salonu) sayist ve donaniminin fakiiltemizde kaliteli bir egitim vermek icin istenen diizeyde
olmamasi,
2. Fakiiltemizde egitim-0gretim etkinliklerini daha basarili kilmak ve desteklemek i¢in 6grencilerin
hizmetine sunulan sosyal ve sportif alanlarin bulunmamasi,
Disiplinlerarasi lisansiistii 6gretim programlarinin sayica ¢ok yetersiz olmasi,
. Ogrenci topluluklar1 etkinlik diizenlerken yer tahsisi ve ddenek sorunlari yasamast,
5. Ogretim elemanlarinin gereksinimlerine (yeni egitim teknolojileri vb.) yonelik egitim ve destek
olanaklarinin bulunmamasi,
6. Fakiiltemizden giden 6grenciler ile kiyaslandiginda uluslararasi 6grenci degisim programlarinda
fakiiltemize yurtdisindan gelen 6grenci sayisinin oldukga diisiik olmasi.

»w

Finansal Yapi
1. Laboratuarlarin bakimi ve alet—ekipmanlarin tamiri i¢in biit¢e ayrilmasinin zor olmasi,
2. Universitedeki satin alma prosediiriiniin yavas olmast,
3. Fakiiltemize ayrilan 6deneklerin (6gretim elemani ve 6grenci sayist dikkate alindiginda) azligi,
4. Harcamalarda (cari, transfer, yatirim) reel olarak bir artis saglanmamis olmasi,

Insan Kaynaklar:

1. Son yillarda birimlere tahsis edilen arastirma gorevlisi sayisinin ciddi diizeyde azalmis olmasi,

2. Bolimlerde bazi konularla ilgili temel g¢alisan, yardimci arastirict  (laborant ve teknisyen)
bakimindan eksiklik bulunmasi,

3. Ogretim iiyesi sayilarinin boliimler arasindaki dagiliminin dengeli olmamast,

4. 1dari personel sayisinin 2000 yilindan bugiine kadar %50 azalma gdstermis olmasinin yani sira,
mevcut personelin de yas ortalamasi ve hizmet yili itibariyle 6niimiizdeki yillarda da idari personel
sayisinda hissedilir sikintilar yasanabilecek olmasi,

5. Fakiiltemizin konuklarinin agirlanmasina ve kendi personelimizin hizmetine agik genel amaclh
yeterli sosyal tesis bulunmamasi.

Toplumla iletisim ve Biitiinlesme

1. Universite-sanayi isbirligine dayali arastirma ve gelistirme projelerinin yeterli diizeyde
gerceklestirilememesi ve sadece kamusal finans kaynaklarinin kullanilmasit nedeniyle daha
kapsamli projelerin azlig1

2. Sosyal hayati1 destekleyici kafeterya, aligveris merkezi, camasirhane, sinema, tiyatro, konser
alanlar1 ve spor tesislerinin yetersiz olmasi,

3. Mezunlarimizin mesleki gelismelerine yonelik olarak yeterli diizenlemelerin yapilamamasi,

4. Ogrenciler agisindan ulasim sorunlarinin siirmesi; 6zellikle yerleske i¢i ulasimda sorunlar
yaganmasli,

Uluslararas: iliskiler
1. Uluslararas1 diizeyde Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisiminin heniiz istenilen diizeyde hayata
gecirilememis olmasi,
Yurtdisi destekli ve katilimli projelerin sinirli sayida yiiriitiilmesi,
Degisik burs kaynaklarmin yeterince bilinmemesi,
Katma biit¢e olanaklarinin sinirli olmasi,
Ogretim elemanlarmin yurtdis1 baglantilarinin yeterli diizeyde ve siirekli olmamast,
Ortak aragtirma merkezleri bulunmamasi,
Ogretim iiyelerinin akademik gorev yogunlugunun biiyiik olmasi.

Nogakwh
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Fiziki Alan

1. Biirokratik yap1 ve kisith mali destek nedeni ile akademik ve sosyal fiziki yapinin (laboratuar,
derslik, okuma salonu, kafeterya vb.) yetersiz olmasi,

2. Universitede ileri diizeyde arastirmalarin yiiriitiilecegi merkezi laboratuvarin tamamlanmamis
olmasi arastirma kapasitesini olumsuz yonde etkilemesi,

3. Kampus alaninda tasit ve yaya yollariin i¢ ice olmasindan kaynaklanan ulasim sorunlarinin
bulunmasi,

4. Yerleskede bedensel engelliler agisindan yeterli dnlemlerin alinmamis olmasi.

C-DEGERLENDIRMELER

FIRSATLAR
Arastirma-Gelistirme
1. Bursa Uludag Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, TUBITAK, DPT, AB Fonu ve Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan arastirma projelerine destek verilmesi,
2. Bolgenin; iklimi, bitki ¢esitliligi, hayvan varligi, su kaynaklar1 ve geligsmis tarima dayali ve tarimsal
sanayi yapistyla tam bir dogal arastirma ve uygulama alani niteliginde olmasi.

Egitim-Ogretim
1. Avrupa birligine uyum siirecinde yiiksekogretim kurumlarinda kalite ve akreditasyon
caligmalarinin 6nemli bir asamaya gelmesi,
2. Fakiiltemizin tarim, sanayi ve hizmetler agisindan geligmis bir bolgede bulunmast,
3. Yabanci dil bilen eleman talebinin artmasi.

Finansal Yap1

1. Fakiiltemizin Bursa gibi 6nemli bir tarim ve sanayi sehrinde bulunmasi ve hinterlandinin da yine
ayni sektorler bakimindan ¢ok uygun olanaklar sunmasi,

2. Fakiiltemizin, yas meyve-sebze gibi bazi tarimsal {iriinlerin aligverisi bakimindan pazar agirligina
sahip olan Bursa Sebze-Meyve Hali ile sinir durumda olmasi,

3. Fakiiltemizin katma deger yaratma potansiyelinin yiiksek olmasi,

4. Fakiiltemizin sanayi ve toplumla olan isbirligi ¢er¢evesinde danigsmanlik, deneyler, rehberlik ve
benzeri sekillerde gelir yaratma potansiyeline sahip olmasi,

5. Performans esasli biit¢e sistemine ge¢ildiginde kaynaklarin daha etkin ve yerinde harcanma
olanagina ulagilacak olmasi,

6. Fakiiltemizde mevcut kaynaklardan daha fazla katma deger yaratabilecek ve konu uzmanlarindan
olusan bir “Uretim Planlama ve Pazarlama” komisyonunun varlig1.

Insan Kaynaklar

1. Piyasada, bilgisayar ve bilgi teknolojilerini iyi diizeyde kullanabilen, yabanci dil bilgisi iyi, sorun
cozebilme yetenegine sahip, arastirmaci, takim caligmasina yatkin bireylere olan gereksinimin
giderek artmasi,

2. Ozellikle Avrupa Birligini'ne uyum siirecinde yabanci {iniversitelerle iliskilerin gelistirilmesi
sonucu, uluslararasit platformda kongre, sempozyum vb c¢esitli toplantilara katilma, bunlarin
diizenlenmesine destek verme olanaklarinin gelismesi,

3. Erasmus vb. programlar dahilinde, yurtdisindaki tniversitelerle 6grenci ve Ogretim elemani
degisiminin saglanabilmesi.
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Toplumla iletisim ve Biitiinlesme

1.

no

Tarimda uzman isletmelerin sayisinin giderek artmasi ve bu isletmelerin bilingli tarim yapma
konusunda gerek orgiitleri araciligiyla, gerekse bireysel olarak bilgi isteminde bulunmalari,
Tarimla ilgili sivil toplum kuruluslariyla iiniversite ve fakiiltemiz arasinda saglam bir igbirliginin
bulunmasi,

Mezunlarimizin Fakiiltesi ile isbirligine sicak bakmalari,

Mezunlarimizin bazi kurum ve kuruluslarin {ist diizey yonetiminde yer almalari,

Iletisim ve haberlesme teknolojilerindeki gelismeler ve sagladigi olanaklar,

Fakiilte yonetiminin mezunlarla iligkiler konusunda gosterdigi duyarlilik ve ¢abalari,

Kentin belli bagli kurumlarinin Fakiiltemizle iletisim ve igbirligi kurma konusundaki istekliligi,
Medyanin Fakiiltemize olan olumlu bakisi,

Orta 6gretim kurumlarina yonelik etkinliklere Fakiilte yonetiminin duyarliligs,

. Universite sinavlarma girecek dgrencilerin fakiilteleri tanima ydniindeki istekleri ve biling diizeyi,
. Diger kurum ve kuruluslarin ortak projelere olan ilgileri,

Aragtirma ve uygulama merkezlerinin yetersiz olanaklarina karsin toplumsal sorunlar1 aragtirma ve
¢Ozlim Uretme yoniindeki ¢abalari.

Uluslararas: iliskiler

1.
2.

3.
4.

oo

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.

Yurt ici ve yurt digindaki iiniversitelerdeki gelismelerin izlenmesi ve isbirliginin yapilmasi,

Yurt dis1 ve yurt icindeki bilgi kaynaklarina (kiitliphane ve bilgisayar olanaklar1 sayesinde)
erisim olanaklarindaki gelismeler,

AB’ye giris siirecinde tarim sektdriinde yeniden yapilandirma ¢aligmalarinin yarattigi olanaklar,
LLP/Erasmus 6grenci ve arastirmaci degisim programiyla arastirmacilarin yurtdisinda arastirma
yaparak bilgi ve gorgiilerini artirma olanaginin bulunmasi,

LLP/Erasmus programlari araciligi ile uluslararasi taninirligin artmakta olmast,

Fakiiltemizin imzaladig1 ikili protokollerden kaynaklanan olanaklar bulunmasi,

Yurtdis1 yiiksek lisans ve doktora desteginin bulunmasi, (katma biitce, YOK, MEB, NATO,
diger kurumlar)

Ozkaynaklardan desteklenen yurtdis1 gérevlendirmelerin yapilabilmesi,

Cesitli burslarin mevcut olmasi, (Fulbright, DAAD, A. Von Humbolt, vb.)

TUBITAK da uluslararas: iliskilere yonelik programlar bulunmast,

EUA Ortak Master Programina bagvurabilme olanaginin bulunmamasi,

Kisisel iligkilerin yarattig1 bir potansiyelin mevcut olmasi,

FP7 ¢ercevesinde miikemmelliyet merkezleri kurma olanaginin mevcut olmasi,

Yerel Yonetim ve Sivil Toplum Desteginin bulunmasi.

Fiziki Alan

1.
2.

3.

Universite Kampusii igerisinde Teknoloji Gelistirme Bolgesinin bulunmast,

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yaptirilan “Bursa Ray” sisteminin Universitemiz
yerleskesine ulagmasi,

Yerleskenin batisindan gegen Bursa c¢evre yolunun yerleskeye baglanmasi sayesinde, yerleskeye
[zmir-Bursa karayoluna alternatif ikinci bir ulasim saglanmis olmast,

Universite yerleskesini cevreleyen ring yolu yapilmasiyla, yaya ve tasit ulasimi birbirinden
ayrilarak, yayalarin daha rahat bir bigimde yerleskeyi kullanmalarina olanak saglanmasi.
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V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz Stratejik Planinda da belirtilen amag ve hedeflerimizden 6ncelikli olarak;

1

2.
3.

Arastirma ve Uygulama Laboratuarlarinin alet ve ekipman eksikliklerinin tamamlanarak
gelistirilmesinin saglanmast

Tiim dershanelerin akilli sinif olarak diizenlenmesinin saglanmasi

Ogrenci bilgisayar laboratuarlarinda varolan bilgisayarlarin dzelliklerinin iyilestirilmesi ile sik sik
yasanan donanim kaynakli sorunlar yiiziinden derslerin isleyisinde yasanan aksakliklarin dnlenmesi
ve lamba Omiirleri dolmak {izere olan projeksiyon cihazlarinin yenilenmesi gerekmektedir.

TUAM Ciftlik Birimi ve Gida Isletmesinde yeni teknolojiye gegilmesini saglayacak uygun alet ve
ekipmanlarin alinmasi.
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EK 1 : HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.® (Niliifer/BURSA, 27.01.2022)

Imza

Prof. Dr. ilhan TURGUT
Dekan

1Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.

33



