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SUNUS

Yasamakta oldugumuz bilgi ¢caginin en 6nemli sermayesi bilgi, teknoloji ve gelismis
insan giiciidiir. Bilim ve teknolojinin {iretildigi yerler ise iiniversitelerdir. Dolayisiyla
{iniversiteler, ekonomik biiyiime ve kalkinmanin 6ncii kuruluslaridir. Universiteler bir
yandan akademik kalite ve verimliligi gelistirmek, diger yandan degisim ve doniistimlerin
onciisii olmak zorundadir. Bunun i¢in de siirekli olarak kendini yenileyen, kontrol
mekanizmalarini giliclendiren, hedefledigi atilimlar1 gergeklestirebilen ve sahip oldugu
kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanabilen giiclii bir yapiya sahip olmalart gerekir.
Yenisehir Ibrahim Orhan Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin belirledigi misyon ve
vizyonu dogrultusunda siirekli olarak kendini yenileyerek modern diinyanin gereklerini
yerine getiren, caligkan, iiretken ve degerlerine sahip c¢ikan uluslararasi nitelikte
Ogrenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmistir.

Ulkemizin gelecekte rekabet giiciiniin artmasinda egitimin, yenilik¢i ve katma degeri
yiiksek bilimsel arastirmalarin 6nemi, iiniversitelere ayrilan kamu kaynaginin hesap
verme sorumlulugu temelinde daha etkin ve verimli kullanilmasini kagimilmaz
kilmaktadir. Faaliyet Raporlari, kamu idareleri i¢in bir mali yilin faaliyet sonuclarini
gosterecek sekilde, oOnceden belirledikleri performans gostergeleri dogrultusunda
gerceklestirdikleri faaliyet ve projeleri 6lgmek ve performans degerlendirmesini yapmak
tizere hazirlanmaktadir. Bu raporlar mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun
hayata gecirilmesini ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini1 saglayacak 6nemli bir kamu
mali yonetimi araci olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu kapsamda Yenisehir Ibrahim Orhan Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Faaliyet
Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen biitiin mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nazmi iZLi
Miidiir




|. GENEL BILGILER

Yiksekokulumuz Yiiksekogretim Genel Kurulunun 12.07.1996 tarihli toplantisinda 2547
Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarmca Bursa Uludag Universitesi
bilinyesinde kurularak yasallik kazanmis ve 1998-1999 6gretim yilinda Hayvan Yetistiriciligi ve

Saglig1 Programi ile Egitim — Ogretime baslamistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nm 01.06.1998 giin ve 10910 Sayili yazilari ile Universitemize
baglh Yenisehir Meslek Yiiksekokulu adinin “Yenisehir ibrahim Orhan Meslek Yiiksekokulu”
olarak degistirilmesi 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

uygun gorilmiistir.

1999 — 2000 Egitim — Ogretim yilinda Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Seracilik
ve Sis Bitkileri Yetistiriciligi Programi agilarak faaliyete gegmis ve bdylece kurulmasindan 1 yil

sonra program sayisi 3’e ulagmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin, 19.11.2001 Yiiriitme Kurulu toplantisinda 2547 Sayili
Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Teknik Programlar Bolimii
biinyesinde “Siit ve Uriinleri” ile “Un Uretim Teknolojisi” Programlarmin agilmasi uygun

goriilmistir. 2002-2003 Egitim — Ogretim yilinda bu programlara 6grenci alimiyla Egitim —

Ogretime baglanmistir. Bdylece Yiiksekokulumuzdaki program sayisi 5’ yiikselmistir.

Ayrica; yine aynit donemde 4702 Sayili Kanun geregince Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlarindan sinavsiz gecis ile ilgili olarak Yiiksekokulumuza “Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama Program1” (II. Ogretim - METEB) ile “Elektrik Programi” (II. Ogretim - METEB)

acilarak faaliyete ge¢mistir.

2003 — 2004 Egitim — Ogretim yilinda da Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’ nin 07.05.2003
tarihli Yiriitme Kurulu toplantisinda, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2, 7/h
ve 3843 Sayili Kanun'un 4. maddesi uyarinca Yiiksekokulumuza “Cocuk Gelisimi Programi1’ nin”
(I. Ogretim — METEB) acilmasma ve 2003 — 2004 Egitim — Ogretim yilinda 40 6grenci

alinmasina karar verilmistir.



Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 03.02.2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili
Kanun'un 4. maddesi uyarinca; 2006-2007 Egitim — Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz
biinyesindeki Ithalat-Thracat Programinin kapatilarak Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii

bilinyesinde Di1s Ticaret Programi agilarak 30 6grenci alinmasi uygun gorilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 10.03.2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili
Kanun'un 4. maddesi uyarinca; Yiiksekokulumuz biinyesindeki “Siit ve Uriinleri Program1” ile “Un
Uretim Teknolojisi Programi™nin  kapatilarak, “Gida Teknolojisi Programi” agilmasi ve

kontenjaninin 60 6grenci olmasi uygun gorilmiistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 13.04.2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
2547 Sayil1 Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri geregince 2006-2007
Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan iklimlendirme-Sogutma Programina

30 6grenci alinmasi uygun gorillmistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin, 16.04.2008 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda alinan 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri 6 ile
3843 Sayili1 Kanun'un 4. maddesi uyarinca Yiiksekokulumuz biinyesinde “Makine Programi”nin

acilmasima ve 30 dgrenci alimi ile 2008 - 2009 Egitim — Ogretim yili itibariyle faaliyet gegmistir.

Avrupa Yeterlilik Cercevesi Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yiiriitiilen Meslek ve Teknik Orta Ogretim diizenlemelerine uyum saglamak amaciyla, uluslararasi
standartlar dikkate alinarak Meslek Yiiksekokullari boliim ve program yapisinin yeniden
diizenlenmesi ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi neticesinde, Yiiksekogretim Yonetme Kurulu’nun
15/04/20009 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik
7/d-2 ve 43/6 maddeleri uyarmca, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Yiiksekokulumuzda mevcut Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligr Programinin ismi Biiyiik ve Kiiciik
Bas Hayvan Yetistiriciligi, Seracilik ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinin ismi Siis Bitkileri

Yetistiriciligi olarak esdeger kabul edilerek isim degisikligi yapilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin, 21.05.2009 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
alinan 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili
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Kanun'un 4. maddesi uyarinca Yiiksekokulumuz biinyesinde “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
(II. Ogretim) Program1”nin agilmasina ve 30 dgrenci alimi ile 2009 - 2010 Egitim — Ogretim y1li
itibariyle faaliyete gegmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 21.05.2009 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
alman karar ile Yiiksekokulumuz Elektrik (II. Ogretim-METEB) Programi 2009 — 2010 Egitim —
Ogretim yilinda kapatilmstir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin, 08.04.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
alinan 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 Sayili
Kanun'un 4. maddesi uyarinca Yiiksekokulumuz biinyesinde “Cocuk Gelisimi (Orgiin Ogretim)
Programi ile Seracilik Programi”nin agilmasia ve 30’ar 6grenci alimi ile 2010 - 2011 Egitim —

Ogretim yil1 itibariyle faaliyete gecmistir.

25.05.2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda; devlet iiniversitelerinde 2010 OSYS
sonucuna gore kayit olan 6grenci sayist 10’un altinda olan programlara kontenjan verilmemesine

karar verildiginden Yiiksekokulumuzda bulunan Siis Bitkileri Program1 kapatilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min  16.03.2012 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi ile 3843 Sayili
Kanun'un 4. maddesi uyarinca, Yiiksekokulumuzdaki mevcut Biiyiikk ve Kiiciikbas Hayvan
Yetistiriciligi Programinin 6grenci aliminin durdurularak kapatilmasi, mevcut 6grencilerin mezun
oluncaya kadar devam etmesi sartiyla uygun goriilmiistir. Ancak; Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginin, 03.05.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un
2880 Sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurumlarindaki Biiyiik ve
Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi Program adinin Siit ve Besi Hayvanciligt Programi olarak
degistirilmesi uygun goriilmiis olup, adi gegen programa Yiiksekokulumuzda Siit ve Besi

Hayvancilig1 olarak egitime devam edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin, 05.04.2012 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843
Sayili Kanun'un 4. maddesi uyarmca 2012-2013 egitim Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz
biinyesinde Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile Sulama Teknolojisi Programinin agilmasi ve

30'ar 6grenci alinmasi uygun goriilmiistiir.



Yine Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Baskanhiginin 20.03.2013 ve 24.04.2013 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiksekokulumuzda 2013-2014 7
Egitim-Ogretim yilinda "Cevre Koruma ve Kontrol" ve "Havacilikta Yer Hizmetleri Y&netimi"
Programlarinin agilmasi (6grenci alimi olmadan) uygun goriilmiistiir. Havacilikta Yer Hizmetleri
Programina 3 &gretim eleman1 alimis ve 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili itibariyle 30 6grenci

alinmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Sulama Teknolojisi Programi ile Siit ve Besi
Hayvanciligi Programlarinin kapatilarak 6grenci aliminin durdurulmasi konusundaki teklifi
20.02.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ile 7-h maddeleri uyarinca, mevcut 6grencilerin statiilerinin
korunmas1 sartiyla s6z konusu teklif uygun goriilmistiir. 07/10/2015 tarihli Yiksekogretim
Kurulu’nda Havacilikta Yer Hizmetleri YOnetimi Onlisans programinin isminin Sivil Hava

Ulastirma Isletmeciligi olarak degistirilmesine karar verilmistir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Bagkanliginin 29.03.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme
Kurulu toplantisinda alinan karar dogrultusunda 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekokulumuzda “Bitki Koruma Programi” agilmasi uygun

gdriilmiistiir ancak 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimi olmamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencisi olmayan Seracilik Programi, Cevre Koruma
ve Kontrol Programi, Bilgisayar Programi (METEB), Tarim Alet ve Makine Programi ve
Kooperatif¢ilik Programlarinin kapatilmas1 konusu 06.02.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2

maddesi uyarinca kapatilmasi uygun goriilmistiir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde acik bulunan Bitki Koruma Programima 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren 6grenci alinmasi, 09.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h

maddeleri ile 3843 Sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca uygun goérilmiistiir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde faal olarak 9 Orgiin, 1 II. Ogretim olmak {izere toplam 10

program bulunmaktadir.



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip, demokrasi kiltliriinii 6ziimsemis, mesleki
yeterlilige sahip, etik degerlere bagli, arastiran, iiretken, sorun c¢oOzebilen, yasam kalitesini

yiikseltmeyi amaglayan meslek elemanlar yetistirmeyi,

Ogrencilere giiniimiiziin rekabetci, karmasik ve kiiresellesen is diinyasinda basarili olabilmeleri

icin gerekli olan tiim yetenek ve bilgileri kazandirmayz,

Universite-sektor isbirligi ile hedefe uygun olarak hazirlanan egitim programlarinda temel ve
uygulamali egitimler vererek, lilkemizin deneyimli meslek elemani gereksinimini iist diizeylerde

karsilamayz,
Topluma kars1 hizmet yiikiimliiliiglinii en iyi sekilde yerine getirmeyi, gérev edinmistir.
2. Vizyon (Uzgorii)

Evrensel egitim ve arastirmalarda rekabet edebilecek kaynaklari saglayarak siirekli gelisen
kosullara kolaylikla uyum saglayan, bilgi iiretimi, bilgi degerlendirme ve 6grenme konusunda bir
egitim vizyonu gelistirerek uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte meslek elemani

yetistirerek, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi bir egitim kurumu olacaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

* 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

* 6245 Harcirah Kanunu

* 5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
* 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

* 4734 Kamu Ihale Kanunu

* 6111 Sayili Kanun

* 5510 Sayil1 Kanun

* 2809 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu

» 3843 Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas1 Hakkinda Kanun



* 7126 Sivil Savunma Kanunu

* 5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi1 Kanun ve K.H.K. larda degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

» 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

* 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

Kanun Hiikkmiinde Kararnameler

* 190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

» 78 Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkindaki K.H.K.

+ 124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmnm Idari Teskilati
Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlar

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi
Esaslarma liskin Bakanlar Kurulu Karari

* Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Karar

* Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Devlet Konservatuarlarinda Sanatgr Ogretim
Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirllmasina Dair Bakanlar Kurulu Karar1

» Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak
Katki Paylar1 ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

* Yiiksekdgretim Kurumlarmda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek ders Ucretleri ve Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim
Elemanlar ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

» Cari Y1l Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar.

Y onetmelikler

» Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi

+ Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yonetmelik

* Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Y6netmeligi
« Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Y6netmeligi

* Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

* Kilik Kiyafet Yonetmeligi

+ Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik

* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

* Yiiksekogretim Kurumlari arasinda Onlisans ve Lisans diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Y®&netmelik

* Yiiksekodgrenim Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

* Mal Alimlarinda Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y6netmelik

* Tasinir Mal Yonetmeligi

* Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

* Ayniyat Yonetmeligi

» Bursa Uludag Universitesi Lisans ve Onlisans Ogretim Y dnetmeligi

+ Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y6netmelik

« Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Y&netmelik

» Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Y 6netmeligi

* Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

+ On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

* Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik



* Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yo6netmelik

« B.U.U. Akademik Tesvik Odenegi Y &netmeligi

Yonerge

» Ogrenci Kiiltiir Sanat ve Spor Topluluklar1 Yonergesi

+ B.U.U.Ogrenci Konseyi Ydnergesi

» B.U.U.Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) Y 6nergesi

* B.U.U.Meslek Yiiksekokullar1 Staj Y&nergesi

» B.U.U.Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kurulu Y énergesi

+ B.U.U.Meslek Yiiksekokullar1 Programlar1 Danisma Komitesi Y &nergesi
+ B.U.U.Yaym Uygulama Y6nergesi

+ B.U.U. Isveren Danisma Kurullar1 Y&nergesi

« B.U.U.Ogrencilerin Katk1 Paylarindan Yararlandiriimasi Usul ve Esaslari
+ B.U.U.Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunu Caligma Y 6nergesi

« B.U.U.Muafiyet ve Intibak islemleri Y&nergesi

+ B.U.U.Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Y6nergesi

+ B.U.U.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

2.Gorev

Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler ¢ercevesinde verilen gorevleri yerine getirmek.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'na gére meslek yiiksekokullarmda bilinmesi
gerekenler:

MADDE 1: Bu kanunun amaci, yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiiksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-Ogretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

MADDE 3: Bu kanunda gecen kavram ve terimlerin tanimlar1 asagida belirtilmistir.

1) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik
nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya li¢ donem olmak tizere iki yillik egitim-
Ogretim stirdiiren, onlisans derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur.

k) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiliksekokullarin
egitim- dgretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali1 ve anasanat dallar1 bilim
ve sanat dallarindan olusur. Yiiksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini vermek {izere
rektorliige baglh bolimler de kurulabilir.

1) Ogretim Elemanlari: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri, dgretim
gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimeilaridir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesdr, dogcent ve yardimeci
docentlerdir.

n) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimli bir dgretim
elemanidir.

r) (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az
iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan veya lisans
ogretiminin ilk kademesini teskil eden bir yiiksekdgretimdir.

MADDE 20:

a.  Yiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.



b. Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudiir tekrar atanabilir.

- Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

-Miidiire vekalet etme veya miudiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem dekanlarda
oldugu gibidir.

-Yiiksekokul midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir. Bu goérevler, madde 16/b’de su sekildedir:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karst birinci derecede sorumludur.

c. Yiiksekokul kurulu, midiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagskanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek iic Ogretim
liyesinden olusur.

e. Yiuksekokul kurulu ve ytiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bu gérevler, madde
17/b ve madde 18/b de su sekildedir:

Fakiilte kurulu,

- Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
- Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,
- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte yonetim kurulu,

- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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MADDE 21:

-Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

- Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

-Boliim bagkani, boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigr takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

-Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

-Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

-Boliim baskani, bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

MADDE 51:

a: Yiksekogretim st kuruluslarinda baskana, iiniversitelerde rektdre bagli, merkez
yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari,
miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur. Daire
baskanliklar1 ve mudiirliikler list kuruluslarda kurullarin, tiniversitelerde yonetim kurulunun karari
ile genel hiikiimlere gore kurulur.

b: Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitliniin baginda bir fakiilte sekreteri,
enstitll ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tlizere gerekli goriildiigi
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki isboliimii, dekanin
veya miidiirlin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

c: Genel sekreter ve sekreter oy hakki olmaksizin bagli bulunduklart kurumun kurullarinda
raportorliik yaparlar.

Meslek Yiiksekokullarinda Akademik Yapilanmaya Gore Gorev Tanimlari

Yiiksekokul Miidiirii

- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20 / b maddesinde belirtilen gorevlere uymak, -
Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, 6gretim elemani ve &grencilerin gilivenligini
saglamak.

Miidiir Yardimcist

- Yiiksekokul Midiirii, yiiksekokulda bulunmadiginda yerine vekalet etmek, - Yiiksekokul
binasinda ve eklentilerinde personel, 6gretim eleman1 ve dgrencilerin giivenligini saglamak.

Boliim Bagkani

- 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 21. maddesine uymak,

- Ders programlarini ve sinav programlarini hazirlamak ve ilan ettirmek,

- Yariyil i¢i ve yartyil sonu siavlarinin yiiriitilmesini ve diizeni saglamak,

- Donem baglarinda ve donem sonlarinda ilgili déonem i¢in ders gorevlendirmelerini
olusturmak ve Yiiksekokul yonetim kuruluna sunarak, goriis bildirmek,

- Yiiksekokuldaki ilgili boliime alinacak akademik personelin sinav jiirisinde bulunmak,

- Yatay gegisle gelen 6grencinin muafiyeti i¢in ilgili komisyona baskanlik etmek,

- Staj komisyonlarina bagkanlik etmek,
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- Mazeret belirtmeksizin dersine gelmeyen Ogretim elemanlar: i¢in gerekli islemleri
yapmak,

- Program danigmanlarini belirlemek,

- Ogretim elemanlarmin faaliyet raporlarmi takip etmek ve gorev siiresi uzatmalarinda
yiiksekokul yonetim kuruluna goriis bildirmek,

- Ogretim elemanlarinin ¢alisma odalarinin diizenlenmesinde rol almak,

- Egitim 6gretimle ilgili gerekli materyalleri saglatmak.

Bolim Baskan Yardimecist

- Boliim baskaninin verdigi gérevleri yapmak,

- Sinav programlarinin hazirlanmasinda ve isleyisinde boliim baskanina yardimci olmak,

- Boliim baskan1 olmadiginda ders akisi ile ilgili diizeni saglamak,

- Bolim bagskaninin kendilerine verdigi yetkileri kullanmak.

Ogrenci Danismani

- Ogrencilerin staj galismalarmin takibini yapmak,

- Ogrencilerin ders i¢i ve dist sorunlarini dinlemek ve gerekli yonlendirmelerde bulunmak,
gerektiginde ¢oziim tiretmek ve yardimei olmak,

- Kayit yenileme islemlerinde danismanligin yapildigi bolim 6grencilerinin dilekgelerini
kontrol etmek ve web ortaminda onaylamak,

- Kayit yenilemeyen 0grencileri tespit etmek ve 6grenci iglerine bildirmek.

Meslek Yiiksekokullarinda Idari Yapilanmaya Gore Gorev Tanimlari

Yiiksekokul Sekreteri

- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 / b, ¢ maddelerine uymak,

- Yiiksekokuldaki idari birimlerin yasalara uygun ve diizen icerisinde ¢aligmasini saglamak,

- Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar yiiriitmek,

- Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim Kurulu giindemini
miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

- Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ve
tutanaklarini yazmak,

- Yiiksekokul Disiplin Kurulu Kararlarini uygulamak ve gerekli yerlere bildirmek,

- Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasi i¢in gerekli bakim ve
onarim islerinin takip etmek ve yaptirmak,

- Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin
periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

- Yiiksekokul hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

- Yiksekokul bina ve eklentilerinin 1sinma ve aydinlatma hizmetlerinin yiiriitilmesini
saglamak,

- Yiiksekokula gelen ilan ve duyurular1 yaptirmak,

- Yiiksekokul ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve giincellenmesini saglamak,

- Yiiksekokul tarafindan diizenlenen toren, toplanti v.b. organizasyonlari koordine etmek,

- Yiiksekokul kiitiiphanesinin diizenli caligmasini ve biitlin malzeme ve materyallerin
temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi saglamak,

- Yiiksekokul faaliyet raporunu hazirlamak,

-Yiiksekokula alinacak akademik personelin simav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak,

- Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar1 takip etmek,

- Idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,
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- Muhasebe boliimiinden gelen her tiirlii evraki kontrol etmek ve onaylamak,

- Personelin izin ve raporlarini takip ederek, ilgili yere kayit etmek ve bildirmek,

- Akademik personelin ve varsa yabancit uyruklu personelin gorevlendirmeleri, siire
yenilemeleri ve diger 6zliik islerini yiiriitmek,

- Yiiksekokul personeline ve bakmakla yiikiimli oldugu yakinlarina ait hasta sevk
belgesini onaylamak,

- Ogrenci ve personelden gelen dilekgelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve gerekeni
yapmak.

3.Sorumluluk
Yiksekokulumuzun 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
olarak Yiiksekokulun Biitcesine etkili ekonomik ve verimli kullanilmasinda iist yoneticiye karsi

sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ile Ongoriilen Yetki ve Sorumluluklar

Tegkilat Yapisi Ust Yonetici Biitceyle Odenek | Harcama
Tahsis Edilen | Yetkilisi
Harcama Birimi
Bursa Uludag Rektor Bursa Uludag Yiiksekokul
Universitesi Universitesi Yenisehir | Miidiirii
ibrahim
Orhan Meslek
Yiiksekokulu

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.01. Tasinmazlar

1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Tablo 1.01.3.2: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2022 305 46 467 818
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1.02. Egitim Alanlar:

1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilari

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

BiRIM FiZiKi ALANLAR P Toplam
Alanlan
Kantin Kapalh Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
12 7 1 1329
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapal Alan(m?2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 118
Kantin/Kafeteryalar 1 129
1.07. Hizmet Alanlar:
1.07.1: Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 9 195 23
Idari Personel Hizmet Alanlart 10 305 6
TOPLAM 19 500 29
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2. Teskilat Yapis1

MUDUR
YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
BOLUMLER YUKSEKOKUL SEKRETERI

SANTRAL
Veterinerlik Boliimu
LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI
- EVRAK KAYIT
Gida Isleme Bolumii
GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMI
PERSQNEL/C')ZLUK
ISLERI

Muhasebe ve Vergi Bolumii
MUHASEBE ve VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

OGRENCI ISLERI

Elektrik ve Enerji Bolumii
IKLIMLENDIRME ve SOGUTMA TEKNOLOJISI

PROGRAMI
MALI ISLER
SATINALMA
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii TAHAKKUK AYNIYAT
COCUK GELISIMI PROGRAMI (ORGUN VE II. OGRETIM)
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii GUVENLIK

MAKINE PROGRAMI

DI LT e YARDIMCI HIZMETLER

DIS TICARET PROGRAMI

Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&liimii

BITKI KORUMA PROGRAMI

Ulastirma Hizmetleri Boliimui
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI PROGRAMI
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

e Birim internet Sitesi
Birim internet sitesi araciligiyla Yiksekokulumuz hakkinda gerekli bilgi ve duyurular
ilgililere ulastirilir.

e Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS)
Sistem sayesinde gerek kurum i¢i gerek kurum dis1 yazigsmalar yapilmakta ve
dokiimantasyon islemi de bu sistem sayesinde gerg¢eklesmektedir.

e Ogrenci Otomasyon Sistemi
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin kayit islemlerinin yapildigi bu program ayni zamanda
ogrencilerin ders se¢imlerini yapmalarint ve smav sonuclarini goérmelerine olanak
tanimaktadir.

e Personel Otomasyon Sistemi
Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelin kidem, terfi, izin, egitim durumu gibi 6zliik
bilgilerinin glivenli bir sekilde kayit altina alinmasini saglamaktadir.

e Harcama Yonetim Sistemi (HYS)
Yiiksekokulumuzda yapilan harcamalarin elektronik ortamda 6denmesine ve kayit altina
alinmasina olanak saglayan bir sitemdir.

e Tasinir Kayit Kontrol Yonetim Hesabi1 Sistemi (TKKYHS)
Yiiksekokulumuza alinan tiiketime yonelik mal ve malzemeler ile demirbaslarin kayit altina
alinmasini saglamaktadir.

e Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sisteminde (KPHYS)
Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) ile harcama ve muhasebe birimlerinin mali islemlerini (maas, ek ders vb.) bir
otomasyon sistemi i¢inde toplamak suretiyle harcamay1 tahakkuk ettiren harcama birimleri
ile 6demeyi gerceklestiren muhasebe birimleri arasinda giivenli, hizli ve elektronik ortamda
bilgi akisinin saglanmasini hedefleyen ve Kamu Mali Yonetimine katki saglayacak bir
uygulamadir.

e E-Biitce Sistemi
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol genel Miidiirliigii tarafindan tiim kamu kurum ve
kuruslarinda kullanilmakta olan bu program sayesinde birim biitcesi harcama kalemlerine
gore sekillendirilmekte ve ilgili harcama tutarlarinin artig-azalislar1 bu sistem sayesinde
takip edilebilmektedir.
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4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagilim

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilimm

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

. . . Dr. PR
Bolim/Birim | p oo cor Dogent | Ogretim Ogretim Arastirma Uzman | Toplam
Ad1 A Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi

YENISEHIR

LO.M.Y.O. 5 18 23
Kadrolu 5 18 23
Gorevlendirme

TOPLAM 5 18 23

4.3. Idari Personel Kadro Dagihim

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

YIL

Birim Kadrosunda
Olan
(Personel Daire
Baskanhgindan
alinacak)

Gorevlendirme ile
Gelen

Toplam

2021

6

2022

6
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5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
Yiiksekokullar 1118 555 563 156 121 35 1274 676 598
TOPLAM 1118 555 563 156 121 35 1274 676 598
5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi

B.U.U YENISEHIR
i.0o.M.Y.O

Dis Ticaret Boliimii

Dis Ticaret Programi

B.U.U YENiSEHIR
i.0o.M.Y.O

Muhasebe ve Vergi Bolimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

B.U.U YENiSEHIR
i.o.M.Y.O

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi

Makine Programi

B.U.U YENISEHIR
i.o.M.Y.O

Elektrik ve Enerji Boliimii

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Programi

B.U.U YENISEHIR
i.0o.M.Y.O

Gida Isleme Boliimii

Gida Teknolojisi

B.U.U YENiSEHIR
i.o.M.Y.O

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Bitki Koruma Programi1

B.U.U YENIiSEHIR
i.0.M.Y.O

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii

Cocuk Gelisimi Programi (Orgiin Ogretim)

B.U.U YENISEHIR
i.0.M.Y.O

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi

Cocuk Gelisimi Programi (ILOgretim)

B.U.U YENISEHIR
i.0.M.Y.O

Veterinerlik Bolimii

Laborant ve Veteriner Saglik Programi

B.U.U YENIiSEHIR
i.o.M.Y.O

Ulastirma Hizmetleri Bolimi

Sivil Hava Ulastirma [sletmeciligi Programi
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5.11.idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun egitim kalitesinin arttirtlmasi amaciyla akademik ve idari personele
gerekli ekipman-techizat ve fiziki ortam saglanmaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimizin hizmet
alim noktalarinda (yemekhane, kiitiiphane, spor alanlari, kantin, bahg¢e) bakim ve onarimlar
yapilarak hizmet kalitesi arttirilmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalar

Universitemiz biinyesinde I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani cercevesinde Birimimiz
tarafindan 04.06.2013 tarihinde bir calisma ekibi olusturulmus ve bu tarihten itibaren i¢c Kontrol
Birimi tarafindan hazirlanan takvime bagli kalinarak belirli faaliyetler gerceklestirilmistir.
Oncelikli olarak Yiiksekokulumuz internet sitesine I¢ Kontrol ile ilgili bir boliim agilmis ve burada
I¢c Kontrol Sisteminin tanimi, ¢alisma ekibi, teskilat semasi, birimimize ait gérev tanimlar1 ve tiim
personelimizin yetki ve sorumluluklari ayrintili olarak belirtilmistir.

2014 Yili igerisinde Universitemiz biinyesinde I¢ Kontrol Otomasyon Sistemine gegilmis ve
caligmalarimiz buradan daha detayli bir sekilde yliriitiillmeye baslanmistir. Personel gorev tanimlari
ve birim gorev tanimlari belirlenerek birimimiz uygulamalarina ait risk tanimlari yapilmis ve risk
haritas1 ¢ikarilmistir. Ayrica I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam cercevesinde gerekli tiim
faaliyetler birimimiz tarafindan gergeklestirilecektir.

6.2. I¢c Denetim

2022 yili igerisinde I¢ Denetim Baskanligi tarafindan birimimizde yapilan denetim
bulunmamaktadir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak
ve Girisimci Programlarla Desteklemek
Egitim ve Ogretimi Uluslararast Normlar

1.1

KURESEL OLCEKTE YARISAN, 1.2. Cercevesinde Desteklemek
1. | GIRISIMCI VE YENILIKCi BIREYLER ¢ —
YETISTIRMEK Ogretme ve Ogrenme Ortamlariin Master
13 Plan Cergevesinde Fiziksel ve Teknolojik

Altyapisini
Donem Sonunda %30 Arttirmak

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN 6.1. | Personelin Kuruma Bagliligini Artirmak
GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK
KURUM

KULTURUNU GELISTIRMEK

B. Temel Politika ve Oncelikler
- Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini artirarak ileride mesleki alanlarda en iyi

basarilar1 kazanmalarin1 saglamak,
- Akademik personelimizin mesleki gelisimine katki saglayacak her tiirlii olanagi saglamak,
- Gelecegi planlayarak olasi tedbirleri dnceden almak,
- Biit¢cemizi etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak,
- Personelimizin uyumlu ve isbirligi icerisinde ¢calismasini saglamak,
-Seffaf, anlayishh ve hosgoriilii bir calisma ortami saglamak, temel politikalarimiz ve

Onceliklerimiz arasindadir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biitce Giderleri
Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

2022 YILI
TERTiP Yil Sonu foplam
Baslangig - Yil Sonu Yilsonu Odenegin
- ", Eklenen Diisiilen Toplam
Odenegi = .. Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi . .
Yuzdesi
62.239.756.2097-0415.0027-
02-01.01 3.849.000,00 | 1.558.845,00 338.055,00 | 5.069.790,00 | 5.069.789,05 0,95 %99,99
62.239.756.2097-0415.0027-
02-01.04 10.000,00 4.050,00 14.050,00 0,00
62.239.756.2097-0415.0027-
02-02.01 511.000,00 258.015,00 769.015,00 769.014,80 0,20 %99,99
62.239.756.2097-0415.0027-
02-02.04 2.000,00 810,00 2.810,00 0,00
62.239.756.2097-0415.0027-
02-03.02 220.000,00 341.000,00 561.000,00 558.540,24 2.459,76 %99,56
62.239.756.2097-0415.0027-
02-03.03 27.000,00 600,00 2.000,00 25.600,00 25.504,92 95,08 %99,62
62.239.756.2097-0415.0027-
02-03.05 5.000,00 5.000,00 2.955,22 2.044,78 %59,10
62.239.756.2097-0415.0027-
02-03.07 2.000,00 2.000,00 1.849,06 150,94 %92,45
62.239.759.2100-0415.0027-
13-01.01 38.000,00 21.465,00 59.465,00 48.888,98 10.576,02 %82,21
62.239.759.2100-0415.0027-
13-01.04 13.000,00 5.265,00 18.265,00 18.265,00
62.239.759.2100-0415.0027-
13-02.04 2.000,00 810,00 2.810,00 2.810,00
62.241.773.2114-0415.0027-
13-02.04 26.000,00 22.543,00 48.543,00 48.542,01 0,99 %99,99
62.241.773.2114-0415.0027-
13-03.02 4.000,00 4.000,00 8.000,00 7.988,60 11,40 %99,85
62.241.773.2114-0415.0027-
13-03.03 1.000,00 1.000,00 0,00
62.241.773.2114-0415.0027-
13-03.08 3.000,00 3.000,00 2.991,30 8,70 %99,71
TOPLAM 4.713.000,00 | 2.217.403,00 | 357.915,00 | 6.572.488,00 | 6.536.064,18 36.423,82 %99,44
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

Ex 2021 YILI 2022 YILI
: Ek ik Kod Acikl 3
Kod onomik Bod Asrdama Harcama KBO YulSonu Toplam | oo o
Serbest Odenek

01. | Personel Giderleri 2.968.215,05 | 3.910.000,00 5.147.520,00 | 5.118.678,03
02. z?;’éﬁlleﬁuv Kurumlarina Dev. Primi 476.92554 |  541.000,00 820.368,00 | 817.556,81
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 256.355,85 |  262.000,00 604.600,00 |  599.829,34
06. | Sermaye Giderleri

TOPLAM 3.701.496,44 | 4.713.000,00 6.572.488,00 | 6.536.064,18

(Not: Personel ve Sosyal Giivenlik Prim Giderlerindeki artig, yillik enflasyon ve maas zamlarina uygun
olarak normal seviyede gerceklesmis olup Rektoérligiimiiziin biinyesinde gerceklesen toplu alimlar ve
destegi sayesinde Mal ve Hizmet Alim Giderlerindeki harcamalarinda biiyiik bir artis yasanmamuistir.

Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitce Giderleri

. 2021 Yl 2022 Yihh Harcama
Fonksiyon Kodu A¢iklama g - g H ¢
Harcama
62 | Yiiksekdgretim 3.701.496,44 6.536.064,18
TOPLAM 3.701.496,44 6.536.064,18
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Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Y1l 2021 Yih 2022 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 2.577.700,20 2.968.215,05 5.118.678,03
1. MEMURLAR 2.577.700,20 2.968.215,05 5.118.678,03
Temel Maas 1.010.725,94 1.180.495,92 1.958.207,51
Zamlar ve Tazminatlar 883843,15 997869,23 1709356,59
Odenckler 509.112,85 593.987,61 1.075.112,93
Ek Calisma Kargiliklart 132.218,82 143.924,92 279.822,71
Diger Personel Giderleri
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler
Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Yil 2021 Yil 2022 Yil
02.SGK PRIM ODEMELERi 419543,37 476925,54 817556,81
01. MEMURLAR 419.543,37 476.925,54 817.556,81
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 258.982,67 296.569,77 503.015,62
Saglik Prim Odemeleri 160.560,70 180.355,77 314.541,19

02. SOZLESMELI PERSONEL

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

Saglik Prim Odemeleri
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik qu / Aciklama . _ 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 216.467,71 256.355,85 599.829,34

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 198.448,22 234.461,88 566.528,84

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 13.409,71 16.108,16 4.041,50

Su Alimlart 967,50 2.267,00 4.824,00

Temizlik Malzemesi Alimlari 13.884,04 4.124,10 9.315,00

Baski Cilt Giderleri 1.241,33 1.001,36 1.040,06

Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri

Yakacak Alimlart 73.983,00 97.590,31 241.468,63

Elektrik Alimlart 69.821,56 69.785,16 290.771,05

Giyim Kusam Alimlari 1.200,00 590,00

Ozel Malzeme Alimlari 3.438,98

T1bbi Malzeme ve flag Alimlar1 206.50

Laboratuar Malzemesi Alimlari 3.525.25 3.836,18

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 13.339,36 39.159,61 15.068,60

Canli Hayvan Alim ve Bakim Gideri 3.431,09

3. YOLLUKLAR 8.772,05 12.587,82 25.504,92

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 8.772,05 10.340,10 25.504,92

Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 2.241,72

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar

5 HiZMET ALIMLARI 2.999,18 2.988,15 2.955,22

Haberlesme Giderleri 2.999,18 2.988,15 2.955,22

Kiralar

Yurtdis1 Staj Ogrenim Gideyleri

Lé\dgg}i{%lhé\;[sAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 3.888.26 6.318.00 1.849,06

Menkul Mal Alim Giderleri 3.888,26 6.318,00 1.849,06

Bakim Ve.Onarlm Giderleri

E}I%EEII}]?;{/IIENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 2.360,00 2.991.30
2.360,00 2.991,30

Okul Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli Tlag Giderleri




B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.2. Yayinlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

L ARTIS /
YAYIN TURU 2021 2022 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 3 1 -2
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL & 1
DERGILER ULUSLARARASI +1
TOPLAM 3
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BiLIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 1 -1
DERGILER TOPLAM 1 1
BILDIRILER YA DA ULUSAL 2 -2
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 2 -2
KITAP TOPLAM 4 -4
YURTDISI 2 2
KITAP YURTICI 2
TOPLAM 4 2 -2
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA 1 2 1
TOPLAM 1 2 1
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 16 8 -8
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IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

B

-Bursa Uludag Universitesinin bir birimi olmak ve Rektorliigiin daimi destegi,

-Akademik c¢aligmay1 tesvik edici, sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapict ve demokratik
yaklagimi benimseyen uyumlu bir ¢alisma ortaminin var olmast,

-Geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmasi,

-Sokrates-Erasmus 6grenci-6gretim elemani degisim programlarina katilim olanagina sahip
olmasi,

-Ogrenci-6gretim elemani arasinda giiclii iliskiler ve diyalog kurulabilmesi,

-Mezunlarimiz i¢in kamu ve 06zel sektdrde genis istihdam alanlarinin olmasit ve sektor
taleplerine uygun ara eleman ihtiyaclarinin karsilanmast,

-Universitemiz ve Yiiksekokulumuz tarafindan 6grencilerimize déniik bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve 6grencilerin bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,
-Giincel ve bilimsel gelismelere agik olmasi,

-Akademik personelin kendisini gelistirebilmesi i¢in kullanabilecegi bilgi islem agma sahip
olmasi,

-Ogrenci ihtiyaglarii karsilayabilecek nitelikte okuma salonuna (yaklasik 10.000 basili yayin
ile 6grenci kullanimina verilen internete bagli 10 bilgisayar) sahip olunmasi.

-Orhan Holding’in her konuda Yiiksekokulumuzu desteklemesi.

ZAYIFLIKLAR

-Ogretim elemant ofisi, derslik ve bilgisayar laboratuari gibi fiziksel alt yapinin yetersiz
olmasi,

-Ogretim Elemanlarimizin nicelik olarak yetersiz olmasi,

- Baz1 programlarda Ogretim eleman yetersizligi ve bu alanlardaki derslerin gérevlendirilen
Ogretim Elemanlari tarafindan verilme zorunlulugu,

-Ogrencilere yonelik is olanaklar ile ilgili bilgilendirme toplantilarmin ve mesleki gezilerin
sayica yetersiz olmasi,

-Ilgili programlara 6zgii laboratuar eksikligi,

-Sosyal ve sportif faaliyetler i¢in yetersiz alt yapi, Egitim ara¢larinin yetersizligi.
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C-DEGERLENDIRMELER

-Son yillarda Universitemiz bazinda egitim-ogretim kalitesi siirekli olarak artirilmistir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

-Bolgesel sanayi ve hizmet sektoriinde olan siirekli gelisim ve buna bagli ortaya ¢ikan
deneyimli meslek elemani ihtiyacr siirekli olarak artmaktadir.

Buna bagli olarak;
-Deneyimli meslek elemani varligina ihtiya¢ duyulmasi ve ihtiyacin stirekli artisi,

-Yiiksekokulumuzun yerlesim bolgesinin iilkemizin giliclii tarimsal ve sanayi bolgelerine yakin
olmasi,

-Yiiksekokulumuzun bazi programlarini kapsayan bolgesel isletmelerin ¢oklugu, gibi firsatlar
degerlendirilmek suretiyle sadece kendi birimimizde degil Universitemiz ve bagh tiim birimler
acisindan egitim kalitesi ve marka degerimizi bir kademe daha yukari1 tasimak miimkiin olacaktir.

Ayrica;

-Akademik ve idari personelin ekonomik haklarima yonelik iyilestirmeler,
-Akademik personel alimina getirilen kisitlamalarin azaltilmasi,
-Biitceden ayrilan finansal kaynaklarin yeterli miktarlara artirilmasi,

-Baz1 programlarimizin mezuniyet diplomasindaki unvanin ilgili kamu kurumlarinda
karsiliginin olmamasi nedeniyle gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

-2 yillik egitimin toplum tarafindan yeteri kadar ciddiye alinmamasi nedeniyle topluma bu
konuda gerekli bilgilendirmenin yapilmasi,

-Mesleki Uygulamalarda 0Ogrencilerin  sosyal haklarmin artirilmas:  gibi  konularda
Universitemiz ve ilgili tiim kurumlar tarafindan koordineli ¢alisarak gerekli tedbirlerin alinmasi

gerekmektedir.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (Bursa-
30.01.2023)

Prof. Dr. Nazmi 1ZLI

Miidiir

1 Harcama tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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