Elektrik Proje Birimi Personeli GOREV TANIMI

ilgili Birim

48 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Gorevin icra Edildigi Birim

48.2.3 - Elektrik Kontrol Isleri

Gorevin Adi

Elektrik Proje Birimi Personeli

Gorevin Bagh Oldugu Ust Birim

48.2 - Yapi Denetim Gorevlileri

Gérevin lligkili Oldugu Ana
Stiregler

3.2.FiZIKi ALTYAPI YONETIMI

Gorevin iligkili Oldugu Alt
Stiregler

3.2.1.Taginmaz Yonetimi

Gorevin iligkili Oldugu Detay
Stiregler

3.2.1.1.Tasinmaz Edinimi (Yapim ve Buyuk Bakim Onarim)

Gorevin Kisa Tanimi

Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Universitemize bagh tiim birimlerde elektrik
ihtiyacinin kargilanmasi amaci ile kullanilan mevcut veya yeni yaptirilacak tesisler, cevre ve yol aydinlatma
tesisleri, bina i¢ tesisatlari, paratoner ve topraklama gibi giivenlik tesisleri, asansoér, Jenaratér v.b. tesislerle ilgili
gbrev alanina giren isgleri yapmak veya yapilan ¢alismalari denetlemek.

Gorevler

1. Universite genelinde enerji intiyacini karsilayan mevcut tesislerin isletme, bakim ve yenilenmesi iglerinde gérev
almak.

2. Yeni yapilacak tesislerin plan ve projelerini hazirlamak.

3. Hizmet alanina giren konularda proje, metraj cetvelleri, yaklagik maliyet, mahal listeleri, pursantaj cetveli, fiyat
analizi ve teknik sartnameler diizenlemek ve ihaleye ¢ikacak islerin ihale dosyasini hazirlamak.

4. Elektrik tesislerinde isletme ve bakim sorumlulugunu tstlenmek, gerekli manevralari planlamak ve uygulatmak.
5. Elektrik enerjisinin dagitimi ve kullaniminda gerekli tasarruf ve emniyet tedbirlerini arastirmak ve bunlari rapor
halinde amirlerine sunmak.

6. Mevcut sistemlerin bakim ve isletmesini saglamak, periyodik bakimlari planlamak ve uygulamak, bunlarla ilgili
yonetmelik ve is planlarini hazirlamak; bunlari uygulamak ve uygulatmak.

7. Hizmet alanina giren konularda ¢alisirken is ve ¢alisma guvenligine yonelik her turli énlemi almak, bu
Onlemlerin uygulanmasini saglamak.

8. Yapilan hizmetler ile ilgili gerekli raporlari hazirlamak ve tst amirine sunmak.

9. Yapilan islerle ilgili mesleginin gerektirdidi kontrol mihendisligi gorevini yerine getirmek ve bu goérevini yerine
getirirken de yapinin sézlesme ve ekli sartnamelere, uygulama projelerine, fen ve sanat kurallarina, ekonomik
faktorlere uygun olarak yapilip yapiimadigini strekli kontrol etmek, uygun olmayan hususlar goériildigiinde
duzeltilmesi igin gerekli direktifleri vermek, sonug alamadigi takdirde o kismi durdurmak.

10. Yapilan iglerin is programina ve uygulama yili 6denegine uygun olarak ydiritilip slresinde bitiriimesini
saglamak icin gerekli direktifleri vermek.

11. YUrutulen islere ait evrak ve dokimanlari s6zlesme, genel sartname ve yururlikteki mevzuat hukimlerine
gore (ilgili yazismalar, projeler, hakedisler, kesin hesaplar, yesil defter, atagsmanlar, roleve, is programi, tarti ve
benzeri tutanaklar, teknik rapor v.b.) zamaninda diizenlemek, diizenlenen evrak ve dokiimanlari (projeler,
hakedisler, kesin hesap vb) incelemek, takibini saglamak, imzalamak ve onaya sunmak.

12. Yapinin standartlara uygun kaliteli malzeme ile yapimini saglamak.

13. S6zlesme eki sartnamelere gore santiye ve laboratuarlarda yapilmasi gereken deneyleri yapmak veya
yaptirmak.

14. Yapimi tamamlanan iglerin gegici ve kesin kabul islemlerini ylritmek bunlar igin olusturulan komisyonlarda
gbrev almak.

15. Daire Baskanliginca olusturulacak ihale komisyonlari, yaklasik maliyet komisyonlari, kontrol teskilatlari,
muayene ve kabul komisyonlari vb komisyonlarda gérev yapmak.

16. Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve gérev alanina giren diger isleri uygulamak veya uygulatmak.
17. Hizmet alanina giren isler igin gerekli malzeme ihtiyacini belirleyip teminini saglamak.

18. Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun hizmet Gretmek veya
Uretilmesini saglamak.

19. Meslek alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin
verimli ve ekonomik kullanimina yénelik gelismeleri uygulamak




Yetki ve Sorumluluklar

1Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2 Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirll arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

3 Konusuyla ilgili olarak kurumlarda inceleme ve arastirma yapmak, idare lehine karar alabilmek, dnerilerde
bulunmak, yapilan iglerle ilgili mesleginin gerektirdidi s6zlesme ve ekli sarthameler, uygulama projeleri, fen ve
sanat kurallarina, ekonomik faktérlere uygun olarak yapilmayan isleri durdurmak, dizenlenen evraklari parafe ve
imza etmek.

4 Elektrik Mihendisi sorumlulugu altinda yapmasi gereken is ve islemlerin zamaninda, dogru ve mevzuat
hiktmlerine uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yuruttlmesini saglamak suretiyle hizmet kalitesini
ylkselterek biriminin bagarisina katkida bulunacaktir. Elektrik Miihendisi herhangi bir nedenle gérevinde olmadigi
durumlarda goérevleri Elektrik Miihendisi tarafindan yerine getirilecektir.

Elektrik Mihendisi yukarida yazili olan gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Daire
Baskanina, Genel Sekretere ve Ust Yoneticilere kargi sorumludur.

Veri Girig Yetkileri

Yazihm Gorme Dizenleme Onay imza
UDOS (Bursa Uludag Universitesi Dokiimantasyon Sistemi)

Gorevin icrasinda Mesleki
Yeterlilik Belgesi zorunlu mudur?

Evet

Gorev igim Gerekli Nitelikler

1657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 2 Universite mezunu olmak.
3Gorevi gerektirdigi mevzuatini bilmek. 4 Gérevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip
olmak.

Hassas Gorev

Stratejik Hassas Goérev: Gorevin icrasinda Universitenin stratejik hedeflerini etkileyebilecek énemli riskli
kararlari almay! gerektiriyorsa,
Mali Hassas Gorev: Gorevin icrasinda mali de@eri yliksek is ve iglemler yurutiliyorsa,

KVKK Islemlerine iligkin Hassas Gorev: Gorevin icrasinda KVKK kapsamina giren islemler (kuruma ve
kurum personellerine ait gizli belgelere erisim) bulunuyorsa,




