
Makina Proje Birimi Personeli GÖREV TANIMI
 İlg�l� B�r�m 48 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI
 Görev�n İcra Ed�ld�ğ� B�r�m 48.2.2 - Mak�ne Kontrol İşler�
 Görev�n Adı Mak�na Proje B�r�m� Personel�
 Görev�n Bağlı Olduğu Üst B�r�m 48.2 - Yapı Denet�m Görevl�ler�
 Görev�n İl�şk�l� Olduğu Ana
Süreçler 3.2.FİZİKİ ALTYAPI YÖNETİMİ

 Görev�n İl�şk�l� Olduğu Alt
Süreçler 3.2.1.Taşınmaz Yönet�m�

 Görev�n İl�şk�l� Olduğu Detay
Süreçler 3.2.1.1.Taşınmaz Ed�n�m� (Yapım ve Büyük Bakım Onarım)

 Görev�n Kısa Tanımı

      Her türlü mekan�k s�stem�n, gaz ve buhar türb�nler�n�n, p�stonlu kompresörler�n, soğutma, ısıtma,
havalandırma-�kl�mlend�rme s�stemler�n�n, elektromekan�k taşıyıcıların (asansör, yürüyen merd�ven g�b� )bel�rl�
ölçütler çerçeves�nde tasarımını yapmak, gel�şt�rmek, s�stemler arası �l�şk� ve fonks�yonları kurmak, geçerl� f�z�ksel
kurallar �ç�nde test etmek Mak�ne Mühend�s�n�n çalışma alanına g�rer

 Görevler

1. Mekan�k ve tes�sat projeler�, �kl�mlend�rme, ısıtma, soğutma s�stemler� morg yapımı g�b� �lg�l� �şlere a�t proje ve
�hale dosyası hazırlamak.
2. Uygulamada ortaya çıkan proje hatalarının düzelt�lmes�n� sağlamak.
3. Isı yalıtımı ve enerj�n�n ver�ml� kullanımı �le �lg�l� çalışma ve planlamaları yapmak, bunları rapor hal�nde
am�rler�ne sunmak.
4. H�zmet alanına g�ren konularda gerekl� plan ve projeler� yapmak.
5. H�zmet alanına g�ren konularda çalışırken �ş ve çalışma güvenl�ğ�ne yönel�k her türlü önlem� almak, bu
önlemler�n uygulanmasını sağlamak.
6. Yapılan h�zmetler �le �lg�l� gerekl� raporları hazırlamak.
7. Yapımı süren �şlerde kontrollük ve denet�m h�zmetler�nde bulunmak, geç�c� �şgal, geç�c� ve kes�n kabul
�şlemler�nde çalışmak.
8. Metraj cetveller�n� hazırlamak, keş�f ve pursantaj l�steler�n�, f�yat anal�z� ve tutanaklarını hazırlamak , gerekl�
tekn�k şartnameler� hazırlamak.
9. H�zmet alanına g�ren �şler �le �lg�l� gerekl� toplantılara katılmak, kom�syonlarda görev almak.
10. Am�rler�n�n verd�ğ� ve meslek alanına �şler� uygulamak veya uygulatmak.
11. Astlarının yaptığı �şler�n tak�b�n� yapmak, gerekl� planlama ve organ�zasyonu sağlamak, vard�yaları
düzenlemek.
12. Gerekl� durumlarda ek�pler�n eğ�t�m�n� sağlamak. Meslek �ç� eğ�t�mlere katılmak.
13. H�zmet alanına g�ren �şler �ç�n �ht�yaç duyulan malzeme, alet ve avadanlıkları bel�rley�p tem�n�n� sağlamak.
14. Meslek alanına g�ren konular �le �lg�l� yasa, yönetmel�k ve meslek ahlak kurallarına uygun h�zmet üretmek veya
üret�lmes�n� sağlamak.
15. Meslek alanına g�ren konularda her türlü gel�şmey� tak�p etmek, mevcut veya yen� yaptırılacak tes�sler�n ver�ml�
ve ekonom�k kullanımına yönel�k gel�şmeler� uygulamak.
16. Am�r�n�n verd�ğ� �lg�l� d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.

 Yetk� ve Sorumluluklar

1 Yukarıda bel�rt�len görev ve sorumlulukları gerçekleşt�rme yetk�s�ne sah�p olmak.
2 Faal�yetler�n�n gerekt�rd�ğ� her türlü araç, gereç ve malzemey� kullanab�lmek.
3 Konusuyla �lg�l� olarak kurumlarda �nceleme ve araştırma yapmak, İdare leh�ne karar alab�lmek, öner�lerde
bulunmak, yapılan �şlerle �lg�l� mesleğ�n�n gerekt�rd�ğ� sözleşme ve ekl� şartnameler, uygulama projeler�, fen ve
sanat kurallarına, ekonom�k faktörlere uygun olarak yapılmayan �şler� durdurmak, düzenlenen evrakları parafe ve
�mza etmek.
4 Mak�ne Mühend�s� sorumluluğu altında yapması gereken �ş ve �şlemler�n zamanında, doğru ve mevzuat
hükümler�ne uygun olarak etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamak suret�yle h�zmet kal�tes�n�
yükselterek b�r�m�n�n başarısına katkıda bulunacaktır. Mak�ne Mühend�s� herhang� b�r nedenle görev�nde olmadığı
durumlarda görevler� Mak�ne Mühend�s� tarafından yer�ne get�r�lecekt�r.
Mak�ne Mühend�s� yukarıda yazılı olan görevler� kanunlara ve yönetmel�klere uygun olarak yer�ne get�r�rken, Da�re
Başkanına, Genel Sekretere ve Üst Yönet�c�lere karşı sorumludur.

 Ver� G�r�ş Yetk�ler�
Yazılım Görme Düzenleme Onay İmza

 UDOS (Bursa Uludağ Ün�vers�tes� Dokümantasyon S�stem�)

 Görev�n �crasında Meslek�
Yeterl�l�k Belges� zorunlu mudur?   Evet

 Görev İç�m Gerekl� N�tel�kler 657 Sayılı Devlet Memurları Kanun’unda bel�rt�len genel n�tel�klere sah�p olmak. Ün�vers�te mezunu olmak. Görev�
gerekt�rd�ğ� mevzuatını b�lmek. Görev�n� gereğ� g�b� yer�ne get�reb�lmek �ç�n gerekl� �ş deney�m�ne sah�p olmak.

 Hassas Görev

  Stratej�k Hassas Görev: Görev�n �crasında Ün�vers�ten�n stratej�k hedefler�n� etk�leyeb�lecek öneml� r�skl�
kararları almayı gerekt�r�yorsa,
  Mal� Hassas Görev: Görev�n �crasında mal� değer� yüksek �ş ve �şlemler yürütülüyorsa,
  KVKK İşlemler�ne İl�şk�n Hassas Görev: Görev�n �crasında KVKK kapsamına g�ren �şlemler (kuruma ve
kurum personeller�ne a�t g�zl� belgelere er�ş�m) bulunuyorsa,

 

 Ger� Dön


