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 Görev�n İcra Ed�ld�ğ� B�r�m 48.2.1 - İnşaat Kontrol İşler�
 Görev�n Adı İnşaat Proje Personel�
 Görev�n Bağlı Olduğu Üst B�r�m 48.2 - Yapı Denet�m Görevl�ler�
 Görev�n İl�şk�l� Olduğu Ana
Süreçler 3.2.FİZİKİ ALTYAPI YÖNETİMİ

 Görev�n İl�şk�l� Olduğu Alt
Süreçler 3.2.1.Taşınmaz Yönet�m�

 Görev�n İl�şk�l� Olduğu Detay
Süreçler 3.2.1.1.Taşınmaz Ed�n�m� (Yapım ve Büyük Bakım Onarım)

 Görev�n Kısa Tanımı

      Bursa Uludağ Ün�vers�tes� üst yönet�m� tarafından bel�rlenen amaç ve �lkelere uygun olarak; Ün�vers�teye bağlı
b�r�mlere a�t betonarme ve çel�k yapılar, karayolu, yaya yolları, köprü, tünel ve yeraltı galer�ler�, duvar örme, çatı
yapımı, kaplama, doğrama, sıva, boya, betonarme kalıbı, betonarme dem�r �şler�n�, sulama, su arıtım tes�sler� v.b.
yapıların yapı tekn�ğ�ne, �lg�l� yasa ve yönetmel�klere uygun ve ekonom�k olarak tasarlamak, stat�k hesaplarını
yapmak ve yapım çalışmalarını denetlemek görevler�n� yer�ne get�r�r.

 Görevler

1. Yapılması �stenen yapının, �nşaat alanına uygun olup olmadığını �ncelemek, mühend�sl�k hesapları yapmak,
bunlarla �lg�l� projeler hazırlamak, gerekl� malzeme ve donanımı hesaplamak.
2. H�zmet alanına g�ren konularda proje, metraj cetveller�, yaklaşık mal�yet, mahal l�steler�, pursantaj cetvel�, f�yat
anal�z� ve tekn�k şartnameler düzenlemek ve �haleye çıkacak �şler�n �hale dosyasını hazırlamak.
3. Yapılan �şlerle �lg�l� mesleğ�n�n gerekt�rd�ğ� kontrol mühend�sl�ğ� görev�n� yer�ne get�rmek ve bu görev�n� yer�ne
get�r�rken de yapının sözleşme ve ekl� şartnamelere, uygulama projeler�ne, fen ve sanat kurallarına, ekonom�k
faktörlere uygun olarak yapılıp yapılmadığını sürekl� kontrol etmek, uygun olmayan hususlar görüldüğünde
düzelt�lmes� �ç�n gerekl� d�rekt�fler� vermek, sonuç alamadığı takd�rde o kısmı durdurmak.
4. Uygulamada ortaya çıkan proje hatalarının zamanında düzelt�lmes�n� sağlamak.
5. Yapılan �şler�n �ş programına ve uygulama yılı ödeneğ�ne uygun olarak yürütülüp süres�nde b�t�r�lmes�n�
sağlamak �ç�n gerekl� d�rekt�fler� vermek.
6. Yürütülen �şlere a�t evrak ve dokümanları sözleşme, genel şartname ve yürürlüktek� mevzuat hükümler�ne göre
(�lg�l� yazışmalar, projeler, haked�şler, kes�n hesaplar, yeş�l defter, ataşmanlar, röleve, �ş programı, şev, klas, su
zammı, çamur, �ksa, nakl�ye, ocak, tartı ve benzer� tutanaklar, tekn�k rapor v.b.) zamanında düzenlemek,
düzenlenen evrak ve dokümanları (projeler, haked�şler, kes�n hesap vb) �ncelemek, tak�b�n� sağlamak, �mzalamak
ve onaya sunmak.
7. Yapının standartlara uygun kal�tel� malzeme �le yapımını sağlamak.
8. Sözleşme ek� şartnamelere göre şant�ye ve laboratuarlarda yapılması gereken deneyler� yapmak veya
yaptırmak.
9. H�zmet alanına g�ren konularda çalışırken �ş ve çalışma güvenl�ğ�ne yönel�k her türlü önlem� almak, bu
önlemler�n uygulanmasını sağlamak.
10. Yapımı tamamlanan �şler�n geç�c� ve kes�n kabul �şlemler�n� yürütmek bunlar �ç�n oluşturulan kom�syonlarda
görev almak.
11. Da�re Başkanlığınca oluşturulacak �hale kom�syonları, yaklaşık mal�yet kom�syonları, kontrol teşk�latları,
muayene ve kabul kom�syonları vb kom�syonlarda görev yapmak.
12. Am�rler�n�n mevzuata uygun olarak verd�ğ� ve meslek alanına g�ren d�ğer �şler� uygulamak veya uygulatmak.
13. H�zmet alanına g�ren �şler �ç�n �ht�yaç duyulan malzeme, alet ve avadanlıkları bel�rley�p tem�n�n� sağlamak.
14. Meslek alanına g�ren konular �le �lg�l� yasa, yönetmel�k ve meslek ahlak kurallarına uygun h�zmet üretmek veya
üret�lmes�n� sağlamak.
15. Meslek alanına g�ren konularda her türlü gel�şmey� tak�p etmek, mevcut veya yen� yaptırılacak tes�sler�n ver�ml�
ve ekonom�k kullanımına yönel�k gel�şmeler� uygulamak.

 Yetk� ve Sorumluluklar

YETKİLERİ
1. Yukarıda bel�rt�len görev ve sorumlulukları gerçekleşt�rme yetk�s�ne sah�p olmak.
2. Faal�yetler�n�n gerekt�rd�ğ� her türlü araç, gereç ve malzemey� kullanab�lmek.
3. Konusuyla �lg�l� olarak kurumlarda �nceleme ve araştırma yapmak, İdare leh�ne karar alab�lmek, öner�lerde
bulunmak, yapılan �şlerle �lg�l� mesleğ�n�n gerekt�rd�ğ� sözleşme ve ekl� şartnameler, uygulama projeler�, fen ve
sanat kurallarına, ekonom�k faktörlere uygun olarak yapılmayan �şler� durdurmak, düzenlenen evrakları parafe ve
�mza etmek.
4. İnşaat Mühend�s� sorumluluğu altında yapması gereken �ş ve �şlemler�n zamanında, doğru ve mevzuat
hükümler�ne uygun olarak etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamak suret�yle h�zmet kal�tes�n�
yükselterek b�r�m�n�n başarısına katkıda bulunacaktır. İnşaat Mühend�s� herhang� b�r nedenle görev�nde olmadığı
durumlarda görevler� Da�re Başkanın görevlend�receğ� k�ş� tarafından yer�ne get�r�lecekt�r.

SORUMLULUKLARI
İnşaat Mühend�s� yukarıda yazılı olan görevler� kanunlara ve yönetmel�klere uygun olarak yer�ne get�r�rken, �lg�l�
olduğu b�r�m�n Şube Müdürüne, Da�re Başkanına, Genel Sekretere ve Üst Yönet�c�lere karşı sorumludur.

 Ver� G�r�ş Yetk�ler�
Yazılım Görme Düzenleme Onay İmza

 UDOS (Bursa Uludağ Ün�vers�tes� Dokümantasyon S�stem�)

 EKAP (Elektron�k Kamu Alımları Platformu)

 Görev�n �crasında Meslek�
Yeterl�l�k Belges� zorunlu mudur?   Evet



 Görev İç�m Gerekl� N�tel�kler
1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanun’unda bel�rt�len genel n�tel�klere sah�p olmak. 2. Ün�vers�te mezunu olmak. 3.
Görev�n�n gerekt�rd�ğ� mevzuatı b�lmek. 4. Görev�n� gereğ� g�b� yer�ne get�reb�lmek �ç�n gerekl� �ş deney�m�ne sah�p
olmak.

 Hassas Görev

  Stratej�k Hassas Görev: Görev�n �crasında Ün�vers�ten�n stratej�k hedefler�n� etk�leyeb�lecek öneml� r�skl�
kararları almayı gerekt�r�yorsa,
  Mal� Hassas Görev: Görev�n �crasında mal� değer� yüksek �ş ve �şlemler yürütülüyorsa,
  KVKK İşlemler�ne İl�şk�n Hassas Görev: Görev�n �crasında KVKK kapsamına g�ren �şlemler (kuruma ve
kurum personeller�ne a�t g�zl� belgelere er�ş�m) bulunuyorsa,

 

 Ger� Dön


