Bakim Onarim Birim Yoneticisi GOREV TANIMI

ilgili Birim

48 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Gorevin icra Edildigi Birim

48.3.1 - Bakim Onarim Sube Midard

Gorevin Adi

Bakim Onarim Birim Ydneticisi

Gorevin Bagh Oldugu Ust Birim

48.3 - Bakim Onarim Sube Muduirlugu

Gérevin lligkili Oldugu Ana
Stiregler

3.2.FiZIKi ALTYAPI YONETIMI

Gorevin iligkili Oldugu Alt
Stiregler

3.2.1.Taginmaz Yonetimi

Gorevin iligkili Oldugu Detay
Stiregler

Gorevin Kisa Tanimi

Universitemize bagl tiim birimlerin bina ve tesislerinin hizmete alinmig temiz su, pis su, dogalgaz, isitma,
sogutma, buhar, sicak su, elektrik, telefon, asansor ve otomatik kapilar gibi mekanik ve elektrik-elektronik
altyapinin kesintisiz olarak hizmet vermesi igin gerekli galismalari yaratir.

Gorevler

1.Malzeme temini yoluyla mevcut personel kullanilarak kigik élgekli bakim ve onarimlari yapmak, dogrudan
temin kapsamindaki bakim onarim iglerini yaptirmak.

2.Kampisun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢alismalari
yurttmek. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma sistemleri, telefon santrali ve asansoérlerin
isletiimesini saglamak, bakimini ve onarimlari ile ilgili teknik dokiimanlari hazirlamak,

3.Telefon santrali, temiz su aritma tesisi ve bina Isitma sistemlerinin yurutilmesini saglamak,

4.1lgili birimler igin elektrik, su, telefon ve dogalgaz gibi tiiketim verilerini temin etmek.

5.Universitemizin tiim birimlerindeki altyapi planlarini derlemek ve giincel tutmak.

6.Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

7.Bagh birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

8.Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak yonetim diizeyinde
genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta énerilerde bulunmak,

9.Yillik galigsma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,

10.Birim faaliyetlerinin yUrttilmesi, yonlendiriimesi ve degerlendiriimesi igin, birimine tahsis edilen personel, yer,
malzeme ve dider kaynaklarla gelecede yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

11.Birimdeki personel ve dider birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve igbirligi
diizenini kurmak,

12.Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiritulebilmesi igin gereken diizeyde sorumluluk ve yetkiyi
astlarina devretmek sonugclara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,

13.Personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin gerekli bilgi ve donanimla
donatiimalarini saglamak. Astlari tarafindan énerilen hizmet igi egitim ihtiyaclarini incelemek, bu hususta
programlar hazirlamak,

Yetki ve Sorumluluklar

1.Universitemiz binalarinin enerji performans kayitlarinin tutulmasi ve eneriji verimliliginin artirilmasi igin gerekli
calismalari yapmak.

2. Ayrica Ust Makamlar tarafindan verilen gérevleri zamaninda ilgili Kanun, Tiiziik ve Yénetmeliklere uygun bir
sekilde sonuglandirir.

Veri Giris Yetkileri

Diizenleme imza

Gorme

Yazilim Onay

UDOS (Bursa Uludag Universitesi Dokiimantasyon Sistemi)

Gorevin icrasinda Mesleki
'Yeterlilik Belgesi zorunlu mudur?

Evet

Gorev igim Gerekli Nitelikler

Diploma ve Sertifika : Universite Egitim diizeyi : En az lisans Deneyim : En az 10 yil resmi kurumlarda fiilen
calismis olmasi gerekli Yabanci Dil : Mesleki siireg iginde gelistiriimeli. Bilgisayar : MS Office programlarini
kullanabilmeli Diger Ozellikler : - Yoéneticilik ve Liderlik vasiflarina sahip olmali. - Karar verme ve problem
cO6zebilme kabiliyetine sahip olmali. - Sistemli verimli ve titiz caligmali. - Hafizasi gui¢lii olmali. - Motivasyon
unsurlarini bilmeli ve uygulamalidir.

Hassas Gorev

Stratejik Hassas Goérev: Gorevin icrasinda Universitenin stratejik hedeflerini etkileyebilecek énemli riskli
kararlari almay! gerektiriyorsa,

Mali Hassas Gorev: Gorevin icrasinda mali degeri yliksek is ve iglemler yuritiliyorsa,
KVKK iglemlerine iligkin Hassas Goérev: Gorevin icrasinda KVKK kapsamina giren iglemler (kuruma ve

kurum personellerine ait gizli belgelere erisim) bulunuyorsa,




