
Bakım Onarım Birim Yöneticisi GÖREV TANIMI
 İlg�l� B�r�m 48 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI
 Görev�n İcra Ed�ld�ğ� B�r�m 48.3.1 - Bakım Onarım Şube Müdürü
 Görev�n Adı Bakım Onarım B�r�m Yönet�c�s�
 Görev�n Bağlı Olduğu Üst B�r�m 48.3 - Bakım Onarım Şube Müdürlüğü
 Görev�n İl�şk�l� Olduğu Ana
Süreçler 3.2.FİZİKİ ALTYAPI YÖNETİMİ

 Görev�n İl�şk�l� Olduğu Alt
Süreçler 3.2.1.Taşınmaz Yönet�m�

 Görev�n İl�şk�l� Olduğu Detay
Süreçler ....

 Görev�n Kısa Tanımı
      Ün�vers�tem�ze bağlı tüm b�r�mler�n b�na ve tes�sler�n�n h�zmete alınmış tem�z su, p�s su, doğalgaz, ısıtma,
soğutma, buhar, sıcak su, elektr�k, telefon, asansör ve otomat�k kapılar g�b� mekan�k ve elektr�k-elektron�k
altyapının kes�nt�s�z olarak h�zmet vermes� �ç�n gerekl� çalışmaları yürütür.

 Görevler

1.Malzeme tem�n� yoluyla mevcut personel kullanılarak küçük ölçekl� bakım ve onarımları yapmak, doğrudan
tem�n kapsamındak� bakım onarım �şler�n� yaptırmak.
2.Kampüsün su, kanal�zasyon, elektr�k, haberleşme �ht�yacının kes�nt�s�z olarak sağlanmasına yönel�k çalışmaları
yürütmek. Kalor�fer, kazan da�res�, soğuk oda, jeneratör havalandırma s�stemler�, telefon santral� ve asansörler�n
�şlet�lmes�n� sağlamak, bakımını ve onarımları �le �lg�l� tekn�k dokümanları hazırlamak,
3.Telefon santral�, tem�z su arıtma tes�s� ve b�na ısıtma s�stemler�n�n yürütülmes�n� sağlamak,
4.İlg�l� b�r�mler �ç�n elektr�k, su, telefon ve doğalgaz g�b� tüket�m ver�ler�n� tem�n etmek.
5.Ün�vers�tem�z�n tüm b�r�mler�ndek� altyapı planlarını derlemek ve güncel tutmak.
6.H�zmet faal�yetler�n�n ekonom�k ve etk�n b�r şek�lde yer�ne get�r�lmes� �ç�n �nsan ve malzeme g�b� mevcut
kaynakların en uygun, en ver�ml� şek�lde kullanılmasını sağlamak,
7.Bağlı b�r�mler�n faal�yetler�n� denetlemek,
8.B�r�m�n temel fonks�yonu olarak bel�rt�len ve doğrudan yönet�len faal�yetlere �l�şk�n olarak yönet�m düzey�nde
genel pol�t�kalar ve grup pol�t�kaları �le uyumlu pol�t�kalar bel�rlemek, bu hususta öner�lerde bulunmak,
9.Yıllık çalışma programlarını �lg�l� b�r�mlerle �şb�rl�ğ� yaparak hazırlamak,
10.B�r�m faal�yetler�n�n yürütülmes�, yönlend�r�lmes� ve değerlend�r�lmes� �ç�n, b�r�m�ne tahs�s ed�len personel, yer,
malzeme ve d�ğer kaynaklarla geleceğe yönel�k olarak hedefler ve standartlar bel�rlemek,
11.B�r�mdek� personel ve d�ğer b�r�mler�n personel� arasında aksamayan, uyumlu b�r haberleşme ve �şb�rl�ğ�
düzen�n� kurmak,
12.B�r�m faal�yetler�n�n etk�n b�r şek�lde uygulanıp, yürütüleb�lmes� �ç�n gereken düzeyde sorumluluk ve yetk�y�
astlarına devretmek sonuçlara yönel�k sorumluluk ve yetk�y� el�nde tutmak,
13.Personel�n eğ�t�m �ht�yacını tesp�t etmek, sorumluluklarını yer�ne get�reb�lmeler� �ç�n gerekl� b�lg� ve donanımla
donatılmalarını sağlamak. Astları tarafından öner�len h�zmet �ç� eğ�t�m �ht�yaçlarını �ncelemek, bu hususta
programlar hazırlamak,

 Yetk� ve Sorumluluklar

1.Ün�vers�tem�z b�nalarının enerj� performans kayıtlarının tutulması ve enerj� ver�ml�l�ğ�n�n artırılması �ç�n gerekl�
çalışmaları yapmak.
2. Ayrıca Üst Makamlar tarafından ver�len görevler� zamanında �lg�l� Kanun, Tüzük ve Yönetmel�klere uygun b�r
şek�lde sonuçlandırır.

 Ver� G�r�ş Yetk�ler�
Yazılım Görme Düzenleme Onay İmza

 UDOS (Bursa Uludağ Ün�vers�tes� Dokümantasyon S�stem�)

 Görev�n �crasında Meslek�
Yeterl�l�k Belges� zorunlu mudur?   Evet

 Görev İç�m Gerekl� N�tel�kler

D�ploma ve Sert�f�ka : Ün�vers�te Eğ�t�m düzey� : En az l�sans Deney�m : En az 10 yıl resm� kurumlarda f��len
çalışmış olması gerekl� Yabancı D�l : Meslek� süreç �ç�nde gel�şt�r�lmel�. B�lg�sayar : MS Off�ce programlarını
kullanab�lmel� D�ğer Özell�kler : - Yönet�c�l�k ve L�derl�k vasıflarına sah�p olmalı. - Karar verme ve problem
çözeb�lme kab�l�yet�ne sah�p olmalı. - S�steml� ver�ml� ve t�t�z çalışmalı. - Hafızası güçlü olmalı. - Mot�vasyon
unsurlarını b�lmel� ve uygulamalıdır.

 Hassas Görev

  Stratej�k Hassas Görev: Görev�n �crasında Ün�vers�ten�n stratej�k hedefler�n� etk�leyeb�lecek öneml� r�skl�
kararları almayı gerekt�r�yorsa,
  Mal� Hassas Görev: Görev�n �crasında mal� değer� yüksek �ş ve �şlemler yürütülüyorsa,
  KVKK İşlemler�ne İl�şk�n Hassas Görev: Görev�n �crasında KVKK kapsamına g�ren �şlemler (kuruma ve
kurum personeller�ne a�t g�zl� belgelere er�ş�m) bulunuyorsa,

 

 Ger� Dön


