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 Görev�n Kısa Tanımı       Yapı İşler� ve Tekn�k Da�re Başkanlığı’nın en üst yönet�c�s�, tems�lc�s�, harcama ve �hale yetk�l�s�d�r

 Görevler

• Bütçede öngörülen ödenekler�, ödenek gönderme belges�yle kend�s�ne tahs�s ed�len ödenek tutarında harcama
yapmak. Harcama tal�matlarının bütçe, �lke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmel�kler �le d�ğer mevzuata uygun
olmasından, ödenekler�n etk�l� ve ver�ml� kullanılmasını sağlamak ve gözetmek,
• Bayındırlık İşler� Kontrol Yönetmel�ğ� 8. maddes�ndek� genel hükümler çerçeves�nde �şler�n yürütülmes�n�
sağlamak,
• Yönet�m ve denet�m� kend�s�ne ver�len �şler�n, sözleşme ve ekler�ne, şartnamelere, fen ve sanat kurallarına
uygun olarak ve �ş programı gereğ�nce �y� b�r b�ç�mde yapılıp, süres�nde b�t�r�lmes�n� sağlamak, sonuçlarını tak�p
etmek,
• Yapı İşler� ve Tekn�k Da�re Başkanlığı bağlı b�r�mler�nce düzenlenecek plan, proje, rapor, yazı, tutanak, defter ve
�şler�n yürütülmes� �ç�n gerekl� d�ğer evrakların zamanında ve usulüne uygun olarak hazırlanmasını sağlamak, bu
evrakları �mzalamak,
• Yapı İşler� ve Tekn�k Da�re Başkanlığı kadrolarının uzmanlaşmış tekn�k personelden oluşmasını sağlamak.
Mevcut personel�n alanında uzmanlaşması �ç�n gerekl� eğ�t�mler� almasını ve kurslara katılımlarını sağlamak,
• Görev alanına g�ren konularda gerekt�ğ�nde karar-destek unsuru olarak üst yönet�me b�lg�lend�rme yapmak,
görüş ve öner�lerde bulunmak.
• Görev ve yetk� alanları çerçeves�nde, �dar� ve mal� karar ve �şlemlere �l�şk�n olarak �ç kontrolün �şley�ş�n� tak�p
etmek,
• Yapı İşler� ve Tekn�k Da�re Başkanlığı �ş yerler�nde 6331 sayılı “İş Sağlığı Kanunu” �le �lg�l� hükümler� uygulatmak,
• Bağlı olduğu am�rler� �le üst yönet�c� tarafından ver�len d�ğer �ş ve �şlemler� yapmak.

 Yetk� ve Sorumluluklar

Ün�vers�ten�n kend� mülk�yet�ne mal�ye haz�nes�ne ve d�ğer mülk�yetlere kayıtlı arsa ve araz�ler� üzer�nde; öğret�m,
kültür, spor, sağlık, beslenme, barınma g�b� h�zmetler�n�n yürütüleb�lmes� �ç�n her türlü b�na, tes�s ve f�z�k�
mekanları yapmak veya yapılmasını sağlamak üzere Yapı İşler� ve Tekn�k Da�re Başkanlığı’nın görev, yetk� ve
sorumluluk alanına g�ren hususlar;
• Yatırım programlarının hazırlanması,
• Mevcut olan kapalı ve açık alanlara �laveten �ht�yaçlar doğrultusunda, açık spor tes�sler� dah�l yen� b�na ve bloklar
yapılması,
• Mevcut b�na ve tes�sler�n tad�latı �le büyük ve küçük onarımlarının yapılması,
• Gerekl� görülen b�nalarda depreme ve düşey yüklere karşı güçlend�rmeye yönel�k �malatlar yapılması,
• Kazan da�res�, kalor�fer tes�satları, merkez� soğutma ve havalandırma �le tem�z ve p�s su, trafo merkezler�,
jeneratör, elektr�k enerj�s�, telefon altyapı h�zmetler�n�n �fasına yönel�k tes�s, santral, tes�satların yapılması
yen�lenmes�, �şlet�lmes�, bakım ve onarımlarının yapılması ve arızaların g�der�lmes�,
• D�ğer b�r�mler tarafından �şlet�lmekte olan Kablosuz haberleşme s�stemler�, kameralı güvenl�k s�stemler�,
f�beropt�k altyapı, yangın alarm s�stem� h�zmetler�n�n �fasına yönel�k tes�s, santral, tes�sat ve büyük onarımlarının
yapılması.
• Kampüs �ç� ana ve ara bağlantı yolları, tören alanları �le kaldırımlar dah�l çevre düzenlemes�n�n yapılması,
• Tad�lat ve ıslah �mar planlarına uygun şek�lde kamulaştırma �şlemler�n�n yapılması,
• Yapım, tad�lat, büyük onarım ve altyapı tes�s ve tes�satlarının �kmal�ne yönel�k m�mar�, stat�k, mekan�k ve elektr�k
projeler�n�n hazırlanması,
• Plan ve projelere uygun b�r şek�lde �hale, doğrudan tem�n �şlemler�n�n yapılması; uygulama çalışmalarının
yer�nde b�re b�r �zlenmes� ve denetlenmes�, geç�c� �şgal, geç�c� kabul ve kes�n kabul �şlemler�n�n gerçekleşt�r�lmes�,
• Yürürlüktek� yasa ve yönetmel�kler çerçeves�nde başkanlığın görev ve sorumluluk alanı �çer�s�nde ve ün�vers�tey�
�lg�lend�ren konularda d�ğer kurum ve kuruluşlarla yazışmaların ve görüşmeler�n yapılması,
• Başkanlık bünyes�nde görev yapan tüm personel�n meslek� gel�şmeler�, yen� teknoloj�ler� tak�p edeb�lmeler�,
güncel mevzuata hâk�m olab�lmeler�, b�lg� ve tecrübeler�n�n artırılması amacı �le yurt �ç�nde veya yurt dışında
meslek� eğ�t�m, sem�ner, fuar, kongre, çalıştay ve sempozyum g�b� etk�nl�klere katılmalarının veya
görevlend�r�lmeler�n�n sağlanmasıdır

 Ver� G�r�ş Yetk�ler�
Yazılım Görme Düzenleme Onay İmza

 UDOS (Bursa Uludağ Ün�vers�tes� Dokümantasyon S�stem�)

 Görev�n �crasında Meslek�
Yeterl�l�k Belges� zorunlu mudur?   Evet



 Görev İç�m Gerekl� N�tel�kler

1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanun’unda bel�rt�len genel n�tel�klere sah�p olmak. 2. L�sans mezunu olmak.
3.Görev� gerekt�rd�ğ� mevzuatını b�lmek. 4. Görev�n� gereğ� g�b� yer�ne get�reb�lmek �ç�n gerekl� �ş deney�m�ne sah�p
olmak. 5. Anal�z yapab�lme 6. Değ�ş�m ve gel�ş�me açık olma 7. Düzenl� ve d�s�pl�nl� çalışma 8. Ek�p çalışmasına
uyumlu ve katılımcı 9. Empat� kurab�lme 10. Etk�n yazılı ve sözlü �let�ş�m 11. Güçlü hafıza 13. Hızlı düşünme ve
karar vereb�lme 14. Hoşgörülü olma 15. İkna kab�l�yet� 16. İnovat�f, değ�ş�m ve gel�ş�me açık 17. Koord�nasyon
yapab�lme 18. Kurumsal ve et�k prens�plere bağlılık 19. L�derl�k vasfı 20. Matemat�ksel kab�l�yet 21. Muhakeme
yapab�lme 22. Müzakere edeb�lme 23. Planlama ve organ�zasyon yapab�lme 24. Sabırlı olma 25. S�steml�
düşünme gücüne sah�p olma 26. Sorumluluk alab�lme

 Hassas Görev

  Stratej�k Hassas Görev: Görev�n �crasında Ün�vers�ten�n stratej�k hedefler�n� etk�leyeb�lecek öneml� r�skl�
kararları almayı gerekt�r�yorsa,
  Mal� Hassas Görev: Görev�n �crasında mal� değer� yüksek �ş ve �şlemler yürütülüyorsa,
  KVKK İşlemler�ne İl�şk�n Hassas Görev: Görev�n �crasında KVKK kapsamına g�ren �şlemler (kuruma ve
kurum personeller�ne a�t g�zl� belgelere er�ş�m) bulunuyorsa,

 

 Ger� Dön


