
Elektrik Proje Birimi Personeli GÖREV TANIMI
 İlg�l� B�r�m 48 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI
 Görev�n İcra Ed�ld�ğ� B�r�m 48.2.3 - Elektr�k Kontrol İşler�
 Görev�n Adı Elektr�k Proje B�r�m� Personel�
 Görev�n Bağlı Olduğu Üst B�r�m 48.2 - Yapı Denet�m Görevl�ler�
 Görev�n İl�şk�l� Olduğu Ana
Süreçler 3.2.FİZİKİ ALTYAPI YÖNETİMİ

 Görev�n İl�şk�l� Olduğu Alt
Süreçler 3.2.1.Taşınmaz Yönet�m�

 Görev�n İl�şk�l� Olduğu Detay
Süreçler 3.2.1.1.Taşınmaz Ed�n�m� (Yapım ve Büyük Bakım Onarım)

 Görev�n Kısa Tanımı

      Bursa Uludağ Ün�vers�tes� üst yönet�m� tarafından bel�rlenen amaç ve �lkelere uygun olarak Ün�vers�teye bağlı
b�r�mlerdek� elektr�k tes�sler�nde görev almak, b�na �ç tes�satları, paratoner ve topraklama g�b� güvenl�k tes�sler�n�n,
aydınlatma s�stemler�n�n vb. s�stemlerdek� arızalarının g�der�lmes�, elektr�k s�stem ve teçh�zatını koruyucu bakım
ve onarımının yapılması g�b� h�zmetler�n yürütülmes�nde elektr�k mühend�sler� ve elektr�k tekn�kerler� �le b�rl�kte
görev yapmak.

 Görevler

1 Yüklen�c�ler tarafından yapılan çalışmaları sürekl� �zleyerek şartname hükümler�ne aykırı uygulamalara
müdahale etmek, uyarıda bulunmak, gerek�yorsa çalışmayı durdurarak kontrol mühend�s�ne haber vermek,
2 H�zmet alanına g�ren konularda gerek�rse mesa� �ç� veya mesa� dışı, gerekt�ğ�nde vard�yalı çalışmalara katılmak,
bu çalışmalar �le �lg�l� gerekl� kayıtları tutmak, raporları hazırlamak, yapılan �şlerle �lg�l� parça, yedek parça,
malzeme ve elemanların sağlanması �ç�n öner�lerde bulunmak, stok sev�yeler�n� kontrol etmek ve tedar�k ed�lmes�
�ç�n am�rler�ne b�ld�rmek.
3 Çalışılan yer�n ve çalışma alet ve avadanlıklarının, ölçü alet� ve aygıtların düzen ve tem�zl�ğ�n� sağlamak.
4 Elektr�k s�stem ve teçh�zatının bakım ve tam�r�, elektr�k teçh�zatının tes�s�, yapımı, gel�şme ve d�zaynı �le çalışma
planlarının hazırlanması �şler�ne yardımcı olmak, tekn�k denet�m ve kontroller yapmak, tanımlanan �ş�n güvenl�k
standart ve şartlarına uygunluğunu kontrol etmek,
5 Arızaları tesp�t etmek, arızalı parçaları sökmek, arızayı g�dermek, topladığı ver�ler� rapor hal�nde am�r�ne
b�ld�rmek,
6 H�zmet alanına g�ren konularda çalışırken �ş ve çalışma güvenl�ğ�ne yönel�k her türlü önlem� almak, bu
önlemlere uymak ve uyulmasını sağlamak.
7 Am�rler�nce görev alanına g�ren konularda ver�len d�ğer �şler� uygulamak veya uygulanmasına
8 Ün�vers�teye bağlı b�r�mlerdek� bütün alçak ger�l�m, güç ve aydınlatma tes�sler�nde meydana gelen arızaların
tesp�t ed�lmes�, g�der�lmes� �le �lg�l� çalışmalarda bulunmak.
9 Proje hazırlama ve keş�f düzenleme �şler�nde �nşaat mahall�nde gerekl� olan �lk ölçme �şler�n� yapmak.
10 Meslek alanına g�ren konular �le �lg�l� yasa, yönetmel�k ve meslek ahlak kurallarına uygun h�zmet üretmek veya
üret�lmes�n� sağlamak.
11 Da�re Başkanlığınca oluşturulacak �hale kom�syonları, yaklaşık mal�yet kom�syonları, kontrol teşk�latları,
muayene ve kabul kom�syonları vb kom�syonlarda görev yapmak

 Yetk� ve Sorumluluklar

1 Yukarıda bel�rt�len görev ve sorumlulukları gerçekleşt�rme yetk�s�ne sah�p olmak.
2 Faal�yetler�n�n gerekt�rd�ğ� her türlü araç, gereç ve malzemey� kullanab�lmek.
3 Elektr�k Tekn�syen� sorumluluğu altında yapması gereken �ş ve �şlemler�n zamanında, doğru ve mevzuat
hükümler�ne uygun olarak etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamak suret�yle h�zmet kal�tes�n�
yükselterek b�r�m�n�n başarısına katkıda bulunacaktır.
Elektr�k Tekn�syen� yukarıda yazılı olan görevler� kanunlara ve yönetmel�klere uygun olarak yer�ne get�r�rken, �lg�l�
olduğu b�r�m�n Şube Müdürüne, Da�re Başkanına, Genel Sekretere ve Üst Yönet�c�lere karşı sorumludur.

 Ver� G�r�ş Yetk�ler�
Yazılım Görme Düzenleme Onay İmza

 UDOS (Bursa Uludağ Ün�vers�tes� Dokümantasyon S�stem�)

 EKAP (Elektron�k Kamu Alımları Platformu)

 Görev�n �crasında Meslek�
Yeterl�l�k Belges� zorunlu mudur?   Hayır

 Görev İç�m Gerekl� N�tel�kler
1 657 Sayılı Devlet Memurları Kanun’unda bel�rt�len genel n�tel�klere sah�p olmak. 2 En az Meslek L�ses� mezunu
olmak. 3 Görev� gerekt�rd�ğ� mevzuatını b�lmek. 4 Görev�n� gereğ� g�b� yer�ne get�reb�lmek �ç�n gerekl� �ş
deney�m�ne sah�p olmak.

 Hassas Görev

  Stratej�k Hassas Görev: Görev�n �crasında Ün�vers�ten�n stratej�k hedefler�n� etk�leyeb�lecek öneml� r�skl�
kararları almayı gerekt�r�yorsa,
  Mal� Hassas Görev: Görev�n �crasında mal� değer� yüksek �ş ve �şlemler yürütülüyorsa,
  KVKK İşlemler�ne İl�şk�n Hassas Görev: Görev�n �crasında KVKK kapsamına g�ren �şlemler (kuruma ve
kurum personeller�ne a�t g�zl� belgelere er�ş�m) bulunuyorsa,

 

 Ger� Dön


