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2. Tarihsel Geligsimi

Bursa Uludag Universitesi Veteriner Fakdiltesi, Tiirkiye'de veteriner hekim gereksiniminin karsilanmasi ile
Bursa ve yoresindeki hayvancilik potansiyelinin gelistiriimesine katki saglanmasi amaciyla, Devlet
Planlama Teskilatinin gorisleri ve Kalkinma Planlarinin hedefleri dogrultusunda, o yillarda ismi Bursa
Universitesi olan Universite Senatosu'nun 14.05.1976 tarihli toplantisinda alinan kurulus karari ile
kurulusunu gerceklestirmistir. Bursa Universitesi'ne bagh olarak fiilen 14 Nisan 1978 giinii hizmet
vermeye baslamis olan Fakiiltenin kurucu Dekanligina, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6gretim
tiyelerinden Prof. Dr. Cemal Nadi AYTUG atanmis, ilk yliriitme organlarinda ve egitim kadrosunda, Ankara
Universitesi ve istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesinden gegici gérevlendirmelerle gelen dgretim
Gyeleri yer almiglardir.

Egitim-Ogretime 20 Kasim 1978 giinii, 46 &grenci ile Et ve Balik Kurumu arkasindaki Karapinar gegici
tesislerinde baslanmis; o yillarda, sehir icerisinde Merinos'ta bulunan Hayvan Hastanesi de Fakiilteye
devredilerek Klinik Unitesi olusturulmustur. Devlet Planlama teskilati yatirim programina 1978 yilinda
alinan Hayvan Sagligl ve Hayvansal Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Universite Senatosu'nun
1986 yilindaki karari ile Uludag Universitesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin Veteriner
Fakiltesi'ne bagh birimi olarak kurulmustur.

Fakiilte 1994 yilinda Karapinar'dan Universite'nin Goriikle Kampisi’ndeki yeni Egitim-Ogretim Binasina
tasinmistir. Fakiltenin Klinik Bilimleri ve Hayvan Hastanesi'nin temeli 2002 yilinda atilmis ve 2008 yili
basinda tasinilmis ve 7 glin 24 saat hizmet vermektedir. Fakdilte yeni binasinin insaatina ise 2004 yilinda
baslanmis olup, 2007 yili basinda tasinmistir. Ogrenci Kompleksi ve Dekanlik Binasinin temeli ise 2005
yilhinda atilmis olup 2010 yilinda tamamlanmistir.
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Fakiiltede 2001-2002 Egitim-Ogretim Yilinda Kredili Egitim Sistemine ve 2003-2004 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren Zorunlu ingilizce Hazirlik Sinifi Uygulamasina gegilmistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren ise asgari %30 ingilizce egitime baslanmistir. Fakiiltemiz 1992 yilinda tam (iye oldugu
Avrupa Veteriner Egitim Kurumlari Birligi (EAEVE) tarafindan Kasim 2004 tarihinde akreditasyona yonelik
birinci degerlendirme sirecini gegirmistir. Nisan 2008 tarihinde ise ikinci degerlendirme siirecinden
gecmis olup sarth akredite olmustur. Nisan 2010 tarihinde EAEVE heyeti tarafindan son degerlendirme
yapilmis ve Haziran 2010 tarihinden itibaren 10 yil stireyle akredite olmustur. 2020 yili Subat ay1 EAEVE
degerlendirilmesinde 3 baslkta eksiklik tespit edilerek izlemeye alinmigtir. 2022 yili Ekim ayinda yapilan
“Re-visit” sonucunda tekrar akredite edilerek 2027 yili Subat ayi sonuna kadar “Accreditation” belgesini
almaya hak kazanmistir. Ayrica 2015 yili icerisinde Fakiiltemiz, Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve
Akreditasyon Komitesi (VEDEK) tarafindan 7 yil siireyle akredite olmustur. 2022 yili Kasim ayinda yapilan
degerlendirme sonucunda VEDEK tarafindan tekrar 7 yillik siire ile akredite edilmistir.

Fakiiltemiz; 5451 m2’lik kapali alana sahip Ogrenci Kompleksi ve Dekanlik Binasi, Klinik Oncesi ve Klinik
Anabilim Dallari disindaki anabilim dallarini igeren ve 5000 m2 lik kapali alana sahip A Blok, 7500 m2
kapal alana sahip Hayvan Hastanesi ve 7400 m2 kapali, 12.000 m2 acik alana ayrica 500 dekar ekilebilir
araziye sahip Hayvan Saghigi ve Hayvansal Uretim Arastirma Uygulama Merkezi’ne sahiptir. Yapimi
devam eden yeni Anatomi Diseksiyon Salonunun kaba insaati bitmis olup, 2024-2025 Egitim Ogretim
Yilinda faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

Hali hazirda Fakiltemiz blinyesinde bulunan 5 bolim ve 21 anabilim dalinda 2023 Yili itibariyle 109
akademik personel, 32 idari personel, 46 surekli isci ile 867 6grenciye egitim vermeye devam
etmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Atatlrk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, nitelikli ve alana 6zgl bilgilerle donanmis, yasam boyu
o0grenmeyi ilke edinmis, tek saghk ve slirdirilebilirlik anlayisi kapsaminda hayvan haklari, varligi ve
verimliligini hedef alarak Uretim, arastirma ve topluma hizmet ylGkimltliglini evrensel standartlarda
ylritmeyi gorev edinmistir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, alaninda nitelikli egitimi, kaliteli bilimsel arastirmalari, tercih
edilebilirligi ve tek saghk anlayisi dogrultusunda toplumsal katkiyi hedefleyen bir fakilte olmaktir.

Temel Degerler
e Egitimde 6grenci odakh olmak ve uluslararasi standartlari korumak
Nitelikli ve uluslararasi dliizeyde arastirma yapmak ve bilgi Gretmek
Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek
Kurumsal ve mesleki aidiyet duygusunu gli¢clendirmek
Evrensel ve toplumsal degerlere saygili ve duyarli olmak
Etik anlayisa sahip olmak
Toplumsal sorunlara ¢6ziim getirmek ve beklentilere cevap vermek



e Hayvan saghgini korumak ve verimliligi artirmak
e Hayvan refahi ve haklarini gézetmek ve gevreye duyarli olmak
e Hayvanlar ve hayvancilikla ilgili sorunlara ¢6ziim getirmek
e Tek saglk kavramini benimsemek
Hedefler

Fakultemizin 6nimiizdeki 5 yillik plan ¢ercevesinde hedefleri;

Ciftligin modernizasyonu,

Gida isleme (et-sit) Unitelerinden siit Unitesinin yeni yerine tasinmasi ve modernizasyonu,

Anatomi Diseksiyon Salonunun tamamlanmasi,

Hayvan hastanesi hizmet kalitesinin arttiriimasi,

Kalite Glvence Sistemi ve Biyoglvenlik prosediirlerinin uygulanmasinda saglanan ilerlemenin

strdirdlmesi,

Universitemizin arastirma niversitesi stratejisine tiim paydaslariyla destek saglanmasi,

® 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programindan daha fazla sayida
O0grencimizin destek almasinin saglanmasi,

e Tiibitak 2244 Universite Sanayi Doktora Programi kapsaminda projeler gelistirilmesi,

e Ulusal (VEDEK) ve uluslararasi (EAEVE) akreditasyonlarinda saglanan basarinin stirdirebilirligini

ve kalite kiltlridnl olusturulmasi

ile egitim-6gretim kalitesinin daha da yukseltilmesidir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1.Liderlik ve Kalite

Fakultemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Tegkilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari yapiya
sahiptir. Fakiltemizin organizasyon semasinda goruldigli gibi Dekan’in baskanliginda iki Dekan
Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden olugan idari yapilanmanin yani sira Fakilte Kurulu, Yonetim Kurulu
ve Bolim Basgkanliklari, Anabilim Dal Baskanliklari, Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatdérlikler
bulunmaktadir. Fakilltemizin organizasyon semasina, gérev tanimlarina ve is akis semalarina fakilte web
sayfasindan ulasilabilmektedir.

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi
ve Bursa Uludag Universitesi Kalite Biriminde (UNIKYS) belirtilen hedefler dogrultusunda islemler
ylrittlmektedir.

Fakilltemiz bu baglamda gerek EAEVE gerekse de VEDEK denetlemelerinde, kalite sekmelerinden basari
ile gecerek kalite kiiltlirlini tescil etmistir.

Fakilltemizin organizasyon yapisi, kurum igindeki farkli birim ve yapilar arasinda yonetim islevlerini
yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme slireglerinde nasil bir iletisim sisteminin var oldugunu
aciklamaktadir. Bu amagla “Kalite El Kitabi” olusturulmustur.

Fakiltemiz, Avrupa Veteriner Egitim Kurumlari Birligi (EAEVE) ile Ulkemizdeki Veteriner Hekimlik
Egitiminin Ulusal Akreditasyon birimi olan “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)” (yesi olup, en son olarak EAEVE tarafindan
12.01.2022, VEDEK tarafindan da 17.02.20222 tarihinde 7 yilligina akredite edilmislerdir.

2024-2028 yillarina ait stratejik planda egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak i¢in hem 6gretim Uyeleri
hem de 6grenciler icin yasam boyu 6grenme hedef olarak belirlenmistir. Hayat boyu 6grenme stratejisi,
yeni hazirlanan stratejik planda agikg¢a belirtilmistir.

Fakiultemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tim calismalarinda i¢ ve dis paydas gorisleri ve
beklentileri dikkate alinmaktadir. Fakiltemiz 6grencilerinin ilgili kurul ve komisyonlara katiimasi
saglanmistir.

Bursa Uludag Universitesi Kalite Koordinatérligii web sayfasi kendisini siirekli yeniler ve aktif haldedir.
Bu baglamda fakiiltemiz kalite glivence sisteminin faaliyetlerini takip etmek lizere web sayfasinda bir
sekme olusturulmus ve 6grenci temsilcisini de iceren bir Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite
komisyonu, calismalarini fakiiltemiz Kalite El Kitabi, UNIKYS, YOKAK ve Avrupa Yiiksek Ogrenimde Kalite
Guvencesi Birligi (ENQA) direktiflerine uygun olarak yurtir.

Bursa Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi, kurum icerisinde kaliteyi bir kiltiir haline getirmeyi,
misyon ve vizyonu ile ortlisecek sekilde kurumsal degerlerini yansitmayi, ar-ge faaliyetleri, egitim ve
O0gretimini ulusal ve uluslararasi standartlarda olusturmayi, bu belirtilen ilkeleri ic ve dis paydaslarin
gorisleri ile zenginlestirerek yapmayl amacglamaktadir. Kalite strecinin slrdirebilirligi her zaman goz
oninde tutulmasi ana prensiplerden biridir.

Misyon, vizyon, hedef ve kurumsal ilkelere uygun olmak kaydiyla stratejik plan hedeflerini tutturmak
Uzere tim i¢ ve dis paydaslarin gorusleri alinir. Bu amagla farkli diizeylerde olmak lzere yilda 2 kez anket



gerceklestirilir. Sonuglar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilir.
Egitim-Ogretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerine iliskin temel siregler, keyfi uygulamalara izin
vermeyecek sekilde standart olarak yuritilmesini saglayacak sekilde tanimlanmakta ve yonetilmektedir.
Bu amagla fakiltemiz egitim-6gretim ve sinav yonergesi hazirlanmistir.

Mifredatin olusturulmasi, glincellenmesi, onaylanmasi ve uygulanmasi suirecleri, i¢c ve dis paydaslarin
katihmiyla belirlenir ve yonetilir. Sirecglerin taniminda, 6grenme ciktilari ve ihtiyaclari, 6grenme
kaynaklari, 6grenci basarisini ve gelisimini izleme yontemleri dikkate alinir.

Ayni zamanda Kalite Yénetimi Sistemi uygulamalarinin temeli olusturan Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) uygulamasi aktif olarak kullaniimaktadir.

PUKO donglsi ile;
e Tim iyilestirme faaliyetleri planlanir.
e Planlanan iyilestirmenin etkisi gérialdikten sonra yayginlastirilir.
e Sirdirebilirligin saglanmasi icin raporlanir.
eiyilestirici uygulamanin beklenen fayday sagladig gérildigiinde uygulama yayginlastirilir ve
kurumsallastirilir.

Fakilltemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren bitlin faaliyetleri dogru,
giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda
fakiiltemiz web adresinde yayinlanmaktadir. Ayrica liniversite diizeyinde olusturulan Universite Kalite
Yénetim Sistemi (UNIKYS) bulunmaktadir.

ic ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve
vatandaglarimiz fakiltemize iletisim kanallari Gzerinden ulasabilmektedir.

A.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Kanitlar
e \Veteriner Fakultesi_A.1.1_01 Birim organizasyon semasi
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.).

Kanitlar

e Veteriner Fakiltesi_A.1.2_01 Birim Kalite El kitabi
e \Veteriner Fakiiltesi_A.1.2_02 UNIiKYS- Universite Kalite Yénetim Sistemi



A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlincil olarak
yuratilmektedir).

Kanitlar

e Veteriner Fakulltesi_A.1.3_01 EAEVE Akreditasyon Belgesi
e Veteriner Fakiltesi_A.1.3_02 VEDEK Akreditasyon Belgesi
e Veteriner Fakiltesi_A.1.3_03 Stratejik Plan

e Veteriner Fakultesi_A.1.3_04 Birim Kurul ve Komisyonlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 3 (i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir).

Kanitlar

Veteriner Fakiltesi_A.1.4 01 Kurum Kalite Sayfasi
Veteriner Fakultesi_A.1.4_02 Birim Kalite Sayfasi

Veteriner Fakultesi_A.1.4_03 Birim Kalite El Kitabi
Veteriner Fakiiltesi_A.1.4_04 UNIKYS - Kalite Yénetim Sistemi
Veteriner Fakiiltesi_A.1.4 05 YOKAK

Veteriner Fakiltesi_A.1.4_06 Memnuniyet Anketleri

Veteriner Fakultesi_A.1.4_07 Birim Formlari

Veteriner Fakiiltesi_A.1.4_08 Birim egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
Veteriner Fakiltesi_A.1.4 09 Bilgi Paketi

Veteriner Fakiltesi_A.1.4 10 PUKO Do6ngusli

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurum tanimh sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir).

Kanitlar

Veteriner Fakiltesi_A.1.5_01 Birim web sayfasi
Veteriner Fakdltesi_A.1.5_02 Birim Duyurular

Veteriner Fakiiltesi_A.1.5_03 UNIKYS
Veteriner Fakiiltesi_A.1.5_04 Birim iletisim Noktalari



A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakultemizin misyon, vizyon ve kalite politikasi uygulamalari web sayfamizda paylasiimistir.

Fakilltemiz, kalite glivencesi sistemi kapsaminda, 2017-2021, 2022-2026 ve 2024-2028 stratejik planiyla
fakilte misyonumuzu ve vizyonumuzu gercgeklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini
hedeflemistir.

Universitemizde kurumsal performansin élgiilmesine iliskin gdstergeler stratejik planda belirlenmistir.
Fakiiltemizde performans gdstergeleri bulunmaktadir. Universitemiz Akademik Veri Sistemi (AVESIS)
sayesinde akademik personelimizin ¢alismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir.
Proje, yayin, teblig vb. akademik calismalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve
kayit altina alinmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.)

e \Veteriner Fakiltesi_A.2.1_01 Birim Vizyon, Misyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumun batinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.)

e \Veteriner Fakiltesi_A.2.2_01 Stratejik Plan 2024-2028

A.2.3. Performans yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.)

Kanitlar

e \Veteriner Fakiltesi_A.2.3 01 Stratejik Plan 2024-2028
e Veteriner Fakiiltesi_A.2.3_02 Bursa Uludag Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

A.3.Yonetim Sistemleri

Fakiultemizde gerceklestirilen her tirll idari faaliyet Uludag Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS),
Bursa Uludag Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (BUAKBIS), Uludag Universitesi Kurum, Egitim ve
Arastirma Faaliyetleri Yonetisim Sistemi (UKEY), Akademik ve Ogrenci Otomasyonu (UNISIS) yani sira
BAPSIS, DAPSIS, AVESIS gibi bilgi yonetim sistemleri araciligiyla yapilmakta ve bu programlar aracihigiyla
bilgi yonetim sirecine iliskin tim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim
saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi
Yonetim Sistemleri entegre olup kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin glivenligi,
gizliligi ve glvenilirliginin saglanabilmesi icin kullanilan web tabanl sistemlere erisimler yalnizca ilgili
alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan gerceklestiriimektedir. Kisisel verilere
sadece kisisel givenlik sifreleri ile ulasiimasi saglanmaktadir.

Bunlardan uzaktan egitime iliskin sisteme girisin saglandigi ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindigi



Uludag Universitesi Kurum, Egitim ve Arastirma Faaliyetleri Yonetisim Sistemi (UKEY) bulunmaktadir.

Akademik personelimizin ve calismalari hakkinda bilgilerin islendigi Bursa Uludag Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir .

Akademik ve idari personelimizin 6zlik islerini ilgilendiren tim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sistemi’nde (PBS) toplanmaktadir.

Universite diizeyinde olusturulan Universite Kalite Yénetim Sistemi (UNIKYS) bilgi yonetim siirecine

iliskin tiim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde

paylasilmasina olanak tanimaktadir.

Faklltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve sirekli olmasi icin Fakiltemizdeki tim
ogretim elemanlari, “BUU Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Kriterleri’nde tanimlanan
yeterliliklere sahiptir. Atanma kriterleri yayinlanmis makaleler, kongre katihmlari, arastirma projeleri,
atiflar, kitap yazarligi ve patent gibi bilimsel etkinliklerin degerlendirilmesini icermektedir. Fakulltede
yeni bir kadroya veya daha ylksek bir akademik dereceye atanma, Universite senatosu tarafindan
onaylanan bu kriterlere gore yapilmaktadir.

Akademik kadro tinvanlari, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve BUU Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterlerine gore diizenlenmektedir. Akademik personelin performanslari, YOK tarafindan yayinlanan
“Akademik Tesvik Sistemi” kapsaminda degerlendiriimekte ve puanlanmaktadir. Akademik personelin
bilimsel alanlarda gelisimini desteklemek amaciyla BUU tarafindan belirli dénemlerde proje hazirlama
egitimleri diizenlenmektedir. Ayrica arastirma projeleri ile BUU BAP ve TUBITAK'In ulusal veya
uluslararasi arastirma burs ve destek programlarina basvurabilmektedir.

Ogretim elemanlari, ERASMUS programlari kapsaminda yurt disindaki tiniversitelerde ders verebilmekte
veya egitim alabilmektedir. Bunun yaninda ulusal/uluslararasi arastirma projelerinde yer alabilmeleri ve
diger etkinliklere (kongreler, sempozyumlar, kurslar ve calistaylar) katilabilmeleri icin, BUU Uluslararasi
iliskiler Koordinatérliigii ve fakiiltemiz tarafindan finansal destekler de saglanmaktadir.

Ogretim elemanlari, Giniversitemiz tarafindan imzalanarak yirirliige giren Erasmus, Mevlana, Farabi ve
AB Projeleri gibi degisim programlari ile yurtigi ve yurt disinda dolasim programlarina katilabilmektedir.

Akademik ve destek personelin belirlenmesi ve ise alinmasi, BUU Personel Daire Baskanligi tarafindan
ylrittlmektedir. Akademik kadrolar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore
yapilandiriimakta ve yikseltiimeler ise “BUU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri”ne
gore yuritilmektedir. Anabilim dallarinin akademik personel talepleri fakiilte tarafindan rektorlige
iletildikten sonra, onaylanmak {izere YOK'e gdénderilmektedir. Takip eden siirecte akademik personel
alinacagina dair ilan resmi gazete ve ulusal gazetelerde yayimlanmakta, ayrica BUU web sitesinde de
duyurulmaktadir. Akademik personel adaylari, 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri dikkate alinarak
atanmaktadir. Fakiltenin ihtiya¢c duydugu destek personelin sayisi ve 0Ozellikleri periyodik olarak
rektorliige bildirilmektedir. Rektorlik, tGniversitenin diger kurumlarindan destek personel géndererek
bu ihtiyaci karsilamakta ya da bunun miimkiin olmamasi halinde personel talepleri T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi'na iletilmektedir. Eger bu talep bakanlik tarafindan uygun bulunursa, personel atamasi
yapilmaktadir. Onaylanan kadrolara, Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) veya diger devlet
dairelerinden gecis yoluyla personel atanmaktadir. Destek personeli, ilgili yasal mevzuatlara gore
rektorlik tarafindan istihdam edilmekte ve unvanlarina gore ilgili bélimlerde goérev verilmektedir.

Kalite glivencesi sistemi kapsaminda fakiltemiz personel memnuniyetine iliskin calismalar
yapilmaktadir.



Mali kaynaklarin yénetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen kriterler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhg saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve
islemler idari mali isler birimimiz tarafindan gerceklestirilir.

Her yil Haziran-Temmuz aylarinda BUU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan belirlenen biitce
teklifi, onaylanmak {lizere bakanhga bildirilir. Universiteye aktarilan biitge, ihtiyaclar dahilinde
fakiltelere tahsis edilir. Fakiilte personeline ait maaslar, sosyal sigorta 6demeleri ile diger bazi
harcamalar (temizlik, iletisim, reklam, bakim-onarim, egitim malzemeleri, seyahat masraflari, internet,
Isinma, su ve elektrik gibi) rektorliik tarafindan karsilanir. Diger taraftan genel bitce disinda; VEUH,
VFC, danismanlik hizmetleri, ¢alistaylar ve diger tani laboratuvar hizmetlerinden elde edilen déner
sermaye gelirleri, fakilltenin ikinci Onemli sermayesini olusturur. Fakulltenin 6nemli gelir
kaynaklarindan birisi de, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) gibi dis arastirma
fonlarindan saglanan gelirlerdir.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 5 (Kurum genelinde temel siireclerden olan ar-ge, egitim-6gretim, toplumsal katki,
yonetim, kalite gulvencesi) destekleyen ve birbirleri ile konusan entegre bilgi yonetim sistemi
isletiimektedir).

Kanitlar

Veteriner Fakdltesi_A.3.1_01 Kurum UDOS
Veteriner Fakiltesi_A.3.1_02 Kurum UKEY
Veteriner Fakiiltesi_A.3.1_03 Kurum AVESIS
Veteriner Fakiltesi_A.3.1_04 Kurum PBS
Veteriner Fakiiltesi_A.3.1_05 Kurum UNIKYS

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
slireclere uygun bir bicimde yiritiilmektedir).

Kanitlar
e \Veteriner Fakiiltesi_A.3.2_01 BUU Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri 2023
Veteriner Fakdltesi_A.3.2_02 Kurum BAP
Veteriner Fakiiltesi_A.3.2_03 BUU Uluslararasi iliskiler koordinatorliigi
Veteriner Fakiltesi_A.3.2_04 ERASMUS KoordinatorlGgu
Veteriner Fakiltesi_A.3.2_05 Personel Daire Baskanligi
Veteriner Fakdltesi_A.3.2_06 Memnuniyet Anketleri



A.3.3.Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh
sureclere uygun bicimde yiratilmektedir).

Kanitlar

e \Veteriner Fakultesi_A.3.3_01 EKAP
e Veteriner Fakiltesi_A.3.3_02 Kurum Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

A.4.Paydag Katilimi

Fakultemiz egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinde i¢ ve dis paydaslarimizin
gerek goruslerini alarak, gerek ortak etkinlikler planlayarak onlari yonetisim sistemimiz igerisine dahil
edilmektedir. Veteriner Faklltesi egitim-6gretim, ar-ge ve toplumsal katki amaciyla verdigi tim
hizmetlerde "Kalite Odakli" yonetim sistemini benimsemistir ve kalite politikasi asagidaki ilkelerden
olusmaktadir: Toplam kalite yénetimi anlayisi ile kaliteyi bir kiltlir haline getirmek, Fakiiltenin misyon
ve vizyonu cergevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkeleri uygulamak, egitim ve
O0gretimde ulusal ve uluslararasi akreditasyonu saglamak, basta akademik personel, idari personel ve
O0grenciler olmak Uzere i¢ paydaslar ve tim dis paydaslarin sireglere katihmini saglamak ve
memnuniyetini arttirmak, fakiltenin hizmet verdigi tim alanlarda dizenli gézden gecgirmeye dayall
surekli iyilestirme ve gelistirme yaklasimini benimsemek. Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek Gzere kullandigi tanimli bir siireci
bulunmaktadir. Veteriner Fakiiltesi, belirledigi kalite politikasi dogrultusunda, hem i¢inde bulundugu
bolgenin en 6nemli ekonomik faaliyeti olan hayvancilik sektériiniin ihtiyaclarina yonelik hem de
sektorin taleplerini karsilayabilecek donanimda veteriner hekimler yetistirebilmek igin; Bursa Veteriner
Hekimler Odasi, Turkiye Jokey Kullbi (TJK), Osmangazi Belediyesi, Yildirim Belediyesi, Hasvet Medikal
Yazilim Saglik Hiz. San. Tic. A.S., Math Yem San. ve Tic. A.S., Bursa Ticaret Borsasi, Celal Acar Yaban Hayati
Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi, Bursa ili Damizlik Koyun- Kegi Yetistiricileri Birligi, Bursa Rahvan ve
Yaris Ati Yetistiricileri ve Binicileri Spor Kullibii Dernegi, Hastavuk A.S., Edemen ve Et Uriinleri Tarim Hay.
Nak. Gida San. ve Tic. A.S., ETBA/Bursam Et Entegre San. Tic. Ltd. Sti. gibi sektor temsilcileri ile strekli
temas halinde olarak stratejilerini belirlemektedir. Ayrica Bolgesel ve ulusal dnceliklerin temel alinarak
olusturulan egitim ve Ogretim programinda, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, mezunlar dis
paydaslari olustururken bélim baskanliklari ve anabilim dali akademik kurullari, Egitim Ogretim
Komisyonu, Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kurulu i¢c paydaslari olusturmaktadir. Fakiiltemizin misyon ve
hedefleri dogrultusunda tim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas gorisleri ve beklentileri dikkate
alinmaktadir. Faklltemiz 6grencilerinin kurul ve komisyonlara katilimi saglanmistir. Paydaslarin katilimi
ile dis paydas gorisi almak {izere isverenler Danisma Kurulu ve Mezunlar Danisma Kurulu
olusturulmustur.

Mezunlarin izlenmesi icin Universitemiz tarafindan uygulamaya konulan Bursa Uludag Universitesi
Mezunlar Dernegi (UMED) sayesinde mezun olan 6grenciler hakkindaki bilgilerin alinmasi
hedeflenmektedir.

Universitemiz Kalite Koordinatérligi énciiligiinde hey yilin Temmuz ve Aralik aylarinda 6n lisans-lisans
ve yiksek lisans 6grencilerine yonelik memnuniyet arastirmasi yapilmakta ve sonuglari gerek tGniversite
gerekse de birim dizeyinde degerlendirilmektedir.

Ayrica fakilte diizeyinde her ders icin anket yapilmistir. Bu anket ile 6grencilere ders kazanimlarindan
haberdar edilme, ders programinin zamaninda glincellenmesi, derslerde 6gretim teknolojisinin etkin
kullanimi, programin ilgili bilgi ve becerileri kazandirmasi, derslerin belli bir plana uygun, acik ve anlasilir
islenmesi, aktif katiimin saglanmasi, sireyi etkili kullanma, gorsel materyal yeterliligi, 6lgme ve
degerlendirme olgitlerinin agiklanmasi, geribildirim alma, degerlendirmede alternatif yaklasimlarin



kullanilmasi baglaminda anketler yapilmistir.

Mezun 6grencilerin istihdam oranlari, ¢alistiklari sektorler, egitim talepleri, gelir dizeyleri, issiz kalma
sureleri ve memnuniyet durumlari ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip degerlendirilmekte ve bu
sure¢ Bursa Uludag tniversitesi Mezunlar Dernegi (UMED) sayesinde mezun olan 6grenciler hakkindaki
bilgilerin alinmasi hedeflenmektedir. Mezunlarla iletisim amaciyla SMS sistemi olusturulmustur. Sosyal
medya Uzerinden bilgilendirmeler yapilmaktadir. Mezun profilimizin gérinirlGgind artirma amaciyla
soyal madya Gzerinden mezunlarin paylasimlarina baslanmistir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
Olgunluk Diizeyi: 4 (Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {zere kurumun

geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

Veteriner Fakiiltesi_A.4.1_01 Birim is Verenler danisma Kurulu
Veteriner Fakiltesi_A.4.1_02 Birim Mezunlar Danisma Kurulu
Veteriner Fakdltesi_A.4.1_03 UMED

Veteriner Fakiltesi_A.4.1_04 SMS Bilgilendirme

Veteriner Fakiltesi_A.4.1_05 Sosyal Medya Bilgilendirme
Veteriner Fakultesi_A.4.1_06 Youtube kanali

A.4.2.Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tium programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katiimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.)

Kanitlar

e \Veteriner Fakiltesi_A.4.2_01 Birim Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.)

Kanitlar

e \Veteriner Fakiltesi_A.4.3_01 UMED
Veteriner Fakiiltesi_A.4.3_02 MEZUNLAR PANELI
Veteriner Fakiltesi_A.4.3_03 SMS Bilgilendirme
Veteriner Fakiltesi_A.4.3_04 Sosyal Medya Bilgilendirme
Veteriner Fakiltesi_A.4.3_05 Youtube kanal



A.5. Uluslararasilasma

Yiksekogretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir yenilenme
hareketi olan “Bologna Siireci”’nde, Bursa Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi lisans dgrencileri
kurumlar arasi hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana birim koordinatorleri tarafindan
yuratilmektedir. Veteriner Fakiltesi'nde lisans egitiminde 176 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim
gormektedir. Ayrica ERASMUS kapsaminda 0Ogrenci ve Ogretim elemani degisim programlari
surdirilmektedir. Bu siiregler her birim igin planli ve kurallidir.

Uluslararasilasma faaliyetleri Bursa Uludag Universitesi Uluslararasi Akademik iliskiler Koordinatorliigi
(UAIK) tarafindan desteklenmektedir. Bagvurulan programlar icin tahsis edilen biitce ikili anlasmalar
dogrultusunda birimler arasinda paylastiriimaktadir. Erasmus+ Personel hareketliligi baglaminda
O0gretim elemanlarinin bireysel basvurulari dogrultusunda kaynak dagilimi gergeklestiriimektedir.
Burada da daha 6nce hareketlilikten faydalanmamis personel ve birimler ile ikili anlasma yapan
personele dncelik verilmektedir.

Fakiltemiz 6grencileri BUU Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigli isbirligi ile Erasmus+, Mevlana,
Secondos Degisim programlarindan faydalanabilmektedir. Uluslarasi Akademik iliskiler ofisi tarafindan
yillik performans programi yayinlanmakta ve uluslararasilasma performansina yonelik gostergeler ve
hedefler ilgili raporda yer almaktadir .

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilasma sireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanmasi tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.)

Kanitlar:

e \Veteriner Fakiiltesi_A.5.1_01 Kurum Uluslararasi iliskiler koordinatérligii
e \Veteriner Fakiiltesi_A.5.1 02 ERASMUS
e \Veteriner Fakultesi_A.5.1_03 MEVLANA

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.)

Kanitlar:

e \Veteriner Fakiiltesi_A.5.2_01 Kurum Uluslararasi iliskiler koordinatérligii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.)

Kanitlar

e Veteriner Fakiiltesi_A.5.3_01 Kurum Uluslararasi iliskiler koordinatérliigi
e \Veteriner Fakultesi_A.5.2_02 ERASMUS



B. EGITiM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Egitim-6gretim slireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, ilgili rektor
yardimcisi koordinatérliigiinde, Egitim-Ogretim Komisyonu, OYUK (Ogrenci isleri ve Egitimi Yiriitme
Kurulu), AKTS ve Bologna Bilgi Paketi Glincelleme Komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Kurumda
egitim-0gretim programlarinin tasarimi, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda, Bologna kriterleri,
Tip Saglik Egitim Komisyonu (Tip ve Saglik Bilimleri ile ilgili olarak, Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Veteriner,
Hemsirelik vb.) fakiltelerinin dekanlarinin katildigi toplantilar, veteriner fakulteleri dekanlar
toplantilari, anabilim dali akademik kurullar, Egitim-Ogretim Komisyonu, Veteriner Hekim odalari,
hayvancilikla ilgili sivil toplum orgltlerinin goruisleri, 'Turkiye'de Veterinerlik Lisans Egitimi Temel Alan
Yeterlikleri Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)', 'Ulusal Cekirdek Egitim Programi Veterinerlik
Cekirdek Egitim Programi (VUCEP)', Avrupa Veteriner Egitim Kurumlari Birligi (EAEVE) ve Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) Lisans
Egitimi Standart Degerlendirme Surecleri El Kitabi', 'Mesleki niteliklerin taninmasina iliskin AB Direktifi
(Direktif 2013/55/EU) ', 'Veterinerlik Egitimi Temel Mufredati OIE Yonergeleri' ve 'Ulusal Veteriner
Hizmetlerinin Kalitesini saglamak i¢cin mezun olan veteriner hekimlerin (‘1. Gin mezunlar')
Yetkinliklerine iliskin OIE (Diinya Hayvan Saghg Orgiitii) tavsiyeleri cercevesinde belirlenen dersler,
icerikleri, ulusal kredi ve AKTS degerleri fakiilte kurulunda géristldikten sonra Universite senatosuna
sunulmakta ve kabuliiniin ardindan uygulamaya konulmasi ile gerceklestiriimektedir. Bu dogrultuda
diizenli giincellestirmeler yapilmaktadir. Universitenin diger birimlerinden ayri olarak Bursa Uludag
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi bulunmaktadir. Bélgesel ve ulusal
oncelikleri temel alinarak olusturulan egitim ve 6gretim programinda, meslek odalari, sivil toplum
kuruluslari, mezunlar dis paydaslari olustururken, bolim baskanliklari, anabilim dali akademik kurullari
ve Egitim Ogretim Komisyonu i¢ paydaslari olusturmaktadir. Yapilan toplantilarda elde edilen bilgiler
dogrultusunda egitim Ogretim programlari glincellenmektedir. Egitim-0gretimin her seviyesinde
O0grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak Gzere, Tlbitak 6grenci projeleri yiritiilmekte olup,
ogrenci topluluklari aracihigi ile ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim desteklenmektedir. Veteriner
Hekimligi intérn Programi (VEHIP) kapsaminda égrenciler bitirme ddevi ve seminer hazirlamaktadir.
Denetimli 6grenme ve 6grenci uygulama izleme sistemi (logbook) uygulamalari kapsaminda 6grenciler
arastirma faaliyetlerini gézlemleyerek arastirmalar ile ilgili deneyim sahibi olmaktadir. Kurumdaki
O0gretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin iceriginin olusturulmasi ve
kamuoyuyla paylasiimasi, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans egitimi
yeterlilikleri gz 6niline alinarak fakilte vizyon ve misyonuna uygun olarak yapilmakta ve derslerin
amaclari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerine her birim icin Universitenin web sayfasindan
ulasilabilmektedir. Fakiiltemizin programlarinin vyeterlilikleri, Tirkiye Yiliksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) dlizeyinde glincellenmistir.

Programin ders dagilim dengesi Program Tasarimi ve Onayi bashgl altinda yer alan ilgili
mevzuatlar cercevesinde yapilmistir. Fakiltemiz, 2003-2004 egitim 6gretim yilindan itibaren bir yil
zorunlu ingilizce hazirlik sinifi uygulamasina, 2011-2012 yilindan itibaren de %30 zorunlu ingilizce
egitime baslamistir. Ogrencilerin bes yillik veteriner fakiiltesinde egitime baslamasi icin ingilizce hazirhk
sinifini gegcmeleri zorunludur. Fakiltemizde 2001-2002 egitim 6gretim yilinda kredili egitim sistemine,
2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren ise Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gecilmistir. AKTS
uygulamasinda AKTS hesaplarken kredi miktarinin belirlenmesinde temel olarak '6grenci is ylki' olgit
olarak alinmistir. Buna gore, bir akademik yilda 6grencilerin almasi gereken tiim derslerin kredilerinin
toplaminin 60 olmasi gerekmektedir. Ogrenciler her yariyilda en az 30 AKTS, mezun olabilmeleri igin ise
300 AKTS’lik ders almak zorundadirlar. AKTS egitim sistemi ile birlikte 6grencilerin daha ¢ok ders



se¢mesi saglanarak, mesleki egitimin yani sira sosyal ve kultirel igerikli derslere de yer verme olanagi
saglanmis, 6grencilik sonrasi yasama hazirlanmalari da hedeflenmistir. Dersler bagil degerlendirme
sistemi ile degerlendiriimekte ve fakiiltede “ders ge¢me sistemi” uygulanmaktadir. Fakiltemizden
mezun olan 6grenciler 48 maddeden olusan ilk glin yeterliliklerini yerine getirmektedir. Bu durum Bursa
Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi ile de desteklenmektedir.

Egitim 6gretim sliresince her yariyll 6gretim Uyeleri “6grenci otomasyon sistemi” nde derslerini
guncelleyerek, derslerin 6grenim kazanimlarinin ilk giin yeterlilikleriyle uyumlu olmasini saglamaktadir.
Ayrica Bologna sirecine iliskin galismalarin yiritiilmesinden sorumlu fakiltemiz 6gretim Gyeleri
tarafindan derslerin ve 6grenim kazanimlarinin giincellenmesi kontrol edilmektedir.

Ogrenme ciktilari dersten sorumlu 6gretim lyesi tarafindan hazirlanir. AKTS bilgi paketini
hazirlarken dgretim Uyesi dersin kazanimlarini ilk Giin Yeterliklerini dikkate alarak program ciktilari ile
iliskilendirir. Program ciktilari ile ders 6grenme ciktilari arasindaki iligskileri gdsteren bir matris de
hazirlanir. Matriste 1 ¢ok disiik katkiy, 5 ise tam katkiyi ifade etmektedir. Ogretim elemani tarafindan
hazirlanan AKTS bilgi paketindeki 6grenme ciktilari ile program ciktilari arasindaki iliski, egitimden
sorumlu dekan yardimcisinin baskanhgindaki Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan incelenir.
Uygunsuzluk durumu varsa nedeni belirtilerek yeniden diizenlenmesi icin dekanlik araciligiyla sorumlu
Ogretim Uyesine bildirilir.

Yeni ders agilmasi veya mevcut bir dersin saatlerinin artirilmasi veya azaltilmasi gibi degisiklikler
anabilim dallari tarafindan énerilir. Bu éneriler Egitim-Ogretim Kuruluna, daha sonra Fakiilte Kuruluna
sunulur. Onaylanan degisiklikler, nihai onay icin her egitim-6gretim ddéneminin basinda Universite
Senatosuna teklif edilir. Ayrica ders iceriklerinin iyilestiriimesi icin 6grenci ve akademisyenlerin yani sira
paydaslardan gelen geri bildirimler de dikkate alinmaktadir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler, anket
ve oneri kutulari aracihigiyla veya 6grenci temsilcileriyle yapilan toplantilarla saglanir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: 5 (icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)
Kanitlar

Veteriner Fakiiltesi_B.1.1_01 Birim Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
Veteriner Fakiiltesi_B.1.1_02 Birim Egitim ilkeleri

Veteriner Fakiiltesi_B.1.1_03 Bologna Giincelleme E-posta Ornekleri

Veteriner Fakiiltesi_B.1.1_04 Bologna Ders Ogrenim Plani Sayfasi-Otomasyon
Veteriner Fakiltesi_B.1.1_05 Birim Bilgi Paketi ve Ders Katalogu

Veteriner Fakiltesi_B.1.1_06 EAEVE Akreditasyon Belgesi

Veteriner Fakiltesi_B.1.1_07 VEDEK Akreditasyon Belgesi

Veteriner Fakiiltesi_B.1.1_08 Birim Egitim Ogretim Komisyonu Ornek Yeni Ders Ekleme Tutanagi
Veteriner Fakdltesi_B.1.1_09 Mifredat, yeni ders ekleme isleyis diyagrami
Veteriner Fakiiltesi_B.1.1_10 Ogrenim Kazanimlari Program Yeterlilikleri Matrisi
Veteriner Fakiiltesi_B.1.1_11 BUU Bologna Koordinatérligi El Kitabi



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 5 (icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)
Kanitlar

Veteriner Fakdiltesi_B.1.2_01 Birim Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi

Veteriner Fakultesi_B.1.2_02 Birim Bilgi Paketi ve Ders Katalogu Web Sayfasi

Veteriner Fakulltesi_B.1.2_03 EAEVE Akreditasyon Belgesi

Veteriner Fakulltesi_B.1.2_04 VEDEK Akreditasyon Belgesi

Veteriner Faklltesi_B.1.2_05 Fakdilte ici ve disi segmeli dersler listesi

Veteriner Fakiiltesi_B.1.2_06 BUU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Veteriner Fakiltesi_B.1.2_07 YOK ATLAS BUU-Veterinerlik-Yerlesme Kosullari (%30 ingilizce)
Veteriner Fakiltesi_B.1.2_08 Birim ilk Giin Yeterlilikleri

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 5 (icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar
e \Veteriner Fakiltesi_B.1.3_01 Bilgi paketinde yer alan Bologna 6grenme kazanimlari (6rnek ders
icin)
e Veteriner Fakultesi_B.1.3_02 Birim Bilgi Paketi ve Ders Katalogu Web Sayfasi
e \Veteriner Fakiiltesi_B.1.3_03 Birim Bologna Ders Ogrenim Plani
e \Veteriner Fakiltesi_B.1.3_04 EAEVE Ara Rapor

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 5 (icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar
e \Veteriner Fakiltesi_B.1.4_01 Birim Bilgi Paketi ve Ders Katalogu Web Sayfasi
e \Veteriner Fakiiltesi_B.1.4 02 Ogrenci isleri Otomasyonu AKTS sayfasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.)

Kanitlar
Veteriner Fakiltesi_B.1.5_01 Birim Bilgi Paketi ve Ders Katalogu Web Sayfasi

e \Veteriner Fakiltesi_B.1.5_02 EAEVE Akreditasyon Belgesi

e \Veteriner Fakiltesi_B.1.5_03 VEDEK Akreditasyon Belgesi

e Veteriner Fakiltesi_B.1.5_04 Bilgi paketinde yer alan Bologna 6grenme kazanimlari (6rnek ders
icin)

e \Veteriner Fakiiltesi_B.1.5_05 Ogrenim Kazanimlari Program Yeterlilikleri Matrisi

e \Veteriner Fakiiltesi_B.1.5_06 Birim isverenler Danisma Kurulu
e Veteriner Fakiiltesi_B.1.5_07 Birim Egitim Ogretim Komisyonu Ornek Yeni Ders Ekleme Tutanagi



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim suregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.)

Kanitlar
e \Veteriner Fakulltesi_B.1.6_01 Birim Bilgi Paketi ve Ders Katalogu Web Sayfasi
e Veteriner Fakiltesi_B.1.6_02 Mifredat, yeni ders ekleme isleyis diyagrami
e Veteriner Fakultesi_B.1.6_03 Birim Dis Paydaslar ile Yapilan Protokoller
e \Veteriner Fakiiltesi_B.1.6_04 Birim Egitim Ogretim Komisyonu Ornek Yeni Ders Ekleme Tutanagi

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

Fakultemiz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak teorik derslerin yani sira agirlikh olarak
uygulama temelli egitim ve 6gretime odaklanmistir. Bu amacla fakiltedeki uygulamalara ilave olarak
saha c¢alismalari benimsenmis, 6grencilerin mesleki egitimlerini glglendirmek amaci ile kurum disi
uygulamalara da yer verilmistir. Ayrica 6grencilerin ders kazanimlarina gore laboratuvar, klinik, proje
calismalari, saha uygulamalari, seminerler, vaka takdimleri ile 6grenme siireclerine aktif katihmlar
saglanmaktadir. Fakiiltemiz ders bilgi paketlerinde dgretim yéntemleri belirtilmistir. Ogrencilerin sosyal
gelisimlerini artirmak amaci ile Veteriner Hekimlige iliskin 6zel glinlerde gorev almalari ve 6grenci
topluluklarina tye olarak sorumluluk almalari desteklenmektedir.

Ogrenciler kariyer planlamalari ile ilgili Uludag Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezinden (KARMER) destek alabilmektedirler. Burada alinan egitimler 6grencilerin hem kisisel hem
de mesleki gelisimine katki saglamaktadir.

Genel 6grenci degerlendirmesi, egitim programimizin temel bilesenlerinden biridir. Derslerin
cogu bagil degerlendirme sistemiyle degerlendirilmektedir. Derse kayitli 6grenci sayisinin 20'nin altinda
olmasi halinde, mutlak degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Minimum degerlendirme standartlari,
fakiiltenin Egitim-Ogretim Kurulu’nun tavsiyeleri (izerine Universite Senatosunca belirlenmektedir. Her
bir dersin kredi sayisinin belirlenmesi icin, Standart 7.5.1.te belirtilen AKTS sistemi uygulanmaktadir.
Calisma programinin tim egitim bilesenleri (seminer, modiil, ders, uygulama, tez, vs.) bir AKTS degerine
sahiptir. Tum teorik ve uygulamali dersler, bir ara ve bir de yariyil sonu olmak lizere yazili ve/veya s6zli
sinavlarla degerlendirilir. Bu sinavlarin siireleri AKTS hesaplamasina dahil edilir ve miifredatta belirtilir.
GCogu ders, denetimli galismalar, teorik bilgilerinin degerlendirilmesi igin yazili sinavlar ve uygulama
becerilerinin izlenmesine yonelik yapilan uygulama sinavlari goz 6niinde bulundurularak 6grenim
kazanimlari ile degerlendirilir. Her 6grencinin, teorik derslerin en az %70 ve uygulama derslerinin en az
%80’ine katilma zorunlulugu vardir. iki ya da daha fazla kredili derslerde, 6grenci bir (veya iki) kisa haberli
sinav, bir ara sinav ve bir yariyil sinavina girer. Bir kredilik derslerde kisa haberli ara sinav dersi veren
O0gretim Uyesinin istegine baghdir. Ders notunun hesaplanmasinda, ara sinavlarin %40’1 (ara sinav, 6dev,
laboratuvar sinavi ve kisa haberli ara sinavlar hesaplamaya dahil edilir) ve yariyil sinavinin %601 kullanilir.
Tim sinavlar 100’1tk sistemle degerlendirilir. Ogrenci yariyil sonu sinavindan en az 55 (X. yariyil icin 60)
almalidir. AA, BA, BB, CB ve CC alan 6grenciler basarili kabul edilir. DC ve DD alanlar kosullu basarili olarak
degerlendirilir ve dersi gecebilmesiicin genel agirlikl not ortalamasinin en az 2,0 olmasi gerekir. Ogrenci,
genel agirlikh not ortalamasinin 1,80-1,99 araliginda olmasi halinde, DC ve DD olarak aldigi dersleri
yeniden almak durumundadir. Genel agirlikh not ortalamasinin 1,80’in altinda olmasi halinde ise 6grenci
yeni ders alamaz, sadece basarisiz oldugu dersleri yeniden alabilir.

Lise mezunu 6grencilerin kayit islemleri YOK tarafindan gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, bir lisans
derecesi programina kayit olabilmek icin Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen ulusal bir sinava girmek zorundadir. Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi, coktan se¢cmeli sorulari
icerir ve iki oturum olarak gerceklestirilir. ilk oturum, Temel Yeterlilik Testi (TYT) (toplam 120 soru, 135
dakika cevaplama siiresi), Turkce, Sosyal Bilimler, Temel Matematik ve Fen Bilimleri konularini



kapsamaktadir. ikinci oturum, Alan Yeterlilik Sinavi (AYT) ise dort farkli alanda yapilmaktadir (Tirk Dili
ve Edebiyati, Sosyal Bilimler 1-2, Matematik ve Fen Bilimleri). Bu sinavlarin sonuglari lise mezuniyet
ortalamasina eklenir. Yerlestirme puanlari agiklandiktan sonra, 6grenciler yerlesmek istedikleri lisans
programlarinin tercihini yaparlar.

Fakilltemizde vyatay gecis, Ozel Ogrenci ve cift anadal ve yandal yapilmasi islemleri
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgrnin “Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde hazirlanan Bursa Uludag Universitesi On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergesi, Ozel Ogrenci Yonergesi, Cift Anadal, Yandal
Yapilmasina iliskin Yonergesi ve Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesine gore
gerceklestirilir.

Fakiiltemiz, 2003-2004 egitim dgretim yilindan itibaren bir yil zorunlu ingilizce hazirlik sinifi
uygulamasina, 2011-2012 yilindan itibaren de %30 zorunlu ingilizce egitime baslamistir. Ogrencilerin
bes yillik veteriner fakiiltesinde egitime baslamasi icin ingilizce hazirlik sinifini gegmeleri zorunludur.
Fakiultemizde 2001-2002 egitim 6gretim yilinda kredili egitim sistemine, 2014-2015 egitim 6gretim
yilindan itibaren ise Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gecilmistir. Dersler bagil degerlendirme
sistemi ile degerlendiriimekte ve fakiiltede “ders gecme sistemi” uygulanmaktadir. Ogrenciler her
yariyillda en az 30 AKTS, mezun olabilmeleri icin ise 300 AKTS'lik ders almak zorundadirlar. AKTS egitim
sistemi ile birlikte 6grencilerin daha ¢ok ders segmesi saglanarak, mesleki egitimin yani sira sosyal ve
kalturel igerikli derslere de yer verme olanagi saglanmis, 6grencilik sonrasi yagsama hazirlanmalari da
hedeflenmistir. Fakiiltemizden mezun olan 6grenciler 48 maddeden olusan ilk glin yeterliliklerini yerine
getirmektedir.

Faklltemiz akademik birimlerinde ylritilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile
uyumludur. Mezun &grencilere Avrupa Birligi Egitim Komisyonu onayl diploma eki verilmektedir. ilgili
egitim komisyonunun belirledigi ders yiki donemlik 30 AKTS'dir. Faklltemizde mezunlarimiza vermis
oldugumuz diplomalarda 300 AKTS dikkate alinmaktadir. Universitemize mezun 6grencilerimize
verilecek belgeler mezun 06grencilere verilecek belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmistir.
Fakultemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri agik, anlasilir, kapsamh
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 5 (icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar
e \Veteriner Fakiiltesi_B.2.1_01 Birim Bilgi Paketi ve Ders Katalogu Web Sayfasi
e Veteriner Fakiltesi_B.2.1._ 02 Kurum Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)
e Veteriner Fakiltesi_B.2.1. 03 Denetimli Calisma Programi



B.2.2. Olgme ve dederlendirme, 6lcme ve dederlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: 5 (icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar
e \Veteriner Fakultesi_B.2.2_01 Bilgi Paketi, AKTS Kredilerinin Belirlenmesi
e \Veteriner Fakiiltesi_B.2.2_02 Ogrenci isleri Otomasyonu
e Veteriner Fakiiltesi_B.2.2_03 BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5 (icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar

e Veteriner Fakiiltesi_B.2.3_01 BUU Ogrenci isleri Daire Baskanligi genel kayit islemleri

e Veteriner Fakiiltesi_B.2.3_02 BUU Cift Anadal ve Yandal Yapilmasina iliskin Yénerge

e Veteriner Fakiiltesi_B.2.3_03 BUU Ogrenci Kabulii

e \Veteriner Fakiiltesi_B.2.3_04 BUU On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gegis
Yénergesi
Veteriner Fakiiltesi_B.2.3_05 Birim Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
Veteriner Fakultesi_B.2.3_06 EAEVE Akreditasyon Belgesi
Veteriner Fakiiltesi_B.2.3_07 YOK ATLAS BUU-Veterinerlik-Yerlesme Kosullari (Hazirhk Sinifi)

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 5 (icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar

e \Veteriner Fakiiltesi_B.2.4 01 Mezuniyet Sartlari (BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi)
Veteriner Fakdiltesi_B.2.4_02 Birim ilk Giin Yeterlilikleri
Veteriner Fakiltesi_B.2.4_03 Diploma eki

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz; 5451 m2 lik kapal alana sahip Ogrenci Kompleksi ve Dekanlik Binasinda; 132 kisilik
bes adet, 64 kisilik iki adet ve 42 kisilik bir adet dershane, 250 kisilik bir adet konferans salonu, 50 kisilik
bes adet 6grenci uygulama laboratuvari, 106 m2 lik bilgisayar tnitesi ile 142 m2 lik Fakilte Kutiphanesi
bulunmaktadir.; 5000 m2 lik kapali alana sahip A Blok’ta; Bir adet toplanti salonu, 35 kisilik bir adet 25
kisilik iki adet seminer salonu, 25 kisilik iki adet dershane, binanin 1., 2. ve 12 anabilim dalina ait Anabilim
Dali Laboratuvarlari 6gretim Uye ve elemanlarini odalari mevcuttur. Yeni yapilan Anatomi Diseksiyon
Salonu 940 m2 lik kapali alana sahiptir. Klinik Bilimleri Egitim Binasi ve Hayvan Saghgi Arastirma ve
Uygulama Merkezi Hastanesi yani hayvan hastanesi; Binanin zemin katinda 4800 m2 lik alanda hayvan
hastanemiz hizmet vermektedir. Hayvan Hastanesinde; Kii¢clik Hayvan Klinigi, At Klinigi, Ciftlik Hayvanlari
Klinigi, Hospilitasyon Unitesi, Otopsi Salonu, Bir adet 120, bir adet 85, bir adet 35 kisilik Derslik ve
laboratuvar bulunmaktadir. Binanin 1. ve 2. katlarinda toplam 2700 m2 lik alanda ise alti anabilim dalina
ait Anabilim Dali Labratuvarlari 6gretim UGye ve elemanlarini odalari, toplanti salonlari mevcuttur. Hayvan



Saglig1 ve Hayvansal Uretim Arastirma Uygulama Merkezi yani ciftlik; 7400 m2 kapal,12.000 m2 agik
alana sahiptir. Ayrica 500 Dekar ekilebilir arazi mevcuttur. Siniflarimizda projeksiyon cihazi, akilli tahta
ve kablosuz internet destegi bulunmaktadir. Bitlin 6grencilerimiz liniversitenin internet agi izerinden
internete ulasabilmektedir. Ogrencilere goérsel egitimler vermek amaciyla cesitli anabilim dallan
tarafindan materyal koleksiyonlari olusturulmustur. Sosyal alanlar olarak ise 1 adet kafeterya, 1 adet
konferans salonu bulunmaktadir. Universitemizin merkez yerleskesinde toplu etkinliklere yénelik Mete
Cengiz Kongre ve Kiltir Merkezi ve 06gretim Uyeleri, arastirmacilar ve 06grencilerin akademik
gelisimlerine ve bilimsel arastirma- gelistirme calismalarini desteklemek amaci ile BUU Prof. Dr. Fuat
Sezgin Merkez Kitliphanesi mevcuttur.

Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiya¢ duyduklar alanlarda, akademik danismanlarina
bireysel ve temsilciler araciligiyla kolaylikla ulasabilmektedir. Uygun saatlerde laboratuvar, 6gretim
materyalleri, derslik, toplanti ve seminer salonu gibi alanlari kullanabilmektedir. Ayrica 6grencilerin ders
notlarina internet lizerinden ulasabilmelerini saglayan acgik ders havuzu (UKEY) olusturulmustur.

Ogrencilerimiz icin egitim-dgretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiinde yardimci

olmak Uzere; ders yili baslamadan o©nce, fakiltemizin 6gretim Uyeleri arasindan danismanlar
gorevlendirilir. Danismanlik hizmetleri, fakiltemiz Danismanlik ilkeleri gére yapilmaktadir. Akademik
danismanlar 6grencilere egitim-6gretim siireci ile ilgili konularda rehberlik yapmaktadirlar. Her
danisman, danismani oldugu 6grenciler mezun olana kadar, danismanlik gérevine devam etmektedir.
Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig biinyesinde
gorev yapan psikolog, hemsire ve rehberlik-danisman ile saglanmaktadir. Fakiltemiz 6grencileri
Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde faaliyet gdsteren cesitli 6grenci topluluklarinda
sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetlere katilmaktadir.
BUU, tim fakiltelerine hizmet veren bir merkez kitlUphane tesisine sahiptir. Veteriner fakiiltesi
ogrencileri de merkez kitlphanenin sundugu tim hizmetlere online ve ylzylize ulasabilmektedir.
Faklltede yeterli kapasiteye sahip okuma odasi ve 21 adet masalstl bilgisayarin bulundugu ayri bir
bilgisayar odasI bulunmaktadir. Basili ders kitaplari ve sireli yayinlar bu okuma odasinda 6grencilere
sunulmaktadir. BUU Merkez Kiitiiphane binasi 4 kat ve toplamda 949 kisilik 5 salon ve 2021 yilinda
hizmete giren 942 kisilik oturma kapasitesine sahip 8 salonu bulunan ek binadan olusmaktadir. Fakiilte
merkez kitlphaneye cok yakindir ve 3 dakikalik bir ylrtylsle ulasilabilir konumdadir. Akademik
personel ve 6grenciler, AYEUM, CAB Direct, Coin Archives, Dyabola, EBSCO Education Source, Ebsco
Super Collection E-Book, Ebsco —EKUAL, Emerald Management, Grammarly, Hukuk Tirk, IEEE/IET
Electronic Library (IEL), Incites Benchmarking & Analytics, idealonline, intihal.net, iThenticate, JSTOR,
Legal, LexiQamus, Lexpera, Ovid LWW- Medline, ProQuest Dissertation and Thesis, SAGE Journals
Online, Science Direct, Scopus, SOBIAD, Springer Nature-EKUAL, Taylor & Francis Journals, Turcademy,
Turnitin, UpToDate Online, Vetis, Vidobu, Web Dewey, Web of Science-WQOS, Wiley Online Library,
Cambridge University Press, DeGruyter E-Book, EBSCO eBooks Super Collection, Emerald (E-Book),
Elsevier (ScienceDirect) (E-Book), Encyclopedia of Information Science and Technology, IGI Global (e-
Kitap), IOPScience E-Book, Karger E-Book, Proquest EBook Central, Springer E-Book, Turcademy, Wiley
E-Book gibi cok sayida veri tabanina herhangi bir Gicret ddemeden kolayca erisebilirler. Kitliphane ayrica
akademik personel ve dgrenciler icin Kiitiiphaneler Arasi Odiing (ILL) hizmeti de vermektedir. Bu sayede
merkez kiitiiphanede bulunmayan kitap ve makalelere Tirkiye'deki diger liniversitelerden ve arastirma
kiitiphanesi hizmetlerinden ulasilmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde tesis ve altyapilar (kantin, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglk, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Tesis ve
altyapinin  kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde
0grenimine devam eden lisans ve lisansiisti 6grencilerinin barinma ihtiyaglari “Yiksekdgretim Kredi ve
Yurtlar Kurumu’na bagli dgrenci yurtlari ile karsilanmaktadir. Ogrencilerimiz igin yerleskede



bulunan “Merkezi Ogrenci Yemekhanesi” mevcuttur. Fakiiltemizde dgrencilerimizin bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri, dinlenebilecekleri ayrica yemek yiyebilecekleri 1 adet kafeterya yer almaktadir.
Ayrica 6grenci kullanimina agilmasi planlanan 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik magazalarin bulundugu
bir carsi yapisinin insaati kampiisiimiizde devam etmektedir. Ogrencilerimiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi tarafindan sunulan saglik hizmetlerinden lcretsiz yararlanmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri Giniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine kampds icinde
ve disinda kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Ogrencilere sunulan uyelik sistemi icinde kiitiiphane
veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erisim saglanabilmekte, bireysel ¢alisma salonlarina randevu
olusturabilmektedir. Salgin slirecinde ve sonrasinda derslerin ylritilmesinde UKEY sistemi kullaniimis,
dersler buraya depolanarak 6grencilerin ders notu ve videolarina ulagim imkani saglanmistir.

Universitemizde 2006 yilinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligii olusturulmustur.
Universiteye kayit yaptiran engelli 6grenciler, kayit haftasinda belirlenerek Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorligu ile gorismeleri saglanmaktadir. Bu goriismede her bir 6grencinin karsilasabilecegi
problemler tespit edilmekte, ¢6zim onerileri sunulmakta ve gerekli dizenlemeler yapilmaktadir.
Kitiphane Daire Baskanligl, Bilgi islem Daire Baskanhigl ve Koordinatorliiglimiiziin ortak calismasi
dogrultusunda gorme engelli 6grencilerin egitim ve 06gretim faaliyetlerine daha aktif katilimini
saglayacak bir uygulamanin temini ve 06grencilerin kullanimina agilmasi hususunda c¢alismalar
gerceklestirilmistir. Engelli dgrencilerin tiniversite icindeki sinavlari devam ettigi akademik birimde YOK
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi dogrultusunda belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde
ylrittlmektedir.

Fakiltemizde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Bilisim teknolojileri tarafindan desteklenmislerdir.
Fakultemizde farkli engel gruplarina gore fiziksel diizenlemeler (¢ikis rampasi, asansor vb.) yapilmistir.

Fakilltemiz sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler konusunda oldukga aktif bir faaliyet alanina
sahiptir. Faklltemizde gorev yapan akademisyenlerden olusan Sosyal, Sportif ve Kiltirel faaliyetler
Kurulu 6grenci topluluklarina rehberlik etmektedir. Bu kurulun, topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ogrencilerimiz bos
zamanlarini degerlendirmek, fiziksel ve zihinsel gelisimlerini saglamak amaciyla cgesitli faaliyetler
yiritmektedir. Ogrencilerimiz hem fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlarinin akademik danismani
oldugu topluluklara hem de Universitemiz SKS blinyesinde faaliyet gosteren birgok 6grenci topluluguna
ilgi alani ve tercihleri kapsaminda katilabilmektedir. Faaliyetleri Bursa Uludag Universitesi dgrenci
topluluklari kurulus, isleyis ve etkinlik esaslari yonergesi kapsaminda islevlerini gerceklestirir.
Fakilltemiz ogrencileri fakillte blinyesinde ve 6grenci topluluklari kapsaminda dilizenlenen bilimsel,
sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlere gorevli olarak katilim sagladiginda ilgili mevzuata gore izinli
sayilarak tesvik edilmektedir.



B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 5 (icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)
Kanitlar

Veteriner Fakultesi_B.3.1_01 Birimin Fiziksel Yapisi

Veteriner Fakultesi_B.3.1_02 UKEY

Veteriner Fakiiltesi_B.3.1_03 Ogrenci Otomasyonu Ogrenci Danismanlik Bilgileri
Veteriner Fakdiltesi_B.3.1_04 Birim Ogretim Uyesi Kitaplari

Veteriner Fakulltesi_B.3.1_05 Birim Dis Paydaslar ile Yapilan Protokoller

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 5 (icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar
e \Veteriner Fakiltesi_B.3.2_01 Birim Kariyer Gunleri Etkinlikleri
e \Veteriner Fakultesi_B.3.2_02 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari**

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.)
Kanitlar

e \Veteriner Fakiltesi_B.3.3_01 Kurum Merkez Kutiiphane

e Veteriner Fakiltesi_B.3.3_02 Kurum Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
e Veteriner Fakiltesi_B.3.3_03 UKEY

e \Veteriner Fakiiltesi_B.3.3_04 Kurum Merkez Ogrenci yemekhanesi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi: 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

e Veteriner Fakiiltesi_B.3.4_01 Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorlugii
e Veteriner Fakiltesi_B.3.4_02 Yasal metinler (Engelli 6grenci birimi)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4 (Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, lhtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir).

Kanitlar

e Veteriner Fakiiltesi_B.3.5_01 Birim Y6énetim ve Ogrenci Etkinlikleri
e Veteriner Fakiiltesi_B.3.5_02 Birim Ogrenci Topluluklari



B.4.0gretim Kadrosu

Ogretim elemani atama, yikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Fakilltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve sirekli olmasi icin insan kaynaklar
istihdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlari yapilmaktadir. Fakiltemizde 6gretim elamani
ve Ogretim Uyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam edilmektedir. Ayrica Gniversitemizde istihdam
edilecek 6gretim Uyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak 6gretim Uyelerinin bu kosullar
saglayip saglamadiklarini degerlendirmek amaciyla “BUU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Kriterleri” mevcuttur. Basvuru, atama ve yikseltiime slirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullari
saglamalari zorunludur.

Bursa Uludag Universitesi egitim kalitesini artirmaya yonelik planlanan "Egitimde inovasyon ve
Etkilesim Programlari” serisi dizenlenmis ve tim 6gretim Uyeleri asagidaki bu programa katilarak
sertifika almiglardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir.

Akademik personelin bilimsel alanlarda gelisimini desteklemek amaciyla BUU tarafindan belirli
dénemlerde proje hazirlama egitimleri diizenlenmektedir. Ayrica arastirma projeleri ile BUU BAP ve
TUBITAK'in ulusal veya uluslararasi arastirma burs ve destek programlarina basvurabilmektedir.

Ogretim elemanlari, ERASMUS programlari kapsaminda yurt disindaki Universitelerde ders
verebilmekte veya egitim alabilmektedir. Bunun yaninda ulusal/uluslararasi arastirma projelerinde yer
alabilmeleri ve diger etkinliklere (kongreler, sempozyumlar, kurslar ve calistaylar) katilabilmeleri icin,
BUU ve fakiiltemiz tarafindan finansal destekler de saglanmaktadir.

Akademik personelin performanslari, YOK tarafindan yayinlanan “Akademik Tesvik Sistemi’
kapsaminda degerlendiriimekte ve puanlanmaktadir. Ayrica Rektorliik tarafindan yilda bir kez yapilan
odillendirme programi ile alaninin enlerine giren 6gretim elemanlari gesitli sekillerde édullendirilir.
Bunun yaninda Q1 grubu dergilerde yayin yapan ilk isimler de édillendirmeye tabi tutulurlar.
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevilendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 5 (icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar:

e \Veteriner Fakiiltesi_B.4.1_01 BUU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
e Veteriner Fakiiltesi_B.4.1_02 UAK Kriterleri
e \Veteriner Fakiltesi_B.4.1_03 Birim Atama Kriterleri Komisyonu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuclari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

e Veteriner Fakiiltesi_B.4.2_01 Birim Ogretim Uyelerinin CBIKO Uzaktan Egitimleri
e Veteriner Fakiltesi_B.4.2_02 Egitimde inovasyon ve Etkilesim (Egiticilerin Egitimi) Programi
e Veteriner Fakiiltesi_B.4.2_03 Erasmus Ogrenim Hareketliligi Basvuru Siireci



e Veteriner Fakiiltesi_B.4.2_04 Birim Erasmus ikili Anlasmalari
e \Veteriner Faklltesi_B.4.2_05 Prof. Dr. Kadir Yesilbag Arastirma Projesi Hazirlama ve Yazma

Egitimi (AProY)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

sistemi bulunmaktadir.)

Kanitlar
e \Veteriner Fakultesi_B.4.3_01 Akademik Tegvik Sistemi



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma gruplarn proje yiraticileri tarafindan belirlenir. Arastirmacilar fakilte dekaninin onayi
sonrasinda ulusal-kurumsal (BUU-BAP), ulusal (TUBITAK, TAGEM vb.) veya uluslararasi (AB vb.)
kaynaklara proje basvurusunda bulunabilirler. Projelerin desteklenmesi igin gerekli bilimsel
degerlendirme, ilgili kurum/kurulus tarafindan belirlenen hakemler veya panelistler tarafindan yapilir.
Proje degerlendirme sonuglari basvuruda bulunulan kurum ya da kuruluslarin web siteleri araciligiyla
calisanlara, dgrencilere ve paydaslara duyurulur. Hayvan deneylerini kapsayan arastirmalarda, BUU
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulundan (HADYEK) 6n onay alinmis olmalidir. Arastirma ve Uygulama
Ciftligi’'nde yapilacak her tiirlt arastirma igin Ciftlik Koordinasyon Kurulu’ndan giftlik izin belgesi alinmasi
gerekmektedir.

ic Kaynaklar; Fakiiltemiz 6gretim elemanlari projeleri Bursa Uludag Universitesi Proje Siirecleri Yonetim
Sistemi tarafindan yénetilir. Temel olarak Bursa Uludag Universitesi BAP Y&nergesi dogrultusunda
arastirmalarini planlayabilmektedir.

Dis Kaynaklar; Ogretim elemanlarimiz arastirma kaynaklarini projelerle TUBITAK, Avrupa Birligi cost
projeleri, TAGEM projeleri, vb.) saglamaya calismaktadir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)
Kanitlar

Veteriner Fakultesi_C.1.1_01: BAP Yonergesi Basvuru Belgesi
Veteriner Fakultesi_C.1.1_02: Hadyek Basvuru Belgesi
Veteriner Fakultesi_C.1.1_03: Ciftlik izin belgesi

Veteriner Fakiiltesi_C.1.1_04: TUBITAK basvuru belgesi,
Veteriner Fakiltesi_C.1.1_05: TAGEM basvuru belgesi,

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)
Kanitlar

Veteriner Fakiltesi_C.1.2_01: Kurum BAP yonergesi

Veteriner Fakiiltesi_C.1.2_02: TUBITAK basvuru belgesi: TUBITAK basvuru belgesi
Veteriner Fakdltesi_C.1.2_03: TAGEM basvuru belgesi

Veteriner Fakultesi_C.1.2_04: Avrupa Birligi cost projeleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkdnlar
Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yilriitilmektedir.)

Doktora programlari, Bursa Uludag Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiritiilmekte olup
fakiiltemiz 6gretim Gyelerinin bu programlarda dersleri bulunmaktadir. Bununla birlikte Yuksekogretim



Kurulu Baskanligi Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Doktora Derecesine Sahip Nitelikli Arastirmacilarin Kismi
Zamanli Gorevlendirilmesi kapsaminda Doktora sonrasi Uzman arastirmaci olarak ¢alisma imkani
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Veteriner Fakiiltesi_C.1.3_01: BUU Saglik Bilimleri Enstitiisii Web Sayfasi

e Veteriner Fakiiltesi_C.1.3_02: Yiiksekdgretim Kurumlari Disinda Calisan Doktora Derecesine
Sahip Tirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin Kismi Zamanh Gorevlendirilmesine
lliskin Bagvuru Formu

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yénelik bilimsel
arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalari igin fakdlte
ydnetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina yénlendirilmektedir. BUU Teknoloji Transfer
Ofisi hibe cagrilarinin 6gretim Uyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongist yonetimi egitimi
vermektedir. BUU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim Uyelerine proje hazirlama siirecleri ile
ilgili seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlari katilarak siireglerle ilgili bilgi edinebilmektedirler.

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yénelik Gniversitemiz tarafindan verilen yurt igi ve yurt
disi kongre /konferans katihm destegi saglanmaktadir. Erasmus kapsaminda fakulte ogretim elemeni
ve yardimcilari kisa ve uzun stireli projelere katilabilmektedirler

Gerek ulusal gerekse de uluslararasi ortak programlar ve arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalar
BUU Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Uluslararasi Akademik iliskiler Koordinatérliigi, Kalkinma Ajanslari
(BEBKA), Yerel ve Ozel Firmalar (Aricilar Birligi ve Ozel ilag Firmalari) gibi birimler tarafindan
belirlenmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Dizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalar yiritilmektedir.)

Kanitlar

e Veteriner Fakiiltesi_C.2.1_01: BUU Teknoloji Transfer Ofisi
e \Veteriner Fakiltesi_C.2.1_02:Kurum BAP y6nergesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir).

Kanitlar

e Veteriner Fakiiltesi_C.2.2_01: BUU Teknoloji Transfer Ofisi
e \Veteriner Fakiiltesi_C.2.2_02: Kurum BAP yOnergesi
e \Veteriner Fakiiltesi_C.2.2_03: Uluslararasi Akademik iliskiler Koordinatérligi



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve dederlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Universite ve fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek {izere tanimli
siiregler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yayin performansi sistematik olarak dlgiilmektedir.
Universitemizde vyiritilen stratejik ydnetim, akademik performans degerlendirme c¢alismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boltim, birim ve kurum dizeyinde envanterinin olusturulmasi
ve sirdirilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla BUU
Akademik Veri ydnetim Sistemi (AVESIS) kullaniimaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini AVESIS ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar
sayesinde Fakllte, Bolim ve Ana Bilim Dallari diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve
raporlanarakiyilestirme slireclerinde kullanilmasina destek saglamaktadir. Ayrica, Rektorliik tarafindan
her yil en iyi arastirmaci 6dila verilmektedir.

Fakiltemiz ogretim elemanlari yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini AVESIS ve YOKSIS veri
sistemlerinde glincelleyerek bu yazilimlar sayesinde arastirma performansinin izlenmesine ve
raporlanarak iyilestirme silireclerinde kullaniimasina destek saglamaktadir

Kanitlar

e Veteriner Fakiiltesi_C.3.1_01: BUU AVESIS, (https://avesis.uludag.edu.tr/)
e Veteriner Fakiiltesi_C.3.1_02: YOKSIS, (https://yoksis.yok.gov.tr/)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.)

Kanitlar

e \Veteriner Fakiiltesi_C.3.2_01: BUU AVESIS
e \Veteriner Fakiiltesi_C.3.2_02: YOKSIS
e Veteriner Fakultesi_C.3.2_03: Akademik tesvik (ATOSIS)


https://avesis.uludag.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Birimimizde toplumsal katki sliregleri Rektorlik Kalite Koordinatérligi ile Dekanlik
Kalite Birimleri tarafindan yiritilmektedir. Bununla birlikte fakilte mezunlar danisma kurulu,
isverenler danisma kurulu ve laboratuvarlar koordinasyon kurulu gibi toplumsal katki ile iliskili kurullar
ile yapilan diizenli toplantilar ile paydas geri donisleri belirlenmektedir. ilgili birimlere gelen her tiirlii
istek ve sikdyet degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilarak PUKO dongiisii lizerinden
izlenebilirligi saglanmaktadir.

Universitemiz temel degerleri arasinda yer alan "Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek" ilkesi
cercevesinde calismalar yuratilmektedir. Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kurulusglari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi amaciyla; dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin faaliyetler ile siirekli egitim merkezi ile kariyer merkezi basta olmak Ulzere gesitli
faaliyetler yapilmakta ve performanslari izlenmektedir. Bu baglamda fakiltemiz ciftliginde Uretilen
Urlnlerin satisi (et ve sut ile Grlnleri, canh damizlik hayvan satisi) gerceklesmektedir. Bu faaliyetler ile
ogrencilerimize uygulama imkani sagladigimiz gibi halkimiza ciftlikten catala saglikl ve dogal trlnler
sunarak toplum sagligina pozitif katkida bulunmaktadir. Ayrica damizlik satisi ile halkimizin elinde
genetik yonden daha kaliteli irklarin temini saglanmaktadir. Blylksehir Belediyesine bagl belediyeler
ile yapilan protokoller ile sahipli ve sahipsiz hayvanlarin tedavileri fakiiltemiz hayvan hastanesinde
gercgeklestirilmektedir. Bu canlilarin farkli diizeylerde ihtiyaglari karsilanarak halk sagligi ve guvenligi
acisindan toplumsal katki olusturulmaktadir. Gerek Gemlik Askeri Veteriner Okulu Egitim Merkez
komutanligi gerekse de Bursa il Jandarma Komutanligi ile yapilan protokoller ile Silahli Kuvvetlerin
envanterinde bulunan kopek ve atlara saglik ve laboratuvar hizmetleri sunulmaktadir. Hayvan
Hastanesi hizmet kalitesi diizenli olarak yapilan hasta sahibi memnuniyet anketleri, biyogtvenlik ic
denetim uygulamalari gibi faaliyetler ile degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulama sonuglarina
gore gelecek yillara ait hedefler ve gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Ayrica danismanlik sistemi ile
bélgede her tiirlii hayvan yetistiriciligi ve saghgi ile ilgili toplumsal katki érnekleri saglanmaktadir. BUU
Veteriner Fakiltesi Hayvan Hastanesi ve Acil Klinigi bolgeye ve gevre illere 7 glin  24saat kesintisiz
sekilde hizmet vermektedir.

Faklltemiz Dbélerme ve Suni Tohumlama A.D. Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan dondurulmus
sperma analiz yetkisine sahip olup ithalat¢i firmalara bu spermatolojik muayene hizmeti vermektedir.
Ayrica ayni bakanligin Gida ve Kontrol Midiirliigiince Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlari Calisma
izni ile Patoloji, Viroloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Genetik, Farmakoloji ve Toksikoloji, Histoloji ve
Embriyoloji Teshis ve Analiz Yetkisi bulundugundan ilgili alanlarda toplumsal katki saglamaktadir.

Kurumumuzun genel biitcesi icerisinde toplumsal katki faaliyetleri adi altinda mustakil bir biitce kalemi
yer almamaktadir. Ancak Universitemiz BAP biitcesi, desteklenen projelerin toplumsal katki saglayan
ciktilari araciliyla bu kapsamda degerlendirilebilir. Universitemizin BAP biitcesini artirmak icin doner
sermaye gelirlerini artirmasi gerekmektir. Bu durum ancak Universitemizin daha cok iktisadi mal ve
hizmet iretmesiyle miimkiindir. Ayrica Universitemizin toplumsal katki ciktisi olan dis kaynakh (AB,
TUBITAK, SERKA, DAP, TKDK, vb.) proje tiretmesi toplumsal katki faaliyetlerini artirici énlemler olarak
degerlendirilebilir. Zira dis kaynakli projelere Universitemiz yurdaticl, arastirmaci, koordinator,
danisman, egitmen gibi goérevlerde yer alan insan kaynagi saglamakta ve arastirma alanlari temin
etmektedir. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve



teknik kaynaklar Rektorlik ve Veteriner Fakiltesi tarafindan karsilanmaktadir.

Toplumsal katki etkinliklerinde (Kongre, Bilgilendirme Toplantilari, TV Soylesileri) fakiiltemiz ve
Universitemiz imkanlari ile gergeklestirilmektedir. Hayvan hastanesi ve 7 giin 24 saat kesintisiz hizmet
veren acil klinigi calismalari veteriner fakiltesi biinyesinde gergeklestirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi
Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanitlar

Veteriner Fakiltesi_D.1.1 - 01 Kurum UKEY Web sayfasi
Veteriner Fakultesi_D.1.1 - 02 Birim Hayvan Hastanesi
Veteriner Fakultesi_D.1.1 - 03 Birim Tarihgesi

Veteriner Fakultesi_D.1.1 - 04 Belediye Protokolleri
Veteriner Fakultesi_D.1.1 - 05 TSK protokoli

Veteriner Fakultesi_D.1.1 - 06 Ciftlik

Veteriner Fakdltesi_D.1.1 - 07 Laboratuvarlarin akreditasyon
Veteriner Fakultesi_D.1.1 - 08 Fakilteye yapilan lise gezileri

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kanitlar

e Veteriner Fakiltesi_D 1.2 - 01 Kurum Mete Cengiz Kiltiir Merkezi
e Veteriner Fakultesi_D 1.2 - 02 Birim Hayvan Hastanesi
e \Veteriner Fakiltesi_D 1.2 -03 AGRO TV

D.2Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda hasta sahibi memnuniyet anketleri, dis
paydas ve mezun anketleri ile dis paydaslarla yapilan toplantilar ile toplumsal katki performanslari
izlenip bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu amagla her yil Temmuz ve Aralik ayinda
memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuclar degerlendiriimektedir. Gelen gorusler dogrultusunda
iyilestirilmeler yapilmaktadir. Ayrica fakilltemiz satis Uniteleri ve hayvan hastanesi icin anket
olusturulmus ve her yil diizenli olarak yorumlanmistir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek lizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanitlar

e Veteriner Fakiiltesi_D 2.1 - 01 Kurum Memnuniyet Anketleri
e \Veteriner Fakiltesi_D 2.1 - 02 Hayvan Hastanesi memnuniyet anketi



SONUC ve DEGERLENDIRME

BiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU
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B.4.1.

B.4. B.4.2. X 4
B.4.3.
.. N T 4.55
Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel
C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
. . Olgunluk Diizeyi
Olgiit Alt Olgiit Ort.
1 2 4
C.1.1. X 3
C.1. C.1.2.
C.1.3. X 3
C.2.1.
C.2.
C.2.2. X
C3.1. X 3
C.3.
C.3.2.
Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 3
D. TOPLUMSAL KATKI
. . Olgunluk Diizeyi Ort.
Olgiut Alt Olgiit
1 2 4
D.1.1. X
D.1.
D.1.2. 4
D.2. D.2.1. X 4
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 4
Birim Genel 4
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