
BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ ÜSİGEM-KÜSİ ÇALIŞMA KONSEYİ  

USUL VE ESASLARI 
  

 

MADDE 1- Bu Usul ve Esasların amacı; Bursa Uludağ Üniversitesi ile ÜSİGEM-KÜSİ 

Çalışma Konseyi’nin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının 

görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemek, Üniversite ile kamu 

kuruluşları, sanayi, ticaret ve hizmet sektörleri arasındaki işbirliğini teşvik etmek ve 

geliştirmektir. 

 

MADDE 2 – Bu Usul ve Esaslar; Bursa Uludağ Üniversitesi ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma 

Konseyi’nin amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine 

ve çalışma şekline ilişkin düzenlemeleri kapsar. 

 

MADDE 3-ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu Başkanı 

ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu Başkanı üyeler arasından Üniversitenin ve 

sanayicilerin belirleyeceği kişiler arasından yapılacak seçimle oyçokluğu ile seçilen aday, üç 

yıl süre ile Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu Başkanı olarak görev yapar. 

 

MADDE 4 – ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi Başkanının Görevleri 

a) Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu’nu temsil etmek. 

b) Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu’na Başkanlık etmek. 

c) Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu Başkanı sıfatıyla Çalışma Konseyi Yönetim 

Kurulu’nu toplantıya davet etmek, gündemini belirlemek ve alınan kararları uygulamak. 

ç) Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu’nun çalışma alanıyla ilgili diğer görevleri yürütmek. 

d) Çalışma Konseyi İcra Kurulu ile Alt Çalışma Gruplarının çalışmalarını kontrol etmek 

ve denetlemek. 

 

MADDE 5- ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu Üyeleri 

ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu; Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu Başkanı 

ile dokuzu sanayici, sekizi de akademisyen olmak üzere toplam 17 üyeden oluşur. 

 

MADDE 6 – ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi Üyeleri’nin Görevleri 

a) Belirlenen tarihlerde yapılan toplantılara katılımı sağlamak. 

b) Gündem maddelerine ilişkin fikir, öneri ve görüşlerini bildirmek. 

c) Üniversite ile Sanayi, OSB’ler (Organize Sanayi Bölgeleri) arasında koordinasyon ve 

işbirliğinin sağlanmasına yönelik yapılacak faaliyetlere ilişkin alt yapı çalışmalarını 

oluşturmak. 

d) Üniversite ile Sanayi Kuruluşları arasında yapılacak işbirliği faaliyetleri, proje, 

protokol vb. gibi çalışmaların organize edilerek yürütülmesini, kamuoyuna 

duyurulmasını ve faaliyet alanlarının daha da genişletilmesi amacıyla çalışmaların bu 

doğrultuda devamını sağlamak. 

e) Üniversite ve Sanayiden gelen talepler doğrultusunda çalışma planı oluşturmak.  

f) Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu Toplantılarında alınan kararların uygulanması 

hususunda denetim görevini yapmak. 

g) Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu’nun çalışma alanlarının daha verimli bir hale 

gelmesi amacıyla alt komisyonlar kurmak. 

  

 

 



MADDE 7 – ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi İcra Kurulu Başkanı 

Üyeler arasından aday olan kişiler arasında yapılacak seçimle oyçokluğu ile seçilen aday, üç 

yıl süre ile Çalışma Konseyi İcra Kurulu Başkanı olarak görev yapar. 

 

MADDE 8 – ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi İcra Kurulu Başkanının Görevleri 

a) Çalışma Konseyi İcra Kurulu’nu temsil etmek. 

b) Çalışma Konseyi İcra Kurulu’na Başkanlık etmek. 

c) Çalışma Konseyi İcra Kurulu Başkanı sıfatıyla Kurulu toplantıya davet etmek, gündemi 

belirlemek. 

d) Belirlenen tarihlerde yapılan toplantılara katılımı sağlamak. 

e) Gündem maddelerine ilişkin fikir, öneri ve görüşlerini bildirmek. 

f) Çalışma Konseyi İcra Kurulu Konseyi tarafından toplantılarda alınan kararlar 

doğrultusunda istenilen çalışmaların planlarının oluşturularak karara bağlanması ve 

neticelenmesini sağlamak. 

g) Alt Çalışma Gruplarının oluşturulması ve yapılacak olan çalışmaların takibini sağlamak 

ve Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu’na bilgi vermek.  

h) Yapılan çalışmaları Konsey Başkanına sunmak. 

 

MADDE 9 – ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi İcra Kurulu Üyeleri 

ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi İcra Kurulu Üyeleri; İcra Kurulu Başkanı ile üyeler arasından 

belirlenen dördü akademisyen ve dördü sanayici olmak üzere toplam sekiz üyeden oluşur.  

 

MADDE 10 – ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi İcra Kurulu’nun Görevleri 

a) Belirlenen tarihlerde yapılan toplantılara katılımı sağlamak. 

b) Gündem maddelerine ilişkin fikir, öneri ve görüşlerini bildirmek. 

c) Çalışma Konseyi İcra Kurulu Başkanı tarafından verilen görevleri yerine getirmek. 

d) Çalışma Konseyi İcra Kurulu toplantılarında alınan kararların uygulanması hususunda 

denetim görevini yapmak. 

e) Alt çalışma gruplarının çalışmalarını takip etmek. 

 

MADDE 11 – ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi Alt Çalışma Grupları 

ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi Yönetim Kurulu/ Çalışma Konseyi İcra Kurulu tarafından 

alınan kararlar doğrultusunda belirlenen konularda ortak çalışmalarda bulunmak üzere 

akademisyen ve sanayiciler arasından seçilen ve en az 3 kişiden oluşan çalışma gruplarını ifade 

eder (bir veya birden fazla olabilir). Alt çalışma grubunda görevlendirilen üyeler, belirlenen 

süre içerisinde çalışmalarını tamamlayarak sonuçları rapor halinde ÜSİGEM-KÜSİ Çalışma 

Konseyi Yönetim Kurulu/ Çalışma Konseyi İcra Kurulu’na sunar. 

 

MADDE 12 – ÜSGEM-KÜSİ Çalışma Konseyi Usul ve Esasları Yönetim Kurulu’nda kabul 

edildiği 5 Mart 2020 tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

 

 


