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Onsoz

Bursa Uludag Universitesi'nde, toplumsal cinsiyet esitligini temel bir deger ve misyonumuzun
ayrilmaz bir pargasi olarak gorlyoruz. Egitim, arastirma ve toplumsal katki alaninda
mukemmelligi hedefleyen bir kurum olarak, kapsayici ve esitlikgi bir ortam yaratmanin
kurumsal basari ve toplumun genel gelisimi igin kritik olduguna inaniyoruz. Toplumsal cinsiyet
esitligi bir toplumsal adalet gereksinimidir ve tiim bireylerin potansiyellerini gergeklestirmeleri
icin elzemdir. Ayni zamanda, egitim ve arastirma kalitesinin iyilestirilmesi, kurumsal
performansin iyilestirilmesi ve toplumsal gelisime katkida bulunulmasi agisindan biliyiik 6Gnem
tasimaktadir.

Cinsiyet esitligine olan baghligimiz, Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri
(SDG'ler) ile uyumludur, ozellikle cinsiyet esitligini hedefleyen SDG 5 ile. Ayrica esitsizlikleri
azaltmayiamaclayan SDG 10 ve adaletin saglanmasini destekleyen SDG 16 gibi diger hedeflerle
de baglantilidir. Universitemizin Cinsiyet Esitligi Plani, cinsiyete bakilmaksizin tiim bireylerin
esit firsatlara sahip oldugu adil bir akademik ve profesyonel ortam yaratmayi amaclamaktadir.
Bu plan, yonetisimden ise alima, kariyer gelisiminden arastirmaya ve 6grenci destegine kadar
tim sireclerimize cinsiyet esitligini entegre etme taahhldimizli yansitmaktadir. Bu
yaklasimla sorumluluklarimizi yerine getiriyor ve daha adil ve sirdirulebilir bir dinya igin
kiiresel cabalara katkida bulunuyoruz.

p

Prof. Dr. Fgru Yilmaz
Regfor
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Girig!

Cinsiyet esitligi, Gniversitemizin degerlerini ve misyonunu derinlemesine sekillendiren temel
bir ilkedir. Egitim, arastirma ve toplum katiliminda mikemmellige adanmis bir kurum olarak,
cesitli ve kapsayici bir ortamin tesvik edilmesinin yalnizca daha genis hedeflerimize ulasmak
icin degil, ayni zamanda toplumun genel ilerlemesi igin de hayati 6nem tasidigini kabul
ediyoruz. Cinsiyet esitligi, tiim bireylerin tam potansiyellerine ulasmalarini saglayan bir sosyal
adalet ve insan haklari meselesidir. Ayrica, egitim ve arastirma kalitesini artirmada, kurumsal
performansi iyilestirmede ve hizmet verdigimiz topluluklarin sosyal ve ekonomik gelisimine
onemli 6lcide katkida bulunmada kritik bir faktordur.

Cinsiyet esitligine olan bagliligimiz, 6zellikle cinsiyet esitligini saglamaya ve tim kadinlari ve
kizlar glglendirmeye odaklanan SDG 5 olmak (izere BM Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri
(SDG'ler) ile uyumludur. Ancak yaklasimimiz daha genistir ve SDG 5'in Ulkeler icinde ve
arasinda esitsizlikleri azaltmayi amaglayan SDG 10 ve bariscil ve kapsayici toplumlari tesvik
eden, herkes icin adalete erisim saglayan ve etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlar insa
eden SDG 16 gibi diger hedeflerle olan i¢c ice gecmisligini kabul eder. Bu hedefleri
benimseyerek, cinsiyet esitliginin izole bir konu olmadigini, daha adil ve esitlik¢i bir diinya
yaratma yonindeki daha genis cabalarla derinlemesine i¢ ice oldugunu kabul ediyoruz.

Universitemizin Cinsiyet Esitligi Plani (GEP), cinsiyete bakilmaksizin tiim bireylerin basarili
olmak ve katkida bulunmak icin esit firsatlara sahip oldugu esitlikci bir akademik ve
profesyonel ortami tesvik etmek igin dikkatlice tasarlanmistir. Bu plan, cinsiyet esitligini
kurumumuzun yapisina entegre etme ve lniversite yasaminin her alanina nifuz etmesini
saglama konusundaki derin bagliigimizi yansitir. Yonetim ve ise alimdan kariyer gelistirmeye,
arastirma uygulamalarina, mifredat tasarimina ve 06grenci destek hizmetlerine kadar,
GEP'imiz cinsiyet esitligini  kurumsal vyapilarimiza ve sireclerimize yerlestirmeyi
amaglamaktadir.

GEP'imizi bu uluslararasi cerceveler ve hedeflerle uyumlu hale getirerek, yalnizca bir yiksek
0grenim kurumu olarak sorumluluklarimizi yerine getirmekle kalmiyoruz, ayni zamanda daha
adil ve daha surdirlebilir bir gelecege dogru kiiresel harekete de katkida bulunuyoruz.
Planimiz, Gniversite toplulugumuzun tim Gyelerine fayda saglayan bir saygi, kapsayicilik ve
adalet kdltird olusturma taahhidlimuizi gostermektedir. Bu plan aracihgiyla, egitimin
toplumsal degisimi yonlendirme ve cinsiyetten bagimsiz olarak herkesin gelisme firsatina sahip
oldugu bir diinya yaratma giiciinii géstererek ornek olarak liderlik etmeyi amaclyoruz.

1Bu rapor, 2022-2024 raporunun glincellenmis versiyonudur. 2025 yili itibariyla yeni rapor, yeni bir eylem
planiyla yayinlanacaktir.
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1. BURSA ULUDAG UNIVERSITESI CINSIYET ESITLiGi POLITiKASI

2017 yiinda Uye Devletler, Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinda kabul edilen
Surdurdlebilir Kalkinma icin 2030 Gilindemi'ne AB'nin yanitinin ¢ergevesini olusturan
"Dinyamiz, gelecegimiz, onurumuz" baslikli Avrupa Kalkinma Mutabakati'na ulasti. BM'nin
2030 Gundemi, 17 Surdurdlebilir Kalkinma Hedefi'ni (SKH) ortaya koyuyor; 169 hedefi ve 195
ulke, dinyayr daha iyi hale getirebilecekleri konusunda anlasti. AB, hem i¢ hem de dis
politikalarinda SKH'leri uygulamaya ve SKH'lere dogru ilerlemeyi en Ust dlizeye ¢ikarmada aktif
rol oynamaya kararhdir.

Surdurilebilir Kalkinma Hedefi 5 (SDG 5), "Cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlari ve
kizlar guglendirmek" resmi ifadesiyle cinsiyet esitligiyle ilgilidir. Cinsiyet esitsizliginin yerel,
ulusal ve kiresel olarak dnemli bir sorun oldugu gercegine dayanarak, hem toplumda hem de
¢alisma ortamlarinda cinsiyet esitligi politikalari hayati ilgiyi hak ediyor.

Evrensel bilgi Gretme, nitelikli 6grenciler yetistirerek topluma katkida bulunma, kaliteli hizmet
sunma ve sanayi kenti Bursa ile bitiinlesme vizyonuyla Bursa Uludag Universitesi (BUU),
kampiiste toplumsal cinsiyet esitligine sahip bir calisma ortami yaratmayi hedefliyor. BUU
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, BUU kampiisiinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini
oncelik olarak belirliyor.

Birlesmis Milletler insan Haklari Komisyonu'nun Cinsiyet Esitligi Politikasi yaklasimini izleyen
BUU Cinsiyet Esitligi Politikasi, tim BUU paydaslari, akademik personel, idari personel ve
ogrenciler icin ortak bir politika icerir. Buradaki fikir, kadinlarin ve erkeklerin endiselerini ve
deneyimlerini, politikalarin ve programlarin tasarimi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinin ayrilmaz bir boyutu haline getirmek ve bunu Universitedeki tim
faaliyetlerde yapmaktir, boylece kadinlar ve erkekler esit sekilde faydalanir ve bodylece
esitsizligin devam etmemesi saglanir. Kadinlarin insan haklarinin korunmasi ve kadinlara karsi
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, planin temel mantigidir. Nihai hedef, cinsiyet esitligini
saglamaktir.

2. BURSA ULUDAG UNIVERSITESi CINSIYET ESIiTLIGi PLANI HEDEFLERI

Avrupa Komisyonu'nun arastirma ve inovasyon politikasinda cinsiyet esitligine iliskin stratejisinin
temelinde l¢ hedef bulunmaktadir:

(i) Bilimsel kariyerlerde esitligin tesvik edilmesi.
(ii) Karar alma slireclerinde ve organlarda cinsiyet dengesinin saglanmasi.
(iii) Arastirma ve inovasyon icerigine cinsiyet boyutunun entegre edilmesi.

Komisyonun stratejisi dogrultusunda BUU Cinsiyet Esitligi Plani, hem bilimsel hem de idari is
slreclerinde cinsiyete esit bir calisma ortaminin saglanmasina yonelik asagidaki hedefleri
icermektedir:
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Hedef 1.1. Bilimsel kariyerlerde cinsiyet esitliginin izlenmesi

Hedef 1.2. BUU'da cinsiyet esitligi arastirmalarini desteklemek

Hedef 1.3. Akademik personelin BUU'nun cinsiyet esitligi
plani/politikasi/hedefleri/eylemleri konusunda bilgi sahibi olmasini saglamak

Hedef 1.4. Akademik kadroda toplumsal cinsiyet esitliginin ilgili boyutlara
dayali olarak zamaninda kanit saglanmasi (bkz. 4. Boyutlar ve Eylemler).

Hedef 1.5. ilgili eylemleri uygulamak, izlemek ve sonuglari raporlamak (bkz. 4.
Boyutlar ve Eylemler).

Hedef 2.1. idari kariyerlerde cinsiyet esitlidinin izlenmesi

Hedef 2.2. idari personelin BUU'nun cinsiyet esitligi plani/politikasi/hedefleri/eylemleri
hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak

Hedef 2.3. Idari personel arasinda cinsiyet esitligine iliskin ilgili boyutlara
dayali olarak zamaninda kanit saglanmasi (bkz. 4. Boyutlar ve Eylemler).

Hedef 2.4. ilgili eylemleri uygulamak, izlemek ve sonuglari raporlamak (bkz. 4.
Boyutlar ve Eylemler).

Hedef 3.1. Odrenme ortamlarinda cinsiyet esitliginin izlenmesi

Hedef 3.2. BUU'da cinsiyet esitligi egitimini desteklemek

Hedef 3.3. Ogrencilerin BUU'nun cinsiyet esitligi
plani/politikasi/hedefleri/eylemleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

Hedef 3.4. Odrenciler arasinda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin ilgili
boyutlara dayali olarak zamaninda kanit saglanmasi (bkz. 4. Boyutlar ve Eylemler).

Hedef 3.5. ilgili eylemleri uygulamak, izlemek ve sonuclari raporlamak (bkz. 4.
Boyutlar ve Eylemler).
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Hedef 4. Ust diizey yonetim karar alma siireglerinde cinsiyet esitliginin saglanmasi

Hedef 4.1. Ust diizey yénetim kadrosunda cinsiyet dengesinin izlenmesi

Hedef 4.2. Ust yénetimin BUU'nun cinsiyet esitligi
plani/politikasi/hedefleri/eylemleri hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak

Hedef 4.3. Ust diizey yonetim kadrosunda cinsiyet esitligine iliskin ilgili boyutlara
dayali olarak zamaninda kanit saglanmasi (bkz. 4. Boyutlar ve Eylemler).

Hedef 4.4. ilgili eylemleri uygulamak, izlemek ve sonuglari raporlamak (bkz. 4.
Boyutlar ve Eylemler).

3. BURSA ULUDAG UNIVERSITESi DURUM ANALizi

Yukarida ana gergevesi gizilen BUU Cinsiyet Esitligi Plani, her tlrla cinsiyete dayali ayrimciligl, eylemi ve
davranisi dnlemek amaciyla olusturulmustur. Bu planda belirtilen sorunlar ve ¢éziimler, veri ve durum
analizine dayanmaktadir. BUU GEP, yirttme ilkesi, bilgi ve ilerleme ayrintilarini igerir. Giris galigmasi
icin, bir cinsiyet esitligi anketi zaten tamamlanmistir. Bu bolimde, cinsiyet esitligi ve gesitliligiyle ilgili
veriler tanitilmaktadir. Bu bilgiler her yil yenilenecektir. Bir not olarak, cinsiyet esitligi anketinin erken
sonuclari, kampdis sayi ortalamalari icindeki cinsiyet dengesine dair kanit saglamaktadir. Bu verilere
dayanarak, Universitemizde 6grenci sayisi ve akademik ve idari personel agisindan cinsiyet dengesi
zaten saglanmigtir. Daha ileri galismalar igin, eylemlere algi analizi ve ¢ok daha derin anketler dahil
edilmistir (bkz. 4. Boyutlar ve Eylemler). Burada sunulan tiim verilerin Agustos 2024'e dayandigini
unutmayin.

Tablo 1. Akademik idari Personel

YONETIM GOREVi Kadin  Erkek Toplam
Rektor - 1 1
REKTOR YARDIMCISI - 3 3
REKTORLUGE BAGLI BOLUM BASKANI 1 3 4
DEKAN 4 11 15
DEKAN YARDIMCISI 15 15 30
ENSTITU MUDURU 1 3 4
ENSTITU MUDUR YARDIMCISI 3 2 5
BOLUM BASKANI 117 180 297
SANAT BOLUM BASKANI 1 - 1
KONSERVATUVAR MUDUR YARDIMCISI 1 - 1
KONSERVATUAR MUDURU - 1 1
MERKEZ MUDUR YARDIMCISI 11 15 26
MERKEZ MUDURU 3 20 23
MESLEK YUKSEKOKULU MUDUR YARDIMCISI 9 20 29
MESLEK YUKSEKOKUL MUDURU 1 14 15
PROGRAM BASKANI 46 41 87
ULUTEK GENEL MUDURU - 1 1
YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI 1 1 2
YUKSEKOKUL MUDURU 1 1
Toplam 214 332 546
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Tablo 2. idari Yonetim Personeli
YONETIM GOREVi Kadin Erkek Toplam
BILGI ISLEM DAIRE BASKANI - 1 1
CIFTLIK MUDURU

ENSTITU SEKRETERI

FAKULTE SEKRETERI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI
HASTANE MUDUR YARDIMCISI
HASTANE MUDURU -
HUKUK DANISMANI - 1
iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI - 1
KUTUPHANE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI - 2
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANI 1 -
PERSONEL DAIRE BASKANI - 1
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI - 1
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANI - 1
SUBE MUDURU 10 21
UNIVERSITE HASTANELERI BASMUDURU - 1
INSAAT VE TEKNIK DAIRE BASKANI - 1
YUKSEKOKUL SEKRETERI 5 13
Toplam 25 64
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Tablo 3. Koordinasyon Ofislerinde Calisan Yonetim Personeli
YONETIM GOREViI Kadin Erkek Toplam
AR-GE KORDINATOR YARDIMCISI 1 3 4
AR-GE KOORDINATORU 1
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) KOORDINATORU 1
BUU YLSY KOORDINATORU

ENGELLi OGRENCI BiRiMi KOORDINATORU

ERASMUS KOORDINATORU

FARABI KURUM KOORDINATORU

HUKUK KOORDINATORU

iC KONTROL KOORDINATORU 1
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORU

KOORDINATOR (1416)

KURUMSAL iLETiSIM KOORDINATORU

MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORU

MEVLANA KURUM KOORDINATORU

ORHUN KOORDINATORU 1
OYP KOORDINATORU 1
SECONDOS KOORDINATORU 1
SPOR KOORDINATORU 1
TEKNOFEST KURUM KOORDINATORU 1
ULUSLARARASI AKADEMIK iLISKILER KOORDINATORU 1
ULUYOS KOORDINATORU
Toplam 8 17
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DOKTORA SONRASI
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ToplamMErkek mKadin

Sekil 1. Akademik Kadro (Unvan Bazli)

Tablo 4. Fakiilte Akademik/idari/Diger Personel

Akademik idari Diger Genel Toplam

FAKULTE Kadin erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
DEVLET

KONSERVATUVARI 16 14 30 5 3 8 5 1 6 26 18 44
DiS HEKIMLIGi 11 5 16 6 5 11 5 4 9 22 14 36
EGITIM 107 71 178 9 10 19 11 7 18 127 88 215
FEN VEEDEBIYAT 443 112 225 15 16 31 15 7 2 143 135 278
GUZEL SANATLAR 16 9 25 5 3 8 4 4 8 25 16 41
HUKUK 28 28 56 4 5 9 5 5 10 37 38 75
IKTISADI & [DARI 63 82 145 6 17 23 18 7 25 87 106 193
BILIMLER

ILAHIYAT 16 78 94 7 23 30 6 6 12 29 107 136
INEGOL iSLETME 8 12 20 6 6 12 4 2 6 18 20 38
MiMARLIK 23 5 28 5 4 9 4 4 28 13 41
MUHENDISLIK 79 144 223 11 13 24 23 14 37 113 171 284
SAGLIK BiLIMLERI 28 4 32 6 5 11 4 1 5 38 10 48
SPOR BILIMLERI 10 14 24 3 4 7 4 4 8 17 22 39
TIP 594 502 1096 11 9 20 5 3 8 610 514 1124
VETERINER 50 67 117 10 21 31 21 28 49 81 116 197
HEKIMLIGI

ZIRAAT 58 67 125 11 27 38 18 26 44 87 120 207
Toplam 1220 1214 2434 120 171 219 148 123 271 1488 1508 2996
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Tablo 5. Meslek Yiksekokulu Akademik/Yonetimsel/Diger Personel

Akademik Yonetimsel Diger Genel Toplam
e Kadin Erkek toplam kadin erkek toplam kadin erkek Toplam kadin  erkek Toplam
BUYUKORHAN 3 5 8 2 1 3 3 4 7 8 10 18
GEMLIK ASIM KOCABIYIK 11 9 20 4 8 12 6 2 8 21 19 40
HARMANCIK 4 8 12 4 4 6 4 10 10 16 26
iNEGOL 13 19 32 5 13 18 4 10 14 22 42 64
iZNiK 10 6 16 2 3 5 6 3 9 18 12 30
KELES SCHOOL 6 4 10 2 1 3 3 5 8 11 10 21
MENNAN PASINLi 1 4 5 1 2 3 1 3 4 3 6 9
MUSTAFAKEMALPASA 9 5 14 4 7 11 2 5 7 15 17 32
ORHANELI 8 4 12 2 7 9 2 3 5 12 14 26
ORHANGAZi YENIKOY 2 15 17 7 7 3 2 5 5 24 29
ASIL GELIK
SAGLIK HiZMETLERI 11 2 13 2 5 7 4 1 5 17 8 25
BESERI BiRIMLER 14 17 31 3 11 14 5 6 11 22 34 56
SPOR BiRiMLERI 10 14 24 3 4 7 4 4 8 17 22 39
TEKNIiK BiRIMLER 24 36 60 7 15 22 9 3 12 40 54 94
YABANCI DiLLER YUKSEK 64 30 94 4 3 7 5 4 9 73 37 110
OKULU
YENISEHIR iBRAHIM 11 12 23 7 7 6 2 8 17 21 38
ORHAN
TOPLAM 201 190 391 1 98 139 70 61 131 312 349 661
Tablo 6. Enstitli Akademik/Y6netimsel/Diger Personel Genel
Akademik Y6netimsel Diger Genel
Toplam

ENSTITU Kadin  Erkek Toplam kadin erkek toplam Kadin  erkek Toplam kadin erkek Toplam
EGITiM BILIMLERI 5 2 5 s . 5 1 . 6 6 .
FEN BILIMLERI 6 5 11 5 4 9 1 2 3 12 11 23
SAGLIK BiLIMLERI 1 1 2 3 4 7 3 3 7 5 12
SOSYAL BiLIMLER 29 13 42 6 2 8 6 2 8 41 17 58
TOPLAM 38 19 57 16 15 31 12 4 17 66 39 105

10
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Tablo 7. Fakiiltelerde Kayith Ogrenciler

FAKULTE Kadin Erkek Toplam
DEVLET KONSERVATUVARI 40 39 79
DIS HEKIMLIGi FAKULTESI 108 97 205
EGITIM FAKULTESI 1968 1028 2996
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2123 1337 3460
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 178 65 243
HUKUK FAKULTESI 421 380 801
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 2269 3284 5553
iLAHIYAT FAKULTESI 1271 925 2196
INEGOL ISLETME FAKULTESI 504 586 1090
MIMARLIK FAKULTESI 235 170 405
MUHENDISLIK FAKULTESI 942 2909 3851
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 613 202 815
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 171 395 566
TIP FAKULTESI 459 559 1018
VETERINERLIK FAKULTESI 474 396 870
ZIRAAT FAKULTESI 705 758 1463
TOTAL 12481 13130 25661
Tablo 8. Kurumlarda Kayith Ogrenciler
ENSTITO Kadin Erkek Toplam
EGITIM BIiLIMLERI 473 858 1331
FEN BiLIMLERi 1584 1085 2669
SAGLIK BiLIMLERI 156 282 438
SOSYAL BiLIMLER 1571 1807 3378
TOPLAM 3784 4032 7816
Tablo 9. Meslek Yiiksekokulunda Kayitl Ogrenciler
MESLEK YUKSEKOKULLARI Kadin Erkek Toplam
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 869 369 1238
TEKNIK BiLIMLER YUKSEKOKULU 1663 4644 6307
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2306 2839 5145
MUSTAFAKEMALPASA MESLEK YUKSEKOKULU 336 357 693
KARACABEY MESLEK YUKSEKOKULU 600 760 1360
INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU 1266 1275 2541
iZNiK MESLEK YUKSEKOKULU 506 366 872
YENISEHIR iBRARIM ORHAN MESLEK YUKSEKOKULU 767 643 1410
ORHANGAZI YENIKOY ASIL CELIK MESLEK YUKSEKOKULU 140 637 777
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MESLEK YUKSEKOKULU 447 838 1285
ORHANELI MESLEK YUKSEKOKULU 270 101 371
KELES MESLEK YUKSEKOKULU 372 292 664
HARMANCIK MESLEK YUKSEKOKULU 242 221 463
BUYUKORHAN MESLEK YUKSEKOKULU 152 257 409
MENNAN PASINLi MESLEK YUKSEKOKULU 63 71 134
Toplam 9999 13670 23669

11



CINSIYET ESITLIGI PLANI / 2022 —2025

Tablo 10. Dogum izni Kullanan Kadin ve Erkeklerin Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
AKADEMIK 7 1 8
iDARI 29 1 30
Toplam 36 2 38
35
30
25
20
15
10
- “
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

M kadin M erkek

Sekil 2. Ulusal Patent Kayitlarindaki Bulusgularin Cinsiyet Dagilimi

Tablo 11. 2023 Yilinda Proje Koordinatdrlerinin Kadin ve Erkeklere Gore Dagihmi

Kadin . . .
Proje tiirii Koordinatér Kad|T Koo.rdlnator Erkek Koordinator Erkek Koordinatsr
Sayisi Biitcesi (Euro) Sayisi Biitgesi(Euro)
EU 12 1,156,475 11 951,132
TUBITAK 43 940,194.12 87 4,872,598
BAP (SRP) 116 987,008.42 95 1,570,181
Toplam 171 3,083,677.54 193 7,393,911.24

Not: Bitge, 2023 yili igin ortalama déviz kuru bazinda raporlanmistir.

1.1. Bursa Uludag Universitesi'nde Calisan ve Egitim Goren Kadin ve Erkeklerin Dagilimi

BUU'nun akademik ve idari personelinin (Tablo 1, Tablo 2) incelenmesinde, Ust dizey
pozisyonlarda calisan erkek akademik personel sayisi 332, kadin personel sayisi ise 214’t(ir. 89
idari yonetim personelinden 25’i kadindir, 64’G ise erkektir. Koordinatorlikler (Tablo 3)
incelendiginde, 25 koordinatérden 8’i kadin, 17’si erkektir. Universitede calisan 2721
akademik personelin 1372’si kadin, 1349’u erkektir.

12



CINSIYET ESITLIGI PLANI / 2022 —2025

Erkek (Sekil 1). Fakultelerde ¢alisan 2434 akademik personelin 1220’si kadin, 1214’G erkektir
(Tablo 4); meslek yliksekokullarinda ¢alisan 391 akademik personelin 201’i kadin, 190’1 erkektir
(Tablo 5); ve enstitilerde ¢alisan 57 akademik personelin 38’i kadin, 19'u erkektir (Tablo 6).
Veriler, BUU’daki kadin akademik ve idari personel oraninin, erkek personel oranina neredeyse
esit oldugunu, kadinlarin %0,5’lik bir avantaji oldugunu géstermektedir.

BUU fakiltelerindeki toplam lisans 6grencisi sayisi 25.661’dir. Bu sayinin 12.481’i kadin,
13.130'u ise erkektir (Tablo 7). Enstitllerde 6grenim goren kadin 6grenci sayisi 3784, erkek
Ogrenci sayisi ise 4032’dir (Tablo 8). Meslek yiksekokullarindaki toplam 6grenci sayisi 23.669
olup, bunun 9999’u kadin, 13.670’i erkektir (Tablo 9). Babalik izni kullanan personel
incelendiginde, yalnizca iki erkek personelin babalik izni kullandigi gérilmektedir (Tablo 10).

Sekil 2’de gosterildigi gibi, yillara gére ulusal patent buluscularinin sayisi incelendiginde, 2018
ile 2024 yillari arasinda yapilan en fazla bulusun erkek fakdilte tyeleri tarafindan yapildigi
gorilmektedir. 2022-2023 yillarinda dort ulusal tasarim kaydi yapilmis olup, bu kayitlar sadece
erkek fakdlte tyeleri tarafindan gerceklestirilmistir. Yedi faydali model kaydini 15 fakdlte tyesi
yapmis, bulusculardan 12’si erkek, 3’ ise kadindir.

BUU Projeleri (Tablo 11) incelendiginde, 2023 yilinda toplam projelerin 171’i kadin liderler
tarafindan, 193’ ise erkek liderler tarafindan gergeklestirilmistir. 2024 yilinin ilk alti ayinda ise
99 proje lideri kadin, 148 proje lideri ise erkektir.

2. BOYUTLAR VE EYLEMLER

Avrupa Komisyonu'nun 2020-2025 Cinsiyet Esitligi Stratejisi'ne uygun olarak, BUU Cinsiyet
Esitligi Plani, igerik icin 6nerilen bes tematik alani takip etmektedir. Plan, 2022-2024 dénemi
icin BUU kamplslindeki her bir boyutun gelistiriimesine yonelik planlanan eylemleri
icermektedir. Planlanan eylemler icin sorumluluklar su sekilde belirlenmistir:

® Rektor

e BUU Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (UKAM)
e BUU Surdurulebilirlik Ofisi

e BUU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)

e BUU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUSEM)

2.1. is-Yasam Dengesi ve Organizasyonel Kiiltiir

Cinsiyet esitligine inanip desteklemesine ragmen, BUU'nun cinsiyet esitligi programini
gelistirecek, denetleyecek ve kontrol edecek bir organizasyonu bulunmamaktadir. Bu
gerekliligi saglamak amaciyla, BUU, BUU Genel Sekreterligi'ne bagh olarak "Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (UKAM)"ni kurmustur. Uyeleri, akademik
personel, idari personel ve 06grencilerden temsilcilerden olusmaktadir. UKAM, GEP'nin
ilerlemesini tartismak igin dlzenli olarak toplanacaktir. Komite Uyelerinin, cinsiyet esitligi
programi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari gerekmektedir.
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Komite Uyelerinin cinsiyet esitligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmalari gerekmektedir;
tercihen, bu alanda daha 6nce calismis olmalari beklenmektedir. UKAM tarafindan ylritilen
tim calismalar ve toplantilar, Gniversite yonetimine rapor edilmelidir.

Tani: BUU, cinsiyetle ilgili sorunlari analiz etmek igin bazi temel verilere sahiptir. Ancak,
ilerleme kaydetmek ve cinsiyet esitligini saglayan bir Universite toplulugu olusturmak icgin
BUU'nun daha fazla veri toplamasi ve bir veri toplama siireci olusturmasi gerekmektedir. Veri
toplama sireci, UKAM’Iin g¢alismalarini gerektirmektedir. Bu veri toplama siireci, personel
(akademik ve idari) ve 6grenciler hakkinda cinsiyet ayrimina dayal verileri icermeli ve yillik
raporlama, belirli gostergelere dayanarak yapilmalidir.

izleme ve Degerlendirme: GEP ile ilgili tim ¢alismalar ve faaliyetler, Universite Yillik Raporu'na
dahil edilmeli ve BUU Rektorligi'ne sunulmalidir..

Tablo 12. Cinsiyet Esitligi Stratejik Eylem Plani

Tematik Zaman Performans
Boyut Amag Planlanan Sorumluluk | Gostergesi /
Alan Planlamasi o
Eylemler Olgiitui
0 i I'| liderlik insi itligi I
rg:':m'l'zasyone iderli Cinsiyet e.§!t.|g| Cinsiyet
Kalttr eylemleri igin Esitlisi UKAM"N
sorumlu § g_, . 2025 Rektor
. Komitesi'nin eylem
mekanizmalarin
. . (GEC) raporlari
belirlenmesi
Kurulmasi
. Kampuste
. BUU'de (Bursa . UKAM
. Veri . cCinsiyet 2022-
|§-Ya§am UIudag T
Dengesi Toplama Universitesi) esitligi Anket
& Siireci nsivet konusunda 2025 sonuglari
CInsyet kapsamli sirdiriilebilirlik
esitligiyle ilgili .
. anketler ofisi
kanit saglama -
diizenleme
Cinsiyet Cinsiyet esitligi Belirli cinsiyet Enaz3
s farkindaligini | esitligi konularina calisma
Organizasyonel Esitligi . yayginlastirma adanmis galisma 2025 UKAM ekibinin
Kultir Farkindahg ekipleri olugturma kurulmasi

2 Cinsiyet Esitligi Komitesi (GEC) heniiz kurulmamustir. Ancak, UKAM cinsiyet esitligi ile ilgili konularda gérev almistir.
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2.2. Liderlik ve karar alma siireglerinde cinsiyet dengesi

Tani: BUU'deki karar alma siireclerinde kadinlarin yeterince temsil edilmedigi, su analiz
sonugclariyla kanitlanmistir:

eYonetim Kurulu'nun %26's1 kadin temsilcilerden olusmaktadir

® Senato'nun %18'i kadin temsilcilerden olusmaktadir

Kadinlarin karar alma sireclerinde ve pozisyonlarinda yeterince temsil edilmemesinin

sebepleri belirlenmeli ve kadinlarin karar alma streclerinde adil bir sekilde temsil edilmesini
destekleyecek mekanizmalar saglanmalidir.

Tablo 13. Cinsiyet Dengesi ve Liderlik Gelisimi Eylem Plan

X Performans
Tematik Zaman .. I fFinfE
Boyut alan Amag Planlanan P — Sorumluluk | gdstergesi/olgiitii
eylemler
Karar alma Karar alma
sireglerinde sureglerinde . Tim
cinsiyet LIDERLIK cinsiyet dC|n5|y.et. 2022- Rekts komisyonlarin
dengesi dengesini ks:ug;;z:m 2025 ektor en az %40
iyilestirme saglama kadin Gyesi
olmasi
UKAM
Liderlik ve Ust yénetim Ust yonetim Ust yénetim
karar alma kadrosunun kadrosu icin kadrosunun en
streglerinde - cinsiyet esitligi cinsiyet esitligi Siirdirilebilirli| 82 %50'sinin
cinsiyet FOITIM 1 onusundaki bilgi egitim 2025 ofisi egitime
dengesi acigini azaltma programlarinin katiimasi
planlanmasi ULUSEM

2.3. ise alim ve kariyer ilerlemesinde cinsiyet esitligi
Tani: ise alim ve kariyer ilerlemesinde cinsiyet esitligiyle ilgili veriler BUU'de saglanmamistir.

Veriler, ampirik kanit olarak toplanmali, ist yonetim bilgilendirilmeli ve kariyer ilerlemelerinde
cinsiyet esitligini iyilestirmek igin tavsiyeler sunulmalidir.
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Table 14. Kariyer ilerlemesi ve ise Alimda Cinsiyet Esitligi Eylem Plani

Bovut Tematik Ama Planlanan Zaman ) Perforr.nins“ )
g alan ¢ eylemler planlamasi | Sorumluluk |89stergesi/6lcuti
Akademik
personel ile ilgili
_ Erkekler ve olarak kadinlar
iIerllfear:Z:i:lde Zaman kadinlar v i;l;el;lfrln Rektorlik - Anket sonuglari
cinsiyet sinirli arasu.'mdaki iIerIemeZindeki 2025 )
esitligi durum kariyer Zaman | - Ust yonetime
ilerlemesini stnirli tavsiyeler
dengeleme durumlarinin
belirlenmesi
ise alimda o Erkekler ve ise alimda - Survey results
cinsiyet C|n5|ye'F kadinlar ) cinsiyet -Advice to top
esitligi dengesi f’:\rasmdak| esitligi 2025 Rektorlik | management
ise alimi
dengeleme

2.4. Cinsiyet boyutunun arastirma ve 6gretim igerigine entegrasyonu

Tani:BUU arastirmacilarinin cinsiyetle ilgili alanlarda degerli calismalari olmasina ragmen,
sistematik veri toplama heniiz saglanmamuistir. BUU arastirmacilarinin cinsiyetle ilgili arastirmalar
yapmalari icin desteklenmesi ve tesvik edilmesi gerekmektedir. BUU GEP'in hedeflerinden biri,
BUU akademik personelinin cinsiyet esitligi konusundaki arastirma kapasitesine katki saglamaktir.
BUU'deki arastirmacilar, cinsiyetle ilgili arastirma alanlarinda desteklenecektir. Cinsiyet
boyutunun 6gretime entegrasyonu i¢in yapilacak faaliyetler, tim mufredatlarda cinsiyet
farkindaliginin yayginlastirilmasini ve cinsiyet ve seks analizinin ilgili oldugu alanlarda 6grencilere
ve arastirmacilara yeni bilgi ve egitim yontemlerinin gelistirilmesini icerecektir.
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Table 15. BUU Gender Equality Plan: Enhancing Research and Education Capacity

Bovut Tematik Ama Planlanan Zaman Performans
Y alan : eylemeler planlamasi Sorumluluk gostergesi/dlcuti
UKAM
Akademik
.. Akademik ersonel igin
Ogretim L p . |.§|m Akademik
icerigine personelin cinsiyet cinsiyet esitligi ersonelin en az
seris Egitim esitligi konusundaki egitim 2025 Sarddrilebilirlik P o
entegrasyon IR - %50'sinin egitime
bilgi agigini azaltma | programlarinin Ofisi
. katiimasi
planlanmasi Kalite
Koordinasyon
Birimi
BUU'niin cinsiyetle BUU
Arastirma ilgili konulardaki arastirmacilarin BUU Cinsiyetle
icerigine Veri arast dan cinsiyetle ilgili Konula
icerigin i a§.|rn.1a. n c.|n.s|.y Rektoriiik gili Konular
entegrasyon | toplama kapasitesinin ilgili 2025 Arastirma
belirlenmesi ¢alismalarina Raporu
dair veri
toplama
Cinsiyet esitligi
BUU'de cinsiyet Gzeri
Arastirma T y uzerine UKAM En az 100
o esitligi arastirma
icerigine arastirmacinin
Arastirma arastirmalarinin atolyeleri 2025 .
entegrasyon . . . ) atolyelere
tesvik edilmesi dizenlenmesi katil
Siirdirilebilirlik ofisi atimast
.. Enaz 50
o Ogretim igerigine L . UKAM ) )
Ogretim cinsiyet esitligi Cinsiyet esitligi akademisyenin
icerigine egitimi icin Surdurdlebilirlik ofisi miifredat
serie Mifredat konularinin g" ¢ 2025 e
entegrasyon mifredat . . Ogretim
entegrasyonu . Tlm Fakulteler A )
saglanmasi iceriklerine dahil
etmesi

2.5. Cinsiyete dayali siddete karsi eylemler

Tani: BUU'de cinsiyete dayali siddetle ilgili sistematik veri toplama saglanmamistir. Cinsiyete
dayall siddete karsi bireysel eylemler sunabilmek icin hem akademik hem de idari BUU
personeli igin farkindalik ve egitim faaliyetleri diizenlenmelidir.

17



CINSIYET ESITLIGI PLANI / 2022 —2025

Tablo 16. BUU'de Cinsiyete Dayali Siddete Karsi Eylemler ve Stratejiler

Tematik Planlanan Zaman sorumluluk Performans
Boyut Ama &
i alan : eylemler planlamasi gostergesi/6lg
iti
BUU'niin UKAM
BUU akademik ve
Cinsiyete . ¢alisanlarinin L -Anket
daval Veri i sivet idari sonuglari
siddet dz\lfal';::?net alglarna iliskin | 2025 ofisi -BUU Cinsiyete
beligrlenmesi anket yoluyla Paval Siddet
veri toplanmasi Raporu
Sosyal medya
UKAM icerik
paylasiminda
en az 1000
Topl al -
Cinsiyete L plums etkilesim
davall farkindalik Toplumsal cinsiyete dayali 2022- alinmasi
i d‘(;et cinsiyete siddete iliskin 2025 Surdardlebililic| e
: dayali siddet cevrimigi ofisi iceriklerin
konusunda iceriklerin sosyal medya
farkindahgin hazirlanmasi hesaplart
arttiriimasi .
lizerinden
sunulmasi
Toplumsal UKAM
insivet esitlii
Cinsivete Toplumsal CmSIZ?it:: &l Akademik
¥ - cinsiyete & 2022- personelin en
dayal egitim dayali siddete programlarina 2025 Strdardlebilirlik az %50’si
siddet T toplumsal ofisi o
iliskin bilgi L egitimlere
. cinsiyete dayal
agiginin ddet katiliyor
azaltilmasi slade ULUSEM
konusunun
dahil edilmesi
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