
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU VE UYUM SÜRECİ 
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VERİ NEDEN ÖNEMLİ? 
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   GEÇİŞ SÜRECİ 
İçinde 

Bulunduğumuz 

Dönem 

7 Nisan 2016 7 Ekim 2016 7 Nisan 2017 7 Nisan 2018 

7 Ekim 2016 Tarihinde Yürürlüğe Giren Maddeler 

• Kişisel verilerin aktarılması (Md.8), Kişisel verilerin yurt dışına aktarılması (Md. 9) 

• İlgili kişinin hakları (Md. 11), Veri Sorumlusuna başvuru (Md. 13) 

• Kurula şikayet (Md. 14), Şikayet veya resen inceleme (Md. 15) 

• Veri sorumluları sicili (Md. 16) 

• Suçlar (Md. 17), Kabahatlar (Md. 18) 

Kurulun oluşturulması 

• Kanunda öngörülen 
usule göre Kurul 
üyeleri seçilir ve 
Başkanlık teşkilatı 
oluşturulur 

Kamu Kurum ve Kuruluşlar 

• Kanunun uygulanmasıyla ilgili koordinasyonu sağlamak 
üzere üst düzey bir yönetici belirlenerek Başkanlığa 
bildirilir 

Verbis’e Kayıt 

• Veri Sorumluları 
Siciline kayıtla yükümlü 
şirketlerin ilk kayıt olma 
dönemi 

Kanundan önce rızası alınmış veriler 

• 7 Nisan 2016 tarihinden önce hukuka uygun olarak alınmış rızalar, 6 
Nisan 2017 tarihine kadar aksine bir irade beyanında bulunulmaması 
halinde, bu Kanuna uygun kabul edilir 

1 Ocak 2018 
1 Ekim 2018 

Yönetmelikler 

• Kanunda 
öngörülen 
yönetmelikler 1 
Ocak 2018 
tarihinde yürürlüğe 
girdi 

31 Aralık 2019 

Kanundan önce işlenen veriler 

•7 Nisan 2016’dan önce işlenen veriler 6 Nisan 2018 tarihine kadar kanuna uygun hale getirilmelidir 

•Uygun hale getirilemeyen veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir 
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  KİŞİSEL VERİ NEDİR ? 

 İsim, Soy isim 

 Kimlik No,  

 Pasaport No, 

 Ehliyet No,  

 Telefon No 

 Özgeçmiş,  

 Meslek Bilgisi, 

 Medeni Durumu 

 Adres  

 Fotoğraf 

 Alışveriş alışkanlıkları  

 Hobiler 

 IP adresi vb. 
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 ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİ NEDİR ? 

Irk, Etnik köken 

Siyasi Düşüncesi, Felsefi İnancı 

Dernek, Vakıf ya da Sendika üyeliği 

Dini, Mezhebi veya diğer inançları 

Kılık ve kıyafeti,  

Sağlığı, 

Cinsel Hayatı 

Ceza Mahkumiyeti ve GüvenlikTedbirleri,  

Biyometrik ve Genetik Veriler 
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İLGİLİ KİŞİ , VERİ SORUMLUSU, VERİ İŞLEYEN 

İLGİLİ KİŞİ 

• Kişisel verisi 
işlenen gerçek 
kişidir. 

• Tüzel kişiler 6698 sayılı 
Kanun kapsamında ilgili 
kişi olarak kabul edilmez. 

• Tüzel bir kişiliğe ait 
olmakla birlikte gerçek 
kişiyle ilişkilendirilebilen 
kişisel veriler Kanun 
kapsamındadır. 

VERİ 
SORUMLUSU  

• Veri sorumlusu,kişisel 
verilerin işleme 
amaçlarını ve 
vasıtalarını belirleyen, 
veri kayıt sisteminin 
kurulmasından ve 
yönetilmesinden 
sorumlu olan gerçek 
veya tüzel kişidir 

VERİ İŞLEYEN 

• Veri işleyen, veri 
sorumlusu adına 
verileri işleyen gerçek 
ve tüzel kişilerdir. 
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Top l ama  

Depo l ama ,  
Ak t a rma   

Da ğ ı t ım a  
E r i ş i l e b i l
i r  K ı lm a   

Organ i z e  
E tme   

  K i ş i s e l  V e r i n i n  İ ş l e n m e s i   

Kaydetme  Kullanma- 
Değiştirme  

Kurtarma  
Engelleme 
Silme  
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Belirli bir 
konuya 
ilişkin 
olması  

Özgür 
İradeyle 

Açıklanması  

Açık Rıza 

AÇIK RIZA 
UNSURLARI  

Rızanın 
Bilgilendirme
ye Dayalı 
Olması  
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VERİ İŞLEMENİN TEMEL İLKELERİ 

 

 HUKUKA VE DÜRÜSTLÜK KURALINA UYGUN OLMA 

 BELİRLİ AÇIK VE MEŞRU AMAÇLARA YÖNELİK  

 İŞLENDİĞİ AMAÇ İLE BAĞLANTILI SINIRLI VE ÖLÇÜLÜ 
OLMA 

 DOĞRU VE GEREKTİĞİNDE GÜNCEL OLMA 

 AMAÇ İÇİN GEREKLİ SÜRE KADAR MUHAFAZA 
EDİLME 
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Açık rıza alınmaması gereken haller: 

 

Ø Kanunda öngörülmüş olma 

Ø Fiili imkansızlık 

Ø Sözleşmenin kurulması /ifasıyla ilgili gerekli olma 

Ø Veri sorumlusu için zorunlu olma 

Ø Veri ilgilisinin alenileştirmiş olması 

Ø Hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

zorunluluk 

Ø Veri sorumlusunun meşru menfaatleri  

 

 

 

6698 SAYILI KANUN MADDE 5; 

 

Kişisel veriler ilgili kişinin 

açık rızası olmaksızın 

işlenemez 

KİŞİSEL VERİLERİ YASAL ŞEKİLDE İŞLEMEYE DEVAM ETMEK İÇİN NE 

YAPMAK GEREKİR? 
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VERİ SORUMLUSUNUN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

Veri sorumlusu ; 

 

Ø Verinin hukuka aykırı işlenmesini önlemek 

Ø Verilere hukuka aykırı erişilmesini önlemek 

Ø Verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla her türlü 

teknik ve idari tedbiri almak  ile yükümlüdür 

 
Veri sorumlusu ve veri işleyen, sayılan tedbirlerin alınması hususunda 

müştereken sorumludur. 

 

Yükümlülükler görevden ayrılmalarından sonra da devam eder. 

 

Veri sorumlusu, gerçekleşen veri ihlallerini en kısa sürede (72 SAAT İÇİNDE) 

ilgilisine ve Kurula bildirir. 
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Veri sorumlusu veri ilgilisini ; 

 

 Veri sorumlusunun kimliği 

 Kişisel verilerin hangi amaçla işlendiği 

 İşlenen verilerin kimlere 

aktarılabileceği 

 Kişisel verilerin nasıl toplandığı ve 

hukuki sebebi 

 Veri ilgilisinin hakları konularında  

 

Bilgilendirmek zorundadır 

 

AYDINLATMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ 
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 İŞLENEN VERİLERİN 

MÜNHASIRAN OTOMATİK 

SİSTEMLER VASITASIYLA 

ANALİZ EDİLMESİ 

SURETİYLE KİŞİNİN 

KENDİSİ ALEYHİNE BİR 

SONUCUN ORTAYA 

ÇIKMASINA İTİRAZ ETME,  

 İŞLENMESİNİ GEREKTİREN SEBEPLERİN 

ORTADAN KALKMASI HÂLİNDE SİLİNMESİNİ 

VEYA YOK EDİLMESİNİ İSTEME, 

 

  YURT İÇİNDE VEYA YURT DIŞINDA KİŞİSEL 

VERİLERİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLERİ 

BİLME 

İLGİLİ KİŞİ HAKLARI 
Kanun Kapsamında İlgili Kişilerin Başvuru Kapsamındaki Hakları 

KİŞİSEL VERİLERİN KANUNA 

AYKIRI OLARAK İŞLENMESİ 

SEBEBİYLE ZARARA UĞRAMASI 

HÂLİNDE ZARARIN 

GİDERİLMESİNİ TALEP 

 

KİŞİSEL VERİLERİN EKSİK VEYA 

YANLIŞ İŞLENMİŞ OLMASI 

HÂLİNDE BUNLARIN 

DÜZELTİLMESİNİ İSTEME 

 KİŞİSEL VERİ 

İŞLENİP 

İŞLENMEDİĞİNİ 

ÖĞRENME, 

 

 İŞLENME AMACINI 

VE BUNLARIN 

AMACINA UYGUN 

KULLANILIP 

KULLANILMADIĞINI 

ÖĞRENME, 
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Veri sorumlusuna başvuru 
usulleri 

 YAZILI BAŞVURU 
 
 KEP ADRESİ 

 
 GÜVENLİ ELEKTRONİK İMZA 
 
 MOBİL İMZA   
 
 İLGİLİ KİŞİ TARAFINDAN 

DAHA ÖNCE BİLDİRİLEN VE 
SİSTEMDE KAYITLI 
BULUNAN E-POSTA ADRESİ  

 
 BAŞVURU AMACINA 

YÖNELİK GELİŞTİRİLMİŞ 
BİR YAZILIM YA DA 
UYGULAMA VASITASIYLA  

 AD -SOYAD 
 
 T.C. KİMLİK NO /PASAPORT NO 
 
 TEBLİGATA ESAS YERLEŞİM 

YERİ VEYA İŞ YERİ ADRESİ 
 

 VARSA BİLDİRİME ESAS 
ELEKTRONİK POSTA ADRESİ, 
TELEFON VE FAKS NUMARASI, 

 
 TALEP KONUSU 
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VERBİS 

Kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin, veri işlemeye başlamadan önce kaydolmak 
zorunda oldukları kamuya açık sicil sistemi 

Veri Sorumluları Sicili 

31 Aralık 2019 

 

İlk kayıt için son 
tarih 

Sonrasındaki 
değişiklikler de 

VERBİS’e 
bildirilecektir 

1.300 

VERBİS’e Kayıt 
olmuş şirket 

sayısı 

24.000 – 1,2 
milyon TL 

Siciline kayıt ve 
bildirim 

yükümlülüğüne 
aykırılık 

25 milyon TL 
veya 50 Kişi 

Şirketler 
açısından kayıt 

yükümlüğü 
şartları 
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KRİTERLER 

Çalışan Sayısı 

• En az bir yıldır faaliyette bulunuyor olması 

• 12 aydan en az 7’sinin her birinde verilen aylık Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannamesi’nde bildirilen çalışan sayısı 50’den fazla olmalı 

• 7 ayın aynı yıl içerisinde olmak kaydıyla ardışık olması zorunlu değildir 

Yıllık Bilanço Toplamı 

• En az bir yıldır faaliyette  olmak 

• Yıllık olarak verilen gelir veya kurumlar vergisi beyanname ekindeki mali 
tablolarda yer alan mali bilanço bilgisi esas alınır 

• Aktif ya da pasif alanındaki rakamdır 
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VERBİS’E KAYIT 

İçinde 

Bulunduğumuz 

Dönem 

1 Ekim 2018 1 Ocak 2019 1 Nisan 2019 30 Eylül 2019 

Yurt içinde yerleşik özel ve tüzel kişiler 

• 50 kişiden fazla çalışanı olan veya 

• Yıllık mali bilanço toplamı > 25 milyon TL 

31 Mart 2020 30 Haziran 2020 

Yurt dışında yerleşik özel ve tüzel kişiler 

Yurt içinde yerleşik özel ve tüzel kişiler 

• 50 kişiden az çalışanı olan ve 

• Yıllık mali bilanço toplamı < 25 milyon TL 

• Ana faaliyet konusu özel nitelikli kişisel veriler olan 

Kamu kurumları ve kamu kuruluşları 

31 Aralık 2019 
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VERBİS 

Veri Yapısı 

İlişkisiz Tablolar 

Veri Kategorileri 

Kimlik 

İletişim 

Lokasyon 

Özlük 

(…) 

Amaçlar 
İlgili Kişi 

Grupları 
Süreler Yabancı Ülkeler 

Reklam 

Eğitim 

Erişim Yetkileri 

Ücret politikasını 

yürütülmesi 

(…) 

Çalışan adayı 

Stajyer 

Tedarikçi 

Çalışan 

Ziyaretçi 

 (…) 

2 yıl 

10 yıl 

1 ay 

 (…) 

Evet veya Hayır 

İrtibat 

Kişisi 

Alıcı Grupları 

Hissedarlar 

İştirakler 

Tedarikçiler 

 (…) 

Güvenlik 

Tedbirleri 

Ağ güvenliği 

Anahtar yönetimi 

Erişim Logları 

 (…) 
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Veri 

Sorumlusunun 

takdirine göre 

hazırlanacak 

Sicil’de yayınlanan 

bilgilerle 

hazırlanacak 

SİCİLE KAYITIN ETKİSİ 

Veri Sorumlusu 

Aydınlatma Yükümlülüğü 

Açık Rızanın Kapsamı 

Başvuruların Cevaplanması 

Evet 
Veri Sorumluları 

Sicili (VERBİS) 
Sicil’e Kayıt 

Sicile 

Kayıt 

Hayır 

Kişisel Veri 
İşleme 

Envanteri 

Kişisel Veri 
Saklama ve 

İmha Politikası 
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SUÇLAR 

Suç Kişiler Faile Özgü Ceza* 

Kişisel verileri kaydetmek (TCK 135/1) 1-3 yıl 1 yıl 6 ay - 4 yıl 6 ay 

Nitelikli kişisel verileri kaydetmek (TCK 135/2) 1 yıl 6 ay – 4 yıl 6 ay 2 yıl 3 ay – 6 yıl 9 ay 

Kişisel verileri başkasına vermek, yaymak veya ele geçirmek 

(TCK 136/1) 

2 - 4 yıl hapis 3 - 6 yıl 

Verileri yok etmeme (TCK 138/1)  1 – 2 yıl hapis  1 – 2 yıl 

Ceza Muhakemesi Kanunu’na göre silinmesi gerekenler 

(TCK 138/2) 

1 yıl 6 ay – 3 yıl 

hapis 

1 yıl 6 ay – 3 yıl 

*Suçların tüzel kişiler tarafından işlenmesi halinde tüzel kişilere özgü güvenlik tedbirleri 

uygulanacak, ayrıca  TÜZEL KİŞİ TEMSİLCİSİ YÖNETİM KURULU ÜYELERİ hakkında  

hapis cezası uygulanacaktır 
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İDARİ PARA CEZALARI 

Kabahat Alt Limit TRY Üst Limit TRY 

Aydınlatma yükümlülüğünü yerine getirmemek 5.000 100.000 

Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri yerine getirmemek 15.000 1.000.000 

Kurul tarafından verilen kararları yerine getirmemek 25.000 1.000.000 

Veri Sorumluları Siciline kayıt ve bildirim yükümlülüğüne aykırı 

hareket etmek 
 20.000 1.000.000 
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GÜNCEL CEZA MİKTARLARI 
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KURUL KARARLARI 
“Sevinç Eğitim Kurumlarının kişisel veri işleme şartları olmaksızın ilgili kişinin cep telefonuna 

reklam amaçlı kısa mesaj göndermesi” hakkında Kişisel Verileri Koruma Kurulunun 

18.09.2019 Tarihli ve 2019/276 sayılı Karar Özeti 

eğitim kurumu tarafından Şikayetçinin açık rızası veya Kanunun 5 inci maddesinin (2) numaralı 

fıkrasında sayılan diğer işleme şartları olmaksızın cep telefonuna reklam amaçlı mesaj 

gönderilmesi suretiyle kişisel verilerinin işlenmesi nedeniyle anılan eğitim kurumunun Kanunun 12 

nci maddesinin (1) numaralı fıkrasının (a) bendi kapsamında kişisel verilerin hukuka aykırı işlenmesini 

önlemek amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli teknik ve idari tedbirleri 

almadığı kanaatine varılması sebebiyle, Sevinç Eğitim Kurumları hakkında Kanunun 18 inci maddesinin 

(1) numaralı fıkrasının (b) bendi hükmü gereğince 50.000 TL idari para cezası uygulanmasına karar 

verilmiştir. 
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KURUL KARARLARI 
“Bir operatör şirketinin, ilgili kişinin internet sitesi üzerinden yapmış olduğu başvurusunu kimlik 

teyidi yapamadığı gerekçesiyle reddetmesine ilişkin olarak Kurula yapılan başvuru” hakkında 

Kişisel Verileri Koruma Kurulunun 01/10/2019 Tarihli ve 2019/296 Sayılı Karar Özeti 

 

 
Şirketçe kimlik teyidi sağlamak amacıyla yalnızca noter kanalı veyahut e-imza ile başvuruda 

bulunabileceğinin bildirilmesi sonucu Kanun’da ya da Tebliğ’de öngörülmeyen maddi bir külfet 

getirilmesinin ve ilgili kişinin bu şekilde yanlış yönlendirilmesi suretiyle söz konusu KVKK talep formunu 

doldurarak usule uygun bir başvuru yapma hakkının engellenmesinin Tebliğ’in 6’ncı maddesinde sayılan 

hukuka uygunluk ve dürüstlük kuralı ile bağdaşmayacağı dikkate alındığında, Tebliğ 

hükümlerine uyum konusunda azami dikkat ve özenin gösterilmesi hususunda Şirketin 

talimatlandırılmasına, 

İlgili kişiye ise 6698 sayılı Kanun’un 11’inci maddesi kapsamında ilgili kişinin hakları ile Veri Sorumlusuna 

Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in ilgili maddelerinin hatırlatılmasına karar verilmiştir. 
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HUKUKEN NE KADAR TEKNİK 

TEDBİR GEREKİR? 

Risk 

• İtibar kaybı 

• Tazminatlar 

• İdari para cezası 

Maliyet 

• Donanım 

• Yazılım 

• İşgücü 

• Zaman 

Bir veri ihlali durumunda 

mağdurların avukat tutarak ayrı 

dava açmaları durumunda, her 

1.000 dava için sadece vekalet 

ücreti olarak veri sorumlusunun 

ödemesi gereken tutar 2.725.000 

TL’dir. 
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NORMLAR HİYERARŞİSİ 

Mevzuat 

Şirket Kuralları 

İş Süreçleri 

Kişisel Veriler 



SORULAR  


