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4857 Sayili Yasa

Kapsam

‘\

Isyerleri,

Isverenler,

Isveren vekilleri ve

Isciler,

Kanunun 3. maddesinde diizenlenen Calisma ve Is
Kurumu Il Madirlagiine yapilan isyeri bildiriminin
glnune bakilmaksizin Is Kanunu hiktumleriyle bagli
olurlar.
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* 4857 -2, bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek
Kisiye isci denir
+ 854 saylil Deniz Is Kanunu ---=>bir hizmet akdine dayanarak

gemlde gaI|§an kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere
‘gemiadami” denir.

+ 5953 sayili Basin is Kanununa ——-—>fikir ve sanat islerinde
tcret karsihgi calisanlara gazeteci denir.

* 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu -
—>sadeceis sozlesmesiile calisanlari degil ayni zamanda
calismayrkonu alan tasima, yayin, komisyon, eser, vekalet,
adi sirket sO0zlesmeleriile calisanlari daisci saymistir



‘\

4857 sayili is Kanununa gore isveren,

isci calistiran

tlzel veya

gercek kisiye yahut

tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara denir

Ozel hukuk tiizel kisisi -kamu hukuku tiizel kisisi

% Egpdisine yada baskasina ait gemiyi kendi adina ve hesabina isleten

iSi

* bir i?; sOzlesmesine dayanarak gazeteci ¢alistiran Kisiler isveren

sayilir

* % X X X ¥



Isveren Vekili

\

+ Isveren adina hareket eden
*isin,
* isyerinin ve
* isletmenin yonetiminde gorev alan kimseler
*

Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur(m.

2/4)
« (Genel Midiir,Personel Miidiiri, Teknik Middar, Atdlye
Sefi)




Isveren Vekili

\

4857 Sayil is Kanununun 18. maddesinin son fikrasina gore,

isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve
yardimcilariile

isyerinin butininii sevk ve idare eden

isciyi ise alma ve isten ¢cikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri is
glvencesi hukimlerinden yararlanamaz



Isveren Vekili

\

* 6356 Sayili STISK : [sveren adina isletmenin biitliniinii yénetenlere
isveren vekili denir (m. 2/e).

+ Isletmenin biitinini degil sadece bir kismini yéneten 6rnegin
personel miadird, insan kaynaklar madurd, muhasebe
muduara gibi kisiler isletmenin butinind yonetmediklerinden
bu kanun bakimindan isveren vekili saylimazlar.

+ isveren vekilleri ile TIS gériismelerine isvereni temsilen
katilanlar, toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacaktir



Asil Isveren Alt Isveren lliskisi

\

* Birisverenden,

*

*

*

isyerinde yurattigia mal veya

hizmet Gretimine iliskin yardimciislerinde veya

asil isin bir bolimunde isletmenin ve isin geregiile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde

is alan ve bu is icin gorevlendirdigiiscilerini sadece bu
isyerinde aldig1 iste calistiran

digerisveren ile is aldigrisveren arasinda kurulan iliskiye
asil isveren-alt isveren iliskisi



o

+ [kiisveren bulunmali

* Asllisveren, alt isverene aralarindaki s6zlesmeye
dayanarak devrettigiiste isci calistiriyor olmasi gerekir

+ (6rn:Universite-Hastane)

+ altisverenin aldigl isin isyerinde yurutulen mal veya
hizmet Uretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin
bir bélimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerden olmasidir

* Asllis bolunerek alt isverene verilemez.



e

* Altisverene birakilacak yardimciisin ise, mal ve hizmet
uretimine iliskin yardimci is olmasi gerekir.

+ Alt Isverenlik Yonetmeligine gére, yardimci is ... isyerinde
yuritiilen mal veya hizmet tretimine iliskin olmakla
beraber

*

*

*

dogrudan liretim organizasyonu icerisinde yer almayan,
dretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak

asil is devam ettikce devam eden ve asil ise bagimli olan isi
ifade eder (YOn. m. 3/g).

Ornegin, yiikleme ve bosaltma, giivenlik, temizlik gibi isler
yardimci islerden sayilir.



Asil Isin Yapildigi Yer
\

* Genis Yorum

« ... dolayisiyla Gretimden dagitim asamalarina kadar is
organizasyonu icinde yer alan isyeri ve araclar isyeri
icindedir. Bu sebeple dagitim isi aracla isyeri disinda
gerceklesse de arac isyerine bagl oldugundan isin
isyerinde yapildigi kabul edilmelidir”



\

* altisveren iscilerinin sadece asil isverenden alinan iste
cahstirilmahdir

* «...banka kredi kartlarini pazarlama isini baska bir
sirkete vermesi halinde asil isveren alt isveren iliskisinin
bulunup bulunmadiginin tespiti icin sirketin ayni
personelle ayni zamanda baska bankalara veya baska
kurumlara da hizmet verip vermediginin arastiriimasi
gerektigini» vurgulamistir



Birlikte Sorumluluk

o

+ Is Kanunu m.2/6 anlaminda bir asil isveren alt isveren
iliskisinin varligi halinde, asil isveren alt isverenin iscilerine
karsi o isyeriileilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden
veyd alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden
dogan yukumltliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur

Altigvereniscisi Gcret, fazla calisma Gcreti, hafta tatili,

genel tatil ve yillik izin Gcreti gibi Gcret alacaklarlnln yanmda
kidem, ihbar tazminati, ktiniyet tazminati, is Kanununun
5. maddesinde yer alan ayrimcilik tazminati, sendikal
tazminat, bosta gecen stre Ucret alacagiya da ise
baslatmama tazminati, maddi ve manevi tazminat gibi
alacaklarini da asil isverenden talep edebilecektir.




‘\

* Asil isveren, alt isverenin iscisine karsi sadece kendi
doneminde gecen surede dogan alacaklardan dolayi
sorumludur



Ise lade Davalarinda Sorumluluk

*

*

o

Altisverenin iscisinin ise iade davasini, kural olarak, kendi
isverenine agmasi gerekir.

Asil isveren-altisveren iliskisi Kanuna aykiri ise ya da genel
olarak muvazaali bir iliski var ise, bu durumda alt isveren
iscisi bastan itibaren asil isverenin iscisi sayllacagindan isci
ise iade talebini tek ve gercek isveren olan asil isverene
yoneltmelidir

Yargitay —ise iadeye yonelik hikim- asil isverenin sadece
ise baslatmama tazminati ile bosta gecen siirenin
ucretinden miiteselsilen sorumlu tutulacagi sonucuna
varilmistir.
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Isyeri /Isletme
\

isletme,

ekonomik bir amacin gerceklesmesiicin

gercek veya tuzel kisiye ait,

bir veya birden fazla isyerinin organize edilmesinden olusan bir
batunddr.

isyeri “isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte 6rgiitlendigi birimdir.

%k

%k

%k

*

Bina, aracg ve gerecler vb. isyerinin maddi;
patent, marka gibi unsurlar maddi olmayan unsurlardir.

Ayrica, bir yerin is Kanunu bakimindan isyeri kabul edilmesi icin, burada
isci calistiriliyor olmasi gerekir.

Ekonomik amag/ teknik amag



Isyeri Devri

\

* Satis SOzlesmesi
* Kira Sozlesmesi
* Aslolan maddi olan ve olmayan unsurlar ve iscilerin devri

+ Istisna Isgliciiniin 6nem tasidigi islerde sadece iscilerin
devri

* Hak Borclar —devir tarihi
* Hizmet Suresinin Esas Alindigi Haklar

* Devirden 6nce dogan ve devirde 6denmesi gereken
borclar-2 yil



Devreden Isverenin Sorumlulugu

\

* Devreden isverenin sorumlulugu
+ Ucret ve iscilik alacaklari bakimindan
Kidem Tazminati bakimindan

*

1475 Sayili Yasamd 14 [ 4857 Sayili Yasamd 6
Hesaplama Usuli

Ihbar Tazminati/Yillik izin Ucreti

Devir-fesih hakki

* X X ¥



s S6zlesmesinin Tirleri

‘\

# Calisma suresi1yil ve daha fazla ise
+ Ispat kosulu

+ Belirli Stireli Is S6zlesmesi

+ Belirsiz Stireli is S6zlesmesi

* Kismi Streli
* Tam Sureli



ls S6zlesmesinin Unsurlari

‘\

+ Is Gorme

+ Ucret

« Bagimlilik ( Vekalet /eser sdzlesmesi)
* Hukuki Bagimlilik

+ Kisisel Bagimhhk
« Isin géruldugi yer
Malzeme temini
isin g6riilme tarzi
isverenin emir ve talimat vermesi
Sermaye
Ucret 6deme sekli

* ¥ ¥ X *



s S6zlesmesinin Tirleri

\

+ Surekliis - StreksizIs (30 giin)
+ Belirli Streli-Belirsiz Streli

*

*

*

Belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagh olarak isvereniile isci arasinda yazil sekilde yapilan
is s0zlesmesine belirli stireliis s6zlesmesi denir

Esasli neden-zincirleme sekilde yenilenme



Belirli Sdreli Is S6zlesmesi

‘\

* Suresi zaman tarih olarak belirlenen
+ Isin tlrl veya niteligi

* Sure konulabilir

** Sona erme tarihi belirlenebilir.

* Objektif neden aranir

* Bakiye stre tGcreti

* TBK md 430/2 esasli nedenin varlig

* 5580 Sayili Yasa
« Bir takvim yili, sosyal giivenlik ve dzliik haklari SGK-is Kanunu



Belirli Streli - Belirsiz Sureli

s S6zlesmesi

‘\

* Esit Davranma Borcu

* Emsal isciden farkli davranilamaz
* Hak ve menfatlerden yararlanma
* Kidem tazminati
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Tam Zamanl =Kismi Zamanli

s S6zlesmesi

‘\

Calisma Sureleri Yonetmeligi

2/3 slire

Kismi Stireli S6zlesmede sekil zorunlulugu yoktur
Birden fazla isveren

Ucret ve paraya iliskin bélinebilir menfaatler
emsali is¢i calistigi siireye orantil 6deme
Ayrimcilik tazminati ( 4ay)

Yoksun birakilan haklar

Kidem tazminatinin hesaplanmasi

Yillik izin Hakki



*

*

*

*

*

*

Kismi Sdreli Is Sozlesmesi

\

Ebeveynin talebi

Dogum izni (md 74) ilk6gretim caginin basladigi ayi
takip eden aybasi

Gecerli nedenle fesih s6zkonusu olamaz

Ayni cocuk-tam zamanli calisma

Yerine alinan iscinin is sozlesmesi sona erer.

En az bir ay dnce yazih bildirim.

Evlat edinme- 3 yas-fiilen teslim.



Cagri Uzerine Calisma

\

+ Iscinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine
gerek duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine
getirileceginin kararlastinldigi is iliskisi, cagri Gzerine
calismaya dayali kismi sireli is s6zlesmesidir

« Kararlastirlmama halinde 20 saat/hafta

* 4 gun Once cagri

* En az 4 saat



Deneme Sireli Is Sozlesmesi

‘\

2 ay

4 ay

Yeniden ise alinma
Tazminat/Ucret

Deneme siiresi icinde hak kazanilan haklar/stirelerin
hesaplanmasi

Egitim giderini talep
Deniz is Kanunu-1 ay
Basin is Kanunu-3 ay
TBK 2 ay

* X X k¥

* X X X



Mevsimlik Is S6zlesmesi

\

Mevsimlik isler, calismanin sadece yilin belirli bir doneminde
surdardldigu veya tum yil boyunca calisiimakla birlikte
calismanin yilin belirli donemlerinde yogunlastigi isyerlerinde
yapilan islerdir.

Ara verme
Tekrarlama-Bir donem icin yapilmasi halinde

Aski suresi ( Sadakat borculisyeri kurallari/isciyi gozetme esit
islem borcu

Baska isveren yaninda calisma
Ayni isveren
Yillik izin




Takim SOzlesmesi

\

Yazili yapilmasi gereklidir

Birden cok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu
iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptig
sOzlesmeye takim sGzlesmesi denilir.

Her iscinin kimligi ve alacagi Gcret ayr ayri gosterilir.Takim
sOzlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise
baslamasiyla, o isci ile isveren arasinda takim sézlesmesinde
belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis sayilir

TBK md 128




Devir SOzlesmesi

‘\

+ Gecici Is S6zlesmesi — Ucla iliski

+ s Sozlesmesi

+ Is Gérme Borcu

* Yazili Sozlesme

*# Zarardan sorumluluk

* Gecici isci istihdam burosu hizmet bedeline mahsuben
avans/bor¢ alamaz

+ Tarkiye Is Kurumu
* Emir ve talimat verme yetkisi



Gegici Isci Saglama Sozlesmesi

‘\

* Sdre

* Baslangi¢ Bitis Tarihleri

* Hizmet Bedeli

+ Isin Niteligi

* Varsa 6zel yuktamlultkler

+ Engelleyici huikiim konulamaz

* Ne kadar slre ¢agrilmazsa hakl nedenle fesih kosulu da
diizenlenmelidir. Max.3 ay

* En az bir yil calisma-kidem



Gecici Is Iliskisi Kurulabilecek Isler
\

« Mevsimlik tarim isleri (m.7/2, b), (Stire siniri yok)
« Ev hizmetleri (m.7/2, ¢) ( Stre sinir yok)

+ Isletmenin glinlik islerinden sayilmayan ve aralikli
olarak goérdiirtlen islerdir (m.7/2, d). (6rn:yazilim
gelistirme,proje isleri)



Gegici Is Iliskisi Kurulabilecek Haller

‘\

Is Kanunu md 13 /V

Askerlik

Is Kanunu md 74 :Analik

Akdin askida kaldig1 haller

En cok dort ay kurulabilen haller
* Donemsel is artiglari

+ Isletmenin mal ve hizmet tretim kapasitesinin éngériilemeyen
sekilde artmasi

* Zorlayici neden ortaya ¢ikmasi

* ¥ X X *
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En cok iki kez

Sekiz ay1 gecemez

Dénemsel is artislarinda yenileme yapilamaz

Ayni is icin 6 ay gecmeden yeniden gecici is¢i calistiramaz
Yasak haller

Maden isleri

Is Kanunu md 29

Greve Lokavt donemi

So6zlesmesi feshedilen isci — 6 ay -

Isci sayisinin ¥

* X X X X X



Hak ve Yukumlultukler

‘\

+ |stihdam Biirosu

+ lsveren

* Temel Calisma Kosullar

* Sosyal Hizmetlerden Yararlanma

+ s Kazasi —bildirim

* 6331 Sayili Yasa htkimleri

* Bos pozisyonu bildirme

+ Birlikte sorumluluk-licret 6deme-belge ibrazi-3 ay —-ISKUR bildirim



Holding Bunyesindeki Sirketler

T E—

* Gecici isci saglama sozlesmesi
« Altray

+ |ki kez yenilenme



Iscinin Borclari

‘\

+ Is Gérme Borcu
* Bizzatifa
* Calisma kosullarina uyma
+ Ozenleifa
+ |hlali Halinde
* Haklinedenle fesih

+ Gecerlinedenle fesih (eksik,yeteriz,kotii ifa,davranis
olumsuzluk, zarar <30 giinlik ticret )

# Kusur sorumlulugu



Iscinin Borclari

‘\

+ Isverenin Talimatina Uyma
* Sadakat Borcu
* Sir saklama borcu
* Hakl nedenle fesih
* Teslim ve hesap verme
* Rekabet Etmeme
« Ticaret Mahkemeleri



Rekabet Yasagi SOzlesmesinin

Gecerlilik Kosullart
\

+ Iscinin fiil ehliyetine sahip olmasi

* Yazili s6zlesme-Sekil sartinin amaci iscinin bilgi sahibi olmasini
saglamaktir

* Yapilan isin is¢iye musteri cevresi veya Uretim sirlari ya da
isverenin yaptigi isler hakkinda bilgi edinme imkani saglamasi

* Onemli zarara sebebiyet vermesi
* Ekonomik gelecegini tehlikeye disirmeme
* Yer,zaman, is tiirdi, sure ile sinirlama

* Faaliyet alani

* Azami sure 2 yil TBK




Isverenin Borclar

‘\

# Ucret Odeme

*

*
*
*

ispat yiikii

Hakli Fesih

Gercek Ucretin Belirlenmesi
Genis Anlamda Ucret

* Prim

« [kramiye 4 ay

* 6772 Sayih Yasa

« Ucretin Odeme Yeri Sekli

*

Bankadan 6deme calisan <5
Kisi

En ge¢ ayda bir 6deme
Hesap pusulasi

Zamanasimi 5 yil
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* Bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tclncu
Kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir



ASGARI UCRET
\

Madde 39

Is sdzlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her turll igginin ekonomik ve sosyal durumlarinin
duzenlenmesiicin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu aracilidi ile icretlerin asgari sinirlari en geg iki

yilda bir belirlenir.

Resmi Gazete'de yayimlanir



Isverenin Borclari
\

+ Isciyi Gbzetme Borcu
« Kisiligini Korunmasi
« Psikolojik Taciz/Cinsel Taciz

+ 6701 Sayil Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu

« psikolojik ve cinsel tirleri de dahil olmak tizere bu Kanunda
sayllan temellerden birisine dayanilarak, insan onurunun
cignenmesi amacini tasltyan veya bdyle bir sonucu doguran

yildirici, onur kirici, asagilayici veya utandirict her tarld
davranis



Psikolojik Taciz
.’

+ Genel anlamda psikolojik taciz, isyerinde bir kisiye yonelik olarak
onun onurunu zedeleyici, asagilayici, dismanca, kicik diasirtcu
veya rencide edici bir ortam yaratan, tekrarlanan ve hukuka aykiri
filllerden olusan bir siirec olarak ifade edilebilir.Genel anlamda
psikolojik tacizde, psikolojik tacize ugrayan iscinin kendisini ifade
etmesi engellenir, bu baglamda sozu kesilir, azarlanir, yaptigr is
ve calismalar surekli elestirilir, basarlar gormezden gelinerek
hatalar abartilir veya ortak faaliyetler, etkinliklerde yok sayilir, is
verilmez veya istenmeyen isler genellikle ona verilir, cok is verilip
yaptirildiktan sonra verilen isin gereksiz oldugu sodylenerek o isle
ilgilenilmez, onu itibarsizlastirmaya yonelik soylentiler yayilir




*

*

*

*

Psikolojik Taciz

‘\

Maddi Tazminat

Manevi Tazminat

Ayrimcilik Tazminati

Hakli Nedenle Fesih

Stpheden uzak kesin delil aranmaz. Emare yeterlidir



Kisisel Verilerin Korunmasi

‘\

* Anayasa
* 6698 Sayill KVK

* 6098 Sayil TBK
« Kisisel Veri:Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her turla bilgi

* 6331 Sayili Yasa



Is Hukuku Acisindan Kisisel Veri

‘\

isciile iliskili veya iliskilendirilebilen,

iscinin 0zel ya da mesleki yasamina dair tiim bilgi, isaret ve notlardir.
iscinin kimlik bilgileri,

adresi,

meslegi,

medeni durumu,

dogum tarihi,

tabiiyeti,

mahkimiyet durumu,

siyasi ya da sendikal faaliyetleri,

saglik ve hastalik durumu,

e-posta yazismalari,

dini, irki, etnik kékeni, cinsel egilimi vb. bilgiler

* % X K X K X K X X X X *



Kisisel Verilerin Korunmasi

‘\

+ Iscinin acik rizasi aranir

* Hukuka aykiri isleme halinde isci
* 6698 SY Ya geregi zararin giderilmesini isteme
* Genel hikdmlere gore tazminat
* Hakli nedenle fesih
* Suc duyurusu



TBK md 417/2 “her tirlt 6nlemi almakla, ara¢ gereci noksansiz
bulundurmak”

6331 Sayili Yasa kamu/6zel ayinmi olmaksizin uygulanir
Tehlike siniflarina gore ayirm

Hedeflenen zararin olusmasinin engellenmesidir

* Denetim, risk degerlendirme, dnlem alma, ise uygunluk,
5510 sayil Yasa geregince bildirim

isyeri hekimi, is glivenligi uzmani istihdam



Esit Davranma Borcu

\

+ Is hukukunda esitlik ilkesi, esasinda isveren icin bir
yukumlulakttr

+ Ayrimcilik Yasagi 6701 Sayili Yasa, Is Kanunumd 5

+ Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
disince, felsefiinancg, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz . Sinirli sayida degil!!!

+ Farkl calisma kosullarina tabi isciler icin esit davranma
borcundan s6z edilemez .



Esit Davranma Borcu

\

+ TiS’nde kidemli isciler icin farkh diizenlemeler varsa

+ Isveren, iscilerin nitelikleri g6z 6niinde tutularak farkli
Ucret uygulamasi yapabilir. Bu baglamda,

* Ogrenim derecesi,
*yas,
* kidem gibi objektif niteliklerle ve

« caliskanlik, beceriklilik, kabiliyet, liyakat gibi stibjektif
nitelikler s6z konusu olabilir



Esit Davranma Borcu

\

Mutlak Uygulama Zorunlulugu

isveren yonetim hakkinin kullanilmasinda, greve katilmayan
iscilerin calistirlmasinda ve sosyal yardimlarin verilmesinde esit
davranmak zorundadir

Aykirilik Olusturmayan Haller

Biyolojik ve isin niteligine iliskin sebeplerin zorunlu kilmasi
halinde is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan ve dolayl farkli islem yapilabilir



Psikolojik Taciz

‘\

+ Ispat YUkumlalGg isciye Aittir.
* 4 aya kadar tazminat
* Yoksun birakildig1 haklar

+ Tlrkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumuna basvurma
hakki ( basvurmadan 6nce aykirihgin diizeltilmesi
istenilir)



Bulus ve Tasarimlar

\

+ Kanunda “calisan bulusu” kavramina yer verilmekle
birlikte, is hukuku ve is yargilamasi bakiminda “isci

)«

bulusu”, “isci tasarimi” ibareleri kullanilabilecektir.

* 6769 sayill Kanunda iki sekilde diizenleme mevcuttur
* Hizmet Bulusu

* Serbest Bulus
* Derhal isverene bildirim
+ Isverence bedel 6denir



*

*

*

*

*

Isverenin Diger Borclari

‘\

Calisma Belgesi Verme
Hafta Tatili Verme

Yillik izin Verme

Ara Dinlenmesi

Ozliik dosyasi diizenleme



Fazla Calisma/Fazla Sirelerle Calisma

\

* 45 saat
* Haftalik ¢alisma siiresinin daha az sireli belirlenmesi

* Kismi sureli is s6zlesmesi ile calisanlar fazla mesai
yapamaz

+ Normal FM ( Ulkenin genel yarari, isin niteligi, tiretimin
arttiriimast)

# Zorunlu FM( ariza, zorlayici neden)
# Olaganisti FM ( seferberlik hali)



Fazla Calisma

\

# GUnlak ¢alisma stresinin her ne sekilde olursa olsun 11
saati asamayacagi hukme baglanmistir

* Calisma suresi < 45 saat

# Gunluk calisma >11 saat ise fazla calisma dcreti zaml
olarak 6denir

* Gece ¢alismasi istisnalar hari¢ 7.5 saati asamaz



Sdreler/Ispat

\

* Normal fazla calismalar yilda 270 saati asamaz

* %50 zamli 6denir
« TiS-ls s6zlesmeleri
+ Isverence istendigi kanitlanmalidir

+ Odendigi yada serbest zaman kullandinldigini ispat
yuku isverence kanitlanmaldir

+ Belgeler-tanik beyanlari



\

* Enaz 1yl calismis olma
+ Ucretin muaccel olmasi
* Biryildan 5 yila kadar olan calismalarda 14 gin

*

*
*
*
*

5 yildan 15 yila kadar ( 15 yil dahil) olan calismalarda 20

giin

15 yildan fazla sireli calismalarda 26 glin
Iscinin yasi <18 yas ; iscinin yazi>50 yas
Bolinemez

Ayniisverene ait isyerlerindeki streler



‘\

Ciplak tcretten hesaplanir

izne clkmadan 6denir

Akdin feshinde izin Ucreti

Hak kazanilan yilda gecerli olan streler dikkate alinir
izinde calisma yasagi md 25/l

Faiz baslangiciicin temerrtt

Yasal faiz, TIS mevcut ise isletme kredisi faizi
Hakkaniyet indirimi

ispat yiiki



Hafta Tatili Ucreti

‘\

* 4857
* 6098 Sayili Yasa
* UBGT Kanunu
# 7 gunlik zaman diliminde kesintisiz 24 saat
* 45 saat calisma
* % 50 zaml 6denir
* Hakkaniyet indirimi



Ulusal Bayram Genel Tatiller

T E—

* 10cak

* 23 Nisan

* 1 Mayis

* 19 Mayis

* 15 Temmuz

* 30 Agustos

# 28-29 Ekim (1,5 gtin)

# Kurban Bayrami (4,5 giin ) Ramazan Bayrami (3,5 giin)



Ulusal Bayram Genel Tatiller

‘\

* Calisma olmasi halinde 1 yevmiye
* Ciplak Gcret

* Hakkaniyet indirimi uygulanir

* Yazil belge-isveren kaydi



Mazeret Izinleri

\

* 2015 yili
* 6645 Sayili Yasa

*

*

*

evlenmesi veya

evlat edinmesi ya da

ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun élimii
halinde lc¢ gun,

esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin tcretli izin verilir. /
iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen
hastaligi olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali
olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan

kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bolimler
halinde on gline kadar ucretli izin verilir



*

*

Gecici Is Géremezlik

Madde 48
.‘

Iscilere gecici is goremezlik 6denegi verilmesi
gerektigi zamanlarda gecici is goremezlik stresine
rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri,
ddeme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gecici
is goremezlik 6lctst Gzerinden Odenir.

Hastalik nedeni ile calisiimayan glinlerde Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gecici is
goremezlik 6denegi aylk Gcretli iscilerin tcretlerinden
mahsup edilir.




*

*

*

*

Gece Calismasi

Madde 69
‘\

Gece :20.00 <X <06:00

en fazla onbir saat stiren donemdir
Istisna calisma alanlar Turizm, Saglik, Ozel Givenlik
11 sat araliksiz dinlenme



« (Degisik birinci fikra: 4/4/2015-6645/38 md.) On bes
yasini doldurmamis cocuklarin ¢alistirlmasi yasaktir.
Ancak, on dort yasint doldurmus ve zorunlu ilkogretim
cagini tamamlamis olan ¢ocuklar; bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif
islerde calistirilabilirler.



Gece Calistirma Yasagi
Madde 73

‘\

* Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis cocuk
ve genc iscilerin gece calistirilmasi yasaktir.

*



Analik Halinde Calisma ve Siit Izni

Madde 74
\

* 8 hafta

# Cogul gebelik halinde 10 hafta
* Cahsilabilir Stre

* Erken Dogum Hali

* Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 8lumu halinde,
dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Uc
yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.



Analik Halinde izin =Ucretsiz Izin

o

* Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla
ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile t¢ yasini
doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde birinci dogumda altmis gun, ikinci dogumda yuz
yirmi guin, sonraki dogumlarda ise yuz seksen gun sureyle
haftalik calisma stiresinin yarisi kadar tGcretsiz izin verilir. Cogul
dogum halinde bu surelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli
dogmasi halinde bu siire G¢ yuz altmis gln olarak uygulanir. Bu
fikra hikdmlerinden yararlanilan siire icerisinde st iznine iliskin
hiakdmler uygulanmaz.

+ S{t izni Stiresi




*

*

*

*

*

*

*

ls S6zlesmesinin Feshi

\

Tek tarafliirade beyani

Hakli nedenle fesih

Gecerli nedenle fesih

Kabul sarti aranmaz

Ucretsiz izne ¢ikarma-irade fesadi-istifa
HUkUm dogurma ani

Sureli fesih bildiriminin aski stiresinde kullanimi
mumkadn/ stre islemez




*

*

*

Belirli Streli So6zlesmeler

‘\

Sure bitimi

Bildirim

Hakli sebep olmaksizin derhal fesih
+ Iscinin feshi

+ Isveren feshi

Cezai sart-indirim-gecersizlik
Egitim giderleri



‘\

Yazili

imza karsilig
Tutanak

ispat kosulu

+ Onelli Fesih

« 2 hafta-4 hafta-6 hafta -8 hafta (is Kanunu)
* 2 hafta — 4hafta — 6 hafta (TBK)

ls arama izni
%100 zamli



Yeni Isverenin Sorumlulugu

‘\

* Sorumluluk Halleri
+ Iscinin isi birakmasina sebep olmussa
+ Iscinin davranisini bilerek ise almissa
+ Ogrendikten sonra calistirmaya devam etmisse

+ Miteselsil sorumluluk
* Zararin ispati
+ [hbar tazminati



s Glivencesi Hikiamleri

‘\

# 4857 Sayil Yasa md 18 (nispi emredici hiikiim)

* Calisan sayisi >30 ve daha fazla
« Belirsiz streli akid
* 6 aylik kidem

* Davranis
« Isin geregi
« Isveren vekili olmama

* isletmenin batlnunu sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilariile
isyerinin butindnd sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten
cikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda uygulanmaz



Gecerli Nedenle Fesih

‘\

+ Iscinin
« Davranislari (uyum)
« Yetersizligi (performans, sik rapor alma, 6grenme
yetersizligi)
+ Isyerinin ve isin gerekleri
+ |Is gdrme borcunu ve isyerinin normal ytriysini
aksatan sebepler



Gecerli Nedenle Fesih
\

* Performans, bir is¢inin isgdrme edimini yerine
getirdigi sirada harcadigl ve Uretime kattigi emegin
kalitesi ve diizeyi

* verim iscinin bu emegin sonucunda ortaya cikardigi
dretimin miktari

 Objektif kriterler
+ Isyerinde olumsuzluga neden olma



Performans - Verimlilik Standartlar

\

+ Isyerine 6zgi olmall,

+ Obijektiflik 8lctitd o isyerinde ayniisi yapanlarin ayni
kurallara bagl olmasi seklinde uygulanmali,
* Gercekci ve makul olmals

* Performans degerlendirme kriterleri 6nceden
saptanmall, isciye teblig edilmelidir.

+ Isciye egitim ve is sartlarinin iyilestirilmesi gibi
performans artirici olanaklar saglanmal



Isletmenin,lsin,Isyerinin Gerekleri
\

+ Isyeri disindan kaynaklanan sebepler:
# sUrdm ve satis olanaklarinin azalmasi;
*+ talep ve siparis azalmasi
 enerji sikintisi,

* Ulkede yagsanan ekonomik kriz, piyasada genel
durgunluk, dis pazar kaybi, ham madde sikintisi gibi

sebeplerle isyerinde isin suirdurilmesinin olanaksiz hale
gelmesi



Isletmenin,lsin,Isyerinin Gerekleri

\

+ Isyeri icinden kaynaklanan sebepler;
* Yeni ¢alisma yontemlerinin uygulanmasi,

*

*

*

*

*

Isyerinin daraltiimasi,

Yeni teknolojinin uygulanmasi;

Isyerlerinin bazi bélimlerinin iptal edilmesi;
Baziis turlerinin kaldirilmasi gibi sebepler
Yardimciislerin alt isverene devri (isletme geregi)



Feshin Son Care Olmasi llkesi

‘\

+ Isverenin diristlik kural cercevesinde

+ Is iliskisinin devamini saglamak icin elinden geleni
yapmasi

+ Oncesinde daha hafif tedbirleri almasi
+ Is teklifi
+ Fesih icin ongorialen stre makul olmals



SOzlesmenin Feshinde Usul

‘\

* Yazili olmali

* Fesih sebebi acik ve keisn olarak belirtilmeli
* Savunma alinmali

« |stisna 4857 Sayili Yasa md 25/I1



*

*

*

*

*

*

Ise lade Davalari

‘\

Hak dusuricd sure

1ay icinde Arabulucuya basvurma zorunlulugu
2 hafta icinde dava agma

Usulden red

2 hafta

Seri yargilama usulti 4857 /7036 ivedilik



Gecersiz Feshin Sonuclari

‘\

+ Iseiade
* Bosta gecen sureye ait Ucret ve sosyal haklar tutar
+ Ise baslatmama tazminati (DV)
* 6ay <cahsma siiresi< 5yl =>4 ay
* 5yl <calisma siresi< 15 yil --=2>5 ay
« calisma stiresi> 15 yil —-----—----- 26y
* Azami 8 ay
# Parasal miktar (1/1/2018)



Gecersiz Feshin Sonuclari

‘\

+ Bosta Gecen Siire Ucreti ve Sosyal Haklar Tutart
* Azami 4 ay

* Dava tarihindeki tGcret

+ GV, DV, SGK, issizlik

* Hukuki fesih

* Feshe bagli haklar

« Kidem Tazminati, ihbar Tazminati, Yillik izin Ucreti
* Tavan miktarlari



Calisma Kosullarinda Esasl Degisiklik

md 22

\

« Isveren,

*

* ¥ * * ¥

is s6zlesmesiyle

S6zlesmenin eki niteligindeki personel yonetmeligi

benzeri kaynaklar

isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir degisikligi
durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir.

Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti isgtinii icinde
yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz

« Isverence fesih-gecerli neden

« Ise iade davalari

«  Orn:isverenin kadin isciyi degistirdigi iste calismaya ve onu m. 24/I’ye
dayali feshe gitmeye zorlamasi s6zlesmenin isverence feshi
anlamindadir.



Iscinin Hakli Nedenle S6zlesmeyi

Sona Erdirmesi md 24

‘\

+ Saglk sebepleri

+ Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Aykiri Hal
* Yaniltma

* Seref ve namusa dokunacak davranislar

* Satasma veya tehdit veya suc isleme:

+ Ucret 6dememe

* Eksik is verme veya calisma kosullarini uygulamama

« Zorlayici (micbir) nedenler



Isverenin Derhal Fesih Hakki (md 25)
o

* Saglik Sebepleri

+ Iscinin kendi kasdindan veya derli toplu olmayan yasayisindan
yahut ickiye dlskinliglnden dogacak bir hastaliga veya
sakatliga ugramasi halinde, bu nedenle devamsizligin ardi ardina
tg isglnd veya bir ayda bes isgliniinden fazla stirmesi (is K. m.
25/I a); iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte
oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun saghk
kurulunca saptanmasi (Is K. m. 25/I, b) halleridir.

* Bunlarin diginda, is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isverenin fesih hakki, ONEL SURESINI ALTI HAFTA
ASMASI Dogum ve gebelik hallerinde bu stire 74. maddedeki
surelerin bitiminde baslar.




Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan

Haller md 25/l
‘\

Yaniltma

Seref ve namusa dokunacak davraniglar

Cinsel Taciz

Satasma, tehdit veya sarhosluk

Dogruluk ve bagliliga uymayan davranislar

Hapis cezasina mahkimiyet

Devamsizlik

Isin yapilmamasi

s glivenligini tehlikeye diisirme veya zarar verme

* F*x X F%x X K F*x X ¥



Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller
md 25/l

\

« Zorlayici nedenler

* GOzaltina alinma tutuklanma, onel stresini agsma
* Hak dusdrucd sure

 Ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri hareket nedeniyle
suresiz fesih bildirimi yolu ile s6zlesmeyi alti isgin(
icinde fesheden taraf 6teki taraftan genel hikimlere
gore ayrica tazminat dahi isteyebilir



Akdin Feshinin Sonuclari

T E—

* Calisma Belgesi
+ Ibraname (TBK md 420)
+ Issizlik 5deneginden yararlanma



Kidem Tazminati

‘\

+ Iscinin 61imi

* 1475 Sayil Yasa md 14
# Kadin iscinin evlenmesi
+ Askerlik
* Prim 6deme gun sayisi ve sigortalilik stresi
+ Emeklilik
+ Iscinin hakli nedenle feshi

+ Isverenin gecerli nedenle feshi



Kidem Tazminati

‘\

En az bir yil calismis olma

Parasal haklar

30 glin- kidem tazminati tavani
Kamu kurumlarina iliskin uygulama
Feshe ragmen araliksiz calisma
Onceki akdin tazminata hak kaznamayacak sekilde sona ermesi hali
Mevsimlik isler

Kismi sureli is s6zlesmesi

Son kamu kurulusu

25/10/2017 sonrasi 5 yil

En ylksek banka mevduat faizi

* % X KX X K X X X X ¥



Ihbar Tazminati

‘\

* 4857 Sayili Yasa md 17

* Yasal faiz

# |hbar Tazminati farkinin TiS’nden kaynaklanma hali
+ TIiS ile stirelerin arttirilmasi
k

25 Ekim 2017 sonrasindaki donem fesihlerde zamanasimi
5 yil

Pesin 6deme

+ Onelicinde dogan haklar

* QV-DV

*



Kotuniyet Tazminati

\

* Md17/IlV  “...18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca
bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma
alani disinda kalan iscilerin is s6zlesmesinin, fesih
hakkinin kotuye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda
isciye bildirim stiresinin Ug kati tutarinda tazminat
ddenir”

« Ispat yliku isciye aittir.
* GV DV



Arabuluculuga Elverisli Uyusmazliklar

‘\

* Kidem tazminati,

« [hbar tazminat,

* Kotu niyet Tazminati,
* Ayrimcilik tazminati,
* Sendikal tazminat,

+ Is kazasi ve meslek hastaligi dahil maddi ve manevi
tazminat,



Arabuluculuga Elverisli Uyusmazliklar

‘\

« Ucret,

* Prim,

+ [kramiye,

* Fazla mesai licreti,

* Yillik izin Gcreti,

« Hafta tatili Gereti,

* Ulusal bayram ve genel tatil tcreti,

* Cezai sart ve benzeri alacak taleplerine iliskin uyusmazhklar



T E—

+ s S6zlesmesi

+ TIS

* Personel Yonetmeligi
* Kanun

+ Isyeri Uygulamasi



Dava Sartinin Zorunlu Oldugu

Uyusmazliklar
‘

* Kanun

# TIS

« Bireysel Akid
+ Isci
+ Isveren
* Tazminat
+ Ise lade



Kimler Katilabilir ?

\

* Taraflar bizzat,

* Kanuni temsilcileri veya
* Avukatlarr araciligiyla katilabilirler.

+ Isverenin yazili belgeyle yetkilendirdigi calisani da
gorusmelerde isvereni temsil edebilir ve son tutanagi
imzalayabilir (is M. K. m. 3/18).

* Noter-Adi Yazili Belge



Ise lade Davalari

T E—

+ Isbasi Tarihi
+ Bosta Gegen Sure Ucreti ve Sosyal Haklar
+ Ise Baslatmama Tazminati



6356 Sayili Yasa
.‘

+ Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununa gére iscilerin ise
alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tyeligi sirdirmeleri veya tyelikten cekilmeleri veya
herhangi bir sendikaya tye olmalari veya olmamalari sartina bagl
tutulamaz

+ Isveren, bir sendikaya liye olan iscilerle sendika tiyesi olmayan
isciler veya ayri sendikalara tye olan isciler arasinda, calisma
sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hiktmleri sakhidir



6356 Sayili Yasa
.‘

+ Isciler, sendikaya tiye olmalari veya olmamalari, is
saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde
isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya
sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi isten
ctkarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz

+ Isveren, bu hiikiimlere aykiri olarak toplu is
sOzlesmesine ve is s6zlesmesine hikim koydugu
taktirde, sozlesmedeki hukimler gecersizdir




535 O Say!
Istisna

s glivencesinin kapsaminda disindaki isci de sendikal nedenle
yapildigini iddia ettigi bir feshe karsi ise iade davasi acabilecektir

s glivencesi kapsami disindaki isciye, ise iade davasi acma
imkani sadece sendikal fesih iddiasi nedeniyle taninmistir

s s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi
halinde, 4857 sayili Kanunun 21. maddesine goére iscinin
basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina
bagh olmaksizin sendikal tazminata karar verilir.

s glivencesi kapsamindaki ya da kapsami disindaki isci, ise iade
davasi agmadan dogrudan sendikal tazminat talebiyle dava
acabilir



Sendikal Tazminat

e

Ispat Yiikii
s s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak
davada, feshin nedenini ispat yukimlalugu isverene aittir. Feshin

isverenin ileri sirdigid nedene dayanmadigini iddia eden isci,
feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yukimltddr

s s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias ile acilacak
davada, feshin nedenini ispat yukimlalGga isverene aittir.

Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini giiclt bicimde gosteren
bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini
ispat etmekle yikimla olur.

Sendikal tazminat, 10 yilhk zamanasimina tabidir.



Toplu Is S6zlesmesi Yapma Yetkisi
o

* Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yiizde birinin
dyesi bulunmasi sartiyla isci sendikasi, toplu is s6zlesmesinin
kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde calisan iscilerin
yaridan fazlasinin, isletmede ise yiizde kirkinin kendi Gyesi
bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme icin toplu is s6zlesmesi
yapmaya yetkilidir.

+ Isletme toplu is s6zlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate
alinir ve yiizde kirk cogunluk buna gére hesaplanir. isletmede
birden ¢ok sendikanin ylizde kirk veya fazla tiyesinin olmasi
durumunda basvuru tarihinde en ¢ok liyeye sahip sendika toplu
is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir




\

* Normatif hiktmler
+ Is s6zlesmesindeki bosluklara TiS hikimleri uygulanir
+ Isciyararina olan hikimlerin gecerliligi

* Toplu is sOzlesmesi iscilerin korunmasi amacindan
baska, isyerinde birlik ve beraberlige dayanan belirli
bir diizenin kurulmasi amacinin da
gerceklestiriimesine yardim eder.



*

*

*

*

TIS’den Yararlanma

T E—

Sendika uyeligi
Dayanisma Aidati
Uygulama Alani
Kapsamdisi personel



‘\

Ilgi ve sabirla dinlediginiz icin
tesekkiirler

07/11/2018



