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Yarisma Rehberi



Yarisma Kurallari ve Tanimlar

1.Tanimlar

Jiiri: “IHKIB Girisimcilik ve inovasyon Yarismasi (GlY) 2021-2022" kapsaminda katiimel tiniversite
ogrencilerinden olusan takimlarinin gelistirdikleri yenilikci fikirler sonucunda ortaya cikacak olan

drunlerin/hizmetlerin/sureclerin ve is modellerinin Gnceden belirlenen degerlendirme kriterlerine ve

puanlama anahtarina uygun puanlama yapacak kisidir. Juri Gyeleri danisma kurulu tarafindan belirlenir.

Juri tyelerinin ve jurinin calismaslyla ilgili koordinasyon Juri baskani liderliginde yapilir.

Mentor: Yarisan takimlarin sektorel, girisimcilik, inovasyon ve ihtiyaca yonelik 6zel konularda destek
aldiklari, konularinda deneyimli bagimsiz kisilerden olusur. Mentor havuzu yarisma danisma kurulu
tarafindan belirlendikten sonra takimlarin ihtiyaclarina gére eslestirme yapilir ve mentor-takim

gorismeleri planlanir.

Ogrenci: 5'er kisilik takim kurarak takimlarinda GiY'de temsil etmeye istekli ve goniillil Universitelerin 3.
ve 4. siniflarinda 8grenim goren 6grenciler. Her takimda en az bir tekstil mihendisligi 6grenimi géren
ogrenci bulunur. Diger takim Uyeler hazir giyim sektorinde girisimcilik stireci icinde bulunmak tzere

proje gelistirmeye niyetli, farkli analarda 6grenim géren 3. ve 4. sinif 6grencilerinden olusur.

Takim: Tirkiye'de yerlesik tniversitelerde 3. ve 4. sinifta 6grenim goren toplam 250 &grencinin yer

aldigi 5’er kisiden olusan gruplari ifade etmektedir.



Onemli Bilgiler

e Yarisma basvurusu 15 Ekim 2021 ile 8 Kasim 2021 tarihleri arasinda

www.ihkibgiy.com adresinden gerceklestirilecektir.

e Basvuru formlar yarismaya katilmak isteyen her bir 6grenci tarafindan

eksiksiz doldurumalidir.

e Yarnismaya tekstil mihendisligi veya hazir giyim sektdriinde yenilikci girisimcilik calismalari
baslatmayi ve/veya devam ettirmeyi ve/veya bir proje ¢alismasi icinde olmayi arzu eden diger

disiplinlerde 6grenim géren universite dgrenciler katilabilecektir.

e  Odiller takimlara verilecektir. ilk iice giren takimlara 6dul verilecektir. Basvuru asamasini gecerek

yarismaya katilmaya hak kazanan 250 yarismaciya katiim sertifikasi verilecektir.

e Takimlar olusturulduktan sonra ,yarisma platformuna; yarismaya katilan 6grenciler, danisma kurulu,

juri tyeleri, mentorlar, teknik ekip ve danisma kurulunun uygun gorecegi kisiler
veya kurumlar girebilir. Platforma giris yapma yetkisi olanlarin yarismacilara midahale etme,

yardmda bulunma ya da baska bir yorumda bulunmasi olanakli degildir.
e Yarisma baslamadan 6nce yarismacilara yarismanin yiritilmesine iliskin tim yonergeler ve zaman
planlamasi, yarisma projesi ve materyaller takimlar i¢in kurulacak e-posta ve/veya Whatsapp gruplari

ve /veya dijital platformda kurulacak ortak alanda en gec 2 is gtinii dncesinden verilir.

e Yarismacilar eleme giintine kadar soru sorma hakkina sahiptir.

e Yarismac dijital bulusma alanini (Zoom) izinsiz ya da gecerli bir neden olmaksizin terk edemez.

e Juri Uyeleri, mentorler ve yarismada gorev alan sorumlu kisiler veya kurumlar yarismaci takim yesi

olarak gorev alamazlar.

e liiriye gorevlerine iliskin bilgilendirme jtiri baskani tarafindan yapilir.

e Jiri, aciklanan degerlendirme kriterleri dogrultusunda objektif ve adil bir bicimde

degerlendirme yapar.

e Yarisma suresince yapilan itirazlar, uri heyeti tarafindan karara baglanacaktir.

e Yarisma siresince yapilan degerlendirmeler yarismanin final degerlendirme sonuclar

aciklanincaya kadar gizli tutulur.

e Yarnismacilarin, yarismada kullanacaklari demirbas (bilgisayar) ve sarf malzemeleri yarismacilar

tarafindan saglanacaktir.

e Yarisma organizasyonundan sorumlu olan danisma kurulu gerekli gérdugti durumlarda kural

degistirme hakkina sahiptir.



Yarismanin amacina uygun bir sekilde yiiriitiilmesi ve

yarismadan beklenen maksimum faydanin saglanmasi icin

Yarisma ile ilgili is ve islemleri gerceklestirmek tizere danisma kurulu,

Yarismanin kurallara uygunlugunu kontrol etmek, yarisma siirecinde yarisma ile ilgili itirazlari inceleyip
oy coklugu ile kesin karara baglamak ve yarisma kategorisini derecelendirmek tzere Universitelerin ilgili
alanlarda calisan Universitelerin 6gretim Uyeleri

ve sektdr uzmanlarindan secilmis jiiri heyeti,

Yarismanin uygulama kilavuzu ve ekinde yer alan yarisma kategori kurallarina uygun olarak
yurutiilmesini saglamak ve teknik kontrolleri yapmak ve yarismayi yonetmek tizere

jliri baskani ve yardimailar’'ndan olusturulacaktir.




Neden Bu Yarisma?

Yarismanin Amaci

sitli miihendislik ve sosyal bilimler

IHKIB Girisimcilik ve inovasyon Yarismasi (GiY), tekstil mihendisleri, ces
isimcilik alaninda heyecan verici bir firsattir. Yarisma, hazir giyim

Yarisma, istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilar Birlig

(IHKiB) yararina projelendirilmistir. Farkl
disiplinlerden secilmis Universite dgrencilerini bir araya getirerek; hazir giyim sektériine katma degeri bolumu 6grencileri icin yenilikci gir
veya Uriin, hizmet, stire¢ ve is modeli yenilikleri Uzerinde ¢alisacak olup, ‘gercek diinya’ deneyimlerinin

(veya tekstil) sektdriine yonelik cesitli alanlarda hizlandirlmis egitimler alarak prototipler gelistirmek ve/

isimci bir ekosistem yaratmak

>

yuksek Uriin, hizmet, siirec ve is modeli planlayarak fayda saglayan, sektdriin algisini ve cazibesini
gelistirilmesinde rekabet etme sansi sunuyor. Bu yarisma, ddulleri kazanan 6grencilerin pazara yenilikler

artiran projeler Ureten stirecin gelistirilmesi ve uygulanmasidir. Amag, Uglnct ve dordiinci siniflarda
¢i c6zUmler
getirme hedefine devam etmelerini saglamak amaciyla iddiali ve gir

ogrenimine devam eden dgrencilerin hazir giyim sektdriinde yasanan gercek sorunlara yenilikci ¢
tizere kurgulanmistir. Yarisma, tim mihendislik ve sosyal bilimler bélimd ve Turkiye’'de yerlesik olan

bulmalarina uygun ortami saglamak ve sektorin katma degeri yiksek Urinler gelistirmesine katkida
universitelerde 6grenim goren 3. ve 4. sinif 6grencilerine aciktir. Bu sayede farkli disiplinlerde égrenim
goren dgrencilerin bir arada olmasi tesvik edilmektedir.

mciligi yUksek potansiyeli olan projeleri treten 6grenciler icin ise kiiresel

bulunmak, kariyer yolunda girisi

bir start-up sirketine doniisebilmelerini desteklemektir.
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Basvurular

2021-2022 dénemi yarismasi icin basvurular 15 Ekim 2021 tarihinde baslayacaktir.

Basvurular www.ihkibgiy.com adresinden ulasilabilecek web sitesi tizerindeki form ile alinacaktir.

Projelerin son teslim tarihi 30 Mart 2022 tarihinde olacaktir.

Odiiller

Yarisma sonunda diizenlenen jiride secilen birinci takima 100.000 ¢, ikinci takima 75.000 #, t¢lncd

takima 50.000 ¢ para ddulu ve bu Uc dereceye girenlere ayrica yurt ici ve yurt disinda

alaninda en iyi kurumlarda egitim 8dulu verilecektir.

1. takima
100.000+

2. takima
75.000+

Ayrica, dereceye girenlere
yurt ici ve yurt disinda alaninda en iyi
kurumlarda egitim 6duld verilecektir.



Juri

Yarismanin yapisi ve degerlendirilmesi, akademisyenlerden, 6zel sekttri temsil eden liderlerden
ve melek yatirmcilardan olusan bir komite tarafindan yonetilecektir. Bu komite, degerlendirme

kriterlerini (is kavramlarindan tamamen gelistirilmis ve kanitlanmis prototiplere kadar) belirleyecek ve

degerlendirme panelini olusturacaktir. Juri isimleri takimlarin olusturulmasindan sonra aciklanacaktir.

Degerlendirme Kriterleri

o Ozginliik
1 8

Sektorde birden fazla 6rnegi bulunuyor Sektore Yeni

e Uygulanabilirlik
1 8

Cozum onerisi uygulanabilir degil Kisa stirede kolayca hayata gecirilebilir

e Ticarilesme Potansiyeli

1 8

is ve gelir modelleri zayif is modeli kuvvetli, gelir etkisi biyiik ve &lciilebilir

eMusteriye Kattigl Deger
1 8

Musteri farkindaligini yaratmak Fark yaratacak bir deger onerisi sunuyor
ve kullanimi artirmak zordur /kolayca iletisimi yapilabilir

13



Sunumlar

ugu

Takimlarin Biiyiikl

yaklasik 15 ila 20 dakika uzunlugunda olmalidir. Sunum ekibin tekstil miihendisi adayi iiyesi tarafindan
yapilmalidir. Sonunda sorulari cevaplamaya yardimci olmak icin diger ekip Uyeleri hazir bulunabilir.

Son turdaki her takima 30 dakikalik bir zaman araligl atanacaktir. Sunumlar sorulara zaman tanimak icin

bulunmalidir.

ogrencisi

ligi

7

ysel olarak alinacak ve takimlar IHKIB tarafindan olusturulacaktir.

7

>

Takimlar 5 kisiden olusacaktir. Her takimda en az bir Tekstil Miihendis

Basvurular bire

15
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Yarisma Siirecleri

Yarisma surecinini yandaki grafikte ayrintili olarak gérebilirsiniz.

15 Ekim - 8 Kasim 2021

Basvuru Siireci

1 Giin

6 Aralik- 13 Aralik 2021

Kesif
Calistayi

Degerlendirme
Sonuclarinin ilani

1 Giin

26 Kasim - 6 Aralik 2021

Baslangic
Toplantisi

22 Kasim 2021

26 Kasim 2021

Takimlarin
Olusturulmasi

1 Giin

13 Aralik - 20 Aralik 2021 13 Aralik- 20 Aralik 2021

Egitimler ve
Mentorliik

31 Aralik 2021 - 13 Ocak 2022 31 Aralik 2021

Proje Onerileri
Degerlendirmesi

14 Ocak 2022

Yarismaya Devam
Eden Takimlarin ilam

15 Mart - 30 Mart 2022

Projelerin Son Hali
Uzerinde Calisma

30 Mart 2022

Projenin Son
Haline Getirilmesi

Proje Onerileri
Son Teslimi

30 Ocak - 1 Subat 2022

Egitimler ve
Mentorliik

Tasarim
Calistayi

20 Aralik - 31 Aralik 2021

Egitimler ve
Mentorlik

1 Subat - 28 Subat 2022

Prototipleme ve
Test Calismalari

28 Subat - 15 Mart 2022

Egitimler ve
Mentorliik

1 Mart - 15 Mart 2022

is Modeli ve

Ticarilestirme

31 Mart 2022

Final Sunumu
(Jiiri)

Belirlenecek

Gala
(Jiiri)



Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar

Projeler bir fikri veya sinai milkiyet hakkina sahip olabilecekse, bu degerlendirme 6grencinin 6grenim

gordigl Universite ve IHKIB arasindaki goriis birligine dayali sekilde diizenlenecektir.




Egitimler ve Mentorliik

IHKIB GIY kapsaminda yarismaci dgrencilere egitimler ve mentérliik, eleme dncesi ve sonrasi olmak
tizere iki asamada planlanmistir.

Eleme Bncesinde toplam 250 yarismaci 6grenci ve 50 yarisma takimi olmasi 6ngoriilmektedir.
Takimlar, yarismaci 8grencilerin kesinlesmesinin ardindan iHKIB tarafindan interdisipliner bir yapida
ve her yarismaci takimindan en az bir tekstil mihendisligi bslumu 8grencisi bulunacak sekilde
olusturulacaktir.

Yarisma takimlarinin olusturulmasini takiben yarismaci dgrencilerin yenilikgi girisimci bir fikir

bulmalarina ve bulduklar fikri gelistirmelerine destek olacak egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.

Eleme oncesi donemde:

Yarismaci 6grencilere mentsrlik, ARAMA Danismanlik (www.aramasearch.com) danismanlari tarafindan

sunulacaktir ve bu mentérligin kapsami egitimlerin icerigi ile uyumlu olacak sekilde yarismaci
ogrencilerin yenilikci girisimci bir fikir bulmalarinin ve

bulduklari fikirleri gelistirmelerinin desteklenmesi y&niinde olacaktir.

Eleme Bncesi dénemde yarismaci 8grencilere ARAMA Danismanlari tarafindan sunulacak mentorlik,
“sohbet uygulamasi” lzerinden sirec icerisinde belirlenecek olan glin ve/veya saatlerde, her bir

yarismaci takimin sézcusu araciligiyla gerceklestirilecektir.

ki ayin tamamlanmasinin ardindan yapilacak eleme ile 10 yarisma takimi (50 yarismaci 6grenci) secilerek

yarismaya devam etme hakki kazanacaktir.

Eleme sonrasi donemde:

Yarismaci ogrencilere, takim olarak gelistirdikleri yenilikci girisimci fikirleri gercek diinyada
uygulamalarina destek olacak egitimlerin verilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda uriinler acisindan
prototipleme, test etme, yeniden tasarlama, prototipleme dizgesi yol gosterici olurken is modeli
acisindan da finansal yapilabilirlik, ticarilestirilebilirlik, is kurma & girisimcilik, isletme hukuku, Ar-Ge
hukuku gibi teknik konular gbz oniinde bulundurulmaktadir.

Eleme sonrasi dénemde yarismaci 8grencilere ARAMA tarafindan belirlenecek “Akademik Mentarler”
ile IHKIB tarafindan belirlenecek “Profesyonel Mentédrler” tarafindan mentorlik sunulacaktir. Bu
mentorligiin kapsami da modelleme (is modeli & triin modeli (prototipleme-test etme) merkezli
olacaktir. Dolayisiyla akademi mentdrlerinin daha cok tritin (modeli) gelistirme baska bir deyisle
prototipleme, test etme, yeniden tasarlama, prototipleme, yeniden test etme gibi yenilik¢i girisimci
fikrin uygulanabilirligi konusunda, profesyonel mentdrlerin ise tekstil ve hazir giyim sektdrinin yapisi,

trtin gami, bu sektdrde is kuracak kisilerin sahip olmasi gereken 6n bilgiler konusunda bilgilerini ve

deneyimlerini yarismaci takimlar ile paylasmalari beklenmektedir.



http://www.aramasearch.com

Sikca Sorulan Sorular

Yarismaya nasil kayit yaptiracagim?

Basvuru formuna www.ihkibgiy.com/basvuru linki tizerinden, poster tzerindeki karekodu okutup Linktree

araciigiyla veya Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn biyografilerinde bulunan basvuru linkinden

ulasabilirsiniz.
Yarismaya katilmak icin sunmam gereken belgeler nelerdir?

Basvuru formunu doldurmaniz ve sectiginiz iletisim kanalini takip ederek, yonlendirilen sekilde yetenek

haritalamasini yapmaniz yeterlidir.

Yarismaya katilabilmem icin bir not ortalamasi sinir var
midir?

Hayir. Ancak katiimcilarin yetenek haritalamasindan yeterli puani almasi gerekmektedir.

Yarismaya katilmam icin hangi boliimde ogrenci olmam
gerekir?

Tekstil muhendisligi'nin yanisira tim mihendislik bélimleri ve diger disiplinlerde 8grenim géren
ogrenciler katilabilirler. Bu konudaki ana kosul dgrencilerin 3. veya 4. sinif 8grencisi olmalaridir. Ayrica
hazir giyim sektérinin katma degerini artiracak yaratici ve yenilikci girisimci olmak konusunda proje

uretebilecek yetkinlikte, takim ¢alismasina yatkin égrenciler olmaniz beklenir.

Yarismaya takim olarak mi, bireysel olarak mi
basvuracagim?

Basvurular bireysel olarak alinacaktir. Ancak yarismaya takim halinde proje gelistirilecektir. Takimlar 5
kisiden olusur. Bu rakamin altinda veya tzerinde 8grenci kabul edilemez. Her takimda mutlaka bir tekstil

muhendisligi 6grencisi olacaktir.
Yarismanin siiresi nedir?

Yarisma, 15 Ekim 2021 giind kayitlarla baslayacaktir. 30 Mart 2022 guni projeler teslim edilecektir.
Yarisma programinda cesitli egitimler, calistaylar gerceklestirilecektir. Bu tarihler sosyal medyadan

duyurulacaktir.

Yarismada ne tiir destekler alabilirim?

Egitimler sunmak ve mentdrlik hizmeti vermek dgrencilere saglanacak olan iki ana destek turiddir.
Egitimler; girisimcilik, inovasyon, tasarimci diistince, finansal okuryazarlik gibi alanlarda olacaktir. Bir
yenilikci girisimcinin farkinda olmasi gereken icerik egitimlerde sunulacaktir. Mentérlik ise yenilikci
girisimcilik alaninda uzmanlar tarafindan belirli bir program dahilinde verilecektir. Genel amac hazir giyim
sektoriinde sorunlara yenilikci c6zimler gelistirecek olan isletmelerin kurulmasinin 6niint agmaktir. Bu

yolda dogrulari kurgulamak icin ise bilgi ve deneyim paylasimina dzel énem verilmektedir.


http://www.ihkibgiy.com/basvuru
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linktr.ee/ihkibgiy
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©

Resmi Websayfasi

www.ihkibgiy.com

Letisim

Yarisma ile ilgili sorular icin: giy@aramasearch.com

Teknik sorular icn: giy.teknik@aramasearch.com

Sosyal Medya

Facebook: _https://www.facebook.com/ihkibgiy

Instagram: https://www.instagram.com/ihkibgiy/

Twitter:

LinkedIn :

https://twitter.com/ihkibgiy
https://www.linkedin.com/company/i%CC%87hkibgiy/
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