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Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kuruldugundan bu yana, sanayilesme ve
gelisme yolunda olan iilkemize c¢esitli alanlarda nitelikli elemanlar kazandirmistir. Tiirkiye’deki Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda tercih edilebilirlik konusunda bir¢ok programiyla ilk 3°te yer almaktadir. Ulusal ve
uluslararasi tamnirhig olan okulumuz Avrupa Birligi, TUBITAK ve Bilimsel Arastirma projeleri ve Altyapi projeleri
ile Bolim/Program Atdlye ve Laboratuvarlari siirekli yenilenmektedir. Yurtigi ve yurtdisi iliniversite-sanayi is
birlikleri sayesinde kendini yenileyen ve yeni programlarla giiclenen, alaninda uzman, deneyimli ve tecriibeye sahip
dinamik akademik kadrosuyla Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullar1 arasinda segkin bir yerde bulunmaktadir. Sektor
ile yapilan protokollerle mesleki egitimdeki Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglanmakta ve istihdam
olanaklart arttirilmaktadir. Mezunlarimizin is diinyasi tarafindan aranilan elemanlar olmasi ve Dikey Gegis Sinav
sonucundaki basarimiz egitim-6gretim kalitemizin bir gostergesidir. Universite sanayi is birligi cercevesinde
diizenledigimiz kurs ve sertifika programlari ile farkli sektorler i¢in iyi yetismis mesleki eleman ac¢ig1 da kapatilmaya

calisilmaktadir.

Yiksekokulumuzda; kaliteli bir kariyerle is hayatina atilmak isteyen oOgrenciler i¢in en iyi olanaklari
sunmaktay1z. Ulkemiz ve grencilerimiz icin; iyi bir gelecegin ancak iyi imkanlarla sunulmus teknolojik, modern ve

profesyonel bir egitimle olacagina inanmaktayiz.

Prof. Dr. Mehmet KARAHAN

Miidiir



I. GENEL BiLGILER

A.Misyon ve Vizyon

1. Misyon
Mesleki ve teknik egitiminin gereklerini modern teknolojiyi takip ederek, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla yapilan is birlikleri ile kendisini siirekli gelistiren, saygin bir kurum olmaktir.

2. Vizyon

Mesleki ve teknik egitimde Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullar1 arasinda modern bilgi teknolojilerinin

uygulandigi, mezunlarinin tercih edildigi, yenilik¢i ve 6ncii bir yiiksekokul olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bursa Uludag Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerini

asagida belirtilen mevzuat ve kararnameler ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

idari, Mali Mevzuat ve Kanunlar
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunu

2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

5018 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

6245 Harcirah Kanunu

3843 Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun

4734 Kamu Thale Kanunu

5510 Sayili SGK Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

Kanun Hiikmiinde Kararnameler

Cumbhurbaskanlig1 Kararlari

78 Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda K.H.K.
190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Almacak Katki Paylar1 ve

Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar



Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek
Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla

Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

Yonetmelikler
Bursa U.U.Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Y &netmeligi

Bursa U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretim Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve
Ogretim Programlar Tesisi Hakkinda Ynetmelik

Bagbakanlik Resmi Yazigma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki Y 6netmelik
Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlart Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma iliskin
Y 6netmelik

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili Kamu ihale Kanunu
53. Maddesi)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Yonerge Adi
Bursa U.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi

Yiiksekogretim Kurumlari Muhasebe Yonergesi ve Detayli Hesap Plani
Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK) Y 6nergesi
Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullar: Staj Y®onergesi

Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Egitimi Dersi Ydnergesi

Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullart Danisma Kurulu Y6nergesi

Bursa U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Programlari Danisma Komitesi Y&nergesi

Bursa U.U. Mezunlar Danisma Kurullar1 Yénergesi


http://oidb.uludag.edu.tr/ogrkons_yoner.htm

C. Birime iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler,

yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yapi

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazict vb.

varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen

politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.

1.02. Egitim Alanlan

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi

BiRIM FiZiKi ALANLAR s Toplam
Alanlart
. Kantin . . Kapal Spor Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe vb. Lojman Diger Tesisi

TEKNIK 1050
BILIMLER 3310 3209 (Sera - 7569
MESLEK alani)
YUKSEKOKULU

(31.12.2023 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan almacak bilgilere gore Tiim Egitim

Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

1.07.1: Hizmet Alanlan
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Ofis

Alan

Hizmet Alanlar Kullanan Kisi Sayisi
Sayisi (m?)
Akademik Personel Hizmet 41 615 68
Alanlar1
idari Personel Hizmet 14 420 16
Alanlar1
TOPLAM 55 1035 84

(31.12.2023 verilerine gore Yapi

dolduracaktir.)

Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler




2 . Teskilat Yapisi

YONETIM KURULU

T

—I YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

BOLUMLER YUKSEKOKUL SEKRETERI

BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

Bilgisayar Programciligi Programi MUDUR SEKRETERI

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU _ _
Elektrik Programi PERSONEL ISLERI

[Dogalgaz ve Tesisat Teknolojileri Programij

iklimlendirme ve Sogutma

Teknolojisi Programi YAZI iSLERI
Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi
Programi
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU EVRAK KAYIT

Elektronik Teknolojisi Programi

Mekatronik Programu

BUTCE VE MALI iSLER
GIDA iSLEME BOLUMU Tahakkuk

Stit ve Siit Uriinleri Teknolojisi Programi

Satin Alma

Gida Teknolojisi Programi Ayniyat

Et ve Et isleme Teknolojisi Programi Déner Sermaye

1

BALOMO OGRENCI ISLERI
L Danmisma
Endustriyel Kalipgihk Programi
) Mot Biirosu
Makine Programi
) K Diploma Burosu
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA Arsiv Barosu
TEKNOLOJISI BOLUMU Yazi Igleri

Otomotiv Teknolojisi Program

BOLUM SEKRETERLIGi
MULKIYET VE KORUMA BOLUMU

is Saghgi ve Guvenligi Programi

HAYAT BOYU OGRENME
PARK VE BAHCE BiTKiLERi BOLUMU

Peyzajve Sus Bitkileri Yetistiriciligi DESTER MIZVIETLER
Program

Teknik Hizmetler

TASARIM BOLUMU
— Grafik Tasanm Programi

Yardima Hizmetler

Moda Tasarim Programi

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERI
. BOLUMU

Tekstil Teknolojisi Programi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik 2022 2023
Kaynaklar (Adet) (Adet)
Sunucular - -
Yazilimlar - -
Masaiistii Bilgisayar 226 227
Diziistii Bilgisayar 21 22
Tablet Bilgisayar 11 11
Cep Bilgisayar 0 0
Projeksiyon 36 37
Slayt Makinesi 0 0
Tepegdz 0 0
Episkop 0 0
Barkot Okuyucu 0 0
Optik Okuyucu 1 1
Yazici 28 28
Baski Makinesi 0 0
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 0 0
Fotograf Makinesi 0 0
Kameralar 1 1
Televizyonlar 0 0
Tarayicilar 7 7
Miizik Setleri 0 0
Mikroskoplar 13 13
DVD ler 0 0
Akilli Tahta 1 1
Diger 1 1
TOPLAM 348 351

Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

Internet sitemizde birimimizin sanayi ile olan is birlikleri, faaliyetleri duyurulmaktadir. Bu duyurulari
okuyan Ogrencilerimiz, mezunlarimiz ve ilgilenen herkes goriis bildirme imkani elde ediyor, bu sayede
faaliyetlerimizle ilgili olumlu, olumsuz elestirilere hizli ve etkin yanitlar verebiliyoruz.

Ogrencilerimizin fiziksel olarak okulda bulunamadig1 saatlerde dgrencilerimize duyuru yapma imkani elde
ediyoruz. Paylastigimiz gorseller, bilgiler gorenleri 6grenme ve arastirma konusunda heveslendirme amact

tasiyor. Zamanla bu amacimiza daha ¢ok yaklagsacagimiza inaniyoruz.



4. Insan Kaynaklar:
4.1. Akademik ve Idari Personelin Yillara Gére Dagihim

4.1.1.Personel Sayilari
4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilimi
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim . Docen Dr.O0g Ogretim Ars
Profesor r - . . .. Uzman| Toplam
Adi t ., Gorevlisi Gor
Uyesi

Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu
Kadrolu 6 2 5 47 60
Gorevlendirme 1 5 6

TOPLAM 6 2 6 52 66

(31.12.2023 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 33. Madde ve 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin
yurtdiginda gorevlendirilen ve goérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir
(Universite Yonetim Kurulu kararlari esas almacaktir).

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim
Kadrosunda Olan Gorevlendirme Toplam
YIL (Personel Daire ile Gelen P
Baskanhgindan
alinacak)
2022 16 5 21
2023 15 8 23

Not: Birim kadrosunda olup, Diger birimlerde gorevli sayisi (giden) 5 yukardaki listeye
dahil edilmemistir.



5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve {iretim faaliyetlerine bu bolimde

yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne diizeyde
verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden bahsedilecektir. Olagan

ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
Teknik
Bilimler MYO | 3347 994 2553 2445 544 1901 5992 1538 4454
TOPLAM 5992

(31.12.2023 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan Ogrenci
Isleri Daire Bagskanligindan alinacak verilere gore doldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi Bolum Adi Program Adi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK BiLGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
YUKSEKOKULU PROG.

TEKNIK BiLIMLER MESLEK ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU ELEKTRIK PROGRAMI
YUKSEKOKULU

TEKNiK BiLIMLER MESLEK ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU DOGALGAZ VE TESISAT
YUKSEKOKULU TEKNOLOJISi PROGRAMI
TEKNIK BiLiMLER MESLEK ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU iKLIMLENDIRME VE SOGUTMA
YUKSEKOKULU TEKN. PROG

TEKNiK BiLIMLER MESLEK ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU HIBRID VE ELEKTRIKLi TASITLAR
YUKSEKOKULU TEK. PROG.

TEKNIK BiLiMLER MESLEK ELEKTRONIK VE OTOMASYON ELEKTRONIK TEKNOLOJISi PROG.
YUKSEKOKULU BOLUMU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK ELEKTRONIK VE OTOMASYON MEKATRONIK PROGRAMI
YUKSEKOKULU BOLUMU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK GIDA iSLEME BOLUMU GIDA TEKNOLOJISi PROGRAMI
YUKSEKOKULU
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TEKNIiK BiLIMLER MESLEK

GIDA iSLEME BOLUMU

SUT VE URUNLERI TEKNOLOJISI

YUKSEKOKULU PROG

TEKNIK BiLIMLER MESLEK GIDA iSLEME BOLUMU ET VE URUNLERI TEKNOLOJISI
YUKSEKOKULU PROG.

TEKNIK BiLIMLER MESLEK MAKINE VE METAL TEKNOLOVJILERI ENDUSTRIYEL KALIPCILIK
YUKSEKOKULU BOLUMU PROGRAMI

TEKNIK BILIMLER MESLEK MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI MAKINE PROGRAMI
YUKSEKOKULU BOLUMU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK MAKINE VE METAL TEKNOLOVJILERI TARIM MAKINALARI PROGRAMI
YUKSEKOKULU BOLUMU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA OTOMOTIV TEKNOLOJiSi
YUKSEKOKULU TEKNOLOVJILERI BOLUMU PROGRAMI

TEKNiK BiLIMLER MESLEK PARK VE BAHCE BIiTKiLERi BOLUMU PEYZAJ VE SUS BIiTKILERI
YUKSEKOKULU YETISTIRICILIGI PROG.
TEKNIiK BiLIMLER MESLEK TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERI TEKSTIL TEKNOLOJiSI PROGRAMI
YUKSEKOKULU BOLUMU

TEKNiK BiLiMLER MESLEK TASARIM BOLUMU GRAFIK TASARIMI PROGRAMI
YUKSEKOKULU

TEKNIiK BiLIMLER MESLEK TASARIM BOLUMU MODA TASARIMI PROGRAMI
YUKSEKOKULU

TEKNiK BiLIMLER MESLEK MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YUKSEKOKULU BOLUMU PROGRAMI

5.11.idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet donemi icerisinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalari

2023 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirtlmas: i¢in
yapilanlara ve Bursa Uludag Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plam1 kapsaminda gergeklestirdiginiz
tyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir degerlendirilmesinin

yapilmasi istenmektedir.

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de mali siirecte
periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer verilecektir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Bu béliimde birimin, 2022-2026 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amagc ve hedefleri
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Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
NITELIKLi EGITIMI iLE EVRENSEL
BAKIS ACISINA, ELESTIREL Ogrencilerin akademik ve bireysel
1 DUSUNME VE PROBLEMLERI 1.1 gelisimini destekleyerek niteligini
COZME BECERISINE SAHIP artirmak

BIREYLER YETiSTIRMEK

NITELIKLI EGITIMI iLE EVRENSEL
BAKIS ACISINA, ELESTIREL

1 DUSUNME VE PROBLEMLERI 1.2
COZME BECERISINE SAHiP
BIREYLER YETISTIRMEK

Egitim ve 6gretimde
uluslararasilasmayi artirmak

SOSYAL SORUMLULUK VE Topluma Hizmet Amaciyla Yapilan
3 SURDUREBILIRLIK BILINCI iLE 3.1 Faaliyetlerin Sayisini ve Kalitesini

TOPLUMSAL KATKIYI GELISTIRMEK Artirmak

KURUMSAL AIDIYETiI ARTIRARAK

Akademik ve idari personel

4 KURUM KULTURUNU 4.2 L
memnuniyetini artirmak

GUCLENDIRMEK

(31.12.2023 verilerine gore 2022-2026 Stratejik Planinda gdsterge tanimlanmis birimler tarafindan doldurulacaktir.)

ITI. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®énetmelik uyarinca bu bdliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuc¢lar

Mali bilgiler basligi altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim
sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

A.1.1. Biitce Giderleri
Biriminizin 2023 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin
doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo A.1.1.1: Biit¢e Giderleri
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5 = g 2023 Yih
Fonksiyonel = g °
Kurumsal Siniflandirma Siniflandirma § Eé
i w =
Yil Sonu ..ToplaT
Clafm v | oo o e fv| | e[| B3stneS | penen | pisilen Toplam Em | Ve etz
Odenegi m .. Harcamasi Kalan | Harcama
Odenegi Yiizdesi
3816212391756 ]1209710415(0026]02|2 1|1 26.073.000,00 | 2.261.803,00 28.334.803,00 | 28.334.802,64 0,36 100
3816212391756 ]1209710415(0026]02|2 2|1 3.910.000,00 413.813,00 4.323.813,00 4.323.812,34 0,66 100
3816212391756 1209710415(0026]02|2 |3 |2 85.000,00 85.000,00 83.765,85 1.234,15 99
3816212391756 ]1209710415(0026]02|2 (3|3 |10 25.000,00 11.530,00 13.470,00 13.469,02 0,98 100
381621239]7561209710415[0026]0212 |3 13 |20 6.000,00 | 13.704,00 19.704,00 19.703,51 0,49 100
3816212391756 ]2097|0415(0026]02|2 |3 |5 14.000,00 12.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 50
3816212391756 1209710415(0026]02|2 |3 |7 11.000,00 11.000,00 5.332,80 5.667,20 48
3816212391759 1210010415(0026]1312 |11 829.000,00 | 649.507,16 1.478.507,16 1.393.972,34 84.534,82 94
381621239]17601210110415(0026]1312 |11 302.000,00 302.000,00 90.601,64 | 211.398,36 30
3816212411773 12114 415 [0026]1312 |2 |4 147.000,00 154.000,00 301.000,00 300.575,79 424,21 100
3816212411773 12114 415 (0026132 |3 |2 29.000,00 29.000,00 23.762,00 5.238,00 82
TOPLAM 31.431.000,00 | 3.492.827,16 23.530,00 | 34.900.297,16 | 34.590.797,93 | 309.499.,23 99
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar
EKk. Ekonomik Kod A VLD YIS 2023TYIILI
Kod Aciklama ) 1 Sonu toplam
¢ Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
0l. Personel Giderleri 16.303.052,29 | 26.073.000,00 28.334.803,00 28.334.802,64
Sosyal Giiv.
02. Kurumlarina 2.850.522,61 3.910.000,00 4.323.813,00 4.323.813,34
Dev.Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet
03. Alm Giderleri 149.725,78 139.000,00 127.000,00 113.860,65
06. Sermaye Giderleri
TOPLAM 19.303.300,68 | 30.122.000,00 32.785.616,00 32.772.476,63

(31.12.2023 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri

I8t e L A e 2022 Yih 2023 Yih Harcama
Harcama
62 | Egitim Hizmetleri 19.303.300,68 32.772.476,63
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TOPLAM 19.303.300,68 32.772.476,63

(31.12.2023 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 9.969.660,51 15.144.525,59 28.334.802,64
1. MEMURLAR 9.968.945,51 15.144.525,59 28.334.651,14
Temel Maasg 835.601,97 1.359.990,65 2.479.384,67
Taban Ayligi 2.771.005,15 4.486.845,69 7.099.461,98
Zamlar ve Tazminatlar 3.259.990,49 5.332.905,61 12.068.717,91
Odenekler 1.888.784,01 3.165.079,07 5.377.735,22
Sosyal Haklar 154.710,75 218.912,76 327.710,22
Ek Calisma Karsiliklar1 1.058.853,14 54.552,98 96.808,53
Ek Ders Ucretleri 526.238,83 884.832,61
é%ggE%RSONEL 715,00 151,50
Aday Cirak,Cirak ve Stajyer
Ogrencilerin Ucretleri
Ucret ve Diger Odemeler 715,00 151,50
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler

(31.12.2023 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama

2021 Yih

2022 Yih

2023 Yih

02.SGK PRiM ODEMELERI

2.850.522,61

4.624.388,13

01. MEMURLAR

2.641.520,43

4.323.812,34

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 1.638.854.70 2.690.574,89
Saglik Prim Odemeleri 1.002.665,73 1.633.237,45
02. SOZLESMELI PERSONEL 209.002,18 300.575,79
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 102.653,83 178.125.17
Saglik Prim Odemeleri 106.348.35 122.450.62




Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Aciklama 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 53.406,75 149.725.78 147.033,18
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 39.951,50 | 122.256,97 107.527,85
Kirtasiye Alimlari 12.496,10 22.547,70 51.709,07
Biiro Malzemesi Alimlari 1616,6 5.772,56 852,00
Baski Cilt Giderleri 2.859,33

Temizlik Malzemesi Alimlar1 15.296,60 69.547,29 48.009,70
Diger Kirtasiye ve Biiro malzemesi Alimlari 592,48 15.633,82 5.694,48
Akaryakit ve Yag Alimlart 1.180,00
Diger Ozel Malzeme Alimlar 501,50 885,00 82,60
Giyecek Alimlart

Toren Malzemeleri Alimlari

Laboratuar Malz. ile Kimyevi ve Temrinlik Malzemesi Al. 1.640,20

T1bbi Malzeme ve lag Alimlar 354,00
Bahce Mal. Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 871,79
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 3.722,90 7.870,60
3. YOLLUKLAR 3.455,33 27.468,81 33.172,53
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 1.017,64 11.825,27 13.469,02
Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklari 2.437,69 15.643,54 19.703,51
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari

5. HIZMET ALIMLARI 5.999,92 1.000,00
Posta ve Telgraf Giderleri 4.549,00 1.000,00
Diger Hizmet Alimlar1 1.450,92

Tasit Kiralamas1 Giderleri

Diger Kiralama Giderleri

Kurslara Katilma Giderleri

z;l}:\/[gNNlI{(%Ii]])\/I[EAL’ GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 4.000,00 5.332,80
Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri 3.333,30 2.478,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlart 1.900,89 2.854,80
Tablo A.1.1.7 : Cari Transferler

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2020Y1h 2021 Yih 2022 Yih

05.CARI TRANSFERLER

01.GOREVLENDIRME GIDERLERI
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SGK’ya Makam, Temsil, Gorev ve Kad.Tazm.Kars. Yap.Od.

04.KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAP.TR.

Yurti¢i Burslar ve Harcliklar

(Farkli kodu olan birimler tabloya ekleme yapacaklardir.)

Tablo A.1.1.7 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA

2021 Yih

2022 Yih

2023 Yihh

06. SERMAYE GiDERLERI

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIiM GIDERLERI

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

(31.12.2023 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer almalidir. Bu

boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer verilmelidir. Bu

boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

| YAYIN TORU 2022 2023
SCI, SSCI, AHCI 12 15
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 3 2
ULUSAL
DiGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM 15 17
DiGER HAKEMLI ULUSAL 9 2
BILIMSEL - SANATSAL
TOPLAM 14 20
BILDIRILER YA WAL & 4
DA OZETLERIN YER
ALDIGI KITAP ULUSLARARASI 30 30
TOPLAM 34 32
YURTDISI 1 2
KITAP YURTICI 10
TOPLAM 1 12
YUKSEK LiSANS
TEZLER
DOKTORA
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TOPLAM
KIiTAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM

YAYIN TOPLAMI 64 81

(31.12.2023 verilerine gore Tiim Akademik Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

B.2 — Performans Sonuclari Tablosu

(31.12.2023 verilerine gore 2022-2026 Stratejik Planinda gosterge tanimlanmig birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Ornek tablo :

2022-2026 Plan doneminde izZlenmekte olan bir gosterge bulunmamaktadir.

ilgili amaca ait hedef yazilacaktir

2023 2023 Hedeften Sapma
Hedef Gergeklesme Nedeni

B.3 — Performans Sonuclar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Bu bélimde bir onceki boliimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin degerlendirilmesi
yapilmalidir. Ayrica; i¢ ve dis denetim organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer
verilmelidir.

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitilen ¢aligmalar bu baslik altinda aciklanir. Diger bir
anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi, performans verilerini nasil

toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bolimdiir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin bulundugu Bursa ilimizin bir endiistri kenti olmas1 Yiiksekokulumuzun faaliyet alanlari
teknik olmasindan dolayi, bizim i¢in bir avantajdir. Bu sayede mezunlarimizin rahat is buldugu bir
gergektir. Ayrica, Bursa ilinin sahip oldugu tarihi ve kiiltiirel zenginlikler, ilin ekonomik durumunun diger

illerle karsilagtirildiginda baslarda yer almasi da 6nemli avantaj sayilmaktadir.
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Birimimizin kurulug ve ¢evre analizi sonucunda ortaya c¢ikan GFZT(SWOT) Analizi su sekilde

gergeklestirilmistir.
A. USTUNLUKLER

GUCLU YONLER

1. Niifus yogunlugu yiiksek sanayi ve nitelikli eleman ihtiyaci fazla olan sehirde bulunmak,

2. Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, gii¢lii ve farkli disiplinlerde alaninda uzman

nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi,

3. Teknik Bilimler MYO’nun Bursa merkez kampiiste olmasi.

. Diinya Bankas1 destekli altyapisi,

. Avrupa Birligi proje deneyimi,

4
5
6. Verilen nitelikli mesleki egitimin istihdami kolaylastirmasi,
7. Universite Sanayi Isbirliginin giiglii olmasi,

8. Kalite yonetim sistemine adaptasyon,

9. Takim ruhu i¢inde ¢alisan seffaf ve paylasimci yonetim,

10. Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmast,

11. Idari organizasyonun iyi planlanmis olmasi,

12. Isyeri egitimleri dersi ile dgrencilerin mezun olmadan kuruluslarda istihdam edilmesi,

13. Uzman ve Calisanlara yonelik “Mesleki Sertifikali Egitim” tecriibesidir.

B. ZAYIFLIKLAR

ZAYTF YONLER

1. Laboratuvar ve atolyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli donanima sahip olmamasi,
Mevcut 6grenci sayilarinin fazlaligindan dolay1 yeterli fiziki yapinin (sinif sayis1) olmamasi,

Teknoloji siniflariin 68renci sayilarina gore kiiclik olmasi ve bilgisayar sayilarinin yetersiz olmasi,

A

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolay yeterli danismanlik
hizmetlerinin verilememesi,

5. Ogrencilerin Temel Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik vb. derslerindeki basarilarmin diisiik
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olmasi,

6. Uygulama olanaklarinin yeterli olmamasi,

7. Akademik personelin ders yiikiiniin fazla olmasi dolayisiyla yogun tempodan kaynaklanan yorgunluk ve
motivasyon diisiikligii,

8. Isletmelerle teknoloji ve miifredat farkliliklarin bulunmast,

9. Baz1 programlarda akademik kadro sayisinin yeterli olmamasi,

10. Ogrenci sayisinin fazla olmasi dolayisiyla yetersiz idari personel sayisi,

11. Personelin sosyal iletisimini artiracak faaliyet eksikligi,

12. Arastirmalara ve arastirmacilara yeterli mali destek saglanamamasi,

13. Mezunlar ve mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarla iligkilerin zayifligidir.

C-DEGERLENDIRMELER

V - ONERIi VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuzun hedefleri ve buna paralel olarak baslatilan Toplam Kalite Yonetimi ¢aligmalari ¢ergevesinde,
Yiiksekokulumuzda mevcut 19 orgiin ve 12 ikinci dgretim yapan programlarin ihtiyaglar ve uygulamali egitimin
o6nemine binaen fiziki altyapiin ve mali imkanlarimizin yetersiz oldugu ortadadir. Buna gére oniimiizdeki yillarda
yeni bir bina insa edilmesi ve biitgemizin, genel konjonktiiriin elverdigi oranda artirilmasi ¢ok 6nemlidir. Ozellikle

biitcenin 03.2 , 03.5 ve 03.7 tertiplerine tahsis edilen 6deneklerin artirilmasi uygun olacaktir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;
Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali ydnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis

edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,

birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢

kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (25.01.2024)

Prof. Dr. Mehmet KARAHAN
Midir

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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