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BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

Bu bölümde, kurumun tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, değerleri, hedefleri, organizasyon yapısı ve 

iyileştirme alanları hakkında bilgi verilmeli ve aşağıdaki hususları içerecek şekilde düzenlenmelidir. 

1. İletişim Bilgileri 

Bursa Uludağ Üniversitesi Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü, 16059 Görükle Nilüfer 

Bursa. 

Tel: 0 224 2941585 

E-mail:tarimekonomisi@uludag.edu.tr 

2. Tarihsel Gelişimi 

Uludağ Üniversitesi Ziraat Fakültesinde 1985 yılında kurulan Tarım Ekonomisi Bölümü 1993–1994 eğitim-

öğretim yılından itibaren lisans öğrencisi almaya başlamıştır. Bölümde Yüksek Lisans eğitimi 1986 yılında 

başlamış, 1993 Güz döneminden itibaren YÖK kararı ile Doktora eğitimi de verilmeye başlanmıştır. Tarım 

Ekonomisi Bölümü Tarım İşletmeciliği ve Tarım Politikası ve Yayım Bilim dallarından oluşmaktadır. 

Tarıma girdi sağlanmasından, ürünlerin elde edilmesi, işlenmesi ve onların tüketimine kadar, doğal 

kaynakların kullanılmasıyla ilgili olan tarım ve gıda faaliyetlerinin ekonomi bilimi ışığında 

gerçekleştirilmesi için çağdaş ve analitik düşünen bireyler yetiştirme, alanında bilim ve teknoloji gelişimine 

katkı sağlama, sahip olduğu bilgileri uygulama alanına aktarma Tarım Ekonomisi Bölümünün çalışma 

alanına girmektedir. 

3.  Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

 

VİZYON 

Mühendislik bilimi ile Ekonomi bilimini buluşturan kurum kültürü ve multidisipliner eğitim-öğretim 

altyapısıyla kendi çalışma alanındaki kuruluş/işletmeler de ulusal ve uluslararası düzeyde yöneticilik 

yapabilecek bireyler yetiştirmek, benzeri kurumlar arasında öncü bir eğitim ve araştırma kurumu olma 

özelliğini sağlamak ve sürdürmektedir.  

MİSYON 

Tarımsal esaslı mal ve hizmetlerle ilgili olarak girdi tedarik etme, üretim, dağıtım ve tüketimi içeren, doğal 

kaynaklar kullanımının ekonomi bilimi ışığında gerçekleştirilmesi için, öğretim ve araştırma yoluyla, çağdaş 



BUÜ Birim İç Değerlendirme Raporu– Sürüm.1                                Sf. 3 
 

ve analitik düşünen bireyler yetiştirme, alanında bilim ve teknoloji gelişimine katkı sağlama, sahip olduğu 

bilgileri uygulamaya aktarma Tarım Ekonomisi Bölümü’nün temel görevlerindendir. Bu çerçevede, çağdaş 

bilgi ve beceri ile donanmış, tarım, tarıma dayalı sanayiler (özellikle gıda sanayi), doğal kaynaklar ve çevre 

alanlarında ekonomik sorunları bilen, bu sorunlara bilimsel çözümler üretebilecek bireyler yetiştirmek 

amacıyla lisans ve lisansüstü programlar yürütmek Tarım Ekonomisi Bölümünün ana işlevlerinden biridir. 

HEDEFLER 

Tarım Ekonomisi Bölümünün hedefi insan ihtiyaçlarını karşılamak için ekonomik yeterliliği arttırmaktır. Bu 

hedefler, hem gelir dağılımı sorunlarını ve tüketici taleplerini hem de daha geniş ve daha etkin üretim için 

pazarlama ve organizasyonları kapsar. Sahip olunan kaynakların etkin kullanımını ve korunmasını da 

kapsayan bu hedefler, halkın refahını belirli bir seviyeye yükseltmeye yardımcı politikaları içerir. 

Temel Amaçlar 

Çağdaş, kendini yenileyebilen eğitim-öğretim ve araştırma çevresi yaratmak, 

Araştırma, eğitim ve yayım entegrasyonu, 

Disiplinler arası bir anlayışla, teorik ve uygulamaya dönük araştırmalar yaparak, ulusal ve uluslararası 

düzeyde alanına katkıda bulunmak, 

Kamu ve diğer kaynakların sunduğu araştırma fon ve olanaklarından etkin ve rasyonel şekilde yararlanmak, 

Tarım, gıda sanayii, doğal kaynaklar ve çevre alanlarında ekonomik sorunlara yönelik çözüm ve politikalar 

geliştirmek, 

Araştırma, öğretim ve uygulama alanıyla ilişkili faaliyetleri dengeli bir şekilde yürüterek, öğretim 

elemanlarının etkinliğini arttırmak, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde benzeri kurum ve programlarla işbirliği ve koordinasyon içinde olmak. 

 

Not 1: Birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin aşağıda yer alan Liderlik, Yönetişim ve 

Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme ve Toplumsal Katkı başlıkları altındaki her bir 

ölçüt (Örn. A.1., A.2., B.1. vb.) ile ilgili özet olarak bilgi sunulması beklenmektedir. Metin olarak 

doldurulacak kısmın (Sonuç ve Değerlendirme) sonunda aşağıdaki tablo doldurularak bu rapor 

sonuçlandırılacaktır. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Bursa Uludağ Üniversitesi Tarım Ekonomisi Bölümü,  üniversite senatosu tarafından alınan 

kararlar ve belirlenen programlar doğrultusunda yönetilmektedir.  

tarafından belirlenen çalışma programına uyumlu olarak çalışmalarını sürdürmektedir.  Bölüm 

hakkında tüm bilgiler bölüm web sayfasında yer almaktadır.  Bölüm başkanı, yardımcısı, Kalite, 

Eğitim-öğretim, staj ve Erasmus Komisyonlarının yetki, görev ve sorumlulukları açık şekilde 

tanımlanmış ve kurumda kalite kültürü yaygınlaştırılması için planlamalar yapılmıştır.  

Liderler kurumun değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını,  

ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmek, akademik  

ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturmaya çalışmaktadır . 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı: 

 

Bölümdeki yönetim modeli, idari yapı, karar verme, kontrol ve denge mekanizmaları, paydaşların 

temsiliyeti ve modelin faaliyetine uygun hareket kabiliyeti benimsenmiş olup belirli bir görev 

tanımı, iş akış süreci vardır ve tüm bunlar diğer paydaşlara aktar ılarak bilinirliği 

sağlanmıştır.Bölümde bir bölüm başkanı bir bölüm başkan yardımcısı bulunmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi:3 

(Ölçütle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarı (Ek -2) kullanılmalıdır.. 

Kanıtlar:  

Kanıt A.1.1.1 (https://avesis.uludag.edu.tr/hvural) 

Kanıt A.1.1.2 (https://avesis.uludag.edu.tr/sbudak) 

Kanıt A.1.1.3. (https://uludag.edu.tr/ziraat/konu/view?id=10160&title=fakulte-kalite-komisyonu) 

 

 

A.1.2. Liderlik: Tarım ekonomisi bölümü, bölüm başkanı tarafından tüm üyeleri ile iletişimi güçlü bir 

yönetim şekli ile yönetilmektedir.  Bölümde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Bölümde 

akademik ve idari kısım arasında güçlü bir iletişim ağı mevcuttur. 

 

Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………  

Kanıtlar: 

https://avesis.uludag.edu.tr/hvural
https://avesis.uludag.edu.tr/sbudak
https://uludag.edu.tr/ziraat/konu/view?id=10160&title=fakulte-kalite-komisyonu
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A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi: 

Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………  

Kanıtlar: 

  

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. Gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. Takvim yılı 

temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise tüm katmanları içerdiği kanıtları ile belirtilmiştir, 

gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir doküman bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

Kanıt.A.1.4.1.(https://uludag.edu.tr/ziraat/konu/view?id=10160&title=fakulte-kalite-komisyonu) 

 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, 

erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak atılmaktadır. Bölümün 

internet sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi  vermektedir; bunun sağlanması için gerekli 

mekanizma mevcuttur. Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına 

ilişkin bulgular mevcuttur. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

Kanıt.A.1.5.1.( https://uludag.edu.tr/tarimekonomisi) 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

Bölüm; misyon, vizyon ve amacını gerçekleştirmek üzere kurumun politikaları doğrultusunda  

oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlamış ve kamuoyuyla paylaşmıştır . 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, birim çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Birime özeldir, 

sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir. 

https://uludag.edu.tr/ziraat/konu/view?id=10160&title=fakulte-kalite-komisyonu
https://uludag.edu.tr/tarimekonomisi
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Bölümün misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır ve bölüm öğretim üye ve elemanlarınca bilinmekte ve 

paylaşılmaktadır 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

Kanıt 2.1.1(https://uludag.edu.tr/tarimekonomisi/konu/view?id=3822&title=vizyon-ve-misyon) 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler  

Bölümde stratejik plan kültürü ve geleneğine ait belirlenen planlar bulunmamaktadır. Bu kapsamda bu 

madde geliştirmeye açık yön olarak tespit edilmiş olup gelecekte iyileştirmeler yapılması planlanmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

 

A.2.3. Performans yönetimi  

Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri 

tanımlanmış ve paylaşılmıştır. Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl 

ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar: 

Kanıt A.2.3.1. (https://www.uludag.edu.tr/oidb/default/konu/716 ) 

 

A.3. Yönetim Sistemleri  

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………  

Kanıtlar: 

  

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler 

birimde herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup yetkinliklerin arttırılması 

temel hedeftir. 

Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………  

https://uludag.edu.tr/tarimekonomisi/konu/view?id=3822&title=vizyon-ve-misyon
https://www.uludag.edu.tr/oidb/default/konu/716
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Kanıtlar: 

  

 

A.3.3. Finansal yönetim 

Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………  

Kanıtlar: 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş 

akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve birimce içselleştirilmiştir. Süreç yönetiminin başarılı olduğunun 

kanıtları vardır. 

Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………  

Kanıtlar: 

Kanıt A.3.4.1 (https://uludag.edu.tr/ziraat)  

 

A.4. Paydaş Katılımı 

Birim, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini 

almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmuş ve yönetmektedir 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Bölümde iç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları 

tanımlanmıştır. Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama 

örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcuttur. 

Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar:. 

Kanıt A.4.1.1 (https://uludag.edu.tr/tarimekonomisi/etkinlik/index) 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Bölümde öğrenci görüşü öğrenci bilgi sistemi üzerinden anket yolu ile sistematik olarak alınmakta, etkin 

kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar:. 

Kanıt A.4.2.1 (https://www.uludag.edu.tr/tarimekonomisi/duyuru/view?id=34244&title=anketler ) 

 

https://uludag.edu.tr/tarimekonomisi/etkinlik/index
https://www.uludag.edu.tr/tarimekonomisi/duyuru/view?id=34244&title=anketler
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A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri 

sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, birim gelişme stratejilerinde 

kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıt 

A.4.3.1. 

(https://www.uludag.edu.tr/tarimekonomisi/duyuru/view?id=34244&title=anketler )   

Kanıt  

A.4.3.2. 

(https://uludag.edu.tr/dosyalar/tarimekonomisi/uludag_universitesi_tarim_ekonomisi_bolumu_m

ezunlari.xlsx) 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

Birim, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmekte, organizasyonel 

yapılanmasını oluşturmakta ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmektedir 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………  

Kanıtlar: 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları  

Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………  

Kanıtlar: 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………  

Kanıtlar: 

 

 

 

 

https://www.uludag.edu.tr/tarimekonomisi/duyuru/view?id=34244&title=anketler
https://uludag.edu.tr/dosyalar/tarimekonomisi/uludag_universitesi_tarim_ekonomisi_bolumu_mezunlari.xlsx
https://uludag.edu.tr/dosyalar/tarimekonomisi/uludag_universitesi_tarim_ekonomisi_bolumu_mezunlari.xlsx
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Tarım Ekonomisi Bölümü’nde programın tasarımı ve onayı Ziraat Fakültesi ve Bursa Uludağ Üniversitesi 

Rektörlüğü’nün belirlemiş olduğu yönergeler ve takip edilen eğitim politikaları kapsamında 

yürütülmektedir. Ders planları Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesini dikkate alarak öğrencilerin 

ileride oluşturacakları kariyerler için ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde yapılmakta ve güncellenmektedir. 

Bölüm aynı zamanda program kazanımları, ders kazanımları ve ders kredileri gibi konularda Bursa Uludağ 

Üniversitesi’nin takip ettiği Bologna süreci şartlarını yerine getirmektedir.   

Program çıktıları, ders planları, ders kazanımları ve ders içerikleri üniversitemizin Bilgi Paketi sistemi 

üzerinden tüm öğrenci ve paydaşlarımıza açıktır. Ders planı özellikle seçmeli dersler kapsamında öğrencilere 

Fakültemizde yer alan diğer bölümlerden ders almalarını sağlayacak şekilde düzenlenmiştir. Programın 

kazanımları ile ders çıktılarının örtüşmesi birim kalite kurulu tarafından izlenmekte olup, öğrencilerden 

alınan geri bildirim ile gerekli durumlarda güncellemeler yapılmaktadır.  

 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

 

Ziraat Fakültesi’nde öğrenciler ilk dört yarıyıl diğer tüm birimlerle Fakülte tarafından oluşturulan dersleri 

almakta olup, ilgili dönemlere ait ders planı Fakülte kurulu ve diğer ilgili birimler tarafından Bursa Uludağ 

Üniversitesi yönergeleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ve Bologna süreci kapsamında 

belirlenmektedir. Son dört yarıyılda öğrenciler Tarım Ekonomisi alanında yeterli bilgi kazanımı sağlayacak 

şekilde oluşturulmuş ders planı kapsamında Tarım Ekonomisi Bölümü tarafından belirlenmiş ders planını 

takip etmektedirler. Bu ders planında zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı seçmeli ders dengesi gözetilmiş, 

öğrencilerin kültürel derinliğe ve Fakülte içinde diğer disiplinler hakkında ilk dört yarıyılda aldıkları 

bilgilerden daha fazlasına ulaşması hedeflenmiştir.  

 

Bursa Uludağ Üniversitesi’nde ders planlarının hazırlanması ve bazı güncellemeler hem Ziraat Fakültesi 

Yönetim Kurulu hem de Üniversite Senatosu tarafından onaylanarak yapılmaktadır. Programda veya 

derslerde yapılacak bir değişimde ilgili yürütücü tarafından hazırlanan (program kazanımlarında değişiklik,  

ders kazanımları, ders kazanımlarının program kazanımları ve çıktıları ile uyumu ve ders içeriklerini bildiren 

vs.) raporlar ilgili kurumlara sunulur ve yapılan değerlendirme sonucunda ders planında ya da programda 

yapılan değişimler Üniversite bilgi paketinde kamuya açık şekilde yer alır. Hali hazırda yer alan ders 

içeriklerinde yapılacak olan (haftalık ders içeriğimde yapılacak değişiklikler, ölçme değerlendirmede 

yapılacak bazı değişiklikler vs.) ilgili dersin hocası tarafından Üniversitemizin Öğrenci otomasyonu sistemi 

üzerinden yapılabilir. Bilgi paketi sistemi, ilgili öğretim üyesi ya da görevlisi tarafından yapılan bu 

değişiklikleri otomatik olarak öğrenci otomasyonu sistemi üzerinden alabilmektedir.   
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Olgunluk Düzeyi: 

 

1. Programın planlanması, ders planlarının hazırlanması ve değiştirilmesi ile ilgili tüm 

süreçler Üniversite genelinde tanımlı olup, ilgili birimler ve komisyonlar açıkça tanımlıdır.  

2. Bilgi İşlem Başkanlığı tarafından yürütülen ders planlarının düzenlenmesi ve bilgi 

paketinde kamuya ve öğrencilere açıklanmasını sağlayan sistemler gerekli şekilde 

çalışmaktadır.  

3. Programda ya da ders planında yapılacak değişiklikler için ilgili takvim bel irlenmiştir. 

4. Bologna süreci kapsamında yapılan çalışmalar sonucunda tüm Öğretim elemanları program 

kazanımlarının tanımları, ders plan ve içeriklerinin program kazanımlarına uyumunun 

sağlanması ve otomasyon sistemlerinin kullanılması hakkında gerekli bilgi ye sahiptir.  

 

 Kanıtlar: 

 Program tanıtımı, ders planları ve içerikleri 

https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1043?AyID=31  

 Kalite komisyonu https://uludag.edu.tr/ziraat/konu/view?id=10160&title=fakulte-

kalite-komisyonu 

 Eğitim ve öğretimle ilgili komisyonlar 

https://uludag.edu.tr/dosyalar/ziraat/Komisyonlar/komisyonlar_02012024.pdf  

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders planı kapsamında öğrenciler 

Tarım Ekonomisi Bölümü içinde zorunlu ve seçmeli dersler, alan dışı dersler almakla ve sosyal ve kültürel 

alanlarda gelişimlerini sağlayabilecek üniversite genelinde sunulan dersleri almakla yükümlüdürler. 

Öğrencilerin AKTS kapsamında alabilecekleri ders saati ve kuralları öğrenci yönetmelikleri kapsamında 

tanımlıdır. Ders dağılım dengesinin değiştirilmesi Fakülte Yönetim Kurulu ve Üniversite Senatosu 

onaylarına ve ilgili takvime bağlıdır.  

  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Öğrenciler ders dağılımı ve ders planları konusunda bilgi paketi ve Fakültemizin web sitesi 

aracılığı ile ilgili yönetmelik ve bilgilere ulaşabilmektedir.  

2. Programların genelinde ders bilgi paketleri ve ders dağılım dengesi tanımlı süreçler 

doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.  

Kanıtlar: 

https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1043?AyID=31
https://uludag.edu.tr/ziraat/konu/view?id=10160&title=fakulte-kalite-komisyonu
https://uludag.edu.tr/ziraat/konu/view?id=10160&title=fakulte-kalite-komisyonu
https://uludag.edu.tr/dosyalar/ziraat/Komisyonlar/komisyonlar_02012024.pdf


BUÜ Birim İç Değerlendirme Raporu– Sürüm.1                                Sf. 11 
 

 Ders planları ve ders dağılımı: 

https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1043?AyID=31 

 Seçmeli ders kuralları 

https://uludag.edu.tr/dosyalar/ziraat/Duyuru/ziraat_fakultesi_secmeli_ders_kurallari_tumu.

xlsx 

 Lisans eğitimi akış şeması http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/ziraat/belgeler/LAS.pdf  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Program çıktıları tanımlı olup her dersin programın çıktıları ile uyumu belirlenmiştir. Bu bilgiler Bilgi Paketi 

kataloğundan ulaşılabilir durumdadır. Ders kazanımlarının program çıktıları ile uyumu ilgili dersin yürütücüsü 

tarafından düzenlenmekte olup ihtiyaç kapsamında öğretim elamanlarının kendi otomasyon sistemleri 

üzerinden değiştirilebilir durumdadır.  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Bologna süreci kapsamında program ve ders çıktı ve kazanımlarının tanımlanması 

Üniversitemiz genelinde 2012 yılından beri devam etmektedir. Bu kapsamda yeni 

programların teklifinden, yeni ders tekliflerine kadar tüm süreçlerde ders kazanımlarının 

program çıktıları ile uyumu dikkate alınmaktadır.  

2. Öğretim elemanları ders kazanımlarının çıktıları ile uyumu ile ilgili tanım ve süreçler 

konusunda bilgi sahibidir.  

3. Bilgi paketi kapsamında Tarım ekonomisi bölümüne ait tüm derslerin hem kendi program 

çıktılarımız hem de diğer alanlardan ders alan öğrencilerin program çıktıları ile uyumu ayrı 

ayrı tanımlanmakta ve bilgi paketi kataloğu kapsamında ulaşılmaktadır.  

Kanıtlar: 

 Tarım Ekonomisi Bölümü bilgi paketi:  https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/ 

Detay/1043?AyID=31 

 Öğretim elemanlarının kendi otomasyon sistemleri üzerinden ders bilgi planı girişi yapması 

ve ders kazanımlarının değiştirilebilmesi için otomasyon sistemi:  

 

 

https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1043?AyID=31
https://uludag.edu.tr/dosyalar/ziraat/Duyuru/ziraat_fakultesi_secmeli_ders_kurallari_tumu.xlsx
https://uludag.edu.tr/dosyalar/ziraat/Duyuru/ziraat_fakultesi_secmeli_ders_kurallari_tumu.xlsx
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/ziraat/belgeler/LAS.pdf
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/%20Detay/1043?AyID=31
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/%20Detay/1043?AyID=31
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B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Tüm derslerin AKTS kapsamında öğrencilerden beklenen iş gücü değerlemeleri bilgi paketi kataloğunda yer 

almaktadır. Bu değerlemeler ilgili dersin yürütücüsü tarafından ders planı ve derslerin dağılımına dikkat ederek 

öğrencilerin dersin öğrenim kazanımlarına erişmesini sağlayacak şekilde hazırlanmaktadır. Aynı zamanda 

mesleki uygulamalı eğitimler ve stajlar da AKTS kapsamında öğrenci iş yüküne dayalı olarak 

hesaplanmaktadır. Öğrenci iş yükünün ve ilgili dersin AKTS değerinin değiştirilmesi süreçleri tanımlıdır. 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.  

2. Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.  

3. İhtiyaç dâhilinde ilgili birimlerin onayı ve belirlenen takvim kapsamında AKTS değişimleri 

yapılması mümkündür. 

Kanıtlar: 

 Tarım Ekonomisi Bölümü bilgi paketi:  https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/ 

Detay/1043?AyID=31 

 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Bölüm kalite komisyonu ve akademik kurulu ders planlarının program çıktıları kapsamında değerlendirmesini 

yapıp gerekli durumlarda öğretim planının değiştirilmesi ile ilgili olarak tanımlı süreç ve onaylara uyum 

sağlayacak şekilde düzenleme yapabilmektedir. 

 

Hali hazırda Tarım Ekonomisi Bölümü kapsamında programın izlenmesi ve güncellenmesini rutin haline 

getirecek tanımlar ve süreçler belirlenmemiştir. Akreditasyon planları kapsamında bu çalışmaların başlatılması 

ve program izlenmesinin ve güncellemelerinin takibi hedeflenmektedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

Kanıtlar: 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite 

eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan 

kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, 

yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim 

belirlidir. Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi 

https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/%20Detay/1043?AyID=31
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/%20Detay/1043?AyID=31
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(örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin 

koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir 

 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve 

kurallar bulunmaktadır. 

2. Tarım Ekonomisi Bölümü’nde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara 

uygun yönetilmektedir. 

Kanıtlar: 

 Akademik Takvim: https://www.uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=716&alias=akademik-

takvim 

 Yönetmelikler: https://www.uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=714&title=yonetmelikler -ve-

yonergeler 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: https://www.uludag.edu.tr/oidb  

 

B.2. Programların Yürütülmesi 

 

Programların yürütülmesi kapsamında bağlı olduğumuz Ziraat Fakültesinin ve genel olarak Bursa Uludağ 

Üniversitesinin belirlediği süreçler takip edilmektedir. Bu süreçler ve tanımlar hem Fakültemiz öğrenci işleri 

hem de Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı kapsamında öğrenciler tarafından ulaşılabilir durumdadır. Öğrenci 

başarısını ölçme ve değerlendirmede kullanılan tanımlı süreçler üst yönetim tarafından belirlenip Tarım 

Ekonomisi Bölümünde uygulamaya konulmaktadır. Program özelinde üst birimler tarafından sağlanan 

olanaklar kapasitesi kapsamında öğrencilerin mezun olma yeterliliklerini kazanması hedeflenmektedir. 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

Öğretim yöntemi her ders için öğrencinin dersin kazanımlarını elde etmesi amacıyla belirlenen, öğrencinin derse 

aktif olarak katılımını hedefleyen şekilde oluşturulmaktadır. Öğrenciye sadece teorik bilginin aktarılması yerine 

öğrencinin öğrenme sürecine karşı motivasyonunun artırılması ve öğrencinin derslere aktif katılımını sağlanmak 

hedeflenmektedir. Bölüm uygulamalı dersleri aracılığı ile öğrencilerimizin iş hayatında karşılaşabilecekleri 

durumlarla ilgili vaka çalışmaları, proje ödevleri ve derslerle ilgili bilişim eğitimi öğrencilere verilmektedir. 

Uzaktan veya karma eğitimin ihtiyaç duyulduğu durumlarda bu yöntemlerin gerektirdiği teknik ve 

uygulamalara uygun yaklaşımlara yer verilir. Bölüm tarafından uygulanan öğretim yöntem ve teknikleri üst 

yönetim tarafından sağlanan olanaklarla desteklenmektedir. Haftalık ders içerikleri, öğrencilerden beklenen 

proje ve ödevler Bölüm bilgi paketinde öğrencilerin erişimine açık şekilde ter almaktadır. Bölümde öğrencilerin 

belirlenen teknik ve yöntemlerden memnuniyetini izleyecek süreçler yer almamaktadır.2022-2023 bahar 

https://www.uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=716&alias=akademik-takvim
https://www.uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=716&alias=akademik-takvim
https://www.uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=714&title=yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=714&title=yonetmelikler-ve-yonergeler
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dönemi itibari ile öğrenci memnuniyet anketleri bölüm kapsamında yapılmaya başlanmıştır. Bunların izlenmesi 

ve değerlendirilmesi için gerekli süreçler henüz bölüm içinde tamamlanmamıştır.    

Olgunluk Düzeyi 

1. Öğrenci merkezli ve ders kazanımlarının sağlanması hedeflenen yöntem ve teknikler 

kullanılmaktadır.  

2. Uzaktan eğitim ya da karma eğitim için süreçler üst yönetim tarafından sağlanan otomasyon 

sitemleri aracılığı ile gerçekleştirilmektedir.  

Kanıtlar: 

 Tarım Ekonomisi Bölümü bilgi paketi:  https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/ 

Detay/1043?AyID=31 

 UKEY sistemi: https://ukey.uludag.edu.tr/  

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme Ölçme ve değerlendirme sistemi 

 

Bölümümüzde ölçme değerlendirme sistemi Fakülte ve Üniversite tarafından belirlenen yönerge ve 

yönetmelikler dikkate alınarak ders kazanımları, öğrenci ihtiyaçları ve öğretim elemanının gözlemleri 

kapsamında belirlenmektedir. Her ders için uygulanan ölçme değerlendirme yöntemleri bilgi paketi kapsamında 

tüm öğrencilere açıktır. Öğretim elemanın kurallar çerçevesinde kendi otomasyon sisteminde yaptığı değişimler 

öğrenci otomasyon sistemi kapsamında kısa süre içinde bilgi paketine yansımaktadır. Bölüm kapsamında 

sınavlar dışında ödev, proje ve seminer sunumları kullanılmakta olup bunların ölçme ve değerlendirilmesi ile 

ilgili gerekli bilgiler bilgi paketinde güncel şekilde yer almaktadır. Öğrencilerimiz dersler dışında iki farklı 

stajdan sorumludur. Fakültemiz kapsamında stajla ilgili ölçme ve değerlendirme yöntemleri tanımlı ve ilgili 

yönergelere öğrencilerin ulaşımı sağlanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Bölümde öğrenci merkezli ve sadece sınava dayalı olmayan çeşitlendirilmiş ölçme ve 

değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.  

2. Öğretim elemanlarının ölçme değerlendirme uygulamaları ve bu uygulamalarda yapılan 

değişiklikler öğrenciler tarafından bilgi paketi aracılığı ile takip edilebilir.  

3. Üniversite ve Fakülte tarafından belirlenen ölçme ve değerlendirmeye ilişkin yönerge ve 

yönetmelikler açık şekilde tanımlanmış ve öğrencilerin bu bilgilere ulaşması sağlanmıştır.   

Kanıtlar: 

 Öğrenci yönetmelik ve yönergeleri: https://uludag.edu.tr/oidb/konu/ view?id=714&title= 

yonetmelikler-ve-yonergeler 

 Akademik Takvim: https://uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=716&title=akademik-takvim 

 Uygulamalı eğitim kılavuzu: https://uludag.edu.tr/dosyalar/ziraat/Staj%20Formlari/ 

ziraat_fakultesi_uygulamali_egitim_kilavuzu.pdf 

https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/%20Detay/1043?AyID=31
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/%20Detay/1043?AyID=31
https://uludag.edu.tr/oidb/konu/%20view?id=714&title=%20yonetmelikler-ve-yonergeler
https://uludag.edu.tr/oidb/konu/%20view?id=714&title=%20yonetmelikler-ve-yonergeler
https://uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=716&title=akademik-takvim
https://uludag.edu.tr/dosyalar/ziraat/Staj%20Formlari/%20ziraat_fakultesi_uygulamali_egitim_kilavuzu.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/ziraat/Staj%20Formlari/%20ziraat_fakultesi_uygulamali_egitim_kilavuzu.pdf
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 Tarım Ekonomisi Bölümü bilgi paketi:  https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/ 

Programlar/Detay/1043?AyID=31  

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Öğrencilerin kayıt kabul, sınav ve değerlendirme işlemleri Yüksek Öğrenim Kanununa ve bu kanuna dayalı 

olarak çıkarılan Yüksek Öğretim Kurulu kararlarına ve yönetmeliklerine göre yapılmaktadır. Bu süreçle ilgili 

bilgiler Üniversite web sitesinde ve öğrenci işleri daire başkanlığı web sitesinde yer almaktadır. Daha önce 

alınan eğitimlerin tanınması konusunda bölüm muafiyet komisyonu görevlendirilmiş olup bu komisyon 

öğrencilerin muafiyet alabilecekleri derslerle ilgili kararları belirli yönergeler ve kararlar ışığında 

değerlendirmektedir. Muafiyetle ilgili uygulama ve süreçlerle tanımlanmış ve öğrencilere ilgili dönemlerde 

Fakülte web sitesi aracılığı ile duyurular yapılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, 

kural ve bağlı planlar bulunmaktadır.  

2. Birimde öğrencilerin muafiyet ve intibak işlemleri süreci ve ilgili komisyon ve süreçler 

tanımlıdır. 

Kanıtlar: 

 Öğrenci Kabulü: https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/OgrenciKabulu  

 Muafiyet ve intibak yönergesi: https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/tby/pdf/61277.pdf  

 Bölüm staj komisyonu: 

https://uludag.edu.tr/dosyalar/ziraat/Komisyonlar/komisyonlar_02012024.pdf  

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırması ve diploma 

 

Tarım Ekonomisi alanında lisans derecesi elde edebilmek için öğrencilerin programda alması gereken zorunlu 

ve seçimlik derslerin (toplam 240 AKTS karşılığı) tümünü başarıyla tamamlaması ve genel ağırlıklı not 

ortalamasının 4.00 üzerinden en az 2.0 olması gerekir. Mezun olmaya hak kazanmış ve diploma sürecini 

başlatmak isteyen öğrenciler transkriptleri bölüm Mezuniyet kurulunda onaylandıktan sonra fakülte yönetim 

kurulunu onayıyla mezun olmaya hak kazanırlar. Mezuniyet ile ilgili bilgiler bölüm bilgi paketinde öğrenciler 

tarafından ulaşılabilir durumdadır. Üniversitemiz genelinde tüm mezun öğrencilere Diploma Eki İngilizce 

olarak verilmektedir. Bununla ilgili süreç ve açıklamalar Üniversitemiz bilgi paketi sisteminde öğrencilere açık 

şekilde bulunmaktadır. Öğrencilerimiz aynı zamanda çift ana dal ya da yan dal diplomalarına sahip olma 

olanağına sahiptir. Buna bağlı kural ve süreçler hem Üniversite hem de Fakülte web sayfalarında 

öğrencilerimize ilan edilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi:  

https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/%20Programlar/Detay/1043?AyID=31
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/%20Programlar/Detay/1043?AyID=31
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/OgrenciKabulu
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/tby/pdf/61277.pdf
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1. Üniversite kapsamında diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırı lmasına ilişkin 

süreçler tanımlanmıştır. 

2. Diploma yeterlilikleri ve mezuniyet ile ilgili süreç ve kurallar öğrencilere açık bir şekilde 

yayınlanır. 

3. Tarım Ekonomisi Bölümü içinde mezuniyet ile ilgili süreç ve komisyonlar tanımlıdır.  

 

Kanıtlar: 

 Diploma Eki: https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEki 

 Tarım Ekonomisi Bölümü bilgi paketi: 

https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1043?AyID=31  

 Çift Anadal ve Yan Dal Programları: 

https://uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=696&title=cift -anadal-ve-yan-dal-programi 

 Bölüm mezuniyet komisyonu: 

https://uludag.edu.tr/dosyalar/ziraat/Komisyonlar/komisyonlar_02012024.pdf  

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Tarım Ekonomisi Bölümünde bir kütüphane ve seminer sunumunu sağlayacak bir projektör yer almaktadır. 

Bunun dışında öğrencilerimize Ziraat Fakültesinin sınıf, amfi ve bilgisayar laboratuvarları kullanılarak öğrenme 

ortamı sağlanmaktadır. Üniversitemiz kapsamında öğrencilerimizin kitap, tez gibi basılı ya da online güncel 

yayınlara ulaşabileceği Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kütüphanesi yer almaktadır. Bu kütüphane öğrencilere 

online ve yüz yüze öğrenme olanakları ve kaynakları sunmaktadır. Tarım Ekonomisi Bölümü kütüphanesinde 

öğrencilerimizin ihtiyacını karşılayacak yeterli sayıda ve yeterli özelliklere sahip bilgisayar bulunmamaktadır. 

Bölüm kütüphanesi için yeni temin edilecek bilgisayarlar öğrencilerin kendilerinden beklenen ödev, proje ve 

seminerlerin hazırlanmasında önemli bir kaynak oluşturacaktır.  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Üniversitenin merkez kütüphanesi ve sağladığı olanaklar tüm öğrencilere geniş kaynaklar 

sunmaktadır. 

2. Tarım Ekonomisi Bölüm kütüphanesinde alanımızla ilgili basılı kaynaklar yer almaktadır.  

 

Kanıtlar: 

 B.U.Ü Fuat Sezgin Merkez Kütüphanesi: https://uludag.edu.tr/kutuphane  

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Tarım Ekonomisi Bölümü kapsamında her öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik 

sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Ziraat Fakültesi 

https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEki
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1043?AyID=31
https://uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=696&title=cift-anadal-ve-yan-dal-programi
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kapsamında öğrencilerin ihtiyaçlarından sorumlu bir Dekan yardımcısı bulunmaktadır. Bunun dışında merkezi 

otomasyon sistemi kapsamında öğrencilerin otomasyon sistemi ile ilgili yaşayabileceği sorunları çözmek 

amacıyla çalışan birimler bulunmaktadır. Öğrencilerin kariyer planlarında destek olmak üzere Üniversite 

genelinde çalışmakta olan Kariyer Uygulama ve araştırma merkezi yer almaktadır.  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Öğrencilerin eğitimle ilgili yaşayabilecekleri sorunlarla ilgili danışmanlık sistemi Bölüm 

bazında yürütülmektedir.  

2. Gelecekteki kariyerleri ile ilgili seminer, eğitim ve destek için ihtiyaç duyabilecekleri 

destekler Üniversite kapsamında sağlanmaktadır.  

 

Kanıtlar: 

 

 Öğrenci otomasyonu üzerinde danışman öğrenciler:  

 

 

 Bursa Uludağ Üniversitesi Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi: 

https://karmer.uludag.edu.tr/ 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

 

Üniversitemiz kapsamında öğrencilerin sosyal, kültürel ve sporla ilgili ihtiyaçlarını karşılayacak pek çok tesis 

yer almaktadır. Öğrencilerimiz bu tesis ve altyapıları kullanmaları ile ilgili kural ve süreçleri ilgili daire 

başkanlıklarının web sayfalarından takip edebilirler. Tarım ekonomisi bölümünde seminer sunma olanaklarına 

sahip bir kütüphane bölüm öğrencilerinin kullanımına açıktır.  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Bölümün sahip olduğu kütüphane öğrenciler tarafından erişilebilirdir.  

2. Üniversite tesis ve olanakları, ilgili birimlerce ilan edilen kurallara bağlı olarak tüm 

öğrencilerin kullanımına açıktır.  

Kanıtlar: 
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 Sağlık kültür ve spor daire başkanlığı: https://uludag.edu.tr/saglikkultur  

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına 

erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. Üniversitemiz kapsamında 

engelli öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamak ve öğrencilerden geri dönüşüm almak üzere kurulmuş olan Uludağ 

Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi yer almaktadır. Engelli öğrencilerle ilgili yasal düzenleme ve yönergeler 

öğrencilerimiz tarafından ulaşılabilir durumdadır. Tarım Ekonomisi Bölümü olarak engelli öğrencilerimizin 

derslerinde başarılı olmaları amacıyla öğrencilerin istekleri dikkate alınmakta ve ilgili yönetmelik ve kanunlar 

uygulanmaktadır. Ancak Fakültemiz dershane binasında ve Bölüm ofislerinin bulunduğu binalarda özellikle 

asansörün yer almaması fiziksel engelli öğrencilerimizin öğretim ve ölçme ve değerlendirme faaliyetlerine 

katılmasını zorlaştırmaktadır.   

 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır. 

2. Engelli öğrencilerin eğitim ve öğretim faaliyetlerine katılımını sağlamak için özel birimler 

mevcuttur. 

Kanıtlar: 

 Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü: https://uludag.edu.tr/engelsiz 

 Yasal Düzenlemeler: https://uludag.edu.tr/engelsiz/konu/view?id=2375&title=yasal -

metinler 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 

Üniversite genelinde öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine 

yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten 

idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda ilgili idari birimler 

tarafından iyileştirilmektedir. Tarım Ekonomisi Bölümü ihtiyaç halinde öğrencilerin kendini geliştirmeye 

yönelik katılmak istediği tüm etkinliklerde öğretim elemanları aracılığı ile destek vermektedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılını düzenleyen ve destekleyen birimler yer 

almaktadır. 

2. İlgili birimlerin hazırlamış olduğu faaliyetler web sayfaları ve sosyal medya aracılığı ile öğrencilere 

duyurulmaktadır.   

https://uludag.edu.tr/engelsiz
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Kanıtlar: 

 Sağlık kültür ve spor daire başkanlığı: https://uludag.edu.tr/saglikkultur  

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Tarım Ekonomisi Bölümü toplamda beş Prof. Dr., bir Doç. Dr., bir Dr. Öğr. Üyesi, bir Öğr. Gor., 

bir Araş. Gör. Dr. ve bir Araş. Gör.’den  oluşan öğretim kadrosuna sahiptir. İki anabilim dalından 

oluşmaktadır. Kadroların istenmesi, gerekli şartların belirlenmesi Bölüm ve Anabilim Dalları 

tarafından belirlenip YÖK ve Bursa Uludağ Üniversitesi atama ve yükselme kriterleri kapsamında 

ilgili kanun ve yönetmelikler dikkate alarak yapılmaktadır.  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Üniversitemizde, Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreci tanımlanmış ve kamuya açık 

şekilde yürütülmektedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, 

yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

2. Tarım Ekonomisi Bölümü’nde atama yükseltme ve görevlendirmelerde üst yönetim tarafından 

belirlenmiş olan kural ve süreçler dahilinde yürütülmektedir.  

Kanıtlar: 

 Bursa Uludağ Üniversitesi atama ve yükseltme kriterleri: https://www.uludag.edu.tr/ 

personel/default/konu/5785 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Üniversitemiz kapsamında öğretim elemanlarının hem eğitimci hem de bilim adamı olarak kendilerini 

geliştirmeleri amacıyla çeşitli sertifika, kurs ve eğitim programları gerçekleşmektedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

1. Üniversitemizde Sürekli Uygulama ve Araştırma Merkezi yer almaktadır. Bu kapsamda hem 

öğretim elemanları hem de kamuya açık kurslar ve sertifikalı programlar düzenlenmektedir.  

Kanıtlar: 

 Bursa Uludağ Üniversitesi Sürekli Uygulama ve Araştırma Merkezi: https://  

ulusem.uludag.edu.tr/ 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

https://www.uludag.edu.tr/
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Üniversitemizde özellikle öğretim elemanlarının bilimsel başarılarını teşvik etmeye ve ödüllendirmeye yönelik 

uygulamalar yer almaktadır. Bu kapsamda hem Fakülte hem de Üniversite genelinde başarılı bilim insanlarının 

tanınmasına yönelik çalışmalar vardır. 

Olgunluk Düzeyi:  

1. Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.  

 

Kanıtlar: 
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  

Bursa Uludağ Üniversitesi’nde araştırma süreçlerinin yönetimi araştırma -geliştirme politikası 

çerçevesinde yürütülmektedir. Bursa Uludağ Üniversitesi’nin araştırma  

stratejisi ise 2022 -2026 Stratejik Planı çerçevesinde paydaşları ile birlikte belirlenmiştir.  

Araştırmaya yönelik süreçler ise süreç yönetimi çalışmaları kapsamında “Araştırma ve Geliştirme 

İle İlgili Komisyon ve İşmeleri” olarak ilgili rektör yardımcısı sorumluğunda araştırma ve 

geliştirme ile ilgili birimler aracılığı tarafından yürütülmektedir. İlg ili süreç ve buna bağlı olan alt 

süreçlerin yönetimi ve yayılımına katkı sağlamak amacıyla Araştırma ve Geliştirme (Ar-Ge) 

Koordinatörliği ve Ar-Ge’den sorumlu Rektör Yardımcısına bağlı olarak görevini yapmaktadır.  

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi  

Olgunluk Düzeyi: Bursa Uludağ Üniversitesi, iç ve dış kaynaklarıyla araştırma faaliyetlerini 

yürütmektedir. Üniversite içi kaynaklar Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü aracılığı ile 

yürütülmekte olup akademik personel, dış kaynaklı projelere yönlendirilmekte ve bu kapsamda gerekli 

eğitim ve yönlendirmeler Teknoloji Transfer Ofisi tarafından sağlanmaktadır. 

Kanıtlar: 

https://uludag.edu.tr/bap 

https://bursauludagtto.com 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi: Üniversite içi kaynaklar Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü aracılığı ile 

yürütülmekte olup akademik personel, dış kaynaklı projelere yönlendirilmekte ve bu kapsamda gerekli 

eğitim ve yönlendirmeler Teknoloji Transfer Ofisi tarafından sağlanmaktadır. 

Kanıtlar: 

https://uludag.edu.tr/bap 

https://bursauludagtto.com 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Olgunluk Düzeyi: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği’ne göre 1982 yılında kurulan B.U.Ü. Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde bulunan 33 Anabilim 

Dalı ile eğitim ve öğretimine devam etmekte olup; 29 Anabilim Dalında tezli yüksek lisans, 8 Anabilim 

Dalında ikinci öğretim tezsiz yüksek lisans, 1 Anabilim dalında tezli ikinci öğretim yüksek lisans ve 30 

https://uludag.edu.tr/bap
https://uludag.edu.tr/veteriner/konu/view?id=6835
https://uludag.edu.tr/bap
https://bursauludagtto.com/
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Anabilim Dalında doktora öğrenimi programı yapılmaktadır. Fen Bilimleri Enstitüsü Lisansüstü Eğitim ve 

Öğretim birimi olması nedeniyle, 2547 Sayılı Kanunun 50. maddesi gereğince hazırlanan “Lisansüstü 

Öğrenim Görenlerden Öğretim Yardımcısı Kadrolarına Atanacakların Hak ve Yükümlülükleri ile Tıpta 

Uzmanlık Öğrencilerinin Giriş Sınavları Hakkında Yönetmelik” uyarınca 2880 Sayılı Kanunla değişik 33. 

maddedeki usule göre Akademik Personel olarak Araştırma Görevlileri istihdam edilmektedir. Ayrıca 2547 

Sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca diğer üniversitelerden Yüksek Lisans ve Doktora eğitimi yapmak üzere 

kadrosu ile geçici olarak gelen Araştırma Görevlileri çalıştırılmaktadır. Bunun yanı sıra üzere 2547 Sayılı 

Kanunun 40/a ile 40/d maddeleri uyarınca ilgili anabilim dallarından ve üniversitelerden, ayrıca 2547 Sayılı 

Kanunun 31. Maddesiyle dallarında uzman kişiler akademik takvim süresinde okutulacak olan dersleri vermek 

üzere görevlendirilmektedir. 

 

Kanıtlar:  

https://www.uludag.edu.tr/fenbilimler 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  

Bursa Uludağ Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi  hükümleri çerçevesinde görev 

yapan BUÜ BAP birimi alanında bilime evrensel veya ulusal ölçülerde katkı yapmak, ülkenin teknolojik, 

ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkı sağlaması beklenen bilimsel içerikli, Üniversite içi ve/veya 

dışı, ulusal ve/veya uluslararası kurum ya da kuruluşların katılımları ile yapılacak araştırma projelerini 

desteklemek, ülke ve Üniversite stratejik planlarına ve bilim politikasına uygun öncelikli araştırma alanlarını 

ve konuları belirlemek, bunlara bütçe oluşturmak, desteklenen bilimsel araştırma projelerinin yürütülmesi, 

izlenmesi ve sonuçlandırılmasını sağlamak ve proje sonuçlarının ulusal ve/veya uluslararası yayına 

dönüşümünü artırıcı önlemler ve teşvikler geliştirmek gibi amaçlar çerçevesinde faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

Bu doğrultuda ulusal boyutta 

TÜBİTAK ARBİS, ARDEB-PTS, PYS ve TARABİS  

BURSA ESKİŞEHİR BİLECİK KALKINMA AJANSI (BEBKA) 

TARIMSAL ARAŞTIRMALAR ve POLİTİKALAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ (TAGEM) 

ULUSAL BOR ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ (BOREN) 

TÜRKİYE SAĞLIK ENSTİTÜLERİ BAŞKANLIĞI (TÜSEB) 

TÜRKİYE ULUSAL AJANSI 

T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI STRATEJİ ve BÜTÇE BAŞKANLIĞI 

T.C. SANAYİ ve TEKNOLOJİ BAKANLIĞI Ar-Ge Teşvikleri Genel Müdürlüğü 

T.C. KÜLTÜR ve TURİZM BAKANLIĞI 

T.C. GENÇLİK ve SPOR BAKANLIĞI Gençlik Projeleri Destek Programı 

https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/uygulamalar-ve-yonergeler/icerik-arbis-pys-pts-tarabis
https://www.bebka.org.tr/
https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM
https://www.boren.gov.tr/
https://www.tuseb.gov.tr/
https://www.ua.gov.tr/
https://www.sbb.gov.tr/
https://biltek.sanayi.gov.tr/
https://yigm.ktb.gov.tr/TR-11609/tesvik-ve-destekler.html
https://gpdp.gsb.gov.tr/
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Uluslararası boyutta ise 

T.C. DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI Avrupa Birliği Başkanlığı AB Programları Hibeleri 

HORIZON 2020 

UFUK 2020 

EUROPEAN RESEARCH COUNCIL (ERC) 

ERA-NET Cofund 

M-ERA.NET (ERA-NET for materials research and innovation) 

EUROPEAN SCIENCE FOUNDATION 

EURAXESS 

COMMUNITY RESEARCH AND DEVELOPMENT INFORMATION SERVICE (CORDIS) 

EUROPEAN COOPERATION IN SCIENCE AND TECHNOLOGY (COST) 

THE EUROPEAN MOLECULAR BIOLOGY ORGANIZATION (EMBO) Funding and Awards 

Marie Skłodowska-Curie Actions 

Kurumları ile işbirliği içerisinde ar ge faaliyetleri sürdürülmektedir. 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Olgunluk Düzeyi:  

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı birimlerin dağılımı; 

kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle 

uyumu kurumda irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmek üzere eğitim,çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler 

gerçekleştirilmektedir. 

Ancak araştırma görevlisi kadrosunun bölümde olmaması (Mevcutta 1 adet var)  araştırma 

faaliyetlerini önemli ölçüde engellemektedir.  

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Olgunluk Düzeyi: Birimler arası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak 

girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü 

programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası iş 

birlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir v e sistematik olarak 

izlenerek birimin hedefleriyle 

uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

Kanıtlar:  

https://uludag.edu.tr/tarimekonomisi  

https://www.ab.gov.tr/ab-programlari-hibeleri_101.html
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en
https://ufuk2020.org.tr/tr
https://erc.europa.eu/
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/era-net
https://m-era.net/
https://www.esf.org/
https://euraxess.ec.europa.eu/
https://cordis.europa.eu/en
https://www.cost.eu/
https://www.embo.org/funding-awards.html
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/node_en
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C.3. Araştırma Performansı  

Birim, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve 

sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, birimin araştırma ve geliştirme performansının 

periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.  

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi: Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle 

karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, 

üniversite dışı bilinirliği;  

uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak 

analiz edilir. 

 

Kanıtlar:  

https://avesis.uludag.edu.tr/ 

 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi: Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu 

düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl 

bazında izlenir, değerlendirilir ve birimsel politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun 

ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik 

ve kalıcı olması  sağlanmıştır.  

Kanıtlar: 

https://uludag.edu.tr/tarimekonomisi  

 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

  

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Birimin toplumsal katkı politikası birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 

yapısı birimsellaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı birimin  

toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  
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D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

Olgunluk Düzeyi: Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri 

doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı 

ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.  

Kanıtlar: 

  

 

D.1.2. Kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi: ...………………………………………………………………………  

Kanıtlar: 

  

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak 

izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.  

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi: Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 

yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  

Kanıtlar: 

  

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Bursa Uludağ Üniversitesi Ziraat Fakültesi Kalite Kurulu be Tarım Ekonomisi Bölümü Kalites 

Komisyonu Üyeleri “Liderlik, Yönetim ve Kalite”, “Eğitim ve Öğretim”, “Araştırma ve 

Geliştirme” ve “Toplumsal Katkı” olmak üzere dört konu başlığı altında çalışmalarını 

sürdürmektedir. Fakültemiz alt çalışma grubu kendi alanı ile ilgili süreçleri izlemekte, veriler i 

toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyileştirme önerilerini kalite çalışma grubuna 

rapor etmektedir. Bu süreç çerçevesinde Tarım Ekonomisi Bölümü ZİDEK akreditasyon kuruluna 

başvuru yapmak üzere çalışmalarına başlamıştır.  
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NOT 2: Aşağıdaki tablonun her bir alt ölçütü için Yükseköğretim Kalite Kurulu – Kurum İç 

Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (Sürüm 3.1- 14/12/2022) içinde yer alan rubrik açısından 

değerlendirilecek; 

 Mevcut değerlendirmeye karşılık gelen olgunluk düzeyi-puanı altındaki hücreye “X” 

işareti  konulacak, 

 Her bir ölçüte ait alt ölçütlerin olgunluk düzeyi-puanlarının aritmetik ortalama puanları 

hesaplanarak “Ort.” yazan sütundaki hücreye yazılacak;  

 Oluşan ölçüt ortalama puanlarının aritmetik ortalaması alınarak (Liderlik, Yönetişim ve 

Kalite / Eğitim ve Öğretim / Araştırma ve Geliştirme / Toplumsal Katkı) grup 

ortalama puanı hesaplanacak, “……… Ölçütleri Genel” kısmına yazılacak 

 Tüm grup ölçütlerinin aritmetik ortalaması alınarak Birim ortalaması hesaplanacak ve  

“Birim Genel” hücresi doldurulacaktır. 

 

 

 

BİRİM DEĞERLENDİRME TABLOSU 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

Ölçüt Alt Ölçüt 
Olgunluk Düzeyi Ort. 

1 2 3 4 5 

A.1. 

A.1.1.            

A.1.2.           

A.1.3.           

A.1.4.           

A.1.5.           

A.2. 
A.2.1.            

A.2.2.           

A.2.3.           

A.3. 

A.3.1.            

A.3.2.           

A.3.3.           

A.3.4.           

A.4. 
A.4.1.            

A.4.2.           

A.4.3.           

A.5. 
A.5.1            

A.5.2.           

A.5.3.           

Liderlik, Yönetim ve Kalite Ölçütleri Genel  

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

A.  Ölçüt Alt Ölçüt 
Olgunluk Düzeyi Ort. 

1 2 3 4 5 
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B.1. 

B.1.1.       

B.1.2.      

B.1.3.      

B.1.4.      

B.1.5.      

B.1.6.      

B.2. 

B.2.1.       

B.2.2.      

B.2.3.      

B.2.4.      

B.3. 

B.3.1.       

B.3.2.      

B.3.3.      

B.3.4.      

B.3.5.      

B.4. 

B.4.1.       

B.4.2.      

B.4.3.      

Eğitim ve Öğretim Ölçütleri Genel  

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Ölçüt Alt Ölçüt 
Olgunluk Düzeyi 

Ort. 
1 2 3 4 5 

C.1. 
C.1.1.       

C.1.2.      

C.1.3.       

C.2. C.2.1.      

C.2.2.       

C.3. C.3.1.       

C.3.2.      

Araştırma ve Geliştirme Ölçütleri Genel  

D. TOPLUMSAL KATKI 

E.  Ölçüt Alt Ölçüt 
Olgunluk Düzeyi Ort. 

1 2 3 4 5 

D.1. D.1.1.       

D.1.2.      

D.2. D.2.1.       

Toplumsal Katkı Ölçütleri Genel  

Birim Genel  
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