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SUNUS

Sosyal Bilimler Enstitiisii kuruldugu yildan bugiine kadar lisansiistii egitim-6gretim yapan bir
yiiksekogretim kurumu olarak hizmet vermektedir. Bu hizmetler, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde 7,
flahiyat Fakiiltesinde 3, Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 8, Hukuk Fakiiltesinde 2, fnegdl Isletme Fakiiltesinde
3 anabilim dali, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 2 ve Konservatuvarda 1 anasanat dali olmak iizere toplam
23 anabilim dali, 8 disiplinler aras: program, 3 anasanat dali seklinde yiiriitiilmektedir.

Mevcut Anabilim Dallarinda toplam 2776 ogrenci bulunmaktadir. 2022-2023 Ogretim Yili Giiz
Yaryilinda ilan edilen Lisansiistii kontenjanlara kesin kayit hakki kazanan adaylardan toplam 731 ogrenci
kabul edilmis ve ogrenimine baslamistir. Hedefimiz daha fazla bagsvuru olmasi ve bunun sonucunda nitelikli
ogrencilerin kabulii seklindedir.

Lisansiistii 6grencilerimize sunulan egitimin kalitesini ulusal ve uluslararas: diizeyde yiikseltmek
Enstitiimiiziin baslica hedefidir. Bu hedefe ulasmanin birinci kosulu dogru planlamalar yapmak ve bunlarin

gerceklestirilebilmesini saglamaktir.

Mevcut imkanlar ¢ergevesinde egitim kalitesinin yiikseltilmesi konusunda desteklerinden otiirii
Rektoriimiiz Sayin, Prof. Dr. Ferudun YILMAZ 'a ve 6gretim iiyelerine tesekkiirlerimi arz ederim.

Prof. Dr. Sezgin KAYA

Miidiir



I- GENEL BiLGILER
A- MISYON ve VIZYON

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MiSYONU
Atatiirkcii diisiince ¢ergevesinde,
e Evrensel 6lgekli bilgi iireterek bilim diinyasina katkida bulunmak;

e Ulke ve diinya gergeklerine duyarl, kiiltiirel olarak donamimli, arastirici ve iiretici bireyler
yetistirmek;

e Bolgesel, ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine ¢aligmak.

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU ViZYONU

Sosyal Bilimler Enstitiisii alaninda tiim iilkeler tarafindan akredite edilen programlar agarak mevcut
yapiy1 gelistiren ve sorunlara ¢oziim liretebilen uluslararasi standartlara sahip elemanlar yetistirmektir.

B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

2547 Sayil1 Kanunun 19. maddesi uyarinca kurulan Enstitiilerin organlari, bu organlarin se¢imleri,
gorev stireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirlenmistir:

A. Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

B. Enstitii Miidiirii; Ug y1l i¢in Rektorliige bagl Enstitiilerde dogrudan Rektor tarafindan atamasi
yapilir. Stiresi biten Miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya Miidiirliiglin
bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirti, 2547 Sayili Kanun'la
Dekanlara verilmis olan gérevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

C. Enstitiit Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda Miidiir Yardimcilari ve Enstitiiyli olusturan Anabilim
Dali1 Bagkanlarindan olusur.

2022 yilinda Sosyal Bilimleri Enstitii Kurulu asagidaki iiyelerden olusmustur.



SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU YONETIiMi

Miidiir

Miidiir Yrd.
Miidiir Yrd.
Enstitli Sekreteri :

Prof. Dr. Kadir Yasin ERYIGIT
Dog. Dr. Mustafa Berkay AYDIN
Dog. Dr. Senol BASTURK

Ferdi CIFCI

IKTISADI ve iDARI BILIMLER FAKULTESI ANABIiLiM DAL | BASKANLARI
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ARKELOJI
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COGRAFYA
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI
RESIM
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Prof.
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Tolga DEMIRBAS

[knur KILKIS

Umit GUCENME GENCOGLU

Tayyar ARI
Nuran BAYRAM ARLI

Kasim KUCUKALP
Cagfer KARADAS
M. Asim YEDIYILDIZ

Hiilya TAS
Mustafa SAHIN

Biilent Nuri KILAVUZ

Hasan Basri OCALAN

Abdulkadir CUCEN

Bengiil GUNGORMEZ AKOSMAN
Leman Pinar TOSUN

Serhat ZAMAN

Gorkem CALGAN

Dr.

Zeynel Temel KANGAL

Dr. Sabahattin YUREKLI

Dr.
Dr.

Hatice SAHIN
Ayhan HELVACI

Dr. Miislim BASILGAN
Prof. Dr. Orhan BOZKURT
Dog. Dr. Melih ENGIN




ENSTITU DiSIiPLINLER ARASI ANABILIiM DALLARI

ISLAM IKT.KATILIM BANKACILIGI  Prof. Dr. Ferudun YILMAZ
ALTERNATIF UYUSMAZLIK COZUMU Prof. Dr. Mehmet YUCE
KADIN VE AILE CALISMALARI Prof. Dr. Handan Asiide BASAL
MANEVI DANISMANLIK VE REHBERLIK Prof. Dr. Mehmet Emin AY
TURK DUNYASI MUZIKLERI Dog. Erdem OZDEMIR

ERKEN COCUKLUKTA AHLAK VE DEG.EGIT. Prof. Dr. ismail SAGLAM

GOC ARASTIRMALARI Prof. Dr. Baris OZDAL

DIN HiZMETLERI ve MESLEKI GELiSIM  Prof. Dr. Adem APAK

D. Enstitii Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Midiir Yardimeilari, Miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ dgretim iiyesinden

olusur.

2022 yilinda Sosyal Bilimleri Enstitiisii Y6netim Kurulu asagidaki tiyelerden olusmustur:

Tablo 1: Sosyal Bilimler Enstitiisii Enstitii Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Kadir Yasin ERYIGIT

Miidiir

Dog. Dr. Mustafa Berkay AYDIN

Miidir Yardimcist

Dog. Dr. Senol BASTURK Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Kasim KUCUKALP Uye
Prof. Dr. Leman Pinar TOSUN Uye
Prof. Dr. Halit AKER Uye

Ferdi CIFCI

Raportor / Enstitii Sekreteri

E. Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu; 2547 Sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

F. Harcama yetkisi; Enstiti Miidiiriine ait olup 5018 Sayili Kanunda belirtilen harcama
yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama yetkisi, vekaleti biraktig1 Miidiir yardimcisina

aittir.

Gergeklestirme gorevlisi olarak imza yetkisine Enstitii Sekreteri, izinli oldugu zamanlarda ise
yerine vekaleten bakan kisi imza yetkisine sahiptir. Diger hizmetler ise ilgili biirolardaki memurlar

tarafindan yerine getirilmektedir.




G. Sosyal Bilimler Enstitiisiindeki hizmetler; asagida belirtilen kanun ve yonetmelikler
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

VVVVVVVVVVYYVY

O

1. Fiziksel Yapi

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
Yurt icinde ve disinda gorevlendirmelerde uyulacak esaslara iliskin yonetmelik
Bursa Uludag Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlari Disiplin Yonetmeligi
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
B.U.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslari
B.U.U. 100/2000 YOK Doktora Burs Programina iliskin Uygulama Esaslari

. BIRIME ILiSKiN BILGILER

Bursa Uludag Universitesi Fen, Sosyal, Saglik ve Egitim Bilimleri Enstitii Miidiirliikleri, iki kath
tek bina catis1 altinda hizmet vermekte olup toplam kullamm alam 2.570 m?’dir. Bu binadaki Sosyal
Bilimler Enstitiisiine ait fiziki alan toplam 405 m? ‘den ibarettir. Ayrica SBE Ek Hizmet Binasinda toplam
kullanim alan1 520 m? olan 4 adet amfi bulunmaktadir.

Bu fiziki alan igerisinde Egitim Alanlari ve Sosyal Alanlar asagidaki tabloda belirtildigi

sekildedir:

1.01. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilini (Birim Bazinda)

YIL

Hizmet alanm (m?)

idari Biiro

Arsiv

Diger

Toplam Kapali Alan (m?)

2022

8

1

2470 m?




1.02. Egitim Alanlar

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullammina Gére Dagilimi

SOSYAL

BILIMLER 4 405 m?
ENSTITUSU

1.07. Hizmet Alanlari

1.07.1: Hizmet Alanlari

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari - -

idari Personel Hizmet Alanlart 8 405 m? 16

TOPLAM 8 405 m? 16




2. Teskilat Yapisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasit amactyla bilisim
teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Yazilimlar, Bilgi Islem Daire Baskanlhig: tarafindan lisansl olarak saglanmaktadir.

Enstitiimiizdeki teknolojik alet ve donanimlar Tablo 2’de ayrintili olarak gosterilmistir.

Enstitiimiiziin internet sayfasi Bilgi Islem Daire Baskanlhig1 tarafindan tasarlanmis olup 6grenciler ve diger kisiler

bilgi, belge ve verilen hizmetlere kolaylikla ulasabilmektedirler.
Kullanilan Otomasyon Sistemleri:

1. Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS): 01 Ekim 2012 tarihinden itibaren aktif
olarak kullanilmaya baglanan sistem 01 Ocak 2020 tarihinde yenilenerek tiim yazigmalar elektronik ortamda yapilmakta

ve e-imza ile imzalanmaktadir.

2. Personel Otomasyonu: Akademik ve idari personelin tiim bilgilerini igeren sistem, 01.02.2010 tarihinden

itibaren kullanilmaktadir. Tiim personelin 6zliik bilgileri bu sistem iizerinden yapilmakta ve takip edilmektedir.

3. Ogrenci Otomasyonu: Enstitiimiiz 6grencilerinin tiim bilgilerini iceren sistem, 01.02.2010 tarihinden itibaren

kullammaktadir. Ogrencilerimizin 6zliik ve egitim bilgileri bu sistem iizerinden yapilmakta ve takip edilmektedir.

4. Stratejik Plan Otomasyonu: 2013 yilinda kullanilmaya baglanmistir. Her yil yapilan birim stratejik planlari
bu sistem iizerinden yapilmaktadir. Birim stratejik plan hedef ve gergeklesmeleri ile de yillik faaliyet raporlari

olusturulmaktadir.

5. BUAKBIS: Uludag Universitesi Akademik Bilgi Sistemi ile akademik personellerimizin gerceklestirmis
olduklar1 akademik ¢alismalar, kitap, makale, tebligi, konferans vb. faaliyetler kaydedilmekte ve gerektiginde kisiler ve

birimler hakkinda tam ve dogru bilgiler aliabilmektedir.

6. UKEY: Uludag Universitesi Kurum, Egitim ve Arastirma Faaliyetleri ve Yonetisim Sistemi iizerinden
iiniversitemiz birimleri ile toplantilar yapmanin yani sira online olarak egitim verilebilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlari
tim ders ve smavlarini online olarak bu sistem {izerinden gercgeklestirebilmektedirler. Sistem 2013 yili sonu itibariyle

kullanilmaya baglanmistir.

7. e-biitgce: Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine bagli olan e-biitce otomasyon sistemi ile
O0deme belgelerinde kullanilan 6demi emri belgelerinin kayitlar1 ve dokiimleri alinmaktadir. e-biitge sistemi Enstitiimiiz

kuruldugu tarih itibariyle kullanilmaya baslanmustir.

8. KBS: Maliye Bakanligina bagli Kamu Bilgi Sistemi Otomasyonu ile ddeme emri belgelerinin giris ve dokiimleri
alinmaktadir. e-biitge ve KBS otomasyon sistemleri birlikte ¢aligmakta olup ayni islevi yerine getirmektedir. KBS sistemi

01 Ocak 2013 tarihinden itibaren zorunlu olarak kullanilmaya baslanmisgtir.



9. EKAP: Elektronik Kamu fhale Platformu sistemi ile kurumlarin yapmis olduklari ihaleler ve dogrudan temin
islemleri kayit ve kontrol altinda tutulmaktadir. Sistem 2011 yilinda kullanilmaya baglanmistir. Enstitiimiiz ihale ile alim
yapmadigi i¢in dogrudan temin yolu ile yapmis oldugu satin alma isleri bu sisteme kaydedilmekte ve dokiimleri

alinmaktadir.

10. Maas Otomasyonu: TELNET maas otomasyonu Akademik ve Idari personele ait Maas, Ek ders, Mesai,
Déner Sermaye Odemesi, Giyim Yardimi Odemesi, Banka Promosyonu Odemesi vb. islemlerde kullaniimaktadir.

Enstitiimiiz kuruldugu tarihten itibaren kullanmaktadir.

11. HYS Harcama Yénetim Sistemi: Maliye Bakanligina bagli Harcama Yo6netim Sistemi ile Enstitlimiize ait
tiiketim mallar1 ve demirbaglarin satin alma veya devir siirecinden, tilketime sunulma veya hurdaya ayirma islemi siiresince

takip ve kontroliintin yapildig1 ve y1l sonu konsolide islemleri igin dokiimlerin alindig1 sistemdir.

12. YOK Tez Veri Giris Sistemi: Enstitiimiizden mezun olan 6grencilerin hazirladiklar tezlerin girildigi ve YOK

tarafindan kontrol edildikten sonra on-line olarak yayimlandig sistemdir.

13. Kesenek Bilgi Sistemi: Akademik ve idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu giderleri 6demelerinin

yapildig1 sistemdir. Enstitiimiiz kuruldugu tarihten itibaren kullanilmaya baglanmistir.

14. Hizmet Takip Programi (HITAP): Akademik ve idari personelin tiim hizmet bilgilerinin ve bu bilgilerde
olusacak degisikliklerin giincel olarak Sosyal Giivenlik Kurumunca hazirlanan web tabanli programa internet iizerinden

aktarilma islemidir. Sistem Nisan 2012 tarihinden itibaren kullanilmaya baslanmstir.

15. Mali Yonetim Sistemi: Maliye Bakanhigmma bagli olarak 6deme emri belgelerinin giris ve dokiimleri
alimmaktadir. e-biitce ve MY'S otomasyon sistemleri birlikte ¢alismakta olup ayni islevi yerine getirmektedir. MY'S sistemi

01 Ocak 2018 tarihinden itibaren zorunlu olarak kullanilmaya baslanmistir.



4.insan Kaynaklari

Sosyal Bilimler Enstitiisii lisanstistii egitim-6gretim birimi olmasi nedeniyle, 2547 Sayili Kanunun
50. maddesi cercevesinde hazirlanan "Lisansiistii 0gretim gorenlerden 6gretim yardimcisi kadrolarina
atanacaklarin hak ve ytlikiimliiliikleri ile tipta uzmanlik 6grencilerinin giris sinavlar1 hakkinda yonetmelik"
ile ayn1 kanunun 50/d maddesi uyarinca Akademik Personel olarak Aragtirma Gorevlileri istihdam
edilmektedir. Ayrica 2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca diger {iniversitelerden Yiiksek Lisans ve
Doktora egitimi yapmak iizere OYP ve oncelikli alanlardan gelenler kadro veya kontenjana gore
Enstitiimiiz biinyesinde Arastirma Gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.

Bunun yani sira Akademik Takvim siiresinde okutulacak olan dersleri vermek tizere 2547 Sayil
Kanunun 40/a maddesi uyarinca ilgili Anabilim Dallarindan veya diger birimlerden ve emekli 6gretim
tiyelerinden ders vermek {izere 6gretim elemani gérevlendirilmektedir.

Enstiti Miidiirii 2547 Sayilh Kanunun 19. maddesi uyarinca Universitenin aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir.

Miidiir yardimcilart da yine ayn1 madde ( 2547 S.K. 19 mad. ) uyarinca ii¢ y1l i¢in ilgili Anabilim
Dallarindaki aylikli 6gretim elemanlari tarafindan ii¢ yil i¢in atanir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Genel idari Hizmetler Simifinda, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri ¢ergevesinde fiilen 9 idari personel ile siirekli is¢i kadrosunda bulunan 7
personelde hizmet vermektedir. Ancak devletin istihdam politikalari uyarinca uygulanan tasarruf tedbirleri
s0z konusu oldugundan mevcut personelin yeterli olmamasi nedeniyle siirekli is¢i statiisiinde bulunan
kisiler biiro eleman1 olarak ¢alismaktadirlar.

Buna ilave olarak Universite Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanlhig1 tarafindan B.U.U.
Ogrencileri arasindan kismi zamanli ¢alistirilmak {izere istthdam edilen 4 6grenci Enstitii biirolarinda
gorevlendirilmistir.

Enstitiide gereksinim duyulan personel yukarida ifade edildigi sekilde istihdam edilmesi
hizmetlerin saglikli yiiriitiilmesi noktasinda bir nebze katkida bulunmaktadir. Mevcut durum gegici
¢ozlimiin gostergesi oldugundan kadrolu personelin atanmasi yararli olacaktir.

Bu baglamda yukarida aciklanan Akademik Personel ve Idari personel ile ilgili sayisal bilgiler
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii kadrosunda akademik olarak 64 adet arastirma gérevlisi bulunmaktadir
2022 yilinda Enstitii biinyesinde bulunan Anabilim Dallarinda gorevlendirme yapildigindan Arastirma
Gorevlisi sayisinda degisiklikler olmaktadir.



4.2 Akademik Personel

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

POktOI’ Ogretim Arastirma
Boliim/Birim Ad1 | Profesér | Docent Ogretim sretim BRI Uzman | Toplam
s, Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Kadrolu - - - - 28 - 28
Gorevlendirme - - - - 36 - 36
TOPLAM 64 64

4.3. Idari Personel Kadro Dagilimi

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Gorevlendirme ile | Gorevlendirme ile Fiilen Birimde Gorev
YIL Olan Gelen Giden Yapan
2020 3 5 1 7
2021 2 6 4 8
2022 3 6 1 9

5.Sunulan Hizmetler

Lisansiistii Egitim Hizmetleri: "Egitim ve Ogretim Programi" alt basliginda belirtildigi sekilde
stirdiiriilen programlara iligkin her tiirlii idari ve 6grenci islerine iliskin yonetim, denetim ve karar stiregleri.

Bilimsel Arastirma ve Bilgi Uretimi: Yiiksek Lisans ve Doktora tez ¢alismalarinin yiiriitiiliisiine
iliskin tiim siireglerin izlenmesi, yol gosterilmesi ve ortaya cikan sorunlarin giderilmesine yonelik

calismalar.
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5.01.04. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.04.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2022-2023 Yeni Kayit
Olan Ogrenci Sayilar

2022-2023 Egitim Goren

Ogrenci Sayilari

2021-2022 Mezun Olan
Ogrenci Sayisi

Ana Bilim Dalk | . Yiiksek Lisans Yitksek Lisans
Doktora Doktora Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
ISLETME 60 66 22 124 143 93 15 33 10
YONETIM ORGANIZASYON 23 27 12 36 27 51 3 - 1
INEGOL MUHASEBE DENETIM 30 25 - 60 33 - 11 8 -
INEGOL ULUSLARARASI
TICARET 26 24 - 50 41 - 9 4 -
ISLETMELERDE FINANSAL 35 66 5
YONETIM TEZSIiZ Y.L
MALIYE 25 - 4 85 - 29 6 - 8
ULUSLARARASI ILISKILER 59 - 7 112 - 51 13 - 7
SIYASET BILIMI ve KAMU
YONETIMI 41 18 22 81 18 62 5 - 3
EKONOMETRI 40 - 3 100 - 29 8 - 3
CALISMA EKONOMISI ve
ENDUSTRI ILISKILERT 21 ! “ 22 1
CALISMA PSIKOLOJISI ve INSAN 8 32
KAYNAKLARI
IKTISAT 90 - 9 139 - 43 17 - 8
KAMU HUKUKU 51 - 12 82 - 36 4 - 3
ORTADOGU CALISMALARI - - 1 - - 21 - - -
SANAT TARIHI II. OGRETIM ] ] ] ] ] ] . _ ]
TEZLi Y.L
COGRAFYA 11 - 4 20 - 12 6 - -
UFLEME VE VURMA CALGILAR 2 - - 5 - - - - -
SAHNE SANATLARI 5 - - 17 - - 3 - -
ALTERNATIF UYUSMAZLIK 3 . ; 27 . ; 1 _ }
ISLAM IKTISADI KATILIM
BANKACILIGI 4 ) ! 13 ) 4 ) ) )
KADIN ve AILE CALISMALARI 11 } ; 37 ) ; 2 - B
YONETIM BILESIM SISTEMLERI 9 } B} 29 B} B 2 R B}
TURK DUNYASI MUZIKLERI 4 . } 14 B} B B} R B}
DIN HIZMETLERI B 10 B . 15 B B 8 B
GOC CALISMALARI 5 9 B 22 27 B B - B
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ERKEN COCUKLUKTA AHLAK

21

38

OZEL HUKUK

73 - 6 130 - 15 10 -
TEMEL ISLAM BILIMLERI 48 - 31 224 - 181 25 19
FELSEFE ve DIN BILIMLERI 103 B} 34 214 B, 135 24 18
ISLAM TARIHI ve SANATLARI 49 - 11 110 - 79 16 3
YAYLI CALGILAR } } 2 } } 4 2 B
KOMPOZiISYON - - - - - - - -
PIYANO - - - - - 2 1 -
TURK DILi ve EDEBIYAT 12 - 5 52 - 32 11 9
FELSEFE 14 - 6 59 - 32 6 1
TARIH 7 - 2 43 - 33 4 4
SOSYOLOJi 16 - 5 80 - 21 2 -
ARKEOLOJI 8 - 4 43 - 15 6 -
PSIKOLOJI 9 - 2 38 - 46 2 2
RESIM 7 - - 26 - 2 2 -
ARKEOLOJI ILOGRETIM TEZLI 5 ] ] : ] i ] -
Y.L
TURK MUZIGI TEORISI ve 4 ] ] ; ] . 1 -
ETNOMUZIKOLOJi
SANAT TARIHI 13 - - 38 - - 3 -
MANEVI DANISMANLIK ve 15 ) ) 57 ) i ) )
REHBERLIK
SU ALTI ARKEOLOJISI 4 - - 6 - - - -
TURK MUZIGi -DOKTORA - - 1 - - 3 - -
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5.11.idari Hizmetler

Harcama yetkisi; Enstitii Miidiiriine ait olup 5018 Sayili Kanunda belirtilen harcama yetkilerine

sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama yetkisi, vekaleti biraktig1 Miidiir yardimcisina aittir.

Gergeklestirme gorevlisi olarak imza yetkisine Enstitii Sekreteri, izinli oldugu zamanlarda ise

yerine vekaleten bakan kisi sahiptir.

Diger hizmetler ise ilgili biirolardaki memurlar tarafindan yerine getirilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiindeki hizmetler; asagida belirtilen kanun ve yOnetmelikler

cergevesinde yiiriitiillmektedir.

VVVVVYYVYYY

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

Yurti¢inde ve disinda gorevlendirmelerde uyulacak esaslara iligkin yonetmelik
Bursa Uludag Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
Yiksekogretim Kurumlari Disiplin Yonetmeligi

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
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IT. AMAC ve HEDEFLER

BiRiIMIN AMAC ve HEDEFLERI

Bu béliimde birimin, 2022-2026 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amag ve
hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis Acisina, Elestirel Diisiinme ve Problemleri C6zme Becerisine
Sahip Bireyler Yetistirmek

Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini destekleyerek niteligini artirmak

Egitim ve Ogretimde Uluslararasilagsmay1 artirim

Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Yaparak Ciktilarim Toplumsal ve Ekonomik Faydaya
Doniistiirmek

Ulusal ve uluslararasi kaynaklarca desteklenen proje faaliyetlerini ve iiniversitede iiretilen bilimsel
ciktilarn artirmak

Ar-Ge ve Girisimcilik Odakh Teknopark Firmalarimnin Etkinligini Artirmak

Arastirmalardan elde edilen sonu¢lardan patent, faydali model ve tescil almak ve uygulamaya
aktarmak

Kurumsal Aidiyeti Artirarak Kurum Kiiltiiriinii Gii¢lendirmek

Hizmet kalitesini gelistirmek iizere; teknolojik ve fiziksel altyapiy1 artirmak

Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak

B. TEMEL POLITIKA ve ONCELIiKLER

1.1.1 Temel ilkeler
» Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitlinciil bir yaklagim esastir.
» Toplumsal diyalog ve katilimeilik giiclendirilerek toplumsal katki ve sahiplenmenin saglanmasi
esastir.
> Insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayis1 esastir.
» Rekabetgi bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme siirecinde
birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gérecektir.
» Kamusal hizmet sunumunda seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyeti esastir.
Politikalar olusturulurken kaynak kisit1 g6z dniinde bulundurularak 6nceliklendirme yapilacaktir.
Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.
Toplumsal yapimizin ve biitiinliigiimiiziin ortak miras ve paylasilan degerler c¢ercevesinde
giiclendirilmesi esastir.
» Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlay1s i¢inde korunmasi
esastir.

Y V VY
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu boliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayl1 olarak yer verilir.

A. MALI BILGILER
A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biit¢ce Giderleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii biitce 6denek ve harcamalari; personel giderleri, Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6denen prim giderleri ile mal ve hizmet alim giderlerinden olugsmaktadir. Bunlarin iginde dogal
olarak personel giderleri en biiyiik paya sahiptir.

Tablo A.1.1.1: Biit¢e Giderleri

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK Ggﬁg!sm ( A\;'A‘;‘RSCQ'A‘:H) KALAN Hﬁ&:ﬁgt
62.239.757.2098-0415.0035-02-01.01 24.352.000,00 9.862.560,00 8.458.260,00 25.756.300,00 34.214.560,00 25.756.299,66 0,34 100,00
62.239.757.2098-0415.0035-02-01.04 4.000,00 1.620,00 5.620,00 0,00 5.620,00 0,00 0,00 0,00
62.239.757.2098-0415.0035-02-02.01 2.145.000,00 868.725,00 1.628.046,00 1.385.679,00 3.013.725,00 1.385.678,94 0,06 100,00
62.239.757.2098-0415.0035-02-02.04 1.000,00 405,00 1.405,00 0,00 2.405,00 0,00 0,00 0,00
62.239.757.2098-0415.0035-02-03.02 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00 7.883,73 1.116,27 87,60
62.239.757.2098-0415.0035-02-03.03.10 13.000,00 57.000,00 18.995,00 51.005,00 70.000,00 51.005,00 0,00 100,00
62.239.757.2098-0415.0035-02-03.03.20 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 11.000,00 2.645,75 8.354,25 24,05
62.239.757.2098-0415.0035-02-03.05 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 3.349,77 650,23 83,74
62.239.757.2098-0415.0035-02-03.07 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 365,80 2.634,20 12,19
62.239.761.2102-0415.0035-13-01.01 380.000,00 482.109,00 0,00 862.109,00 862.109,00 843.446,56 18.662,44 97,84
62.239.761.2102-0415.0035-13-03.02 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 1.888,00 112,00 94,40
62.239.761.2102-0415.0035-13-03.03.10 | 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.761.2102-0415.0035-13-03.07 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 3.540,00 460,00 88,50
62.241.773.2114-0415.0035-13-03.02 4.000,00 25.000,00 0,00 29.000,00 29.000,00 24.045,40 4.954,60 82,92
62.241.773.2114-0415.0035-13-03.03.10 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 26.936.000,00 | 11.297.419,00 | 10.112.326,00 | 28.121.093,00 | 38.230.419,00 | 28.080.148,61 36.944,39 73,45
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TabloA.1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar

2021 YILI 2022 YILI
=% Ekonomik Kod Ac¢iklama e Yil Sonu
Kod Harcama KBO Toplam Serbest Harcama
Odenek
01. Personel Giderleri 16.995.206,47 | 24.736.000,00 26.618.409,00 26.599.746,22
02. (S;I’;Zﬁ‘lleﬁuv Kurumlarma Dev. Primi 986.657,28 | 2.146.000,00 | 1.385.679,00 1.385.678,94
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.812,16 54.000,00 113.005,00 94.723,45
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 18.004.675,91 | 26.936.000,00 28.117.093,00 28.080.148,61
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
. 2021 yih 2022 Yihh Harcama
Fonksiyon Kodu A¢iklama Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 18.004.675,91 28.080.148,61
TOPLAM 18.004.675,91 28.080.148,61
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Y1 2021 Yil 2022 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR 13.437.166,45 16.639.756,50 26.599.746,22
Temel Maas 523.980,97 603.660,12 856.982,82
Taban Aylik 2.473.722,88 2.829.959,46 3.951.725,68
Zamlar ve Tazminatlar 291.784,66 3.340.177,82 4.672.265,89
Odenekler 1.599.787,20 1.809.355,11 2.538.672,07
Sosyal Haklar 104.173,73 104.173,73 192.609,47
Ek Calisma Karsiliklari 5.813.717,01 5.004.098,56 32.121,00
Diger Personel Giderleri 2931666,59 14355369,29
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler
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Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Y1l 2021 Yih 2022 Yih
03. MAL ve HIZMET ALIM GIDERLERI

2. TUKETIME YONELIK MAL ve MALZ. ALIMLARI 15397,5 15679,72 33.817,13
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 7039,48 11205,66 17.536,64
Temizlik Malzemesi Alumlari 3523,3 2988,31 11.313,62
Baski Cilt Giderleri 4406,38 126745 944,39
Diger Yayin Alimlari

Elektrik Alimlari

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari 440,00
Spor Malzemesi Alimlart

Diger Yiyecek Igecek ve Yem Alimlar

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 428,34 218.30 3.582.48
3. YOLLUKLAR 37975,1 3921,40 53.650,75
Yurt i¢i Gegici Gorev Yolluklari 37975.1 3921.40 51.005,00
Yurt i¢i Siirekli Gorev Yolluklari 2.645,75
Yurt dist Gegici Gorev Yolluklart

5. HIZMET ALIMLARI 1292,58 2158,74 3.349,77
Posta ve Telgraf Giderleri 975,00 2.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri 1292.58 1.183.74 134977
Kiralar

Yurt dis1 Staj Ogrenim Giderleri

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,

BAK. ve ONR. GIDERLERI 6876,48 4973,7 3905,80
Menkul Mal Alim Giderleri 6876,48 48675

Makine ve Techizat Alimlari 3.450,00
Bakim ve Onarim Giderleri 365,80
Diger Dayaniklt Mal ve Malzeme Alim1 106,20

9. TEDAVI ve CENAZE GiDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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B. PERFORMANS BiLGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer alir.

B.1.1. Yayinlar ve Odiiller

Tablo B.1.1.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

m ARTIS /
YAYIN TURU 2021 2022 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER
. . ULUSAL
gg%%&‘;KEMLI ULUSLARARASI
TOPLAM
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI
KITAP TOPLAM
YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM

YAYIN TOPLAMI

Not: Yaynlarla ilgili faaliyet bilgisi fakiiltelerle ayn1 oldugu i¢in miikerrer bir durum olusmamasi adina

doldurulmamustir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii ile ilgili yukarida yapilan kurum i¢i ve ¢evre analizinde yapilan tespitlere
gore; Giiclii Yonler — Zayif Yonler — Firsatlar — Tehditler degerlendirmesi su sekilde yapilabilir.

A. USTUNLUKLER

G.1. Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyan, geng, dinamik, yetkin ve siirekli gelismeleri takip eden bir
yOnetimin olmast,

G.2. Takim ruhu i¢inde ¢alisan seffaf ve paylasimci bir yonetimin olmast,
G.3.  Ust ydnetimin anlayis1 ile uyumlu bir yénetim anlayigmin olmast,

G.4. Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlari ¢6zme konusunda istekli ve dzverili idari
personelin olmasi,

G.5. Idari ve akademik birimlerle uyumlu ¢alisilmast,

G.6. Cogu Anabilim Dalinda lisansiistii egitim-0gretim acisindan yeterli akademik kadroya sahip
olunmasi,

G.7.  Ust ydnetim destegi ve idari organizasyonun iyi planlanmis olmasi,
G.8. Enstitiiniin misyonunu destekleyen ¢agdas bir vizyonun mevcut olmasi,

G.9. Avrupa Universiteler Birligine iiye olunmasi ve birligin 6z degerlendirme siirecinden basarryla
gecilmis olunmast,

G.10. Kalite Kiiltiirii bilincinde ve siirekli iyilestirme ¢aligsmalar siirdiiren yonetimin olmast,

G.11. Universite Kiitiiphanesinin zengin olmas1 ve online erisim imkanlarinin artirilmast,

B. ZAYIFLIKLAR

Z.1. ldari personelin yetkinligini gelistirecek egitim ve faaliyetlerin eksik olmast,
Z.2. [llgili alanda ¢alisan personel eksikligi,

Z.3. Enstitiiye ait olan mekanin idari ve akademik anlamda daha nitelikli hizmet sunumu igin yetersiz
olmasi,

Z.4. Arastirma gorevlilerinin is verimliligi hakkinda geri bildirim eksikligi,

Z.5. Ogrencilerin programlari degerlendirmelerinde geri bildirim eksikligi,

Z.6. Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin yetersiz olmasi,

Z.7. Uluslararas: iligkileri olan 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi,

Z.8. Uluslararasi, ulusal ve iiniversite i¢i disiplinler aras1 programlarin eksik olmasi,

Z.9. Bazi Anabilim Dallarinda Lisansiistii Egitim Ogretim agisindan yeterli akademik kadroya sahip
olunmamasi,

Z.10. Mezunlar ve mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarla iliskilerin zayif olmasi,
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Z.11. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurumlariyla iligkilerin yetersiz olmasi,

Z.12. Uluslararasi kuruluslarla iligkilerin zayif olmasi,

C. DEGERLENDIRMELER

F.1. Uluslararas1 kurumlar ile igbirliginin artmasi,

F.2. Uluslararas1 6grenci ve dgretim tiyesi degisim programlari,

F.3. Ulkemizde AR-GE ¢alismalarina verilen énemin ve ayrilan biitcenin artmast,
F.4. Toplumun ve sanayinin nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi,

F.5. Sosyal bilimlere yonelik projelerin artmast,

F.6. Kamu ve 6zel sektorle iligki kurabilme potansiyelinin yiiksek olmast,

F.7. Universite biinyesinde Teknopark *m kurulmus ve faaliyete gecmis olmast,
F.8. Bursa’da uluslararasi diizeyde kurumsallasmis ve markalagmis sirketler olmasi,
F.9. Universite — Sanayi isbirliginin gelismeye agik olmasi.

F.10. ilimizde Lisansiistii Egitim yapmak isteyen sektdr profesyonellerinin lisansiistii egitim yaptirmak
isteyen kurumlarin ¢ok sayida olmasi,

F.11. Bursa’nin toplumsal ve tarihsel kosul ve zenginligin yatti§1 arastirma potansiyelinin kullanilmas1
F.12. Yerel Yonetim ve STK’lar ile isbirligin arttirilmasi

F.13. Yiiksekogretim ile ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik,

F.14. Universitelere biitceden giderek daha az pay ayrilmasi,

F.15. Uzaktan egitimin yayginlagsmasi,

F.16. Baz1 anabilim dallarinda 6gretim iiye sayisinin giderek azalmasi,

F.17. Baz1 alanlarda mezunlarin is bulma potansiyelinin diisiik olmasi,

F.18. Nitelikli ve kadrolu idari personel temin edilememesi,

V- ONERI VE TEDBIRLER

OT.1. llimizde ¢ok sayida Lisansiistii Egitim yapmak isteyen &grenciler mevcuttur. (Ozellikle
Tezsiz Yiiksek Lisans). Anabilim Dallar1 kontenjanlarini artirabilir.

OT.2. Mevcut OYP programindan kaynaklanan bazi sorunlar lisansiistii egitimlerimizde birtakim
sorunlara ve belirsizliklere sebebiyet vermektedir. Bu konuda yonetmeliklerde “Kontenjan” verilen
Universitenin hak ve korunaklilig: arttirilmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin

yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?
Burada raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (Yer-Tarih)
imza

Prof. Dr. Kadir Yasin ERYIGIT
Midiir

(18.01.2023)

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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