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Bu yönerge, eğitim fakültelerinde uygulamadan sorumlu öğretim elemanları, uygulama 
öğretmenleri ve öğretmen adayları için hazırlanmıştır. Bu yönergede, okullarda yapılacak 
Öğretmenlik Uygulaması-I ve Öğretmenlik Uygulaması-II çalışmaları hakkında bilgi 
verilmektedir. Öğretmen adaylarının bu uygulama çalışmalarını gerçekleştireceği okullarda 
olabildiğince farklı sınıf düzeylerinde çalışmaları ve eğitim programlarının kapsadığı bütün 
derslerin öğretimine aktif olarak katılmaları gerekir. 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Öğretmenlik Uygulaması Dersi Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  

Bu bölümde Milli Eğitim Bakanlığı’na ait “Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim 
Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına 
İlişkin Yönerge” dâhilinde amaç, kapsam, dayanak ve tanımlara yer verilmiştir.  

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; uygulama öğrencilerinin öğretmenlik mesleğine daha 
iyi hazırlanmalarını, öğrenimleri süresince kazandıkları genel kültür, özel alan eğitimi ve 
öğretmenlik mesleğiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını gerçek bir eğitim-öğretim 
ortamı içinde kullanabilme yeterliği kazanmalarını sağlayacak uygulama çalışmalarına ilişkin 
usul ve esasları düzenlemektir.  

Kapsam  

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, öğretmen yetiştiren yükseköğretim kurumlarında okuyan ve 
yükseköğretim kurumlarından mezun olup pedagojik formasyon eğitimi sertifika 
programlarına devam eden öğrencilerin Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel eğitim- 
öğretim kurumlarında yapacakları öğretmenlik uygulamaları çalışmalarının, amaç, ilke ve 
yöntemlerini kapsar.  

Dayanak  

MADDE 3- Bu Yönerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 
25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 1/12/2006 
tarihli Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 
Kararın ilgili hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;  

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını, 

b) Bölüm uygulama koordinatörü: Fakülte/Enstitü ve uygulama eğitim kurumunun iş 
birliğinde, bölümün öğretmenlik uygulaması ile ilgili yönetim işlerini planlayan ve yürüten 
öğretim elemanını, 

c) Derece: Eğitim kurumlarının anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise şeklindeki düzeylerini,  
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ç) Dönem: Öğretmenlik uygulamasının gerçekleştirildiği güz (I. dönem) ve bahar (II. dönem) 
dönemlerinin her birini,  

d) Fakülte/Enstitü uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin eğitim kurumlarında 
yapacakları öğretmenlik uygulamasını, uygulama öğretim elemanı, millî eğitim müdürlüğü 
uygulama koordinatörü ve uygulama eğitim kurumu koordinatörüyle birlikte, planlanan ve 
belirlenen esaslara göre yürütülmesini sağlayan, eğitim ve öğretimden sorumlu dekan 
yardımcısını ve/veya yüksekokul müdür yardımcısını ve/veya enstitü müdür yardımcısını,  

e) MEBBİS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemlerini,  

f) Millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin uygulama eğitim 
kurumlarında gerçekleştirecekleri öğretmenlik uygulamasını, fakülte ve eğitim kurumu 
uygulama koordinatörleriyle birlikte planlanan esaslara göre yürütülmesini sağlayan il millî 
eğitim müdür yardımcısını veya il millî eğitim şube müdürünü,  

g) Öğretmenlik uygulaması: Uygulama öğrencilerine; eğitim gördüğü öğretmenlik alanında, 
yönetim ve ders dışı etkinliklerle birlikte bizzat sınıf içinde öğretmenlik becerisi kazandırmayı 
amaçlayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planlı bir şekilde öğretmesini sağlayan, uygulama 
etkinliklerinin tartışılıp değerlendirildiği dersi/dersleri,  

ğ) Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kurs Belgesi: Öğretmenlik uygulamasına 
katılan uygulama öğrencilerine rehberlik yapacak ve meslek öncesi deneyim sahibi olarak 
yetiştirilmelerine katkı sağlayan yönetici ve öğretmenlere Millî Eğitim Bakanlığınca verilen 
kurs belgesini,  

h) Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubu: Öğretmen yetiştirme sisteminin daha kalıcı ve etkin 
bir şekilde işlemesini sağlamak ve daha nitelikli öğretmen yetiştirmeye katkıda bulunmak 
üzere Millî Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu ve öğretmen yetiştiren fakültelerin 
temsilcilerinden oluşan danışma organını,  

ı) Program koordinatörü: Fakültelerce ihtiyaç duyulması halinde bölüm uygulama 
koordinatörleri ile iş birliği içinde programa ait çalışmaları planlayan öğretim elemanını,  

i) Tür: Aynı derecedeki eğitim kurumlarından farklı eğitim programı uygulayan eğitim 
kurumlarını,  

j) Uygulama eğitim kurumu: Öğretmenlik uygulamasının yürütüldüğü, Millî Eğitim 
Bakanlığına bağlı resmî eğitim kurumları ve özel öğretim kurumlarını,  

k) Uygulama eğitim kurumu koordinatörü: Eğitim kurumundaki öğretmenlik uygulamasının 
belirlenen esaslara göre yürütülmesi için uygulama eğitim kurumu ile ilgili kurumlar ve 
kişiler arasında iletişim ve koordinasyonu sağlayan; eğitim kurumu müdürü, müdür 
başyardımcısı veya müdür yardımcısını,  

l) Uygulama öğrencisi: Öğretmen yetiştiren fakülte ve yüksekokullarda öğrenim gören 
öğrenciler ile öğretmen yetiştiren fakülte ve yüksekokul haricindeki öğretmenlik alanlarına 
kaynaklık eden fakülte/programlardan mezun olup enstitüde Öğretmenlik Meslek Bilgisi  
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Tezsiz Yüksek Lisans Programına devam eden ya da pedagojik formasyon eğitimi veren 
eğitim/eğitim bilimleri fakültesi ve eğitim bilimleri bölümünde Pedagojik Formasyon Eğitimi 
Sertifika Programına devam eden öğrenciyi,  

m) Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri 
MEBBİS içinde öğretmenlik uygulamasına ilişkin iş ve işlemlerin yürütüldüğü bölümde yer 
alan modülü,  

n) Uygulama öğretmeni: Millî Eğitim Bakanlığı tarafından verilen Öğretmenlik Uygulaması 
Danışmanlığı Eğitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama eğitim kurumunda yöneticiler dışında 
fiilen derse giren sınıf, alan ve rehberlik öğretmenleri arasından seçilen, en fazla 6 (altı) 
uygulama öğrencisine öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği öğretmenlik uygulaması/rehberlik 
uygulaması kapsamında rehberlik edecek öğretmeni,  

o) Uygulama öğretim elemanı: En fazla 12 (on iki) uygulama öğrencisinin öğretmenlik 
uygulaması derslerini uygulama öğretmeni ile planlayan, uygulama öğrencisinin dersine fiilen 
katılan ve değerlendiren, Yönergenin ilgili maddelerine göre yürüten ve şu öncelik sırasına 
göre belirlenen, ilgili öğretmenlik programında lisans eğitimi, lisansüstü eğitim yapmış veya 
Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) doçentliği olan öğretim elemanlarını; eğitim bilimleri 
alanında doktora ve/veya Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) doçentliği olan öğretim 
elemanlarını,  

ö) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu,  

p) Yükseköğretim kurumu: Öğretmen yetiştiren üniversite, fakülte, enstitü ve yüksekokullar 
ile pedagojik formasyon eğitimi sertifika programı düzenleyen diğer öğretim kurumlarını,  

r) Yükseköğretim kurumu yönetimi: Fakülte/Enstitü yönetimini, ifade eder.  

İKİNCİ BÖLÜM  

Öğretmenlik Uygulamasının Esasları  

Esaslar 
MADDE 5- (1) Öğretmenlik uygulamasının esasları: a) Öğretmenlik uygulamasının;  

1) Eğitim kurumlarına uygulama öğrencisi gönderecek üniversitelerce, il millî eğitim 
müdürlükleriyle iş birliği ve koordinasyon sağlanarak ildeki eğitim kurumunun türü ve 
derecesi, öğretmen ve akademisyen sayısı ile alanları dikkate alınarak öğretmen, öğrenci ve 
akademisyen eşleştirmesi ile oluşacak kontenjanlar dâhilinde planlanması ve yürütülmesi, 2) 
Uygulama öğrencilerinin öğretmeni olacağı eğitim kurumunun tür ve derecesi ile alanları 
dikkate alınarak Bakanlığa bağlı resmî eğitim kurumları ve özel öğretim kurumlarında 
yürütülmesi ve uygulama öğrencilerinin eğitim süreçlerine fiilen katılmaları,  

3) Öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği tüm görev ve sorumluluk alanlarını kapsayacak 
şekilde ve çeşitlilikte planlanması ve yürütülmesi,  

4) Uygulama öğretmeni ile uygulama öğretim elemanlarınca yakından izlenmesi ve 
değerlendirilmesi, esastır.  
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Görev, Yetki ve Sorumluluklar  

MADDE 6- (1) Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubu;  

a) Bakanlık ile Yükseköğretim Kurulu, fakülteler ve diğer ilgili kurumlar arasında meslek 
öncesi öğretmen eğitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akışını sağlar.  

b) Fakülte ve eğitim kurumu iş birliği konusunda gerekli görülen model ve alt yapı 
çalışmalarını gerçekleştirir.  

(2) Yükseköğretim kurumu yönetimi;  

a) İl millî eğitim müdürlükleri ile iş birliği içinde uygulama öğretim elemanı, uygulama 
öğretmeni, uygulama öğrencisi ve uygulama yapılacak eğitim kurumu tür ve derecelerini 
dikkate alarak öğretmenlik uygulamasının planlamasını yapar.  

b) Uygulama öğretim elemanlarını görevlendirir.  

c) Uygulama eğitim kurumlarındaki öğretmenlik uygulaması çalışmalarının, etkili ve verimli 
bir biçimde yürütülmesine destek sağlar.  

ç) Uygulama öğretim elemanları ile uygulama öğrencilerinin yapılan planlama doğrultusunda 
öğretmenlik uygulaması yapılan eğitim kurumlarına devamını sağlar.  

d) Uygulama sürecinde, öğretmen yetiştiren fakülte ve enstitüler uygulama eğitim kurumları 
ile iş birliğinin geliştirilmesi için her yıl belirli zamanlarda uygulama çalışmalarına ilişkin 
toplantılar, kurslar ve seminerler düzenler.  

(3) Fakülte/Enstitü uygulama koordinatörü;  

a) Öğretmenlik alanlarına göre uygulama öğrencilerinin sayısını her öğretim döneminin 
başında ilgili bölüm ve ana bilim dalı başkanı ile iş birliği yaparak belirler ve il millî eğitim 
müdürlüğüne gönderilmesini sağlar.  

b) Bölüm uygulama koordinatörü ve millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü ile iş 
birliği içerisinde uygulama öğrencilerinin bilgilerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme  

Modülü üzerinden kayda alınmasını sağlar.  

c) Öğretmenlik uygulamasını yükseköğretim kurumu adına izler, geliştirilmesi için gerekli 
önlemleri alır.  

ç) Öğretmenlik uygulamasını değerlendirir ve geliştirilmesi için gerekli önlemleri alır.  

d) Öğretmenlik uygulamasına katılmayan öğrencinin üniversiteye sunduğu mazeretine ilişkin 
kararı, il millî eğitim müdürlüğüne yazılı olarak bildirir.  

(4) Bölüm uygulama koordinatörü;  
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a) Öğretmenlik uygulaması konusunda, bölüm ile uygulama öğretim elemanları arasındaki 
koordinasyon ve iş birliğini sağlar.  

b) Uygulama öğretim elemanlarının sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerinin listesini 
hazırlar, fakülte/enstitü uygulama koordinatörüne iletir.  

(5) Uygulama öğretim elemanı;  

a) Uygulama öğrencilerini öğretmenlik uygulaması etkinliklerine hazırlar.  

b) Uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulaması çalışmalarını uygulama öğretmeni ile 
birlikte planlar ve izler.  

c) Her dönemde, her bir uygulama öğrencisinin fiilen anlattığı dersi en az 2 (iki) kez izler.  

ç) Uygulama öğrencisinin uygulamanın her aşamasında gerekli rehberlik, danışmanlık ve 
devam devamsızlık takibini yapar.  

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katılamayan uygulama öğrencilerinin katılmadığı dersin 
telafisini uygulama öğretmeni ile iş birliği içerisinde sağlar.  

e) Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalışmalarını değerlendirir, ilgili formları 
doldurur ve değerlendirme sonucunu not olarak yükseköğretim kurumunun ilgili sistemi ile 
Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne girişini yapar.  

(6) İl millî eğitim müdürü;  

a) Öğretmenlik uygulamasının gerçekleştirileceği yerlerde her bir üniversite için il millî 
eğitim müdür yardımcısı veya il millî eğitim şube müdürü görevini yapanlardan birini millî 
eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü olarak mülki idare amirine teklif eder ve 
görevlendirilmesini sağlar.  

b) Bakanlığa bağlı eğitim kurumları ile özel öğretim kurumlarının uygulama kontenjanlarını, 
eğitim kurumlarının tür ve derecelerini göz önünde bulundurarak öğretmenlik alanlarına göre 
belirlenmesi ve kontenjanların yükseköğretim kurumlarına göre dağılımının yapılması ile 
dağılıma ilişkin bilgilerin yükseköğretim kurumlarına gönderilmesini sağlar.  

c) Yükseköğretim kurumları ve uygulama eğitim kurumları arasında koordinasyonu sağlar.  

ç) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için yükseköğretim 
kurumları ile iş birliği içinde gerekli önlemlerin alınmasını sağlar.  

d) Yükseköğretim kurumlarının öğretmenlik uygulaması çalışmalarına ilişkin düzenleyeceği 
toplantı, seminer ve kurslara millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama 
eğitim kurumu koordinatörleri ile uygulama öğretmenlerinin katılımını sağlar.  

e) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerini ilgili yükseköğretim 
kurumlarına gönderilmesini sağlar.  
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f) Uygulama öğretmenlerinden gelen uygulama öğrencisinin devam durumuna ilişkin 
çizelgenin ilgili yükseköğretim kurumlarına gönderilmesini sağlar.  

g) Öğretmenlik uygulama çalışmalarını izler ve denetler.  

(7) Millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü;  

a) Öğretmenlik uygulamasının gerçekleştirileceği uygulama eğitim kurumlarını fakülte/ 
enstitü uygulama koordinatörü ile birlikte belirler.  

b) Bakanlığa bağlı eğitim kurumları ile özel öğretim kurumlarının uygulama kontenjanlarını, 
eğitim kurumlarının tür ve derecelerini göz önünde bulundurarak öğretmenlik alanlarına göre 
belirler, kontenjanların yükseköğretim kurumlarına göre dağılımını yapar ve dağılıma ilişkin 
bilgileri yükseköğretim kurumlarına gönderir.  

c) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için yükseköğretim 
kurumları ile iş birliği içinde gerekli önlemleri alır.  

ç) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerinin ilgili birimlere 
gönderilmesini sağlar.  

d) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük ve 
genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işlenmesini 
kontrol eder, varsa eksikliklerin süresi içerisinde giderilmesini sağlar.  

(8) Uygulama eğitim kurumu müdürü;  

a) Uygulama eğitim kurumu koordinatörünü belirler, öğrenci dağılımlarını yapar.  

b) Uygulama öğretmenleri ve uygulama öğrencilerinin görev ve sorumluluklarını bildirir.  

c) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için gerekli önlemleri 
alır.  

ç) Uygulama öğretmenlerinin uygulama çalışmalarını denetler.  

d) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerini ilgili birime gönderir.  

e) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük ve 
genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işlenmesini 
kontrol eder, varsa eksikliklerin süresi içerisinde giderilmesini sağlar.  

(9) Uygulama eğitim kurumu koordinatörü;  

a) Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni ile iş birliği yaparak uygulama 
öğrencilerinin uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinliklerini planlar.  

b) Öğretmenlik uygulamasının yapılan planlamaya göre yürütülmesi için gerekli önlemleri 
alır.  
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c) Uygulama öğrencilerinin sistem üzerinden kişisel bilgilerini, fotoğrafını ve ilgili diğer 
bilgilerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işler.  

ç) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin günlük ve 
genel değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işlenmesini 
kontrol eder, varsa eksikliklerin süresi içerisinde giderilmesini sağlar.  

d) Uygulama öğrencisinin fiilen anlattığı dersi izlemek üzere uygulama eğitim kurumuna 
gelen uygulama öğretim elemanının geliş günlerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme 
Modülüne işler.  

(10) Uygulama öğretmeni;  

a) Uygulama programının gerektirdiği etkinlikleri, yapılan planlamaya uygun olarak yürütür, 
uygulama öğrencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve değerlendirir.  

b) Uygulama öğretim elemanı ile birlikte her dönemde en az 2 (iki) kez uygulama 
öğrencisinin öğretmenlik uygulaması sürecini değerlendirir.  

c) Uygulama öğrencisinin günlük ve genel değerlendirmelerinin ıslak imzalı olarak uygulama 
eğitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işler.  

ç) Uygulama öğrencisinin devam durumunu Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne 
kaydeder ve ilgili yükseköğretim kurumlarına gönderilmek üzere uygulama eğitim kurumu 
koordinatörüne teslim eder.  

(11) Uygulama öğrencisi;  

a) Uygulama öğrencisi, eğitim kurumunda bulunduğu süre içerisinde öğretmenlerin tabi 
olduğu tüm kurallara uymakla yükümlüdür.  

b) Öğretmenlik uygulamasının gereklerini yerine getirmek için uygulama öğretim elemanı, 
uygulama öğretmeni ve diğer uygulama öğrencileri ile iş birliği içinde planlı bir şekilde görev 
yapar.  

c) Öğretmenlik uygulaması kapsamında yaptıkları çalışmaları ve raporları içeren bir dosyayı 
uygulama öğretim elemanına ve uygulama öğretmenine teslim eder.  

ç) Öğretmenlik uygulamasına katılmaması durumunda, mazeretine ilişkin belgeyi öğrenim 
gördüğü yükseköğretim kurumuna teslim eder.  

d) Uygulama eğitim kurumunda herhangi bir suç ve disiplin olayına karışması hâlinde 
hakkında, öğrenim gördüğü yükseköğretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatı hükümlerine 
göre işlem tesis edilir.  

(12) Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü;  

a) Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülünün MEBBİS üzerinden işleyişini sağlar.  
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b) Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğünün talepleri doğrultusunda 
Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülünü teknik ve alt yapı imkânları göz önünde 
bulundurarak geliştirir.  

c) Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü ile koordineli olarak sistemde 
güncelleme çalışmalarını gerçekleştirir.  

ç) Sistemden kaynaklı teknik problemlerin çözümünü sağlar.  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

Uygulamanın Gerçekleştirilmesi  

Öğretmenlik uygulamasının dönemi ve süresi  

MADDE 7- (1) Öğretmenlik uygulaması, bir yılda iki dönemden az olmamak üzere yapılır. 
Güz ve bahar dönemleri her bir dönem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (altı) ders saati 
uygulanacak şekilde düzenlenir. Öğretmenlik uygulaması her bir dönemde 72 (yetmiş iki) saat 
olmak üzere toplam 144 (yüz kırk dört) ders saatinden oluşur.  

(2) Uygulama öğrencisi her bir dönemde, uygulama öğretmeninin gözetiminde ve en az 8 
(sekiz) farklı haftada olmak üzere ilgili dersin haftalık ders çizelgesinde ders saati 1-2 saat 
olanlarda 10 (on), 3 (üç) ve üzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak şekilde 
fiilen ders anlatır.  

(3) Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek Lisans Programına ya da Pedagojik 
Formasyon Eğitimi Sertifika Programına devam eden uygulama öğrencisi, birinci dönemde 6’ 
ncı haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya başlar. İlgili dersin haftalık ders çizelgesinde ders 
saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (üç) ve üzeri olanlarda ise 20 (yirmi ) ders saatinden az 
olmamak üzere fiilen anlatılacak ders saati kalan 6 (altı ) haftanın tamamına yayılır. İkinci 
dönemde bu maddenin ikinci fıkrası dikkate alınır.  

(4) Uygulama öğretmeni, uygulama öğrencisinin fiilen anlatmış olduğu dersleri, biri ilk 
anlattığı diğeri son anlattığı derslere ilişkin olmak üzere en az 2 (iki) kez değerlendirir ve bu 
değerlendirmesini MEBBİS’te yer alan Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülüne işler.  

(5) Okullarda RPD Uygulamaları, uygulamanın niteliği göz önünde bulundurularak birinci 
fıkrada belirtilen dönem ve sürelere uygun olarak uygulama öğretmeninin belirlediği 
çalışmalara fiilen katılımla yürütülür.  

Uygulamanın yeri  

MADDE 8- (1) Öğretmenlik uygulaması, ilgili yükseköğretim kurumunun bulunduğu il 
genelinde yer alan resmî eğitim kurumları ve özel öğretim kurumlarında yapılır.  

(2) Eğitim kurumlarında uygulamaya katılacak sınıf, alan ve rehberlik öğrencileri, 
öğretmenlik uygulamasının bir kısmını köylerde bulunan eğitim kurumlarında yapabilir.  

Öğretmenlik uygulamasının planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi  



 

11 
 

MADDE 9 – (1) Öğretmenlik uygulaması kapsamında;  

a) İl millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü tarafından, uygulama eğitim kurumu 
olarak seçilebilecek kurumların müdürleri ile iş birliği yapılarak uygulama eğitim kurumları 
ve her bir eğitim kurumunun tür ve derecesine göre uygulama öğrencisi kontenjanı; her bir 
uygulama öğretmeni başına en fazla 6 (altı), her bir uygulama öğretim elemanı başına en fazla 
12 (on iki) öğrenci olacak şekilde öğretmenlik alanları itibarıyla belirlenir.  

b) İl millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, yükseköğretim kurumlarından gelen 
talepler doğrultusunda uygulama eğitim kurumlarını ve uygulamaya katılacak öğrenci 
kontenjanlarının dağılımını, öğretmenlik alanları itibarıyla fakültelere/enstitülere göre yapar 
ve ilgili yükseköğretim kurumlarına gönderilmesini sağlar.  

c) Fakülte/Enstitü uygulama koordinatörü, bölüm uygulama koordinatörleri ile iş birliği 
yaparak kendi yükseköğretim kurumundaki her bir uygulama öğretim elemanına düşen 
öğrenci sayısını 12 (on iki) öğrenciyi geçmeyecek şekilde gruplandırır ve her grubun sorumlu 
öğretim elemanını belirler.  

ç) Fakülte/Enstitü uygulama koordinatörü, kendilerine ayrılan uygulama öğrenci 
kontenjanlarını dikkate alarak uygulama öğretim elemanlarının ve sorumlu oldukları 
uygulama öğrencilerinin alanlarına ve uygulama eğitim kurumlarına göre dağılımlarını 
gösteren listeyi hazırlayarak il millî eğitim müdürlüklerine gönderir.  

d) İl millî eğitim müdürlüğü, valilik onayı alındıktan sonra uygulama öğretim elemanlarının 
ve sorumlu oldukları uygulama öğrencilerinin alanlarına ve uygulama okullarına göre 
dağılımlarını gösteren listeyi kurum müdürlüklerine ve ilgili yükseköğretim kurumuna 
gönderir.  

e) Uygulama eğitim kurumu koordinatörü, uygulama öğrencilerinin uygulama öğretmenlerini 
belirler ve her bir uygulama öğretmeni başına en fazla 6 (altı); her bir ders başına düşen 
öğrenci sayısını da en fazla 3 (üç) öğrenciyi geçmeyecek şekilde planlar.  

f) Uygulama öğretim elemanı, sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerini, öğretmenlik 
uygulamasının dayandığı temeller, uygulama programında yer alacak etkinlikler ve uyulması 
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.  

g) Uygulama öğretim elemanı, uygulama öğretmeni ve uygulama öğrencileri ile birlikte 
olmak üzere öğretmenlik uygulaması etkinlik planlarını hazırlar.  

ğ) Uygulama öğrencileri, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeninin gözetim ve 
rehberliğinde öğretmenlik uygulamasının etkinlik planında belirtilen çalışmaları yerine getirir 
ve her etkinliğe ilişkin çalışma raporu hazırlar ve bu raporu uygulama öğretim elemanına 
teslim eder.  

h) Uygulama öğrencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamaları, uygulama 
öğretmeninin ders saati ve programı göz önünde bulundurularak telafi ettirilir. Öğretmenlik 
uygulamasının herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katılmayan uygulama öğrencilerinin 
uygulama eğitim kurumu ile ilişikleri kesilir.  
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ı) Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni, her bir uygulama öğrencisi ile ilgili 
gözlemlerini ayrı ayrı olmak üzere Ek-5’de yer alan Öğretim Görevlilerin Kullanacağı 
Gözlem Formu’na kaydeder.  

İstisnai durumlar  

BEŞİNCİ BÖLÜM  

Çeşitli ve Son Hükümler  

MADDE 10- (1) Uygulama çalışmalarının zorunlu nedenlerle planlanan eğitim kurumunda 
tamamlanamaması hâlinde eksik kalan kısım, millî eğitim müdürlüğünün uygun göreceği 
başka bir eğitim kurumunda Yönerge hükümlerine göre tamamlattırılır.  

(2) Uygulama öğretmeni; hastalık raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine getiremediği 
öğretmenlik uygulaması rehberlik görevinin telafisini, uygulama öğretim elemanı ile iş birliği 
içerisinde yapar.  

(3) İl genelinde öğretmenlik uygulamasının yapılacağı öğretmenlik alanında görev alacak 
yeterli sayıda öğretmen bulunmaması hâlinde, öğretmen yetiştiren fakülte ve yüksekokul 
öğrencileri ile sınırlı olmak ve Bakanlığın uygun görmesi durumunda öğretmen başına düşen 
öğrenci sayısı artırılabilir.  

(4) Öğretmenlik uygulamasının; salgın hastalık, doğal afet ve benzeri olağanüstü durumlar 
nedeniyle gerçekleştirilememesi durumunda öğretmenlik uygulamasının nasıl 
gerçekleştirileceğine ilişkin Bakanlık ve YÖK birlikte karar alır.  

 

Öğretmenlik Uygulaması Dersinin İşlenişi  

Bu bölümde Milli Eğitim Bakanlığı’na ait “Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim 
Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına 
İlişkin Yönerge” dâhilinde öğretmenlik uygulamalarının zamanı ve süresi, uygulamanın yeri, 
uygulamanın planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesine dair bilgilere yer verilmiştir.  

Öğretmenlik Uygulamalarının Zamanı ve Süresi  

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika eğitimi programlarında öğretmenlik 
uygulaması dersi haftada 6 (altı) ders saatidir. Her bir dönemde uygulama öğrencisi uygulama 
öğretmeninin gözetiminde farklı haftalarda olmak üzere en az 8 (sekiz) defa fiilen ders anlatır. 
Alana/Branşa bağlı olarak uygulama öğretmeni başına düşen uygulama öğrencisi sayısı göz 
önünde bulundurularak uygulama öğrencisinin dersi planlayıp işlemesine imkân verilir. 
Uygulama öğrencisinin fiilen anlatacağı ders saati; ilgili dersin haftalık ders çizelgesinde ders 
saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (üç) ve üzeri olanlarda ise toplam 20 (yirmi) saatten az 
olmayacak şekilde planlanır.  

Uygulamanın yeri:  
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MADDE 8- (1) Öğretmenlik uygulamaları, fakültenin bulunduğu il veya ilçedeki Millî Eğitim 
Bakanlığına Bağlı resmi ve özel eğitim öğretim kurumlarında yapılır. Eğitim kurumlarında; 
uygulamaya katılacak sınıf, branş ve rehberlik alanı öğrencileri, eğitim kurumlarının fiziki 
durumu ve öğretmen sayısına göre uygulamalarının bir kısmını köylerde bulunan eğitim 
kurumlarında yaparlar.  

Öğretmenlik uygulamasının planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi:  

MADDE 9 – (1) Öğretmenlik uygulamasına ilişkin aşağıdaki işlemler gerçekleştirilir:  

a) İl/ilçe millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama eğitim kurumu olarak 
seçilebilecek kurumların müdürleri ile iş birliği yaparak, uygulama eğitim kurumlarını ve her 
eğitim kurumu için uygulama öğrencisi kontenjanını, öğretmenlik alanları itibarıyla belirler.  

b) İl/ilçe millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, fakültelerden gelen talepler 
doğrultusunda uygulama eğitim kurumlarını ve uygulamaya katılacak öğrenci kontenjanlarını, 
öğretmenlik alanları itibariyle fakültelere göre dağılımını yapar ve ilgili üniversiteye/fakülteye 
gönderilmesini sağlar.  

c) Fakülte uygulama koordinatörü, bölüm uygulama koordinatörleri ile iş birliği yaparak 
kendi fakültelerindeki her uygulama öğretim elemanına düşen öğrenci sayısını 12 (on iki) 
öğrenciyi geçmeyecek şekilde gruplandırır ve her grubun sorumlu öğretim elemanını belirler.  

d) Fakülte uygulama koordinatörü, kendilerine ayrılan uygulama öğrenci kontenjanlarını 
dikkate alarak uygulama öğretim elemanlarının ve sorumlu oldukları uygulama öğrencilerinin 
alanlarına ve uygulama eğitim kurumlarına göre dağılımlarını gösteren listeyi hazırlayarak, il 
millî eğitim müdürlüklerine gönderir.  

e) İl millî eğitim müdürlüğü, mülki idare amirinin onayını aldıktan sonra uygulama öğretim 
elemanlarının ve sorumlu oldukları uygulama öğrencilerinin alanlarına ve uygulama 
okullarına göre dağılımlarını gösteren listeyi kurum müdürlüklerine ve ilgili fakülte 
dekanlıklarına gönderir.  

f) Uygulama eğitim kurumu koordinatörü, uygulama öğrencilerinin uygulama öğretmenlerini 
belirler ve uygulama öğretmeni başına 6 (altı); ders başına düşen öğrenci sayısını da 2 (iki) 
öğrenciyi geçmeyecek şekilde planlar. Uygulama öğrencilerine eğitim kurumunu gezdirerek 
birimleri tanıtır ve etkinlikler hakkında bilgi verir.  

g) Uygulama öğretim elemanı, sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerini, öğretmenlik 
uygulamalarının dayandığı temeller, uygulama programında yer alacak etkinlikler ve 
uyulması gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama öğrencilerini, uygulama eğitim 
kurumuna götürerek kurum yöneticileri, uygulama kurum koordinatörü ve uygulama 
öğretmenleri ile tanıştırır. Uygulama öğretmeni ve uygulama öğrencileri ile birlikte 
öğretmenlik uygulaması etkinlik planlarını hazırlarlar. Her öğrencisi için her dönemde en az 
iki kez eğitim kurumuna giderek gözlem yapar, uygulama öğrencisi ve uygulama 
öğretmeniyle değerlendirmede bulunur. Uygulama öğrencisi ile her hafta eğitim kurumunda 
yapılan uygulamalarla ilgili gelişmeleri tartışır ve değerlendirir.  

h) Uygulama öğrencileri, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeninin gözetim ve 
rehberliğinde öğretmenlik uygulamalarının etkinlik planında belirtilen çalışmaları yerine 
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getirir ve her etkinliğe ilişkin ayrıntılı bir çalışma raporu hazırlar. Uygulama öğrencilerinin 
öğretmenlik uygulamalarına planlandığı şekilde katılımı zorunludur. Ancak yasal mazereti 
nedeniyle eksik kalan uygulamaları uygulama öğretmeninin ders saati ve programı göz 
önünde bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik planı çerçevesinde 
yürüttüğü çalışmaları ve raporları içeren dosyayı tamamlar, uygulama öğretim elemanına 
teslim eder.  

i) Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni, her bir uygulama öğrencisi ile ilgili 
gözlemlerini ayrı ayrı Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Formuna kaydeder. Dersten sonra 
uygulama öğrencisi ile yapılan çalışmaları birlikte değerlendirir.  

j) Uygulama öğrencisinin başarısı, derse devam durumu ve öğretmenlik uygulamasında 
gerçekleştirdiği etkinlikler bağlamında uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni 
tarafından değerlendirilir. Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı uygulama 
öğrencisi değerlendirmelerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemi’ne sonuç ve genel 
değerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama öğretim elemanı bu değerlendirmeleri bölüm 
koordinatörüne teslim eder. Uygulama öğrencileri, uygulama yaptıkları eğitim kurumlarında 
mazeretsiz devamsızlık yaparsa ilişiği kesilerek başarısız sayılır.  

Öğretmenlik Uygulaması I Dersi 

Öğretmenlik Uygulaması I dersi kapsamında uygulama öğrencilerinden, her hafta uygulama 
öğretmenlerini gözlemlemeleri, ek olarak en az sekiz haftalık ders anlatarak etkinlik 
raporlarını yazmaları beklenmektedir. 

Bu ders kapsamında, öğretmen adaylarının alana özgü öğretim yöntem ve teknikleriyle ilgili 
gözlemler yapma, alana özgü özel öğretim yöntem ve tekniklerin kullanıldığı bireysel ve 
grupla mikro-öğretim uygulamaları yapma, alana özgü etkinlik ve materyal geliştirme, 
öğretim ortamlarını hazırlama, sınıfı yönetme, ölçme, değerlendirme ve yansıtma yapma gibi 
deneyim ve yeterlikleri kazanmaları beklenmektedir. Öğretmen adaylarının, öğretmenlik 
mesleğini anlama ve öğretmenliği oluşturan bu yeterlikleri kazanma yönündeki gelişmeleri, 
onlarla sıkı bir iş birliği içinde olan üniversite öğretim üyeleri ile işinde deneyim kazanmış 
olan uygulama öğretmenleri tarafından değerlendirilecektir. 

Öğretmenlik Uygulaması I ve Öğretmenlik Uygulaması II derslerinin amaçları:  

✓Öğretim uygulamalarının, alanın öğretim programında yer alan kazanımlar çerçevesinde 
öğrencide kazandırılmak istenen özelliklere uygun olarak öğretimini planlayabilme,  

✓ Öğretim programı, öğrenci özellikleri ve öğrenme ortamına uygun olarak öğretim yöntem 
ve tekniklerini belirleme ve uygulama,  

✓Öğretim programında belirlenmiş olan kazanımlara ilişkin ölçme araçları hazırlayabilme, 
uygulayabilme ve öğrenci performansını değerlendirebilme,  

✓Öğrencilerin öğrenmeye ilişkin eksiklik ve yetersizliklerini belirleyebilme, geribildirim ve 
düzeltme süreçlerini etkin olarak kullanabilme,  
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✓Sınıf ve zaman yönetimi (planlanmayan durumlarda nasıl davranabileceğini bilme, 
öğrenciler ile iletişim kurma yollarının keşfetme vb.) konularında deneyim kazanabilme  

Uygulama Yönergesi 

Her uygulama öğrencisinden 8 hafta, en az 20 saat ders anlatması beklenmektedir. Bu çalışma 
ile öğrencilerin dersin farklı aşamalarında kullanılabilecek teknikleri, stratejileri ve 
etkinlikleri deneyimlemeleri, aşamalı olarak bir dersi planlamayı, etkinlikleri seçmeyi 
öğrenmeleri hedeflenmektedir.  

Ders anlatılacak haftalar 2. Haftadan itibaren başlamaktadır. Öğrenciler ders planlarını 
uygulama öğretmenlerine gösterecek, onlardan geri bildirim aldıktan sonra gerekli 
düzeltmeleri yapıp, dersin öğretimine hazır hale geleceklerdir. 

Uygulama öğrencilerinin anlatım yaptıkları haftalarda uygulama öğretim elemanının okulda 
öğrencileri en az 2 kez gözlemlemeleri öğrencilerin mesleki gelişimleri açısından faydalı 
olacaktır.  

Uygulama öğrencisi her ders anlatımı yaptığında, uygulama öğretmeni MEBBİS’te bulunan 
ve ayrıca öğrenci tarafından kendisine çıktısı verilen değerlendirme formu (EK 5) aracılığı ile 
uygulama öğrencisine yazılı dönütler verir. Bu dönütler aday her ders anlatımı 
gerçekleştirdikten sonra MEBBİS’e işlenir. Dönem sonunda uygulama öğretim elemanının 
öğrenciyi değerlendirmek için kullandığı değerlendirme formuna da https://uod.meb.gov.tr/ 
adresi üzerinden MEBBİS sistemine girişi sağlanır.  

Her uygulama öğrencisi ders anlatımı sırasında akranının ders performansını izleyecek, akran 
değerlendirme formunu (EK 1) dolduracak olup dönem sonu raporlarına ekleyecektir. 

Ders anlatımından sonra kendi uygulama performansını değerlendirmek için öz değerlendirme 
formunu (EK 2) dolduracak ve raporlarına ekleyecektir.  

Öğretmenlik Uygulaması I Dersinde Devam ve Devamsızlık 

Uygulama derslerinin uygulama okulunda işlenen uygulanma kısmında %100 devam koşulu 
aranmaktadır. Uygulama öğrencisi sağlık vb. herhangi önemli bir sebeple uygulamaya 
katılamayacaksa önceden uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanına haber verir. 
Başka bir gün kaçırdığı gün veya saati telafi etmek zorundadır. Uygulama öğretmeni 
öğrencisinin devamını takipten sorumludur. Kendilerine iletilen devam çizelgesinde ilgili 
saatleri imzalayarak öğrencinin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katıldığını teyit eder. 
Öğrencinin gelmemesi durumunda öncelikle uygulama öğretim elemanına ve gerekirse bölüm 
koordinatörüne bilgi verilmelidir. Bu konuda uygulama öğrencilerine yapılan küçük 
toleranslar eğitim öğretim sürecinin olumsuz etkilemekte, durumun diğer uygulama 
öğrencileri tarafından öğrenilmesi birbirleri arasında eşit davranılmadığı düşüncesini 
oluşturmaktadır.  

2023-2024 Güz Yarıyılında Fakültemizin Öğretmenlik Uygulaması dersleri için önemli tarihler 
aşağıda verilmiştir. Uygulama öğretim elemanları ilk hafta içinde uygulama öğrencileri ile 
birlikte uygulama okullarına giderek tanışma toplantısı gerçekleştireceklerdir. Tanışma haftası 
dışında kalan 12 haftalık süreç için MEBBİS girişleri gerçekleştirilecektir. 
Uygulamalar. “Uygulama Öğrencilerinin Milli Eğitim bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim 
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Kurumlarında yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge”ye uygun olarak 
gerçekleştirilecektir.   

  

TARİH ETKİNLİK 
2-6 Ekim 2023 Uygulama gruplarının oluşturulması ve ilan edilmesi. 

Fakültede uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğrencileri ile 
toplantı. 

Uygulama okulunu ilk ziyaret.  

Uygulama okulunda uygulama öğrencilerinin dönem uygulama 
planlarının yapılması. 

  
9-13 Ekim 2023 (MEBBİS GİRİŞLERİ BU HAFTA İTİBARİYLE 

BAŞLAYACAKTIR) 

Uygulama okullarında gözlem ve uygulamaların 
gerçekleştirilmesi ve etkinlik raporlarının öğretim elemanlarına 
sunulması 

  
16 Ekim-10Kasım2023 Uygulama okullarında gözlem ve uygulamaların 

gerçekleştirilmesi ve etkinlik raporlarının öğretim elemanlarına 
sunulması 

  

13- 17 Kasım 2023 MEB’e BAĞLI OKULLARDA ARA TATİLİ HAFTASIDIR. 
BU HAFTA MEBBİS GİRİŞİ YAPILMAYACAKTIR.  

20 Kasım 2023- 5 Ocak 
2024 

Uygulama okullarında gözlem ve uygulamaların 
gerçekleştirilmesi ve etkinlik raporlarının öğretim elemanlarına 
sunulması 

  

Okul deneyimi çalışmalarının değerlendirilmesi ve derslerin 
sonlandırılması.  

  
Öğretmenlik Uygulaması-I Dosyasında Bulunması Gereken Belgeler 

• Haftalık etkinlik raporları 
• Ders planları 
• Çalışma ve etkinlik kâğıtları 
• Ders sonunda kullanılan değerlendirme materyalleri, 
• Akran değerlendirme formları 
• Öz değerlendirme formları 
• Uygulama öğretmeninin verdiği (verdi ise) yazılı dönütler 
• Genel değerlendirme formları 
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• Haftalık ders programı 
• Uygulama öğretmenleri tarafından her hafta imzalanmış ve altında okul müdürü ıslak imzalı 

ve mühürlü dönemlik devam çizelgesi 

 

Öğretmenlik Uygulaması II Dersi 

Öğretmenlik Uygulaması-II dersi kapsamında uygulama öğrencilerinden, her hafta uygulama 
öğretmenlerini gözlemlemeleri, ek olarak en az sekiz hafta ders anlatarak etkinlik raporlarını 
yazmaları beklenmektedir.  

Öğretmen adaylarının Öğretmenlik Uygulaması-I dersinde edindikleri deneyimleri 
pekiştirmelerinin yanı sıra öğretme-öğrenme sürecinde süreklilik, aşamalılık ve dayanışıklık 
kazanmaları beklenmektedir. Ayrıca, bu ders kapsamında, gözlemden ziyade uygulamaya 
ağırlık verilmesi, öğretmen adaylarının öğrencilerle olan etkileşiminin artması, pedagojik alan 
bilgilerini geliştirecek ve buna katkıda bulunacak tecrübeler edinmeleri beklenmektedir. 
Uygulama sırasında öğretmen adayları, öğretmenlerin ders yüklerinin yaklaşık yarısı kadar bir 
yük taşımalıdırlar. Öğretmenlik Uygulaması-II kapsamında yapılacak çalışmalar, dönem 
başlamadan önce ve öğrenciler ile onlara kılavuzluk yapacak uygulama öğretmenlerinin 
görüşleri alınarak planlanmalıdır. Öğretmen adaylarının, öğretmenlik mesleğini anlama ve 
deneyimleme yönündeki gelişmeleri, onlarla sıkı bir işbirliği içinde olan üniversite öğretim 
üyeleri ile işinde deneyim kazanmış olan uygulama öğretmenleri tarafından 
değerlendirilecektir. 

 

Uygulama Yönergesi  

Uygulama öğrencileri için Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında Yapacakları 
Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönergede (dördüncü bölüm madde 7); “Her bir dönemde 
uygulama öğrencisi uygulama öğretmeninin gözetiminde farklı haftalarda olmak üzere en az 8 (sekiz) 
kez fiilen ders anlatır.  

Uygulama öğrencisinin fiilen anlatacağı ders saati; ilgili dersin haftalık ders çizelgesinde ders saati 
1-2 saat olanlarda 10 (on) saatten, 3 (üç) ve üzeri olanlarda ise 20 (yirmi) saatten az olmayacak 
şekilde planlanır.” ifadesi yer almaktadır. Bu bilgi kapsamında uygulama öğrencisi ve uygulama 
öğretmeni ile işbirliği içerisinde olarak belirlenen gün ve saatlerde uygulama öğrencisi dersini planlar, 
uygular ve diğer paydaşlardan performansı hakkında geri bildirim alır. Uygulama öğrencileri dönem 
içinde anlattıkları her ders için öz değerlendirme formu, ders planı kontrol listesi doldurmak ve kendi 
performanslarını değerlendirmek durumundadırlar. Ayrıca akran değerlendirmesi de mümkünse 
yapılmalıdır.  

Uygulama öğretim elemanı bu süreç içerisinde, en az 2 kez her uygulama öğrencisini gözlemler (Ek 
5). Gerekli gördüğü takdirde daha sık izleyebilir. Uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisini 
gözlemlediği günlerde dönüt verme işlemi; uygulama öğretmeni, uygulama öğretim elemanı ve 
uygulama öğrencisi ile birlikte yapılmalıdır.  

Uygulama öğrencisi her ders anlatımı yaptığında, uygulama öğretmeni MEBBİS’te bulunan ve ayrıca 
öğrenci tarafından kendisine çıktısı verilen değerlendirme formu (Ek-5) aracılığı ile uygulama 
öğrencisine yazılı dönüt verir. Bu dönütler aday her ders anlatımı gerçekleştirdikten sonra MEBBİS’e 
işlenir. Dönem sonunda uygulama öğretim elemanının öğrenciyi değerlendirmek için kullandığı 
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değerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi üzerinden MEBBİS sistemine girişi 
sağlanır. Değerlendirmenin nasıl yapılacağı https://uod.meb.gov.tr/ adresinde ‘DEĞERLENDİRME 
NASIL YAPILIR?’ kısmında detaylı biçimde anlatılmıştır. Açıklamalar dikkate alınarak 
değerlendirme süreci tamamlanmalıdır.  

Her uygulama öğrencisi ders anlatımı sırasında akranının ders performansını izleyecek, akran 
değerlendirme formunu (Ek-1) dolduracak olup dönem sonu raporlarına eklemelidir.  

Her uygulama öğrencisi ders planını hazırladıktan sonra hazırlıklarının tam olduğundan emin 
olmalıdır. Ayrıca ders anlatımından sonra kendi uygulama performansı ile ilgili öz değerlendirme 
formunu (Ek-2) dolduracak olup dönem sonu raporlarına eklemesi gerekmektedir.  

Öğretmenlik Uygulaması-II Dersinde Devam ve Devamsızlık  

Uygulama derslerinin üniversitede uygulama okulunda işlenen uygulama kısmında ise %100 devam 
koşulu aranmaktadır. Uygulama öğrencisi sağlık vb. herhangi önemli bir sebeple uygulamaya 
katılamayacaksa önceden uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanına haber verir. 
Başka bir gün kaçırdığı gün veya saati telafi etmek zorundadır. Uygulama öğretmeni öğrencinin 
devamını takipten sorumludur. Öğretmen kendilerine iletilen devam çizelgesinde ilgili saatleri 
imzalayarak öğrencinin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katıldığını teyit eder. Deneyimin 
sistematik ve olması gerektiği gibi yürütülmesi ve bu süreçte fakülte ve okulun işbirliği içerisinde 
olması, geleceğin öğretmenlerini yetiştirmede önemli bir rol oynamaktadır.  

 

2023-2024 Bahar Yarıyılında Öğretmenlik Uygulaması dersleri için önemli tarihler aşağıda verilmiştir. 
Uygulamalar 

Uygulama Öğrencilerinin Milli Eğitim bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında 
yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge”ye uygun olarak gerçekleştirilecektir.    

Tarih   
19-23 Şubat 2024 Öğretmenlik Uygulaması II ve Okullarda RPD Uygulamaları II 

uygulama gruplarının oluşturulması ve ilan edilmesi 

Fakültede uygulama derslerinin başlaması 

Uygulama okul ziyaretinin planlanması 

  
26-29 Şubat 2024  Uygulama okulunu ilk ziyaret 

Uygulama okulunda uygulama öğrencilerinin dönem uygulama 
planlarının yapılması 

  
4 Mart- 5 Nisan 2024 Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine (UOD) girişler 

bu hafta itibariyle başlayacaktır. 
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Uygulama okullarında gözlem ve uygulamaların 
gerçekleştirilmesi ve etkinlik raporlarının öğretim elemanlarına 
sunulması 

  
8-12 Nisan 2024 RAMAZAN BAYRAMI  
15 Nisan - 31 Mayıs 2024 Uygulama okullarında gözlem ve uygulamaların 

gerçekleştirilmesi ve etkinlik raporlarının öğretim elemanlarına 
sunulması.  

Uygulamaların değerlendirilmesi ve sonlandırılması 

  
3-7 Haziran 2024 Uygulama Öğretim Elemanlarının UOD ve BUÜ otomasyonu 

üzerinden ders değerlendirmelerini tamamlaması 

  
  

Ders sonunda Uygulama Öğrencilerinin Uygulama Öğretim Elemanına teslim 
edecekleri dosyada bulunması gerekenler aşağıda listelenmiştir.   

• Haftalık etkinlik raporları 
• Ders planları 
• Çalışma ve etkinlik kâğıtları 
• Ders sonunda kullanılan değerlendirme materyalleri, 
• Akran değerlendirme formları 
• Öz değerlendirme formları 
• Uygulama öğretmeninin verdiği (verdi ise) yazılı dönütler 
• Genel değerlendirme formları 
• Haftalık ders programı 
• Uygulama öğretmenleri tarafından her hafta imzalanmış ve altında okul müdürü ıslak 

imzalı ve mühürlü dönemlik devam çizelgesi 
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EKLER 

EK 1 

AKRAN DEĞERLENDİRME FORMU 

Lütfen aşağıdaki sorulara cevap vererek izlemiş olduğunuz arkadaşınızın dersini değerlendiriniz. 
Oluşturacağınız rapor bu soruların cevaplarını içermelidir. Raporunuzu yazarken objektif olmaya ve 
arkadaşınızın mesleki gelişimine katkıda bulunacak dönütler vermeye gayret ediniz. Yargılayıcı, 
kötüleyici bir dil kullanmayınız. Dersi değerlendirirken sadece başarılı/başarısız gibi ifadeler yerine 
gerekçelerinizi örnekleriyle sununuz.  

DERS:  

1. Size göre ders ne kadar başarılıydı?  
2. Dersin hangi bölümü en başarılıydı? Neden?  
3. Dersin hangi bölümü en başarısızdı? Neden?  
4. Arkadaşınız hangi yardımcı materyalleri kullandı? Bunlar etkili miydi? Neden?  
5. En çok hangi becerileri geliştirmeye çalıştı?  
6. Bütün öğrencilerin anladığından nasıl emin oldu?  

ÖĞRENCİLER:  

1. Öğrenciler en çok hangi etkinliklerden keyi aldılar? Neden?  
2. Derse katılmayan öğrenci oldu u? Eğer evetse size göre bunun sebebi neydi?  
3. Arkadaşınız sınıfı control etmekte zorlandı mı? Eğer evetse sizce bunun sebebi neydi?  

YANSITMA:  

1. Arkadaşiniza nasıl bir tavsiyede bulunursunuz?  
2. Eğer bu dersi siz anlatacak olsaydınız nasıl öğretirdiniz?  
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EK 2 

ÖZ DEĞERLENDİRME FORMU 

Dersinizi anlattıktan sonra aşağıdaki soruları cevaplayınız. Dersinizi hakkında objektif olmaya çalışarak 
kendinize ve dersinize yansıtma yapınız.  

HAZIRLIK:  

1. Ders planınız ne kadar işe yaradı? Planınızı takip edebildiniz mi yoksa zaman zaman planınızın 
dışına çıktınız mı? Evetse bu neden oldu?  

2. Dersinizi planlarken yaşadığınız zorluklar nelerdi?  
3. Artık dersinizi anlattığınıza göre eğer tekrar anlatacak olsanız ne gibi değişiklikler yapardınız?  

ÖĞRETMENLİĞİNİZ:  

1. Dersiniz ne kadar başarılıydı?  
2. Dersin hangi bölümü en başarılıydı? Neden?  
3. Dersin en başarısız bölümü hangisiydi? Neden?  
4. Hangi yardımcı materyalleri kullandınız? Bunlar etkili oldu mu? Neden?  
5. En çok hangi becerileri geliştirdiniz/geliştirmek istediniz?  
6. Ders hangi yönüyle size en çok zorluğu yaşattı? Neden?  
7. Bütün öğrencilerin anladığından nasıl emin oldunuz?  

ÖĞRENCİLER:  

1. Öğrencileriniz en çok hangi etkinliği sevdi? Neden?  
2. Derse katılmayan öğrenciler var mıydı? Evetse, size göre bunun sebebi neydi?  
3. Sınıf control etmekte zorlandınız mı? Evetse, bu neden oldu?  
4. Öğrencileriniz size bu dersle ilgili ne tavsiyede bulunurdu?  
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EK 3 

HAFTALIK DERS PROGRAMI  

Öğrenci Adı ......................................................  

 Ders 
Saatleri  

 

Pazartesi Salı Çarşamba  

 

 

Perşembe Cuma  

 

1.Ders  

 

      

2.Ders  

 

      

3.Ders  

 

      

4.Ders  

 

      

5.Ders  

 

      

6.Ders  

 

      

7.Ders  

 

      

8.Ders  

 

      

9.Ders  

 

      

 

Lütfen ilgili kutucuklara dersi izleyeceğiniz sınıf, şube ve öğretmeni yazarak belirtiniz. / 
Toplam 4 ders yazılması gerekiyor.  
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EK 4 

BURSA ULUDAĞ UNIVERSITESİ 
/ EĞİTİM  

FAKÜLTESİ / 
……………………………………….. 

……………..BÖLÜMÜ / 
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI I 

DEVAM ÇİZELGESİ  
 ÖĞRETMEN ADAYININ İSMİ: …………………………………                                                                          

UYGULAMA OKULU: …………………………………..  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HAFTA  TARİH  SINIF  KONU  KİTAP/MATERYAL  UÖ İMZASI  
1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       
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EK 5 

Öğretim üyelerinin kullanacağı gözlem formu 
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