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Bu yonerge, egitim fakiiltelerinde uygulamadan sorumlu égretim elemanlari, uygulama
ogretmenleri ve ogretmen adaylar: i¢in hazirlanmistir. Bu yonergede, okullarda yapilacak
Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-II ¢alismalar1 hakkinda bilgi
verilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu uygulama calismalarimi gergeklestirecegi okullarda
olabildigince farkli smif diizeylerinde c¢alismalar1 ve egitim programlarmin kapsadigi biitiin
derslerin 6gretimine aktif olarak katilmalar1 gerekir.

BIRINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ama¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Bu béliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
[liskin Y&nerge” dahilinde amag, kapsam, dayanak ve tanimlara yer verilmistir.

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha
iyi hazirlanmalarii, 6grenimleri siiresince kazandiklar genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarin1 gergek bir egitim-6gretim
ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama ¢aligmalarma iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda okuyan ve
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarina devam eden 6grencilerin Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel egitim-
ogretim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamalar1 ¢caligmalarinin, amag, ilke ve
yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006
tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Kararn ilgili hiikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte/Enstitii ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili ydnetim islerini planlayan ve yliriiten

Ogretim elemanint,

c¢) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,



¢) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirildigi giiz (I. ddnem) ve bahar (II. dénem)
donemlerinin her birini,

d) Fakiilte/Enstitli uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasini, uygulama dgretim elemani, milli egitim miidiirligii
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve dgretimden sorumlu dekan
yardimcisini ve/veya yiiksekokul miidiir yardimcisini ve/veya enstitli miidiir yardimcisini,

e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii: Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim
kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakiilte ve egitim kurumu
uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan il milli
egitim miidiir yardimcisini veya il milli egitim sube miidiiriinii,

g) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama &grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1
amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamas1 Danigmanlig1 Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik uygulamasina
katilan uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek dncesi deneyim sahibi olarak
yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim Bakanliginca verilen
kurs belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin
bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak
tizere Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerin
temsilcilerinden olusan danisma organini,

1) Program koordinatorii: Fakiiltelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde boliim uygulama
koordinatorleri ile is birligi i¢inde programa ait caligmalari planlayan 6gretim elemanini,

1) Tir: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

j) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama egitim kurumu koordinatdrii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamasinin
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve
kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu miidiirii, miidiir
bagyardimcisi veya miidiir yardimcisini,

1) Uygulama 6grencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren
ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakiilte ve yliksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik Meslek Bilgisi



Tezsiz Yiiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren
egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri boliimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programina devam eden dgrenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEBBIS i¢inde 6gretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii boliimde yer
alan modiilii,

n) Uygulama dgretmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanlig1 Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda ydneticiler disinda
fiilen derse giren smlf alan ve rehberlik égretmenleri arasmdan seg:ilen en fazla 6 (alt1)

.....

uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretment,

0) Uygulama 6gretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren, Y 6nergenin ilgili maddelerine gore yliriiten ve su 6ncelik sirasina
gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya
Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan 6Zretim elemanlariny; egitim bilimler:
alaninda doktora ve/veya Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim
elemanlarini,

6) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

p) Yiiksekdgretim kurumu: Ogretmen yetistiren iiniversite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar
ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger 6gretim kurumlarini,

r) Yiiksekogretim kurumu yonetimi: Fakiilte/Enstitii yonetimini, ifade eder.
IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslari

Esaslar
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasimin esaslart: a) Ogretmenlik uygulamasmin;

1) Egitim kurumlarima uygulama 6grencisi gonderecek iiniversitelerce, il milli egitim
miidiirliikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiirii ve
derecesi, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar1 dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve
akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve yiiriitiilmesti, 2)
Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tiir ve derecesi ile alanlari
dikkate alinarak Bakanliga bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda
yiirlitiilmesi ve uygulama 6grencilerinin egitim siireclerine fiilen katilmalari,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gérev ve sorumluluk alanlarmi kapsayacak
sekilde ve ¢esitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmest,

4) Uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi, esastir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;

a) Bakanlik ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek
oncesi 0gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Fakiilte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1
caligmalarin1 gergeklestirir.

(2) Yiiksekogretim kurumu yonetimi;

a) 11 milli egitim miidiirliikleri ile is birligi i¢inde uygulama 6gretim elemani, uygulama
Ogretmeni, uygulama Ogrencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini
dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini gérevlendirir.

c¢) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin, etkili ve verimli
bir bi¢imde yiiriitiilmesine destek saglar.

¢) Uygulama 6gretim elemanlar ile uygulama 6grencilerinin yapilan planlama dogrultusunda
ogretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamin saglar.

d) Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama egitim kurumlari
ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama ¢alismalarina iliskin
toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

(3) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik alanlarma gére uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim déneminin
basinda ilgili boliim ve ana bilim dali bagkanu ile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim

miidiirligiine gdnderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile is
birligi icerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme

Modiilii iizerinden kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasini yiiksekdgretim kurumu adina izler, gelistirilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan dgrencinin {iniversiteye sundugu mazeretine iliskin
karari, il milli egitim miidiirliigiine yazil olarak bildirir.

(4) Boliim uygulama koordinatorii;



a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, boliim ile uygulama 6gretim elemanlar: arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini
hazirlar, fakiilte/enstitli uygulama koordinatdriine iletir.

(5) Uygulama 6gretim elemant;
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin §gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarini uygulama 6gretmeni ile
birlikte planlar ve izler.

c¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattigi dersi en az 2 (iki) kez izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencilerinin katilmadig1 dersin
telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir, ilgili formlari
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekdgretim kurumunun ilgili sistemi ile
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

(6) 11 milli egitim miidiirii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi yerlerde her bir {iniversite i¢in il milli
egitim miidiir yardimcisi veya il milli egitim sube miidiirii gérevini yapanlardan birini milli
egitim midiirliigii uygulama koordinatorii olarak miilki idare amirine teklif eder ve
gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagl egitim kurumlari ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini,
egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini goz oniinde bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gore
belirlenmesi ve kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarina gore dagiliminin yapilmasi ile
dagilima iligkin bilgilerin yliksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar.

c) Yiiksekogretim kurumlar1 ve uygulama egitim kurumlar: arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi icin yiiksekdgretim
kurumlart ile is birligi icinde gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

d) Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarina iliskin diizenleyecegi
toplanti, seminer ve kurslara milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama
egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerini ilgili yiiksekdgretim
kurumlarina gonderilmesini saglar.



f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iliskin
cizelgenin ilgili yiiksekdgretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

g) Ogretmenlik uygulama ¢alismalarii izler ve denetler.
(7) Milli egitim midiirliigli uygulama koordinatori;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarin fakiilte/
enstitli uygulama koordinatdrii ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagl egitim kurumlari ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini,
egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini g6z oniinde bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gore
belirler, kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarina gore dagilimini yapar ve dagilima iliskin

bilgileri yliksekdgretim kurumlaria gonderir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi igin yiiksekdgretim
kurumlart ile is birligi i¢inde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik ve
genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiirii;

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi icin gerekli dnlemleri
alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama c¢alismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarm ek ders cizelgelerini ilgili birime gonderir.
¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinlik ve
genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatorii;

a) Uygulama 0gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi icin gerekli dnlemleri
alir.



c) Uygulama 6grencilerinin sistem tizerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger
bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinlik ve
genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi izlemek {izere uygulama egitim kurumuna
gelen uygulama 6gretim elemanimin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine isler.

(10) Uygulama 6gretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak ytiriitiir,
uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemant ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama
ogrencisinin dgretmenlik uygulamas: siirecini degerlendirir.

c¢) Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama dgrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve ilgili yliksekdgretim kurumlarina gonderilmek {izere uygulama egitim kurumu
koordinatoriine teslim eder.

(11) Uygulama 6grencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabi
oldugu tiim kurallara uymakla ytikiimlidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama 6gretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planli bir sekilde gorev

yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklari galismalari ve raporlar igeren bir dosyay1
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamas1 durumunda, mazeretine iliskin belgeyi 6grenim
gordiigii yiiksekogretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigsmasi halinde
hakkinda, 6grenim gordiigii yliksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine
gore islem tesis edilir.

(12) Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Genel Miidiirliigii;

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliiniin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.



b) (")gretme_r} Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yap1 imkanlar1 gz oniinde
bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme caligmalarini gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢ézliimiinii saglar.
DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gerg¢eklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamasimin dénemi ve siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamast, bir yilda iki dénemden az olmamak iizere yapulir.
Giiz ve bahar dénemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt1) ders saati
uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dsnemde 72 (yetmis iki) saat
olmak tizere toplam 144 (yiiz kirk dort) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8
(sekiz) farkli haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde
fiilen ders anlatir.

(3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama 6grencisi, birinci donemde 6°
nc1 haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. Ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders
saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi ) ders saatinden az
olmamak iizere fiilen anlatilacak ders saati kalan 6 (alt1 ) haftanin tamamina yayilir. Ikinci
donemde bu maddenin ikinci fikras1 dikkate alinir.

(4) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk
anlatti81 digeri son anlattig1 derslere iligkin olmak iizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu
degerlendirmesini MEBBIS te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.
(5) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi goz onilinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen donem ve siirelere uygun olarak uygulama 6gretmeninin belirledigi
caligmalara fiilen katilimla yiiriitiiliir.

Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamast, ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu il
genelinde yer alan resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6grencileri,
ogretmenlik uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasl, yiiriitiillmesi ve degerlendirilmesi
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MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a) 11 milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii tarafindan, uygulama egitim kurumu
olarak secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yapilarak uygulama egitim kurumlari
ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gore uygulama dgrencisi kontenjani; her bir
uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim elemani basina en fazla
12 (on iki) 68renci olacak sekilde 6gretmenlik alanlart itibariyla belirlenir.

b) 11 milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, yiiksekdgretim kurumlarindan gelen
talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak 6grenci
kontenjanlarinin dagilimini, 6gretmenlik alanlar itibariyla fakiiltelere/enstitiilere gore yapar
ve ilgili yliksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar.

c) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi yiiksekogretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina diisen
ogrenci sayisini 12 (on iki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu
Ogretim elemanini belirler.

¢) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari
uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarinm
gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim mudiirliiklerine gonderir.

d) i1 milli egitim miidiirliigii, valilik onay1 alindiktan sonra uygulama dgretim elemanlarinin
ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina gore
dagilimlarin1 gosteren listeyi kurum midiirliiklerine ve ilgili yliksekdgretim kurumuna
gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerini
belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir ders basina diisen
ogrenci sayisini da en fazla 3 (ili¢) 6grenciyi gecmeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandig1 temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama 6gretim elemani, uygulama dgretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
olmak {izere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

g) Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmeninin gozetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirir
ve her etkinlige iliskin ¢aligma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim elemanina
teslim eder.

h) Uygulama 6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
ogretmeninin ders saati ve programi gz dniinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik
uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama 6grencilerinin
uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.
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1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gdzlemlerini ayr1 ayr1 olmak iizere Ek-5de yer alan Ogretim Gorevlilerin Kullanacag:
Gozlem Formu’na kaydeder.

istisnai durumlar
BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 10- (1) Uygulama ¢aligmalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim kurumunda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, millf egitim miidiirligiiniin uygun gorecegi
bagka bir egitim kurumunda Y6nerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

(2) Uygulama 6gretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine getiremedigi
ogretmenlik uygulamasi rehberlik gorevinin telafisini, uygulama 6gretim elemant ile is birligi
icerisinde yapar.

(3) il genelinde 6gretmenlik uygulamasinin yapilacag: dgretmenlik alaninda gorev alacak
yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve yliksekokul
ogrencileri ile sinirli olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda 6gretmen basina diisen
ogrenci sayist artirilabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganiistii durumlar
nedeniyle gerc¢eklestirilememesi durumunda 6gretmenlik uygulamasinin nasil
gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Islenisi

Bu béliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
[liskin Y&nerge” dahilinde 6gretmenlik uygulamalarinin zamani ve siiresi, uygulamanin yeri,
uygulamanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine dair bilgilere yer verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamani ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6gretmenlik
uygulamasi dersi haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama 6grencisi uygulama
Ogretmeninin gézetiminde farkli haftalarda olmak iizere en az 8 (sekiz) defa fiilen ders anlatir.
Alana/Bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama 6grencisi sayis1 goz
ontinde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.
Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders
saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise toplam 20 (yirmi) saatten az
olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:
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MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim
Bakanligina Bagli resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir. Egitim kurumlarinda;
uygulamaya katilacak sinif, brang ve rehberlik alan1 6grencileri, egitim kurumlarinin fiziki
durumu ve 6gretmen sayisina gore uygulamalarinin bir kismini kdylerde bulunan egitim
kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasl, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) 1l/ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu olarak
secilebilecek kurumlarin mudiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini ve her
egitim kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlar itibariyla belirler.

b) 1l/ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, fakiiltelerden gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarini,
ogretmenlik alanlar itibariyle fakiiltelere gore dagilimini yapar ve ilgili tiniversiteye/fakiilteye
gonderilmesini saglar.

c¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak
kendi fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini 12 (on iki)
ogrenciyi gegcmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

d) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama dgrenci kontenjanlarini
dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerinin
alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il
milli egitim miidiirliiklerine gonderir.

e) 11 milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onayi aldiktan sonra uygulama dgretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gore dagilimlarini gdsteren listeyi kurum midiirliiklerine ve ilgili fakiilte
dekanliklarina gonderir.

f) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerini
belirler ve uygulama 6gretmeni basina 6 (alt1); ders basina diisen 6grenci sayisini da 2 (iki)
ogrenciyi gecmeyecek sekilde planlar. Uygulama 6grencilerine egitim kurumunu gezdirerek
birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

g) Uygulama 6gretim elemant, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini, 6gretmenlik
uygulamalarinin dayandig: temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve
uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim
kurumuna gotiirerek kurum yoneticileri, uygulama kurum koordinatorii ve uygulama
ogretmenleri ile tanigtirir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
ogretmenlik uygulamasi etkinlik planlarint hazirlarlar. Her 6grencisi i¢in her dénemde en az
iki kez egitim kurumuna giderek gézlem yapar, uygulama 6grencisi ve uygulama
ogretmeniyle degerlendirmede bulunur. Uygulama &grencisi ile her hafta egitim kurumunda
yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

h) Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar: yerine
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getirir ve her etkinlige iligskin ayrintili bir ¢aligma raporu hazirlar. Uygulama grencilerinin
ogretmenlik uygulamalarina planlandig: sekilde katilimi zorunludur. Ancak yasal mazereti
nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama 6gretmeninin ders saati ve programi goz
ontinde bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plani ¢er¢evesinde
yiiriittiigii caligmalar ve raporlari iceren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina
teslim eder.

1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencist ile ilgili
gozlemlerini ayr1 ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder. Dersten sonra
uygulama 6grencisi ile yapilan caligsmalari birlikte degerlendirir.

j) Uygulama 6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve 6gretmenlik uygulamasinda
gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni
tarafindan degerlendirilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim eleman1 uygulama
ogrencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne sonug ve genel
degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama 6gretim elemani bu degerlendirmeleri boliim
koordinatoriine teslim eder. Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda
mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi

Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda uygulama dgrencilerinden, her hafta uygulama
ogretmenlerini gozlemlemeleri, ek olarak en az sekiz haftalik ders anlatarak etkinlik
raporlarint yazmalar1 beklenmektedir.

Bu ders kapsaminda, 6gretmen adaylarinin alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili
gozlemler yapma, alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve tekniklerin kullanildig: bireysel ve
grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma, alana 6zgii etkinlik ve materyal gelistirme,
ogretim ortamlarin1 hazirlama, sinifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma gibi
deneyim ve yeterlikleri kazanmalar1 beklenmektedir. Ogretmen adaylarmin, 6gretmenlik
meslegini anlama ve dgretmenligi olusturan bu yeterlikleri kazanma yoniindeki gelismeleri,
onlarla siki bir is birligi i¢inde olan iiniversite 6gretim liyeleri ile isinde deneyim kazanmis
olan uygulama 6gretmenleri tarafindan degerlendirilecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II derslerinin amaglar1:

v Ogretim uygulamalarinin, alanin dgretim programinda yer alan kazanimlar ¢ergevesinde
ogrencide kazandirilmak istenen 6zelliklere uygun olarak 6gretimini planlayabilme,

v Ogretim programu, 6grenci dzellikleri ve 6grenme ortamina uygun olarak 6gretim yontem
ve tekniklerini belirleme ve uygulama,

v Ogretim programinda belirlenmis olan kazanimlara iliskin 6l¢gme araclar1 hazirlayabilme,
uygulayabilme ve 6grenci performansini degerlendirebilme,

v Ogrencilerin 6grenmeye iliskin eksiklik ve yetersizliklerini belirleyebilme, geribildirim ve
diizeltme siireclerini etkin olarak kullanabilme,
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V' Sinif ve zaman yonetimi (planlanmayan durumlarda nasil davranabilecegini bilme,
ogrenciler ile iletisim kurma yollarinin kesfetme vb.) konularinda deneyim kazanabilme

Uygulama Yonergesi

Her uygulama 6grencisinden 8 hafta, en az 20 saat ders anlatmasi1 beklenmektedir. Bu ¢alisma
ile 6grencilerin dersin farkli asamalarinda kullanilabilecek teknikleri, stratejileri ve
etkinlikleri deneyimlemeleri, asamali olarak bir dersi planlamayi, etkinlikleri se¢meyi
ogrenmeleri hedeflenmektedir.

Ders anlatilacak haftalar 2. Haftadan itibaren baslamaktadir. Ogrenciler ders planlarini
uygulama 6gretmenlerine gosterecek, onlardan geri bildirim aldiktan sonra gerekli
diizeltmeleri yapip, dersin 6gretimine hazir hale geleceklerdir.

Uygulama dgrencilerinin anlatim yaptiklari haftalarda uygulama 6gretim elemaninin okulda
ogrencileri en az 2 kez gozlemlemeleri 6grencilerin mesleki gelisimleri agisindan faydali
olacaktir.

Uygulama 6grencisi her ders anlatimi yaptiginda, uygulama 6gretmeni MEBBIS’te bulunan
ve ayrica 0grenci tarafindan kendisine ¢iktisi verilen degerlendirme formu (EK 5) araciligi ile
uygulama 6grencisine yazili doniitler verir. Bu doniitler aday her ders anlatimi
gerceklestirdikten sonra MEBBIS e islenir. Donem sonunda uygulama dgretim elemaninin
ogrenciyi degerlendirmek i¢in kullandig1 degerlendirme formuna da https://uod.meb.gov.tr/
adresi iizerinden MEBBIS sistemine girisi saglanir.

Her uygulama 6grencisi ders anlatimi sirasinda akraninin ders performansini izleyecek, akran
degerlendirme formunu (EK 1) dolduracak olup donem sonu raporlarina ekleyecektir.

Ders anlatimindan sonra kendi uygulama performansini degerlendirmek i¢in 6z degerlendirme
formunu (EK 2) dolduracak ve raporlarina ekleyecektir.

Ogretmenlik Uygulamasi I Dersinde Devam ve Devamsizlik

Uygulama derslerinin uygulama okulunda islenen uygulanma kisminda %100 devam kosulu
aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi 6nemli bir sebeple uygulamaya
katilamayacaksa 6nceden uygulama dgretmeni ve uygulama dgretim elemanina haber verir.
Bagka bir giin kacirdig: giin veya saati telafi etmek zorundadir. Uygulama 6gretmeni
ogrencisinin devamini takipten sorumludur. Kendilerine iletilen devam ¢izelgesinde ilgili
saatleri imzalayarak 6grencinin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigini teyit eder.
Ogrencinin gelmemesi durumunda 6ncelikle uygulama &gretim elemanina ve gerekirse bliim
koordinatoriine bilgi verilmelidir. Bu konuda uygulama 6grencilerine yapilan kiigiik
toleranslar egitim 6gretim siirecinin olumsuz etkilemekte, durumun diger uygulama
ogrencileri tarafindan 6grenilmesi birbirleri arasinda esit davranilmadigi diisiincesini
olusturmaktadir.

2023-2024 Giiz Yariyilinda Fakiiltemizin Ogretmenlik Uygulamasi dersleri i¢in dnemli tarihler
asagida verilmistir. Uygulama 6gretim elemanlar ilk hafta icinde uygulama 6grencileri ile
birlikte uygulama okullarina giderek tanisma toplantis1 gergeklestireceklerdir. Tanigma haftasi
disinda  kalan 12 haftabk siire¢ i¢in MEBBIS girisleri  gerceklestirilecektir.
Uygulamalar. “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim bakanh@mna Bagh Egitim Ogretim
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Kurumlarinda yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge ye uygun olarak
gerceklestirilecektir.

TARIH ETKINLIK
2-6 Ekim 2023 Uygulama gruplarimin olusturulmasi ve ilan edilmesi.

Fakiiltede uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencileri ile
toplanti.

Uygulama okulunu ilk ziyaret.

Uygulama okulunda uygulama 6grencilerinin donem uygulama
planlarinin yapilmasi.

9-13 Ekim 2023 (MEBBIS GIRISLERI BU HAFTA iTiBARIYLE
BASLAYACAKTIR)

Uygulama okullarinda gozlem ve uygulamalarin
gerceklestirilmesi ve etkinlik raporlariin 6gretim elemanlarina
sunulmasi

16 Ekim-10Kasim2023 Uygulama okullarinda gozlem ve uygulamalarin
gerceklestirilmesi ve etkinlik raporlarinin 6gretim elemanlarina
sunulmasi

MEB’e BAGLI OKULLARDA ARA TATILi HAFTASIDIR.
BU HAFTA MEBBIS GIRiSi YAPILMAYACAKTIR.

20 Kasim 2023- 5 Ocak  |Uygulama okullarinda gézlem ve uygulamalarin

2024 gerceklestirilmesi ve etkinlik raporlarin 6gretim elemanlarina
sunulmasi

13- 17 Kasim 2023

Okul deneyimi ¢aligmalarinin degerlendirilmesi ve derslerin
sonlandirilmasi.

Ogretmenlik Uygulamasi-I Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

Haftalik etkinlik raporlar

Ders planlar1

Caligsma ve etkinlik kagitlart

Ders sonunda kullanilan degerlendirme materyalleri,
Akran degerlendirme formlar

Oz degerlendirme formlari

Uygulama 6gretmeninin verdigi (verdi ise) yazili doniitler
Genel degerlendirme formlart
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e Haftalik ders programi
e Uygulama 6gretmenleri tarafindan her hafta imzalanmis ve altinda okul midiirii 1slak imzal
ve miihiirlii donemlik devam ¢izelgesi

Ogretmenlik Uygulamasi II Dersi

Ogretmenlik Uygulamasi-II dersi kapsaminda uygulama 6grencilerinden, her hafta uygulama
Ogretmenlerini gozlemlemeleri, ek olarak en az sekiz hafta ders anlatarak etkinlik raporlarini
yazmalari beklenmektedir.

Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi-1 dersinde edindikleri deneyimleri
pekistirmelerinin yani1 sira 6gretme-6grenme siirecinde siireklilik, agsamalilik ve dayanisiklik
kazanmalar1 beklenmektedir. Ayrica, bu ders kapsaminda, gézlemden ziyade uygulamaya
agirlik verilmesi, 6gretmen adaylariin dgrencilerle olan etkilesiminin artmasi, pedagojik alan
bilgilerini gelistirecek ve buna katkida bulunacak tecriibeler edinmeleri beklenmektedir.
Uygulama sirasinda 6gretmen adaylari, dgretmenlerin ders yiiklerinin yaklasik yarist kadar bir
yiik tasimalidirlar. Ogretmenlik Uygulamasi-II kapsaminda yapilacak ¢aligmalar, dénem
baslamadan dnce ve dgrenciler ile onlara kilavuzluk yapacak uygulama 6gretmenlerinin
goriisleri alinarak planlanmalidir. Ogretmen adaylarinin, gretmenlik meslegini anlama ve
deneyimleme yoniindeki gelismeleri, onlarla siki bir isbirligi icinde olan {iniversite 0gretim
iiyeleri ile isinde deneyim kazanmis olan uygulama 6gretmenleri tarafindan
degerlendirilecektir.

Uygulama Yonergesi

Uygulama 6grencileri igin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonergede (dérdiincii boliim madde 7); “Her bir dsnemde
uygulama dgrencisi uygulama 6gretmeninin gdzetiminde farkli haftalarda olmak iizere en az 8 (sekiz)
kez fiilen ders anlatir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati
1-2 saat olanlarda 10 (on) saatten, 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) saatten az olmayacak
sekilde planlamir.” ifadesi yer almaktadir. Bu bilgi kapsaminda uygulama 6grencisi ve uygulama
Ogretmeni ile isbirligi icerisinde olarak belirlenen giin ve saatlerde uygulama 6grencisi dersini planlar,
uygular ve diger paydaslardan performansi hakkinda geri bildirim alir. Uygulama dgrencileri donem
icinde anlattiklari her ders i¢in 6z degerlendirme formu, ders plani kontrol listesi doldurmak ve kendi
performanslarini degerlendirmek durumundadirlar. Ayrica akran degerlendirmesi de miimkiinse
yapilmalidir.

Uygulama 6gretim elemani bu siireg igerisinde, en az 2 kez her uygulama 6grencisini gozlemler (Ek
5). Gerekli gordiigii takdirde daha sik izleyebilir. Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisini
gdzlemledigi giinlerde doniit verme islemi; uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani ve
uygulama 6grencisi ile birlikte yapilmalidir.

Uygulama 6grencisi her ders anlatimi yaptiginda, uygulama 6gretmeni MEBBIS te bulunan ve ayrica
ogrenci tarafindan kendisine ¢iktis1 verilen degerlendirme formu (EK-5) araciligi ile uygulama
dgrencisine yazili doniit verir. Bu doniitler aday her ders anlatimi gerceklestirdikten sonra MEBBIS e
islenir. Donem sonunda uygulama dgretim elemaninin 6grenciyi degerlendirmek i¢in kullandig1
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degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi iizerinden MEBBIS sistemine girisi
saglanir. Degerlendirmenin nasil yapilacag https://uod.meb.gov.tr/ adresinde ‘DEGERLENDIRME
NASIL YAPILIR? kisminda detayli bicimde anlatilmigtir. A¢iklamalar dikkate alinarak
degerlendirme siireci tamamlanmalidir.

Her uygulama 6grencisi ders anlatimi sirasinda akraninin ders performansini izleyecek, akran
degerlendirme formunu (Ek-1) dolduracak olup dénem sonu raporlarina eklemelidir.

Her uygulama 6grencisi ders planini hazirladiktan sonra hazirliklarinin tam oldugundan emin
olmalidir. Ayrica ders anlatimindan sonra kendi uygulama performansi ile ilgili 6z degerlendirme
formunu (Ek-2) dolduracak olup dénem sonu raporlarina eklemesi gerekmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi-II Dersinde Devam ve Devamsizhk

Uygulama derslerinin iiniversitede uygulama okulunda islenen uygulama kisminda ise %100 devam
kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi 6nemli bir sebeple uygulamaya
katilamayacaksa 6nceden uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina haber verir.
Bagka bir giin kacirdig1 giin veya saati telafi etmek zorundadir. Uygulama 6gretmeni 6grencinin
devamini takipten sorumludur. Ogretmen kendilerine iletilen devam gizelgesinde ilgili saatleri
imzalayarak 0grencinin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigim teyit eder. Deneyimin
sistematik ve olmasi gerektigi gibi yiiriitiilmesi ve bu siirecte fakiilte ve okulun isbirligi igerisinde
olmasi, gelecegin 6gretmenlerini yetistirmede onemli bir rol oynamaktadir.

2023-2024 Bahar Yartyilinda Ogretmenlik Uygulamasi dersleri igin dnemli tarihler asagida verilmistir.
Uygulamalar

Uygulama Qgrencilerinin Milli Egitim bakanhgmma Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda
yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge’ye uygun olarak gergeklestirilecektir.

Tarih

19-23 Subat 2024 Ogretmenlik Uygulamasi II ve Okullarda RPD Uygulamalar1 1T
uygulama gruplarinin olusturulmasi ve ilan edilmesi

Fakiiltede uygulama derslerinin baglamasi

Uygulama okul ziyaretinin planlanmasi

26-29 Subat 2024 Uygulama okulunu ilk ziyaret

Uygulama okulunda uygulama 6grencilerinin donem uygulama
planlarinin yapilmasi

4 Mart- 5 Nisan 2024 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (UOD) girisler
bu hafta itibariyle baslayacaktir.
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Uygulama okullarinda gézlem ve uygulamalarin
gerceklestirilmesi ve etkinlik raporlariin 6gretim elemanlarina
sunulmasi

8-12 Nisan 2024 RAMAZAN BAYRAMI

15 Nisan - 31 Mayis 2024 [Uygulama okullarinda gézlem ve uygulamalarin
gergeklestirilmesi ve etkinlik raporlarinin 6gretim elemanlarina
sunulmasi.

Uygulamalarin degerlendirilmesi ve sonlandirilmasi

3-7 Haziran 2024 Uygulama Ogretim Elemanlarinin UOD ve BUU otomasyonu
iizerinden ders degerlendirmelerini tamamlamasi

Ders sonunda Uygulama Ogrencilerinin Uygulama Ogretim Elemanina teslim
edecekleri dosyada bulunmasi gerekenler asagida listelenmistir.

Haftalik etkinlik raporlar

Ders planlar1

Caligma ve etkinlik kagitlart

Ders sonunda kullanilan degerlendirme materyalleri,
Akran degerlendirme formlari

Oz degerlendirme formlari

Uygulama 6gretmeninin verdigi (verdi ise) yazili doniitler
Genel degerlendirme formlart

Haftalik ders programi

Uygulama 68retmenleri tarafindan her hafta imzalanmis ve altinda okul miidiirii 1slak
imzali ve miihiirlii donemlik devam cizelgesi




EKLER
EK1
AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Latfen asagidaki sorulara cevap vererek izlemis oldugunuz arkadasinizin dersini degerlendiriniz.
Olusturacaginiz rapor bu sorularin cevaplarini icermelidir. Raporunuzu yazarken objektif olmaya ve
arkadasinizin mesleki gelisimine katkida bulunacak donitler vermeye gayret ediniz. Yargilayici,
kotuleyici bir dil kullanmayiniz. Dersi degerlendirirken sadece basarili/basarisiz gibi ifadeler yerine
gerekgelerinizi 6rnekleriyle sununuz.

DERS:

Size gore ders ne kadar basariliydi?

Dersin hangi bolim en basariliydi? Neden?

Dersin hangi bolim en basarisizdi? Neden?

Arkadasiniz hangi yardimci materyalleri kullandi? Bunlar etkili miydi? Neden?
En cok hangi becerileri gelistirmeye calisti?

Biitlin 6grencilerin anladigindan nasil emin oldu?

el B W NP

OGRENCILER:

1. Ogrenciler en ¢ok hangi etkinliklerden keyi aldilar? Neden?
2. Derse katilmayan 6grenci oldu u? Eger evetse size gére bunun sebebi neydi?
3. Arkadasiniz sinifi control etmekte zorlandi mi? Eger evetse sizce bunun sebebi neydi?

YANSITMA:

1. Arkadasiniza nasil bir tavsiyede bulunursunuz?
2. Eger bu dersi siz anlatacak olsaydiniz nasil 6gretirdiniz?
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EK 2

OZ DEGERLENDIRME FORMU

Dersinizi anlattiktan sonra asagidaki sorulari cevaplayiniz. Dersinizi hakkinda objektif olmaya ¢alisarak
kendinize ve dersinize yansitma yapiniz.

HAZIRLIK:
1. Ders planiniz ne kadar ise yaradi? Planinizi takip edebildiniz mi yoksa zaman zaman planinizin
disina giktiniz mi? Evetse bu neden oldu?
2. Dersinizi planlarken yasadiginiz zorluklar nelerdi?
3. Artik dersinizi anlattiginiza gore eger tekrar anlatacak olsaniz ne gibi degisiklikler yapardiniz?

OGRETMENLIGINiz:

SR e D

Dersiniz ne kadar basariliydi?

Dersin hangi bolimi en basariliydi? Neden?

Dersin en basarisiz bolimi hangisiydi? Neden?

Hangi yardimci materyalleri kullandiniz? Bunlar etkili oldu mu? Neden?
En ¢ok hangi becerileri gelistirdiniz/gelistirmek istediniz?

Ders hangi yonuyle size en ¢ok zorlugu yasatti? Neden?

Biitlin 6grencilerin anladigindan nasil emin oldunuz?

OGRENCILER:

1.
2.
3.
4.

Ogrencileriniz en ¢cok hangi etkinligi sevdi? Neden?

Derse katilmayan 6grenciler var miydi? Evetse, size gore bunun sebebi neydi?
Sinif control etmekte zorlandiniz mi1? Evetse, bu neden oldu?

Ogrencileriniz size bu dersle ilgili ne tavsiyede bulunurdu?
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EK 3

HAFTALIK DERS PROGRAMI

Ogrenci Adi

Ders
Saatleri

Pazartesi

Carsamba

Persembe

Cuma

1.Ders

2.Ders

3.Ders

4.Ders

5.Ders

6.Ders

7.Ders

8.Ders

9.Ders

Latfen ilgili kutucuklara dersi izleyeceginiz sinif, sube ve 6gretmeni yazarak belirtiniz. /
Toplam 4 ders yazilmasi gerekiyor.
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EK 4

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

/ EGITIM
FAKULTESI /
................. BOLUMU /
OGRETMENLIK UYGULAMASI I
DEVAM CIZELGESI
OGRETMEN ADAYININ ISMI: ..o,
UYGULAMA OKULU: ..ot
HAFTA| TARIH SINIF KONU KITAP/MATERYAL | UO IMZASI
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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EK S

Ogretim Gyelerinin kullanacag gozlem formu

Ogretmen Aday
Gozlemci
Konu

(E) = Eksigi var

OGRETMENLIK UYGULAMASI GOZLEM FORMU

RO Okulu
: Sinifi

Ogrenci Sayisi:

Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(K) = Kabul edilebilir (i) = yi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz.

(e[

1.0  KONU ALANI VE ALAN EGITiMI

1.1 KONU ALANI BiLGIsi

111

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

11.2

Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirebilme

113

Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun
bicimde kullanabilme

114

Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

1.2 ALANEGITIMI BiLGISi

121

(Ozel dgretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

122

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

123

Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

124

Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

125

Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0  OGRETME-OGRENME SUREC

2.1 OGRETIM SURECI

211

Konuyu énceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

212

Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

213

Zamani verimli kullanabilme

214

Ogrencilerin etkin katilimi iin etkinlikler diizenleyebilme

215

Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

216

Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme

217

Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde kullanabilme

218

Ders siiresince ara 6zetleme yapabilme

219

Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

2.1.10

Konuyu yagamla iligkilendirebilme

2111

Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme

(2.2 sINIF YONETIMI

Ders basinda
2.2.1 | Derse uygun bir giris yapabilme
2.2.2. | Derseilgi ve dikkati gekebilme
Ders siiresinde
2.2.3 | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.2.4 | Derse ilgi ve gidiiniin surekliligini saglayabilme
2.2.5 | Kesinti ve engellemelere kargi uygun onlemler alabilme
2.2.6 | Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.2.7 | Dersitoplayabilme
2.2.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve devler verebilme
2.2.9 | Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme
2.3 ILETiSiM
2.3.1 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.3.2 | Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.3.3 | Konuya uygun diisiindrici sorular sorabilme
2.3.4 | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.3.5 | Ogrencileriilgiile dinleme
2.3.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

Toplam: 100
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Uygulama Ogretim Uyesinin Giinliik Degerlendirme Hakkindaki Diisiincesi

Degerli 6gretim iliyesi: Uygulama 6grencisinin 6grenimi siiresince kazandig genel
kaltar, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklari
gercek bir uygulama ortami igindeki performasi uygulama 06gretmeni tarafindan
“Ogretmenlik Uygulamasi Goézlem Formu” ile degerlendirilmistir. Uygulama &grencisinin
yeterligi ile ilgili uygulama oncesi hazirhg ve uygulamadaki performansi goz onilinde
bulundurulak degerlendirmeniz (1800 karekter) ve sisteme islemeniz bizim i¢in 6nem arz
etmektedir.
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