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Madde 1. Bu Protokoliin amag¢ ve kapsami Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) sonucuna goére
Suhendam Urbay tarafindan, Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii’nde yer alan Anestezi, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, T1bbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program’larina ilk 10 tercihinde
yer veren ve ilgili programa ilk 3 sirada yerlesen 6grencilere 6grenim siireleri boyunca karsiliksiz egitim
destek bursu vermektir. Her bir programdan 3’er kisi olmak kaydiyla toplam 15 basarili 6grenciyi
kapsamaktadir.

Madde 2. Bu protokolde taraflar, Sunendam Urbay ile Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii, Bursa Uludag
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuludur.

Madde 3. Taraflarin Yiikiimliiliikleri
Madde 3.1.
- Burslar 2026-2027 Giiz yartyili itibariyla Suhendam Urbay tarafindan verilmeye baslanacaktir.
- Burs almaya hak kazanan 6grencilere ilgili egitim 6gretim yilinda (Ekim-Temmuz) toplam 10 ay
boyunca Suhendan Urbay Egitim Destek Bursu verilecektir.
Burs miktari; aylik 3.000TL(ii¢bin) olarak verilecektir.
- Buiicret aylik olarak her ayin ilk is giinii, Bursa Uludag Universitesi Giiclendirme Vakfi hesabina
yatirilacaktir ve vakif ilgili ayin ilk 5 ig giinii i¢inde 6grencilerin hesaplarina burs {icretini transfer
edecektir.

Ogrencinin burstan yararlanabilmesi icin:

- Ik 10 tercihinde BUU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarindan (T1bbi Hizmetler
ve Teknikler Boliimii’nde yer alan Anestezi, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program) en az birini
tercih etmesi ve ilgili programa ilk 3 sirada yerlesmesi.

- Ogrencinin her dénem tiim derslerinden devaml1 olmas,

- Ogrencinin dénemlik ve genel not ortalamasinin minimum 3.00 ve {izeri olmasi

- Ogrencinin higbir déSnemde alttan dersinin olmamast,

- Ogrencinin dgrenim siiresi boyunca kaydin1 dondurmamast,

- Yukarida belirtilen sartlardan birini karsilamayan Ogrencinin bursu sonlandirilir. Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerin burs sartlarini saglayip saglamadiklarinin diizenli kontroliinden Bursa
Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu sorumludur.

Ortak Yiikiimliiliikler:

Madde 3.2. Her iki kurum da kendi web sitelerinde ve etkin olduklar1 sosyal medya araglarinda is birliginin
duyurulmasi i¢in azami c¢aba gostereceklerdir. Diger kurum ve kuruluslardan da burs alinmasi bu egitim
destek bursunun alinmasina engel teskil etmeyecektir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIiK
Madde 4. Protokol yiiriirlikkte iken taraflarin karsilikli yazili mutabiki ile protokolde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir.

GIZLILIK
Madde 5. Protokol yapilan taraflar ticari sirlarini ve gizli bilgilerini koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

MUCBIR NEDENLER

Madde 6. Is bu sdzlesmede taraflara yiiklenen sorumluluklardan herhangi biri, taraflarm iradeleri disinda
olusan kaza, yangin, deprem, su baskini, grev, savas, i¢ savas, isyan, idari makamlarin herhangi bir davranisi,
kanun veya herhangi bir yasal diizenleme yahut benzerleri nedeniyle yerine getirilememekteyse ortada
miicbir bir sebebin varligi kabul edilir. S6z konusu miicbir sebep 30 (otuz) giinden fazla siirer ve sd6zlesmeni



ifasin1 imkansiz kilarsa s6zlesme kendiliginden feshedilmis sayilir. S6zlesme siiresi iginde miicbir sebebin
ortadan kalkmasi halinde taraflar durumu yeniden degerlendirerek sdzlesmenin devamina karar verebilir.

PROTOKOL SURESI

Madde 7. Protokol yiiriirliikte iken liizum goriilmesi halinde taraflarin karsilikli mutabakati ile degisiklik ve
ilaveler yapilabilecegi gibi isletme, sartlarina gore tek tarafli olarak da protokolde degisiklik ve ilaveler
yapilmasini isteyebilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyle gecerlidir. Bu protokol imzalandigi
tarihten itibaren 2 (iki) y1l siire ile gegerlidir. 2 yilin sonunda taraflardan herhangi birinin protokoliin iptali
icin bir talebi olmamasi durumunda is birligi protokolii kendiliginden 2 yil daha uzamis kabul edilir.
Protokolii feshetmek isteyen taraf, protokoliin bitis tarihinden en az bir ay 6nce yazili olarak karsi tarafa
gerekeeli bildirimde bulunmalidir.

YURURLUK
Madde 8. Is bu protokol 8 madde ve 2 sayfadan olusmaktadir. 3 (ii¢) niisha olarak tanzim edilmis olup
08/10/2026 tarihinde, taraflarca imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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