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Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Suhendam Urbay Eğitim Destek Bursu Protokolü 

 
Madde 1. Bu Protokolün amaç ve kapsamı Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) sonucuna göre 

Suhendam Urbay tarafından, Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi 

Hizmetler ve Teknikler Bölümü’nde yer alan Anestezi, İlk ve Acil Yardım,  Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri ve Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Program’larına ilk 10 tercihinde 

yer veren ve ilgili programa ilk 3 sırada yerleşen öğrencilere öğrenim süreleri boyunca karşılıksız eğitim 

destek bursu vermektir. Her bir programdan 3’er kişi olmak kaydıyla toplam 15 başarılı öğrenciyi 

kapsamaktadır.  

 

Madde 2. Bu protokolde taraflar, Suhendam Urbay ile Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü, Bursa Uludağ 

Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokuludur. 

 

Madde 3. Tarafların Yükümlülükleri 

Madde 3.1.  

- Burslar 2026-2027 Güz yarıyılı itibarıyla Suhendam Urbay tarafından verilmeye başlanacaktır. 

-  Burs almaya hak kazanan öğrencilere ilgili eğitim öğretim yılında (Ekim-Temmuz) toplam 10 ay 

boyunca Suhendan Urbay Eğitim Destek Bursu verilecektir.  

- Burs miktarı; aylık 3.000TL(üçbin) olarak verilecektir. 

- Bu ücret aylık olarak her ayın ilk iş günü, Bursa Uludağ Üniversitesi Güçlendirme Vakfı hesabına 

yatırılacaktır ve vakıf ilgili ayın ilk 5 iş günü içinde öğrencilerin hesaplarına burs ücretini transfer 

edecektir. 

 

Öğrencinin burstan yararlanabilmesi için; 

- İlk 10 tercihinde BUÜ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu programlarından (Tıbbi Hizmetler 

ve Teknikler Bölümü’nde yer alan Anestezi, İlk ve Acil Yardım, Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Program) en az birini 

tercih etmesi ve ilgili programa ilk 3 sırada yerleşmesi.  

- Öğrencinin her dönem tüm derslerinden devamlı olması, 

- Öğrencinin dönemlik ve genel not ortalamasının minimum 3.00 ve üzeri olması  

- Öğrencinin hiçbir dönemde alttan dersinin olmaması, 

- Öğrencinin öğrenim süresi boyunca kaydını dondurmaması, 

- Yukarıda belirtilen şartlardan birini karşılamayan öğrencinin bursu sonlandırılır. Meslek 

Yüksekokulu öğrencilerin burs şartlarını sağlayıp sağlamadıklarının düzenli kontrolünden Bursa 

Uludağ Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu sorumludur. 

 

Ortak Yükümlülükler: 

Madde 3.2. Her iki kurum da kendi web sitelerinde ve etkin oldukları sosyal medya araçlarında iş birliğinin 

duyurulması için azami çaba göstereceklerdir. Diğer kurum ve kuruluşlardan da burs alınması bu eğitim 

destek bursunun alınmasına engel teşkil etmeyecektir.  

 

PROTOKOLDE DEĞİŞİKLİK 
Madde 4. Protokol yürürlükte iken tarafların karşılıklı yazılı mutabıkı ile protokolde değişiklik ve ilaveler 

yapılabilir. 

 

GİZLİLİK 

Madde 5. Protokol yapılan taraflar ticari sırlarını ve gizli bilgilerini koruyacaklarını kabul ve beyan ederler. 

 

MÜCBİR NEDENLER 

Madde 6. İş bu sözleşmede taraflara yüklenen sorumluluklardan herhangi biri, tarafların iradeleri dışında 

oluşan kaza, yangın, deprem, su baskını, grev, savaş, iç savaş, isyan, idari makamların herhangi bir davranışı, 

kanun veya herhangi bir yasal düzenleme yahut benzerleri nedeniyle yerine getirilememekteyse ortada 

mücbir bir sebebin varlığı kabul edilir. Söz konusu mücbir sebep 30 (otuz) günden fazla sürer ve sözleşmeni 
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ifasını imkânsız kılarsa sözleşme kendiliğinden feshedilmiş sayılır. Sözleşme süresi içinde mücbir sebebin 

ortadan kalkması halinde taraflar durumu yeniden değerlendirerek sözleşmenin devamına karar verebilir. 

 

 

PROTOKOL SÜRESİ 

Madde 7. Protokol yürürlükte iken lüzum görülmesi halinde tarafların karşılıklı mutabakatı ile değişiklik ve 

ilaveler yapılabileceği gibi işletme, şartlarına göre tek taraflı olarak da protokolde değişiklik ve ilaveler 

yapılmasını isteyebilir. Değişiklik ve ilaveler yapıldığı tarih itibariyle geçerlidir. Bu protokol imzalandığı 

tarihten itibaren 2 (iki) yıl süre ile geçerlidir. 2 yılın sonunda taraflardan herhangi birinin protokolün iptali 

için bir talebi olmaması durumunda iş birliği protokolü kendiliğinden 2 yıl daha uzamış kabul edilir. 

Protokolü feshetmek isteyen taraf, protokolün bitiş tarihinden en az bir ay önce yazılı olarak karşı tarafa 

gerekçeli bildirimde bulunmalıdır. 

 

YÜRÜRLÜK 

Madde 8. İş bu protokol 8 madde ve 2 sayfadan oluşmaktadır. 3 (üç) nüsha olarak tanzim edilmiş olup 

08/10/2026 tarihinde, taraflarca imzalanarak yürürlüğe girmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 Prof. Dr. Sinan ÇAVUN Suhendam URBAY 
 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü  Bursu Veren 
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Prof. Dr. Ferudun YILMAZ 

Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörü 


