BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
ILE
DORUK SAGLIK GRUBU
EGITIMDE i$ BiRLiGi PROTOKOLU

MADDE 1. TARAFLAR VE KISALTMALAR
1.1.  : Bursa Uludag Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Adres  : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gorikle Kampisii 16059
Niliifer/BURSA

Tel 1 (0224) 294 24 85

Email : shmyo@uludag.edu.tr

1.2. : Doruk Saghk Grubu

Adres : Konak Mahallesi Letkose Caddesi No:22 Niliifer/Bursa
Tel 0224 444 0 455
Email - info@doruktip.com

Vergi No : 770 008 6279 Yildirim Vergi Dairesi

Isbu Protokol’de bundan sonra Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Doruk Saglik Grubu tek baslarina “Taraf”, hep birlikte ise “Taraflar” olarak
anilacaktir.

Tammlar: Bu protokolde ad1 gecen;
a) Universite: Bursa Uludag Universitesini,

b) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO): Bursa Uludag Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

c¢) Miidiirlikk-Miidiir: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglinti, Miidiiriinii,
d) Program: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programini,
e) Yariyil: Senato tarafindan kabul edilen bir akademik takvim yariyilini,

f) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (SEUK): SHMYO o&grencilerinin staj islerini yiiriitmek
iizere olusturulan kurulu,

g) Ik ve Acil Yardim Programi Staj Komisyonu: SHMYO altinda ¢alisan uygulama ve staj
degerlendirilmek tizere olusturulan komisyonu,

h) Kurum/Saglik isletmesi: Ogrencinin staj/ uygulama yapacagi kurumu,

1) Staj: Ogrencilerin dgrenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve becerileri gelistirmek ya da
pratik tecrilbbe kazanmalarin1 saglamak amaciyla, yurt iginde veya disinda 6zel veya resmi
kurum veya kuruluslarda, yaz doneminde, program staj uygulama esaslarinda belirlenen
stirelerde yapilan uygulamali calismayi,

i) Yetkili Amir: Stajin yapildigi kurum amirini,
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J)Rehber Personel: Uygulama yapilan kurumdan gorevlendirilen, egitim icin destek saglayan,
temel islevi 6grenmeyi desteklemek, yardim etmek olan kilavuz rolii {istlenmis deneyimli
uygulayict personeli,

k) Staj Raporu: Ogrencinin staj yaparken staj defterine yaptig1 ¢aligmalarla ilgili, Program Staj
ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenen sekilde hazirladigi raporu ifade eder.

MADDE 2. AMAC

Bu Protokoliin amaci; Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1k
ve Acil Yardim (IAY) Programinda 6grenim goren dgrencilerin yaz stajlarin1 Bursa Doruk
Saglik Grubu’nda yapabilmelerine iliskin is ve islemleri diizenlemektir.

MADDE 3. KAPSAM VE FAALIYETLER
3.1. Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ik ve Acil Yardim
Programinda 6grenim goren Ogrencilerin, Doruk Saglik Grubu'nda gergeklestirilecek yaz
stajlarina iliskin is ve islemleri kapsamaktadir.

Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetler sunlardir:

3.1.1. Staj Yerinin Belirlenmesi: Ogrencilerin staj yapacag: birimlerin belirlenmesi ve uygun
staj yerlerinin saglanmasi.

3.1.2. Ogrenci ve Stajyer Bilgilendirmesi: Staj siireci, kurallar ve beklentiler hakkinda
ogrencilere bilgi verilmesi.

3.1.3. Staj Siiresi ve Izleme: Ogrencilerin staj siirelerinin belirlenmesi, diizenli olarak stajin
izlenmesi.

3.1.4. Egitim ve Tekrar Degerlendirme: Ogrencilerin staj sirasinda aldig egitimlerin
degerlendirilmesi ve gerektiginde ek egitimler diizenlenmesi.

3.1.5. Degerlendirme ve Raporlama: Staj sonunda Ogrencilerin performanslariin
degerlendirilmesi ve sonuglarin raporlanmasi.

3.1.6. lletisim ve Isbirligi: Bursa Uludag Universitesi ve Doruk Saglik Grubu arasinda siirekli
iletisim ve igbirligi saglanmasi.

MADDE 4. YUKUMLULUKLER

4.1. Saglik isletmesi, imkanlar1 dahilinde Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ik ve Acil Yardim Programinda 6grenim géren 6grencilerin mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gergek hizmet ortaminda
yetismelerini, okulda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarin1 saglamak amaciyla, yaz stajina
kabul edebilecegi 0grencilerin sayisini belirleyerek 6grenci kontenjanlarmi akademik dénem
oncesinde Midiirliige yazili olarak bildirir.

4.2. Saglik isletmesi, yaz staji yapmak iizere kabul edecegi Ogrencileri kendi kriterleri
dogrultusunda Ilk ve Acil Yardim Programindan en az 2 (iki) 6grenci olmak iizere seger. ilgili
program Ogrencilerine Staj konulari ve yeterliliklerine uygun olarak yaz staj yaptirirlar.

4.3. Isletme bagl oldugu Bursa Il Saglik Miidiirliigii’niin de onayin1 da alarak bu protokolii
miicbir sebeplerden dolay1 (isletmenin kapasitesinin degismesi, birlesmesi, statii degisikligi,
teskilat yapisinin degismesi, il genelinde planlama ihtiyaci gerekmesi vb.) feshetme hakkina
sahiptir.

4.4. Egitim sirasinda meydana gelebilecek problemler protokol hiikiimlerine gore, protokolde
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bulunmayan hallerde saglik isletmesi yetkilisi ve miidiirliik¢e ortaklasa ¢oziiliir.

4.5. Midiirliik, egitime katilan 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin
mevzuattaki iglemleri yapar.

Ortak Yiikiimliiliikler:

4.6. Her iki kurum da kendi web sitelerinde ve etkin olduklar1 sosyal medya araglarinda is
birliginin duyurulmasi i¢in azami ¢aba gdstereceklerdir.

4.7. Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadiginin belirlenmesi halinde,
diger taraftan yazili olarak karsi tarafa gerekceli bildirimde bulunulmasi ve 30 giin 6nceden
haber vermek suretiyle fesih hakki dogar.

MADDE 5. TEBLIGAT HUKUMLERI

Taraflar arasinda isbu Sozlesme kapsaminda yapilacak tebligat ve baska muhaberat yazili
olacak, noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii mektupla veya ertesi giin aliciya teslim gergeklestiren
kurye vasitasiyla veya diger Taraf’ca teyide tabi olmak kaydiyla, alindi teyitli e-mail ile
gerceklestirilecek, asagidaki iletisim bilgileri kullanilacaktir Diger tarafi temerriide diisiirmeye,
sOzlesmeyi feshe, s6zlesmeden donmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
18/111 maddesine tabidir:

MADDE 6. MUCBIR SEBEBLER

Taraflar’in her ikisinin veya birinin ¢aligma imkéanlarin1 kismen veya tamamen, gegici veya
daimi olarak durduracak sekilde ve derecede meydana gelen; dogal afetler, harp, seferberlik,
yangin, infilak, firtina, salgin hastaliklar, grev ve lokavt, hiikiimet veya resmi makamlarca
alinmis kararlar gibi, Taraflar’in kontrolii haricinde gergeklesen haller, her iki Taraf i¢in miicbir
sebep sayilir. Bir miicbir sebep durumunun ortaya ¢ikmasi halinde, yiikiimliiliiklerini yerine
getiremeyen Taraf diger Taraf’1 miimkiin olan en kisa siirede yazili olarak bilgilendirecektir.
Taraflar’in her biri miicbir sebebin sonuglarini azaltmak i¢in ellerinden gelen her seyi yaparak
biitiin gerekli gegici tedbirleri almakla miikelleftirler. Ayrica, miicbir sebep durumunun doksan
(90) glinden uzun siirmesi halinde, gecici tedbirler alinmis olsa dahi, sayet gerekli ise,
Taraflar’in herhangi biri Sozlesme’yi tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir.

MADDE 7. KVKK VE GIZLIiLiK

Taraflar, isbu Sozlesme kapsaminda kisisel verilerin toplanmasi, kullanilmasi, saklanmasi,
islenmesi ve aktarilmasi ile ilgili olarak, basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun tesis etmis oldugu her tiirlii ikincil diizenleme ve
kararlar dahil olmak {izere kisisel verilerin korunmasina iliskin yiirtirliikteki mevzuat (Veri
Koruma Mevzuati) uyarinca getirilen tiim ilke, kural ve ylikiimliiliikklere uygun olarak hareket
etmeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 8. IHTILAFLARIN COZUMU

Bu Protokol’lin imzalanmas1 veya yorumlanmasi ile ilgili olarak dogabilecek herhangi bir
ihtilaf halinde, Taraflar, ihtilafi, karsilikli anlagsma yoluyla ¢6zmeye ¢alisacaklardir.
Taraflardan birinin diger Tarafa yapacagi yazili ihtar1 takiben 30 (otuz) giin i¢inde karsilikli
anlasma yoluyla bir ¢6ziime ulagilamamasi halinde, bu Protokol’den dogan ihtilaflarin
¢oziimlenmesinde Bursa Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.



MADDE 9. SURE VE YURURLULUK

Bu Protokol 03.06.2025 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek, 2 yil gecerli olacaktir. Taraflarin
karsilikli feshetme hakki vardir. Protokoliin bitim siiresine 30 giin kala herhangi bir degisiklik
karar1 bildirilmezse, protokol sona erer. S6zlesmenin devam etmesi isteniyorsa taraflarca yeni
bir s6zlesme imzalanmak zorundadir.

MADDE 10. PROTOKOL KOORDINATORLERI

Bu s6zlesmede gecen hususlar; asagida isimleri ve gorevleri yazili kisiler tarafindan koordine
edilecektir.

BUU Koordinatorii ‘BUU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Prof.Dr. Sinan CAVUN

FIRMA Koordinatdrii :Doruk Saglik Grubu Sirket Yetkilisi
Omer Yavuz NAMLI

MADDE 11. PROTOKOL NUSHALARI

Is bu protokol 03.06.2025 tarihinde 4 sayfa, 11 madde olarak 2 (Iki) asil niisha tanzim ve imza
altina alinmis olup, protokoliin bir niishas1 Doruk Saglik Grubu diger niishas1 da BUU Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan muhafaza edilecektir.

Omer Yavuz NAMLI Prof. Dr. Sinan CAVUN
Doruk Saglik Grubu Bursa Uludag Universitesi
Sirket Yetkilisi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiiri



