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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR), Yiiksekokulun yillik i¢c degerlendirme siireglerini takip etmek ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na (YOKAK) sunulan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) igin veri saglamak amaciyla hazirlanmstir. Rapor, ilgili yil boyunca “Liderlik,
Yoénetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katk1”
temalar1 altinda, toplam 14 06lgiit ve 46 alt 6lciit kapsaminda gergeklestirilen tiim faaliyetleri
icermekte olup, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu koordinasyonunda
ve siire¢ yonetimi yaklagimi dogrultusunda hazirlanmaistir.

Bu raporda, Yiiksekokulun mevcut kaynaklarini ve yetkinliklerini nasil planlayip yonettigi,
stirecler ve genel yapi acisindan izleme ve iyilestirme calismalarinin nasil yiiriitiildiigii ele
alinmaktadir. Ayrica, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarinda paydas
katiliminin nasil saglandigi, i¢ kalite giivencesi sistemindeki giiglii ve gelisime agik yonler,
gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri ile Yiiksekokulun tercih edilirligini
siirdiirmeye yonelik faaliyetleri detaylandirilmistir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin olgunluk seviyeleri YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
ile olciilmiistiir. BIDR’m, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun giiclii yonlerini ve
iyilestirilmesi gereken alanlarini belirleyerek kalite gelistirme siireglerine katkida bulunmasi
beklenmektedir.
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Tarihsel Geligsimi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 03 Haziran 1985 tarihli uygunluk yazisi ile Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adi altinda fiilen agilmis olan Yiiksekokulumuz, 1985-1986
egitim-ogretim yilinda Universitemiz Gériikle Yerleskesinde Hemsirelik, Tibbi Laboratuvar
ve Radyoloji programlar1 ile 07 Ekim 1985 tarihinde egitim-08retime baslamistir.
Yiiksekokulumuz mevcut programlarina, 1990-1991 6gretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik programi, 1992-1993 6gretim yilinda Ebelik programi, 2001-2002 6gretim yilinda
Anestezi Teknikerligi programi katilmistir. Saglik Yiiksekokulu 1997-1998 egitim-6gretim
yilinda lisans diizeyinde Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile egitim-6gretime bagladigindan
Yiiksekokulumuz biinyesindeki iki yillik onlisans Hemsirelik ve Ebelik programlari
kapatilmigtir. Yiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 15/04/2009 tarihli toplantisinda alinan
karar ile Meslek Yiiksekokullarinin bdliim ve program adlarmin yeniden diizenlenmesi
tizerine Tibbi Laboratuvar programi Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Radyoloji programi Tibbi
Gorlintiileme Teknikleri, Anestezi Teknikerli§i programi Anestezi program adlarit olarak
2009-2010 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslamistir. 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 23/09/2009 tarihli uygunluk yazisi ile
besinci program olarak 20 dgrenci kontenjani ile Paramedik programi agilmistir. YOK Genel
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Kurulu'nun 08/04/2010 tarihli karar1 geregince Paramedik program adi "Ilk ve Acil Yardim"
olarak degistirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Evde Hasta Bakimi, Yasli Bakimi Dezenfeksiyon,
Sterilizasyon ve Antisepsi programlarinin agilmast uygun gorilmistiir. Her ti¢ programa da
Ogretim elemani kadrosu olusturulamadigindan 6grenci alimi yapilamamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 1766 m? kapali alana sahip olan 4 katli binadan olusur. 3 adet
derslik, 2 adet uygulama sinifi ve 2 adet laboratuvar mevcuttur. Yiiksekokulumuzun 1295
mevcut 6grencisi olup, aktif olan 5 programimizin da kontenjanlar1 74'tiir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence
altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 12 akademik personel ve 11 idari personel gorev yapmaktadir.

29.11.2024 tarihli MEYOK Karar1 ve 67922a4a1a0f0 numarali basvurusuyla 2024 yilinda Ilk
ve Acil Yardim programi i¢in MEDEK Akreditasyon ¢alismalar1 baglatilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon; Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu,
saglik sektoriindeki yardimci saglik personeline duyulan ihtiyaca yonelik olarak, Atatiirk ilke
ve inkilaplart dogrultusunda iilkesine karsi gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve
uluslararas1 saglik standartlarinda hizmet verebilecek, c¢agdas, akilci, takim g¢alismasina
yatkin, bilgili ve becerikli saglik teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon; Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu,
saglik sektoriindeki yardimer saglik personeli egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin ve tercih edilen, degisim ve yenilik¢ilige onder olan, rekabet giicline sahip, mensubu
olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler;

* Ortak Akil ve Katilimeilik

* Etik Degerlere Baglilik

» Kurumsal Aidiyet

« Kalite Odaklilik

* Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

* Cevreye Saygi ve Duyarlilik

* Evrensel ve Yerel Degerlere Saygi

* Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya Destek
* Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi

+ Ogrenci Odaklilik

Amag ve Hedefler;

* Nitelikli egitimi ile evrensel bakis agisina elestirel diisiinme ve problemleri ¢ozme becerisine
sahip bireyler yetistirmek.

+ Ozgiin ve nitelikli bilimsel arastirmalar yaparak ciktilarin toplumsal ve ekonomik faydaya
doniistiirmek.

* Sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik bilinci ile toplumsal katkiyr gelistirmek.

» Kurumsal aidiyet artirarak kurum kiiltiirtinii giiglendirmek.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapu:

Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup,
uygulanan i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturulmus ve kalite giivence kiiltiiriini
icsellestirmistir (4)SHMYO _A.1.1 01).

Meslek Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence
altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Yiiksekokulumuz organizasyon semasi akademik ve idari personelin yetki ve sorumluluklari,
gorev tanimlari, is akis siirecleri, komisyon ve kurullar belirlenmis olup, web sayfasinda
yayimlanmistir (4)SHMYO_A.1.1_01).

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

¢ (4)SHMYO_A.1.1 01_SHMYO I¢_Kontrol_Sistemi
¢(3)SHMYO_A.1.1 02_SHMYO_Organizasyon_Semasi

¢ (4)SHMYO_A.1.1 03_SHMYO_Birim_Gérev_Tanmlar1_Idari

¢ (4)SHMYO_A.1.1 04_SHMYO_Birim_Gorev_Tanimlari_Akademik
¢(3)SHMYO_A.1.1 05_SHMYO_Komisyonlar

¢(3)SHMYO_A.1.1 06_BUU Siire¢ Kartlari

¢(3)SHMYO_A.1.1 07_BUU_2024 2028 Stratejik_Plan

¢ (4)SHMYO_A.1.1 08_SHMYO 2024 Faaliyet Raporu

¢ (4)SHMYO_A.1.1 09_BUU 2024 Yili_Egitim_Ihtiyaci_Tespit_Formu

A.1.2. Liderlik:

Meslek Yiiksekokulumuzda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Lider
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir
(BQ)SHMYO_A.1.2 02, (4)SHMYO_A.1.2_04). Akademik, idari birimler ve 6grenciler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur ((4)SHMYO_A.1.2 06). Liderlik

siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin ig¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir
((4)SHMYO_A.1.2_05).

Olgunluk Diizeyi: 4-Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

¢(3)SHMYO_A.1.2 01_SHMYO Birim_Kalite Komisyonu
¢(3)SHMYO_A.1.2 02 SHMYO_Organizasyon_Semasi

¢ (4)SHMYO_A.1.2 03_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi
¢ (4)SHMYO_A.1.2 04_BUU_2024_Yili_Egitim_Plan

¢ (4)SHMYO_A.1.2 05_2024_Yili BUU_ Memnuniyet_Anketleri

¢ (4)SHMYO_A.1.2_06_Ogrenci_Temsilcisi_Toplantis1_Tutana@
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https://uludag.edu.tr/shmyo/ic-kontrol-sistemi-68939
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/shmyo_org.png
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/shmyo-kalite/personel_gorev_dagilimi_idari_10012024.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/shmyo-kalite/personel_gorev_dagilimi_akademik.pdf
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/yuksekokul-komisyonlari-68951
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/surec_kart_sec.php
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_2.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/2024_Faaliyet_Raporu_shmyo.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wBIZ-jls42qGQd0nIL_jUOO80FGniq1n/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/yuksekokul-komisyonlari-68951
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/shmyo_org.png
https://drive.google.com/file/d/1UjlZ40OP_-Tou7AndlvxCMKVZbC84XcT/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/hie/Yillik_Egitim_Planlari/2024_yillik_egitim_plani.pdf
https://uludag.edu.tr/kalite/bursa-uludag-universitesi-2024-yili-memnuniyet-anketleri-basliyor-76304
https://drive.google.com/file/d/17NPSnnzHHFEw-z70XEO8qItcqR9gJhHm/view?usp=sharing

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi:

Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler ile Meslek Yiiksekokulumuz amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumsal doniisiimiinii yonetmek {izere i¢ ve dis geri bildirimler de
kullanilmaktadir ((4)SHMYO_A.1.3_04).

Olgunluk Diizeyi: 4-Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

¢ (A)SHMYO_A.1.3 01_Burtom _ile_Yapilan is Birligi Protokolii
¢ (3)SHMYO_A.1.3 02_BUU_2024 2028 Stratejik_Plan

¢ (4)SHMYO_A.1.3 03_SHMYO 2024 Faaliyet Raporu

¢ (4)SHMYO_A.1.3 04_Siirekli_lyilestirme Formu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizde olusturulan I¢ Kalite Giivencesi mekanizmasi
takip etmektedir. Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda planlanan iyilestirmeler
Universitemiz Kalite ve I¢ Kontrol Sisteminde (KIKSIS) yer alan Siirekli Iylestirme Formlar1
kullanilarak yapilmaktadir ((4)SHMYO_A.1.4 _01). Bu iyilestirmeler ilgili paydaslarla
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4-I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

¢(3)SHMYO_A.1.4 01 Kalite ve i¢ Kontrol Sistemi (KIKSIS)
¢(3)SHMYO_A.1.4 02 SHMYO_I¢ Kontrol_Sistemi

¢ (4)SHMYO_A.1.4 03_SHMYOQO Danisma_Kurullari

¢ (3)SHMYO_A.1.4 04_BUU_Kalite El Kitab:

¢(3)SHMYO_A.1.4 05_SHMYO Birim_Kalite Komisyonu

¢ (3)SHMYO_A.1.4 06_BUU 2024 2028 Stratejik_Plan

¢ (4)SHMYO_A.1.4 07_SHMYO 2024 Faaliyet Raporu

¢ (4)SHMYO_A.1.4 08_Ic_ve Dis_Paydaslarla_Yapilan_Cesitli_Toplantilar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin Hesap Verilebilirlik ve Seffaflik Politikasini takip
eder ((3)SHMYO_A.1.5 01). Bu politika geregince egitim, arastirma, sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerimiz kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir () SHMYO_A.1.5 05,
(3)SHMYO_A.1.5 06). Ayn1 zamanda mali ve idari faaliyetlere, dogru ve seffaf olarak
birimimiz ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi web sayfasindan
ulagilabilmektedir ((3)SHMYO_A.1.5_09).

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
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https://www.uludag.edu.tr/shmyo/burtom-ile-egitimde-is-birligi-protokolu-imzalandi-69034
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_2.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/2024_Faaliyet_Raporu_shmyo.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Y4F180BugfNM_nYFyBhig2XDHmkVRFc_/view?usp=sharing
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokuman_main.php
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/ic-kontrol-sistemi-68939
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/yuksekokul-komisyonlari-68951
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/YD%20001%20Kalite%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/yuksekokul-komisyonlari-68951
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_2.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/2024_Faaliyet_Raporu_shmyo.pdf
https://drive.google.com/file/d/18rQ_s59LZ8xUhVGClBg37jISQ37xJhYV/view?usp=sharing

Kanitlar:

¢(3)SHMYO_A.1.5_01_Politikalar

¢(3)SHMYO_A.1.5 02_SHMYO_Web_Sayfasi

¢(3)SHMYO_A.1.5 03_BUU_Akademik_Takvim

¢(3)SHMYO_A.1.5 04_SHMYO_Sinav_Takvimi

¢ (4)SHMYO_A.1.5 05 Kurum_I¢i_ve Kurumlar Arasi_Yatay Gecis_Degerlendirme_Sonuglart
¢(3)SHMYO_A.1.5 06_Suhendam Urbay_Egitim_Bursu_Sonu¢ Duyurusu
¢(3)SHMYO_A.1.5 07_TEV_Burs_Duyurusu

¢(3)SHMYO_A.1.5 08_TESYEV_Burs_Duyurusu

¢ (3)SHMYO_A.1.5 09_BUU 2024 2028 Stratejik_Plan

¢(3)SHMYO_A.1.5 10 SHMYO_ Sosyal Medya_Hesab1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu, diizenli olarak yapilan stratejik plan
cercevesinde siirdiiriilebilir basariy1 ve faaliyetlerin kalitesini artirmayi hedeflemektedir. Bu
vizyon ve misyon birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. ((3)SHMYO_A.2.1_01)

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

¢(3)SHMYO_A.2.1 01_SHMYOQO_Misyon_ve Vizyon
¢(3)SHMYO_A.2.1 02_Politikalar
¢(3)SHMYO_A.2.1 03_BUU_2024 2028 Stratejik_Plan

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Kurumsal gelisimde stratejik amaglarin ve hedeflerin tanimlanmasinin ve sistematik olarak
izlenmesinin kalite giivence sistemi i¢in 6nemi bilinmektedir ((3)SHMYO_A.2.2_01). Meslek
Yiiksekokulumuz Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plami'ninda yer alan hedefleri takip
etmekte ve Stratejik Plana ait performans yil sonunda hazirlanan Faaliyet raporlarina girdi
olusturmaktadir. SHMYO 2024 Faaliyet Raporu birim web sayfasinda yayinlanmaktadir
((4)SHMYO_A.2.2_02).

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardir.
Kamtlar:

¢(3)SHMYO_A.2.2 01_BUU_2024 2028 _Stratejik_Plan
¢ (4)SHMYO_A.2.2_02_SHMYO_2024 Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda performans ydnetimi; Universitemizin Stratejik Plan gdstergeleri
aracihigiyla izlenmektedir ((3)SHMYO_A.2.3 01, (3)SHMYO_A.2.3 02). Akademik
performansa ait veriler ise AVESIS yazilimi {izerinden takip edilmektedir
((B)SHMYO_A.2.3_04).
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https://uludag.edu.tr/politikalar-69581
https://www.uludag.edu.tr/shmyo
https://www.uludag.edu.tr/oidb/akademik-takvim-69873
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/guz-yariyili-yariyil-sonu-final-sinav-programi-69659
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/2024-2025-kurum-ici-ve-kurumlar-arasi-yatay-gecis-degerlendirme-sonuclari-68798
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/suhendam-urbay-egitim-bursu-duyurusu-68809
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/turk-egitim-vakfi-tev-universite-egitim-bursu-duyurusu-68806
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/tesyev-bursu-68811
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_2.pdf
https://www.instagram.com/bursauludagshmyo/
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/misyon-vizyon-68942
https://uludag.edu.tr/politikalar-69581
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_2.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_2.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/2024_Faaliyet_Raporu_shmyo.pdf

Olgunluk Diizeyi:
bulunmaktadir.

3-Kurumun geneline yayilmig performans yoOnetimi uygulamalari

Kanaitlar:

¢(3)SHMYO_A.2.3 01_BUU 2024 2028 Stratejik Plan
¢(3)SHMYO_A.2.3 02 BUU 2024 Performans_Program1

¢ (3)SHMYO_A.2.3_03_Universite Kalite Giivence Sistemi
¢(3)SHMYO_A.2.3 04 AVESIS

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence
altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek {iizere
Universitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir.
Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir ((3)SHMYO_A.3.1_01).

Ogrenci otomasyon sistemi olarak UNISIS, resmi yazismalar icin ise UDOS sistemi
kullanilmaktadir((3)SHMYO_A.3.1 02, (3)SHMYO_A.3.1_06). Akademik etkinliklerin
envanterinin  ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi performanslarinin dSlgiilerek
degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivence sisteminin olusturulabilmesi
amactyla da AVESIS kullanilmaktadir ((3)SHMYO_A.3.1_08). Toplanti, Aksiyon ve Siirekli
Iyilestirme  Faaliyetleri ise UKEY yazilmu ile kayit altina  alinmaktadir
(3)SHMYO_A.3.1_03). 2023 yili iginde Kalite Koordinatérliigii, I¢ kontrol Koordinatdrliigii
ve SGDB tarafindan baslatilan calisma kapsaminda mevcutta kullanilan “i¢ Kontrol
Otomasyonu”nun “Kalite ve i¢ Kontrol Sistemi (KIKSIS)” ad1 altinda yeniden yapilandirilmas
ve Haziran 2024 tarihinde kullanima baslanmistir ((3)SHMYO_A.3.1_05). Bu otomasyon ile
birimimizin tiim dokiimantasyon, stiregler, riskler, gorev tanimlari ile performans gostergeleri
birim bazinda izlenmektedir. Ayrica Universitemiz BIDB Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi
Belgesine sahip olup, Universitemiz Bilgi Yonetimi bu ¢aligmalar kapsaminda giivence altina
alinmaktadir ((3)SHMYO_A.3.1_11).

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi

isletilmektedir.

Kanitlar:

¢ (3)SHMYO_A.3.1 01

BUU Dokiimante Edilmis Bilginin Yo6netimi Prosediirii.pdf

¢ (3)SHMYO_A.3.1 02

UDOS Sistemi

¢ (3)SHMYO_A.3.1 03

UKEY Sistemi

«(3)SHMYO_A.3.1 04

BUAKBIS_Sistemi

«(3)SHMYO_A.3.1 05

Kalite ve I¢c Kontrol Sistemi (KIKSIS)

¢ (3)SHMYO_A.3.1_06

BUU UNISIS Ogrenci Otomasyon Sistemi

*(3)SHMYO_A.3.1 07

Kisisel Verileri Koruma Kanunu

¢ (3)SHMYO_A.3.1 08
¢ (3)SHMYO_A.3.1_09

AVESIS

Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

¢ (3)SHMYO_A.3.1_10

BUU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

*(3)SHMYO_A.3.1 11

BUU SHMYO Birim I Dederfendirme Raporu-2024
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_2.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/images/Blue%20White%20Modern%20Introducing%20Our%20Team%20Instagram%20Post%20%282000%20x%20285.75%20mm%29%20%28827.081%20x%201240.622%20mm%29%20%28200%20x%201116%20mm%29%20%281750%20x%201000%20mm%29%20%281%29/2024_performans_programi_nihai_2024_1.pdf
https://uludag.edu.tr/kalite/kalite-guvence-sistemi-tanitimi-69775
https://avesis.uludag.edu.tr/
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/YD%20001%20Kalite%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://udos.uludag.edu.tr/
https://ukey.uludag.edu.tr/Home?ReturnUrl=%2f
https://ukey.uludag.edu.tr/Home?ReturnUrl=%2f
http://buakbis.uludag.edu.tr/Kullanici/KullaniciGiris
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokuman_main.php
https://unisis.uludag.edu.tr/
https://kvkkgiris.uludag.edu.tr/index.php?r=site%2Flogin
https://avesis.uludag.edu.tr/
https://atosis.uludag.edu.tr/Account/Login
https://bapsis.uludag.edu.tr/Default2.aspx
https://uludag.edu.tr/dosyalar/bilgiislem/27001/ISO270012022TR.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun insan kaynaklari yonetiminin temeli ilgili kanunlar tarafindan
belirlenen cerceve icinde sekillenmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda Universitemiz tarafindan gelistirilen 6zgiin yaklasim ve
uygulamalart kullanir ((3)SHMYO_A.3.2_04, (3)SHMYO_A.3.2_02). Birimimiz insan
kaynaklar1 ydnetimi Universitemizin siire¢ yapisinda yer alan “3.Destek Hizmetler” Temel
Siireci altinda “3.1Calisan Y&netimi” siirecine gore takip etmekte olup, Universitemizce
hazirlanan “Insan Kaynaklar1 Yonergesi”ni kullanmaktadir ((3)SHMYO_A.3.2_01).

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizce hazirlanan Yillik Hizmetici Egitim planlarma
akademik ve idari personelinin bilgi ve becerilerini artirma amaciyla katkida bulunur
((A)SHMYO_A.3.2 08). Ayrica dis paydaslarla is birligi i¢inde ¢esitli egitim olanaklari
sunmaktadir ((4)SHMYO_A.3.2_07).

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

¢(3)SHMYO_A.3.2 01_BUU_Insan_Kaynaklar1_Y6nergesi

¢ (3)SHMYO_A.3.2_02_Personel_Otomasyonu

¢ (3)SHMYO_A.3.2_03_Akademik_Bilgi_Sistemi

¢(3)SHMYO_A.3.2 04 BUU_UNISIiS Ogrenci_Otomasyon_Sistemi

¢ (3)SHMYO_A.3.2_ 05 Akademik Tesvik_Odenegi_Siirec_Yonetim_Sistemi_(ATOSIS)
¢ (4)SHMYO_A.3.2 06_2024_Yili BUU Memnuniyet Anketleri

¢ (4)SHMYO_A.3.2_07_Paydaslar_ile Yapilan Protokol Haberi

¢ (4)SHMYO_A.3.2 08_BUU 2024 Yili_Egitim_Ihtiyaci_Tespit_Formu

A.3.3. Finansal Yénetim

Finans YoOnetimi; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu'na bagl olarak belirlenen kalemler
dogrultusunda Universitemize tahsis edilen ddenekler Strateji Gelistirme Daire Baskanli§inca
takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Harcama Birimince gergeklestirilen is ve
islemler idarenin amag ve hedeflerine, iy1 mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu dogrultuda, her yil
yayinlanan Idare Faaliyet Raporu'nda, detayli bir sekilde gelir ve giderlerin sunumu
gerceklestirilmektedir ((4)SHMYO_A.3.3_02).

Finansal siireclerimizi desteklemek ve kanuni gerekliliklere uygun hareket etmek adina
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim
Sistemi (KBS) ile Strateji ve Biitge Baskanligi'min e-biitge platformu sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir ((3)SHMYO_A.3.3 03, (3)SHMYO_A.3.3_04). Bu sistemler araciligiyla,
finansal kaynaklarin kullanimiyla ilgili detayli verilere hizli ve giivenilir bir sekilde erisim
saglanmaktadir. Bu entegre sistemler sayesinde, harcama ve biitge siiregleri daha etkin bir
bicimde yonetilmekte, finansal siireclerin seffaf bir sekilde izlenmesi ve raporlanmasi
saglamaktadir. Bunun disinda finansal kaynak harcamalarin bazilart bagis yoluyla da
karsilanmaktadir ((4)SHMYO_A.3.3_05).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/uludag/2022/ProofFiles/A.3.2-01%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1RbPbX-c2EdZqh2WxfkbTf0K1hEuC3dGW/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

¢ (3)SHMYO_A.3.3 01_BUU 2024 2028 Stratejik_Plan

¢ (4)SHMYO_A.3.3 02_SHMYO 2024 Faaliyet Raporu
¢(3)SHMYO_A.3.3 03 Kamu_Mali_Yonetim_ve Kontrol Kanunu
¢(3)SHMYO_A.3.3 04 Tasmir_Mal_Yodnetmeligi

¢ (4)SHMYO_A.3.3_05_Klavye Bagisi

A.3.4. Siirec¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetimi; yonetmelikler, yonergeler ve prosediirler seklinde
hiyerarsik yapida tamimlanmis ve organizasyonla uyumlu bi¢imde sekillendirilmis olan
KIKSIS yazilimi ile vyiiriitiilmektedir. Siireg yapimiz 5 Temel Siirec, ilgili alt siirecler ile
bunlarin altinda yer alan detay siire¢ ve faaliyet adimlarindan olusan bir yapi ile takip
edilmektedir. Faaliyet adimlar siireglerin is akis semalarini olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar:

¢ (3)SHMYO_A.3.4 01 Siiregler

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Meslek Yiiksekokulumuzda, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katilimini
saglamak tiizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemler olusturulmustur. Buna yonelik olarak “Program Danigsma Komiteleri” toplantilari,
dis paydaslarla yapilan protokolleri, Meslek Yiiksekokulumuz program 6grencileri tarafindan
diizenlenen “Tibbi Laboratuvar Teknisyen ve Teknikerler Giinii”, “Radyoloji Giini”,
“Anestezi Teknikerleri Gini” ve “Paramedikler Guini” kutlamalari, Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencilerin motivasyonlarini arttirmak amaciyla diizenlenen lokma etkinligi, Bursa Emniyet
Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan Yiiksekokulumuz 1. sinif
ogrencilerine NARKOREHBER Genglik Modiilii egitimi ve Yiiksekokulumuz personellerine
ise "En Iyi Narkotik Polisi Anne" modiilii kapsaminda narkotik maddeler gibi konularda
farkindalik ve bilin¢lendirme kazandirmak amaciyla egitimi 6rnek olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

¢ (A)SHMYO_A.4.1 01 Paydaslar_ile Yapilan_Protokol Haberi

¢ (4)SHMYO_A.4.1_02_Suhendam_Urbay_ Egitim_ Bursu_Protokolii

¢ (4)SHMYO_A.4.1_03_Program_Danisma_Komiteleri_Toplanti Karar_Tutanagi
¢ (3)SHMYO_A.4.1_04_Basinda SHMYO

¢ (3)SHMYO_A.4.1 05_Radyoloji_Giinii_Kutlamasi

¢ (3)SHMYO_A.4.1 06_Anestezi_Teknikerleri_Giinii_Kutlamasi

¢ (3)SHMYO_A.4.1 07_Paramedikler_Giinii_Kutlamasi

¢ (3)SHMYO_A.4.1_08_Lokma_FEtkinligi

¢ (4)SHMYO_A.4.1_09 Narkotik Egitim
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_2.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/2024_Faaliyet_Raporu_shmyo.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9014&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1DqNQTY5RubVU0PP7nPAvelSwE6y4dnXA/view?usp=sharing
https://unikys.uludag.edu.tr/tr/main_processes
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/burtom-ile-egitimde-is-birligi-protokolu-imzalandi-68893
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/meslek-yuksekokulumuz-programlarini-tercih-ederek-ilk-3te-yerlesen-toplam-15-ogrenciye-burs-verilec-69032
https://drive.google.com/file/d/1P7bDG7ToU16nm7s3tBya_NDyqzLXGMzu/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/basinda-shmyo-68965
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/8-kasim-dunya-radyoloji-gunu-kutlandi-72554
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/anestezi-teknisyen-ve-teknikerleri-gunu-kutlandi-69480
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/paramedik-gunu-kutlandi-72569
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/lokma-gunu-etkinligi-gerceklestirildi-72564
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/meslek-yuksekokulumuzda-narkotik-egitimleri-verildi-72565

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri genel olarak Universitemizce hazirlanan Ogrenci "Memnuniyet
Anketleri ile alinmaktadir. “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” sonucunda birimimizle ilgili
bolimler Birim  Kalite komisyonu tarafindan  degerlendirilerek  iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (4)SHMYO_A.4.2_04, (4)SHMYO_A.4.2_02). Memnuniyet anketleri
disinda donem sonlarinda yapilan ders degerlendirme anketleri de 6grenci geri bildirim
mekanizmalarindan biridir. Ayrica Oneri, sikayet istek kutusundan alman “Oneri Sikayet
Istek Formu” ile dgrencilerden gelen her tiirlii goriis, dneri bildirmek, karar alma siireglerine
katilmalar1 saglanmaktadir ((3)SHMYO_A.4.2_01).

Olgunluk Diizeyi: 4-Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:

¢(3)SHMYO_A.4.2 01_Oneri_Sikayet_Istek_Formu

¢ (4)SHMYO_A.4.2 02_2024 Memnuniyet Anketi Analiz_ve Degerlendirme Raporu
¢ (3)SHMYO_A.4.2_03_Ogretim_Elemanlar1_Danismanlik_Saatleri

¢ (4)SHMYO_A.4.2 04 2023 _Yili BUU_Memnuniyet_Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda “Bursa Uludag Universitesi Meslek Yiiksekokullart Mezun Takip
Sistemi“ne ve “Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezun
Iletisim Anketi’ne kayit olmakla mezun iliskileri yonetimi giiclendirilmesi hedeflenmektedir
((3)SHMYO_A.4.3 03, (4SHMYO A4.3 05). Bu kapsamda Mezunlarla {letisim
Komisyonu karar dogrultusunda Web Sayfamizda Mezunlar sekmesi olusturulmustur
((3)SHMYO_A.4.3 02). Bu sekme altina konulan mezun iletisim anketi Tiirkiyedeki tiim il
Saglik Muidirliiklerine gonderilmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda her yil Ekim
aymmda Mezun 6grenciler ile mevcut 6grencileri bulusturan Geleneksel Pilav Giini etkinligi
diizenlenmektedir ((3)SHMYO_A.4.3_06). Mezun Takip Sistemine QR Kodu olusturulmus
ve pilav giiniine katilan mezunlarin sisteme kaydi saglanmistir. Bu etkinlikle birlikte mezun
ogrencilerimizle iletisim faaliyetleri arttirilmistir. Bunun disinda Mezun letisim Komisyonu
toplantilari, mezun sdyleyisileri gibi faaliyetler gerceklestirilmistir ((4)SHMYO_A.4.3_04).

Olgunluk Diizeyi: 4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

¢ (3)SHMYO_A.4.3 01_BUU_Mezunlar_Paneli

¢(3)SHMYO_A.4.3 02_SHMYQO_Mezunlar_Sayfasi

¢(3)SHMYO_A.4.3 03_MYO Mezun_Takip_Sistemi

¢ (4)SHMYO_A.4.3 04 Mezunlar_Iletisim_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi
¢ (4)SHMYO_A.4.3 05_Mezun_lletisim_Anketi

¢ (3)SHMYO_A.4.3_06_Geleneksel Pilav_Giinii_Etkinligi
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https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokuman_main.php
https://drive.google.com/file/d/14YyS4awS7Tmn_7ACCoe5Gj7JXNreU9gr/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/2024-2025-guz-yariyili-danismanlik-saatleri-68807
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/duyuru/view?id=33399&title=2023-yili-buu-memnuniyet-anketleri
https://kalite.uludag.edu.tr/mezun/index.php
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/mezunlarimiz-68964
https://myomezun.uludag.edu.tr/giris-yap?ReturnUrl=%2F
https://drive.google.com/file/d/1ke7QzalyxozfbitNdrSJA1V6KK7zMljK/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe18VLqs_mHNnBWrUEYCkbGQPJ0d-XaysbcJXcK3dpOa0y8pw/viewform-XaysbcJXcK3dpOa0y8pw/viewform
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-nda-geleneksel-pilav-gunu-coskusu-69025

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun Uluslararasilasma plan ve hedefleri UAIK koordinatérliigiinde
olup; birim Erasmus ve Mevlana, koordinatorliigi araciligiyla yiiriitiilmektedir
() SHMYO_A.5.1 01). Bu kapsamda her yil egitim-6gretim donemi basinda Ogrencilere
Erasmus ve Farabi bilgilendirmesi yapilmaktadir ((3)SHMYO_A.5.1 04). Ayrica Bologna
stireci eksiksiz olarak takip edilmektedir ((3)SHMYO_A.5.1 02).

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iligskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilimci bigimde
islemektedir.

Kanitlar:

¢(3)SHMYO_A.5.1 01 SHMYO_ Koordinatorliikler

¢(3)SHMYO_A.5.1 02 BUU_Bologna_Bilgi_Paketi

¢ (3)SHMYO_A.5.1_03_Uluslararas1_Akademik_iliskiler Koordinatorliigii (UAIK)
¢(3)SHMYO_A.5.1 04_Erasmus_Bilgilendirme_Egitimi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 1-Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

Kamtlar:

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 1-Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar:
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https://www.uludag.edu.tr/shmyo/yuksekokul-komisyonlari-68951
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim programlart Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; yiiriittiigii programlarin tasarimini 6gretim programlarinin amaglarina
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir ((4)SHMYO_B.1.1 01). Egitim ve dgretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir ((4)SHMYO_B.1.1 02,
(4)SHMYO_B.1.1 03, (4)SHMYO_B.1.1_04).

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim Ogretim programlarmin amaglari,
kazanimlari1 ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadir
((4)SHMYO_B.1.1_05). Universitemiz web sayfasinda ve Meslek Yiiksekokulumuz ana web
sayfas1 “Ogrenci” sekmesi baslig1 altinda ders bilgi paketleri (Tiirkce-ingilizce) paylasilmakta
olup, erisime agiktir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri,
degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir. Ornek olarak Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi Bilgi Paketi Sayfas1 kanitlar boliimiinde sunulmustur
((4)SHMYO_B.1.1_06). Ayrica yillar itibariyle uygulanan egitim planlar1 web sayfamizda ve
MEYOK web sayfasinda tiim programlar bazinda ilan edilmektedir ((3)SHMYO_B.1.1 07,
(3)SHMYO_B.1.1_08).

Ayrica bilgi paketinde; tiim programlara ait yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin
temel alan yeterliligini gosteren matrisler yer almaktadir. Kazanimlarin ifade sekli, ongoriilen
beceri, bilgi ve yetkinlik seviyesi acgik¢a belirtilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun
program bilgileri ve belirlenen yeterlilikler, Universitemiz Bilgi Paketi Sistemi araciligiyla
internet ortaminda tim i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik bulunmaktadir
((4)SHMYO_B.1.1_09). Ders bilgi paketinde her dersin tanimi, dersin igerigi, dersin 6grenme
ciktilari, dersin program yeterliliklerine katki seviyesi, 6l¢cme yontemleri ve ders kaynaklari
yer almaktadir ((4)SHMYO_B.1.1_10). Kurum {ist yonetimi tarafindan Bologna El Kitab1
hazirlanarak yaymlanmistir ((3)SHMYO_B.1.1_11).

Kalite ve I¢ Kontrol Yonetim Sistemi (KIKSIS) bashigi altinda 6rnegin “Ders Planlarmin
Giincellenmesi”, “Akademik Takvimin Olusturulmasi” veya “Haftalik Ders Programinin
Olusturulmas1” islem ve prosediirleri “Siire¢” adiyla tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu siire¢
adimlar1 uygulanmaktadir ((3)SHMYO B.1.2 12). Isgiicii piyasasindaki gelismeler ve ulusal
egilimler dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 programlarinda gerekli
giincellenmeleri yapmaktadir ((4)HMYO_B.1.1 13, (4SHMYO B.1.1 14). Her yil dénem
sonunda Mesleki Uygulamalar I-II derslerimizin uygulamalarinda ve 6grencilerimizin staj
yaptig1 saglik kurumlarinda gorevli egitici personeller ve yoneticiler (dis paydas olarak) ve
ogrencilerimiz (i¢ paydas olarak) tarafindan diizenlenen staj degerlendirme formlar1 ve ders
degerlendirme anketleri ile goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ders igeriklerinin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde bu goriis ve oOneriler de dikkate alinmaktadir ((3)SHMYO_B.1.1 15,
(3)SHMYO_B.1.1_16, (3)SHMYO_B.1.1 17). Uygulamalar i¢in 6grenciler subelendirme
yontemiyle farklh zaman dilimlerinde uygulamalara yonlendirilmektedir
((3)SHMYO_B.1.1 18). Birim Bologna Koordinatorliigii aracihigiyla belirli araliklarla
kontrolleri saglanarak eksiklikler veya varsa hatalar diizeltilerek tamamlanmakta ve
raporlanmaktadir ((3)SHMYO_B.1.1_19, (4)SHMYO _B.1.1_20, (4)SHMYO_B.1.1 21).
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Olgunluk Diizeyi: 4-Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

e (4)SHMYO B.1.1 01

Tiirkiye Yiiksekogretim_Yeterlilikler Cercevesi

e (4)SHMYO B.1.1 02

BUU_Onlisans_ve Lisans Egitim_Ogretim_Y &netmeligi

*(4)SHMYO_B.1.1 03

BUU Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi YOnetmeligi

*(4)SHMYO_B.1.1 04

BUU Akademik Takvim

*(4)SHMYO_B.1.1 05

SHMYO Bologna Bilgi Paketi

*(4)SHMYO_B.1.1 06

TDS Programi Bilgi Paketi

*(3)SHMYO_B.1.1 07

SHMYO Programlarina Ait Egitim Planlarn Web Sayfasi

*(3)SHMYO_B.1.1 08

MEYOK Web (Duyuru) Sayfasi1 Ders Planlarn Alam

e (4)SHMYO B.1.1 09

Program_Yeterlilikleri_Ciktis1 (TDS_Programi)

e (4)SHMYO B.1.1 10

Program_Yeterlili éi_ile_TAY_Hiskisi_( TGT _Programi)

¢(3)SHMYO B.1.1 11

Bologna El Kitab1

¢(3)SHMYO B.1.2 12

KIKSIS Egitim_Ogretim_Siireci

*(4)SHMYO B.1.1 13

Ders_Bilgi_Paketi_Ornegi_(Laboratuvar_Aletleri_Tiirkce)

*(4)SHMYO B.1.1 14

Ders_Bilgi_Paketi_Ornegi_(Laboratuvar_Aletleri_Ingilizce)

*(3)SHMYO_B.1.1_15

Uygulamali Egitim (Staj) Degerlendirme Formu (Isveren)

Uvygulamali Egitim (Staj) Degerlendirme Formu (SUAM)

*(3)SHMYO_B.1.1_16
*(3)SHMYO_B.1.1_17

Uvygulamali Egitim (Staj) Komisyon Degerlendirme Formu

*(3)SHMYO_B.1.1_18

Haftalik Ders Programu Web Sayfasi

*(3)SHMYO_B.1.1_19

Bologna Ders Bilgisini Diizeltme Tamamlama Yazisi Ornegi

*(4)SHMYO_B.1.1 20

Bologna Ders Bilgisini Diizeltme Tamamlama Kontrol Listesi

*(4)SHMYO B.1.1 21

Bologna Ders_Ogretim_Plan1_ve AKTS Verileri_Bilgi_Sayfasi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz programlarimin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhidir ((4)SHMYO_B.1.2_01, (49)SHMYO_B.1.2_02, (49)SHMYO_B.1.2_03,
(4)SHMYO_B.1.2 04, (4)SHMYO B.1.2 05). Programlarimiza ait Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli (alan igi-alan dig1) ders seklinde ve teorik-laboratuvar-
uygulama olmak {izere ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkant vermektedir ((3)SHMYO_B.1.2_06, (3)SHMYO_B.1.2_07,
(3)SHMYO_B.1.2_08).

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir ((4)SHMYO_B.1.2_09). Program vyeterlilikleri
belirlenirken, kurumun ve birimin misyonu, vizyonu temel degerlerine uygun
((2SHMYO_B.1.2_10, (2)SHMYO_B.1.2_11); i¢-dis paydaslarin (6grenciler-isverenler)
beklentileri ve ihtiyaclar1 g6z Onilinde bulundurularak, iyilestirme ve gelistirmeler
yapilmaktadir ((3)SHMYO_B.1.2_12, (4)SHMYO_B.1.2_13, (4)SHMYO_B.1.2_14).

Her akademik yil/donem basinda hazirlanan Haftalik Ders Programlari Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  Yonetmeligi ve akademik takvim ¢ergevesinde Ogrencilerin ders
secimlerinden Once Ogrenci otomasyon sistemine kaydedilmekte ve web sayfamizda
“Duyurular” alaninda ve Ogrenci butonu altindaki “Haftalik Ders Program1” sayfasinda ilan
edilmektedir ((3)SHMYO _B.1.2_15).
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https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167130
https://www.uludag.edu.tr/oidb/akademik-takvim-69873
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21#:~:text=Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O.
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/50?AyID=31
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/egitim-planlari-68961
https://uludag.edu.tr/meyok/duyuru
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/50?AyID=32#:~:text=Program%20Yeterlilikleri%20%26%20TYY%C3%87%20%26%20TYY%C3%87%2DTAY%20%C4%B0li%C5%9Fkisi
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/952?AyID=31#ProgramYeterlilikleri
https://uludag.edu.tr/dosyalar/bologna/BELGELER/bologna_el_kitabi_2023.pdf
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/surec_kart_sec.php
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1388103
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/IndexENG/1388103
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/FR%201.2.3_06%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20%C4%B0%C5%9Fverenin%20%C3%96%C4%9Frenciyi%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.docx
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/FR%2053637587_03%20SHMYO%20BU%C3%9C%20HASTANES%C4%B0%20UYGULAMALI%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20HASTANE%20YETK%C4%B0L%C4%B0S%C4%B0N%C4%B0N%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0Y%C4%B0%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMU.docx
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/FR%201.2.3_11%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20Komisyon%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.docx
https://uludag.edu.tr/shmyo/haftalik-ders-programi-69592
https://drive.google.com/file/d/1WNGTyuKAuT0wArvEyUK47lkiKoSoigC3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k0Eg6LiKIODAAVLN2DKVYW4-4NKEPFqQ/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/bologna/bologna-ders-ogretim-plani-ve-akts-verileri-guncel-doluluk-orani-76296

Olgunluk Diizeyi: 4-Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

¢ (4)SHMYO_B.1.2 01 BUU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_Y 6netmeligi

¢ (4)SHMYO_B.1.2 02 BUU_Onlisans_ve_Lisans_Yaz_Ogretimi_Y 6netmeligi

¢ (4)SHMYO_B.1.2 03 BUU_Onlisans_ve_Lisans_Diizeyindeki Programlar_Arasindaki_G
ecis, Cift Anadal ve Yan Dal Yapilmasi Esaslarina_iliskin_Y&nerge

¢ (4)SHMYO_B.1.2 04 BUU Uygulamali_Egitimler Ydnergesi

¢ (4)SHMYO B.1.2 05 BUU Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi
¢(3)SHMYO_B.1.2_06_BUU_Ders_Plan1_Formu

¢(3)SHMYO_B.1.2 07_MEYOK Ders_Planlari
¢(3)SHMYO_B.1.2_08_SHMYO_Egitim_Planlari Web_Sayfasi

¢ (4)SHMYO_B.1.2_09 2024 2025 Egitim_Ogretim_Yili_Ders_Gérevlendirmeleri_Yazisi_
ve_Yonetim_Kurulu Karar1_Ornegi

¢(2)SHMYO_B.1.2_10 BUU_Misyon, Vizyon_ve _Temel Degerleri

¢(2)SHMYO B.1.2 11 SHMYO_Misyon ve Vizyon

¢(3)SHMYO_B.1.2_12 Program_Danisma_Kurullari

¢ (4)SHMYO_B.1.2 13 Opr.Gér.F.Ceylan’in_Ders_Degisikligi ve Ders_A¢ma_Istegine Da
ir_Talep_Yazis1_Ornegi

¢ (4)SHMYO_B.1.2_14 Program_Danisma_Kurullari_Toplanti_Ornegi (ANS_Prg. Ornegi)
¢(3)SHMYO_B.1.2_15 Haftalik Ders_Programi_Web_Sayfasi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ((4)SHMYO_B.1.3_01) dahilinde
tim derslerin 6grenme kazanimlart tanimlanmig ve program ¢iktilart ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmustur. Programlarda yer alan tiim derslerin amaglari, ¢iktilar1 ve bu
¢iktilarin Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYCC) ile uyumu web sitesinde ilan
edilmistir ((4)SHMYO_B.1.3 02). Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikc¢a belirtmektedir ((4)SHMYO_B.1.3_03). Programlarda krediler
teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, uygulama caligsmasi, seminer, bireysel ¢alisma,
sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. Onlisans egitim
programinda her dersin 6grenme ¢iktilarinin dl¢iimiinde siav, uygulama gibi degerlendirme
bilesenleri  kullanilmakta  ve  sinavlarda  O0grenim  c¢iktilar1  isaretlenmektedir
((3)SHMYO_B.1.3_04)
(https://unisis.uludag.edu.tr/Degerlendirme/Degerlendirme/OgrEmSinavDerslerList) .

Ders planlarinda; her yariyilda/yilda okutulacak dersler ile bu derslerin; zorunlu veya se¢cmeli
olduklari, kuramsal ders saati, uygulamali ders saati, AKTS kredisi ve eger var ise On
kosul/6n kosullu olduklart derslerin bilgileri yer almaktadir. Ders planinda yer alan derslerin
AKTS kredilerinin toplami her yariyil igin 30 AKTS olup; AKTS toplam 120 olacak sekilde
hazirlanmaktadir. Ders planlarinda yer alan zorunlu dersler disinda en az %25'1 segmeli ve en

az %30 wuygulamali dersten olusacak sekilde bir planlama yapilmaktadir
((3)SHMYO_B.1.3_05).

Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167130
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61283
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61283
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187826
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156153
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/FR%201.1.1_01%20Ders%20Plan%20Formu.xlsx
https://uludag.edu.tr/meyok/duyuru
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/egitim-planlari-68961
https://drive.google.com/file/d/1W8AxlGjrvofVnz1x6DxEbG6gxC5oypjP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W8AxlGjrvofVnz1x6DxEbG6gxC5oypjP/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/vizyon-misyon-temel-degerler-6031
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/misyon-vizyon-68942
https://drive.google.com/file/d/1bxszdq8Ullr9Q0qHDIpFmdDT3bjXE8bo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bxszdq8Ullr9Q0qHDIpFmdDT3bjXE8bo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M3WHuL-Y5qHri2nspNn1qGUWqQO3mYR-/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/shmyo/haftalik-ders-programi-69592
https://unisis.uludag.edu.tr/Degerlendirme/Degerlendirme/OgrEmSinavDerslerList

Kanitlar:

¢ (4)SHMYO_B.1.3 01 Tirkiye Yiiksekdgretim_ Yeterlilikler Cergevesi

¢ (4)SHMYO_B.1.3 02_SHMYO_Bologna_Bilgi_Paketi

¢(4)SHMYO B.1.3 03 TYYC_Program_Yeterliliéi_iliskisi_(TDS programi_drnegi)
¢ (3)SHMYO_B.1.3_04_Smav-Ogrenim_Kazammlari_Diizenleme_Sayfas1_Gérseli
¢(3)SHMYO_B.1.3_05_Anestezi Prg. Ders Planlari_Sayfasi (Bologna Bilgi Paketi)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Egitim programlarinda 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler ders/konu/iinite
temelinde tanimlanmistir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii"
g6z oOniinde tutularak belirlenmistir. Kazandirilmasi planlanan bilgi, becerileri ve
yetkinliklerin egitim &gretim programindaki yeri, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli
yer almaktadir (4)SHMYO_B.1.4 01).

Tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Uygulamas1 olan dersler otomasyon sistemimizde net olarak goriilmekte

olup, bu dersler yeterince 6grenci is ylkii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir
((4)SHMYO_B.1.4_02).

Meslek Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplamalarinda staj ve uygulamali egitimler dahil
edilmektedir ((4)SHMYO_B.1.4 03, (4)SHMYO_B.1.4_04). Staj ve uygulamali egitimimizin
niteligi degerlendirilirken tiim paydaslarin goriisii degerlendirme formlar1 ile toplanarak
degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler sonucunda gerekli iyilestirmeler program hocalari
tarafindan yapilmaktadir ((4)SHMYO_B.1.4 05, (4)SHMYO_B.1.4 _06). Konuyla ilgili
verilebilecek ornek olarak 2024-2025 egitim-0gretim yili i¢cin Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programinda Mesleki Uygulamalar I-II ders uygulamalarinda 8 saat olan ders saati haftalik 10
saat olmasi yoniinde ders yiiriitiiciisi ve program bagkanlhiginin goriisii ile ders saati
yiikseltilmistir ((4)SHMYO_B.1.4_07).

Universitemizde Bologna siireci kapsaminda yiiriitiilmekte olan faaliyetler (ders tasarimu,
AKTS hesaplama, degerlendirme vb) Bologna Koordinatorliigii tarafindan organize
edilmektedir. Konu ile ilgili olarak Bologna El Kitabi 2023 yilinda giincellenerek
yaymlanmistir ((3)SHMYO_B.1.4 08). Meslek Yiiksekokulumuzda da Bologna Birim
Koordinatorii gorevlendirilmis olup; diizenleme ve kontroller yapilarak tiim derslerin AKTS
degeri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Programlarda 6grenci is ylkii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar:

¢ (4)SHMYO_B.1.4 01_TDS_Prg. Mesleki_Yazisma Uygulamalari_|_Dersi_Bilgi_Paketi
¢ (4)SHMYO_B.1.4_02 IAY_Prg. Acil Hasta Bakimi_III_Dersi_Bilgi_Paketi_Ornegi

¢ (4)SHMYO_B.1.4_ 03_BUU _MYO Isyeri_Egitimi_I II_Dersleri Uygulama_Y&nergesi
¢ (4)SHMYO_B.1.4 04 BUU_Uygulamali_Egitimler Y 6nergesi

¢ (4)SHMYO_B.1.4_05_Uygulamali_Egitim_Isverenin_Ogrenciyi Degerlendirme_Formu
¢ (4)SHMYO_B.1.4_06_Ogrencinin_Uygulamali_Egitimi_Degerlendirme_Formu

¢ (4)SHMYO_B.1.4_07_TLT_Prg. Mesleki Uygulamalar I Dersi_Bilgi_Paketi_Ornegi
¢(3)SHMYO_B.1.4 08 Bologna_El_Kitabi
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https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Index/21#:~:text=Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O.
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/50?AyID=32#:~:text=8.2,Program Yeterliği İlişkisi
https://drive.google.com/file/d/1ZUQSnHZRvuVXy2bND3dBdO2ujEZh0Rfe/view?usp=sharing
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/974?AyID=32#Dersler
TDS_Prg._Mesleki_Yazışma_Uygulamaları-I_Dersi_Bilgi_Paketi_Örneği_(2023-2024)
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1381826
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156151
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187826
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/FR%201.2.3_06%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20%C4%B0%C5%9Fverenin%20%C3%96%C4%9Frenciyi%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.docx
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/FR%201.2.3_07%20%C3%96%C4%9Frencinin%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimi%20%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.docx
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1398967
https://uludag.edu.tr/dosyalar/bologna/BELGELER/bologna_el_kitabi_2023.pdf

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Yariyil sonlarinda, akademik programlarin izlenmesi amaciyla yapilan ¢alismalar ve derslerin,
Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin memnuniyetinin 6l¢iilmesi yapilmaktadir. Her donem
yapilan Memnuniyet Anketleri ile c¢alismalar degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Bu
anketlere program 6grencileri, mezunlar ve dis paydaslarin katilimi tesvik edilerek katilimlari
saglanmaya calisilmaktadir ((3)SHMYO_B.1.5 01).

Meslek Yiksekokulu diizeyinde gergeklestirilen akademik kurul toplantilar1 ve danisma
kurullarinda degerlendirmeler yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokul programlarimizda 6gretim
elemanlarinin katitlimi ile yilda iki kez olmak {iizere gerceklestirilen “Program Danigsma
Kurulu Toplantilar1” ile egitim ogretim siirecinin planlt bir sekilde yliriitiilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu toplantilara iligkin karar tutanaklari,
strekli iyilestirme kapsaminda Yiksekokul Yonetimiyle paylasilip iyilestirmeler
yapilmaktadir (4)SHMYO_B.1.5_02).

Programlarin gilincellenmesi, ders ekleme ve ¢ikarma islemleri ilgili program egitim
komisyonunda degerlendirildikten sonra Meslek Yiiksekokul yoOnetimine sunulmaktadir.
Mevcut bir bdliim/programda yeni bir Alan i¢i Secmeli veya Alan Dis1 Secmeli ders agmak
isteyen 6gretim elemani ders teklifini, Ingilizce ve Tiirkge AKTS formlariyla birlikte Meslek
Yiiksekokul ~ Midirliigiine  basvurur  ((4)SHMYO_B.1.5 03, (4)SHMYO_B.1.5 04,
(4)SHMYO_B.1.5 05). Programda Zorunlu Ders agmak isteyen ogretim elemanin teklifi
once program egitim komisyonunda goriisiiliip kabul edildikten sonra egitim komisyonu
raporu ile program bagkanliginin yazisi/Onerisi dogrultusunda Yiiksekokul Kurulunda
degerlendirilir. Yiiksekokul Kurulunun onaylamasi durumunda, Universitemiz Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiine (MEYOK) sunularak onay alinir ve MEYOK kanaliyla
iniversite senatosuna sunulur. Onay verilen ders takip edilen donemde agilir.

Meslek Yiiksekokulumuzda program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi 2024-
2025 egitim-6gretim yili Giiz Yariyili sonu itibartyla ilk ve Acil Yardim programi MEDEK
caligmalari ile baglamistir. ((3)SHMYO_B.1.5_04).

Olgunluk Diizeyi: 4- Program Ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

¢ (3)SHMYO_B.1.5_01_2024 Yili BUU Memnuniyet Anketleri

¢ (4)SHMYO_B.1.5 02_Program_Danisma_Komiteleri_Toplanti_Karar_Tutanagi

¢ (4)SHMYO_B.1.5 03_Metotlu_Q_Tiirkee Klavye Kullanimi_Dersi_A¢ma_Talebi

¢ (4)SHMYO_B.1.5_04_ Metotlu_Q Tiirk¢e Klavye Kullanimi1_Dersi_Tiirkce Igerikleri
¢ (4)SHMYO_B.1.5_05_ Metotlu_Q Tiirkee Klavye Kullanimi_Dersi_Ingilizce Icerikleri
¢(3)SHMYO_B.1.5 06_IAY Programi MEDEK_Akreditasyon_Kabul Onay_Yazisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim-0gretim yonetimine iliskin siiregler i¢in ilgili Yonerge ve Ydnetmelikler tanimlanmis
ve ilan edilmis olup; bu siireclere iliskin gdrev ve sorumluluklar tanimlanarak Universite iist
yonetiminin koordinasyonunda yiirtitiilmektedir ((3)SHMYO_B.1.6_01,
(2SHMYO_B.1.6_02). Onlisans, lisans ve lisansiistii akademik takvim (giiz+bahar+yaz
ogretimi donemleri olmak {izere) bir egitim 6gretim yili i¢in planlanmakta ve web sayfasinda
ilan edilmektedir ((4)SHMYO_B.1.6_03). Meslek Yiiksekokulumuzda tiim derslerde (senato
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kararlar1 dogrultusunda, tanimlanmis kurallar ¢ergevesinde) Bagil Degerlendirme Sistemi
(BDS) uygulanmaktadir ((4)SHMYO_B.1.6 04). Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve
kurallar tanimlhidir. Yonetmelik kapsaminda her Ogretim elemani dersin gerekliligine gore
6lgme ve degerlendirme yapmaktadir ((4)SHMYO_B.1.6_05, (3)SHMYO_B.1.6_06).

Egitim-0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin Universite genelinde ilke ve esaslar bir takvim cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Programlardaki yeterlik, ders kazanimi, Ogretim programi, egitim
hizmetlerinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin program egitim komisyonlar1 aracilifi, Bologna Birim Koordinatorligi
denetiminde ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig yiiriitiiciiliigiinde iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Meslek Yiiksekokullar arasinda igbirligini ve koordinasyonu saglamak iizere Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatérliigih. (MEYOK) ((5)SHMYO B.1.6 07), Ogrenci Isleri
Otomasyonu i¢in UNISIS ((5)SHMYO _B.1.6 08), a¢ik ve uzaktan egitim faaliyetleri igin
Uludag Egitim Kaynaklart Sistemi (UKEY) ((5)SHMYO_B.1.6 09) ve Uludag
Dokiimantasyon Sistemi (UDOS) ((5)SHMYO_B.1.6 10) gibi yazilimlar {iniversitemiz ig
kaynaklar1 ve personel katkilari ile olusturulmus ve basariyla kullanilmaktadir.

Ayrica 6grencilerin ve personelin akademik ve sosyal gelisimleri icin Kariyer Merkezi
((4)SHMYO B.1.6 _11), Ogrenci Genglik Merkezi Egitimleri ((4)SHMYO _B.1.6_12) ve
Ogrenci Topluluklari ((4)SHMYO_B.1.6_13) faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

¢ (3)SHMYO_B.1.6_01_BUU_Egitim-Ogretim_Siirecleri
*(2)SHMYO_B.1.6_02_Egitim_Politikast

¢ (4)SHMYO_B.1.6 03 BUU_Akademik_Takvim

¢ (4)SHMYO_B.1.6_04_Bagil_Degerlendirme_Sistemi_Aciklama_Sayfasi

¢ (4)SHMYO_B.1.6_05 BUU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Y 6netmeligi
¢(3)SHMYO_B.1.6_06_SHMYO_Sinav_Programi

¢ (5) SHMYO_B.1.6_07_Meslek_ Yiiksekokullari_Koordinatérliigii (MEYOK)
¢ (5)SHMYO_B.1.6_08 BUU_UNISIS _Ogrenci_Otomasyon_Sistemi
¢(5)SHMYO_B.1.6_09 UKEY_Sistemi

¢(5) SHMYO_B.1.6_10 UDOS_Sistemi

¢ (4)SHMYO_B.1.6_11_ Kariyer Merkezi_ Web_Sayfasi

¢ (4)SHMYO_B.1.6_12 Ogrenci_Genglik Merkezi_Egitimleri Web_Sayfasi
e (4)SHMYO_B.1.6_13_Ogrenci_Topluluklari_ Web_Sayfas

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, programlarin egitim amaglarmin gerceklestirilmesi igin,
derslerin i¢inde 6grencinin aktif bir sekilde etkilesim icerisinde olacag teorik, laboratuvar ve
uygulama ¢alismalar1 tanimlanmistir ((4)SHMYO_B.2.1 01, (2 SHMYO_B.2.1 02). Meslek
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Yiiksekokulumuzdaki aktif 5 programda, program Ozelliklerine bagli olarak Ogrencilerin
ogrenme siireclerine aktif katilimini saglayan 6dev, staj raporu, mesleki uygulama faaliyet
raporu, ders sunumu, laboratuvar ¢alismasi ve performans degerlendirme gibi farkli yontemler
kullanmaktadir. Bu yontemler ders tanimlama formlarinda “Ogretim Faaliyetleri” ve “Dersin
Is Yiikii” basliklarinda belirtilmis ve ilan edilmistir ((4)SHMYO B.2.1_03). Uyguladigimiz
egitim modeli i¢inde Ogrencinin aktif olarak katildigi laboratuvar c¢alismalari, mesleki
uygulamalar (is yeri egitimi) ile staj hakkinda Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili yonerge, staj
rehberi, staj bagvuru formu ve diger dokiimanlar yer almakta; KIKSiS ve SHMYO web
sayfamizda  “Staj Islemleri” “Mesleki Uygulamalar 1-1l _ Dersleri” alanlarinda
yaymlanmaktadir (4)SHMYO B.2.1 04).

Programlarimizda Mesleki Uygulamalar I-1I derslerinde rotasyon uygulamalar1 yapilmaktadir.
Is yeri egitimi uygulamalar1 ve staj uygulamalar1 sonras1 hem 6grenciler hem de isverenlerden
geri bildirimler alinmakta ve degerlendirilmektedir (4)SHMYO B.2.1 05).

Meslek Yiiksekokulumuzda (https://uludag.edu.tr/shmyo/fiziki-yapi-68938) derslerimizin
uygulamalar i¢in Bilgisayar Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Laboratuvari, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Uygulama Smifi ve Ilk ve Acil Yardim Uygulama Simnifi
olusturulmus ve ders arag gerecleri yoniinden her gecen giin zenginlestirilmeye
calisilmaktadir.

UKEY (https://ukey.uludag.edu.tr/Home?ReturnUrl=%2f) sisteminde yer alan dersler
sekmesi lizerinden 6grenciler ile ders materyalleri paylasilabilmekte, 6dev tanimlamalar ile
degerlendirme yapilabilmektedir. Ayrica Microsoft Teams platformu tlizerinden 5-1 dersleri
teorik olarak anlatilmaktadir.

Tiim programlarimizda Senato karar1 geregi en az %25 se¢meli ve en az %30 uygulama ders
saati zorunlulugu oldugu halde programlarimizda segmeli ders ve uygulamali ders oranlarinda
bu kararlarm iistinde yer verilmistir. Ornegin Anestezi programinda %33 oraninda segmeli
ders, Ik ve Acil Yardim programinda da %45 oraninda uygulama vardir
((4)SHMYO_ B.2.1 06). Ders uygulamalar1 bizzat Meslek Yiiksekokulumuz uygulama
siniflarinda ve cogunlukla hastane ortaminda ders vyiiriitiiciisi hocalarimiz ve saglik
teknikerleri nezaretinde gergeklestirilmektedir. Ayrica tiim programlarda 30 is giinii zorunlu
staj (Ilk ve Acil Yardim programinda hem 2.yartyilin sonunda hem de 4.yarryilin sonunda 30
is glinii staj) calismast yapilmaktadir. Staj konular1 ve ¢aligma-degerlendirme esaslar1 Staj
Rehberi’nde yaymlanmigstir .

Olgunluk Diizeyi: 4-Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

o(4)SHMYO_B.2.1 01 BUU 2024 2028 Stratejik_Plan
¢(2)SHMYO_B.2.1 02 Egitim_Politikas:

¢ (4)SHMYO_B.2.1 03 Bologna_Bilgi_Paketi

o(4)SHMYO_B.2.1_04 SHMYO_Staj_Rehberi

¢ (4)SHMYO_B.2.1 05 isyeri Egitimi_Isveren Degerlendirme Formu_(Form:3)
¢ (4)SHMYO_B.2.1_06_2024-2025_ Ders_Planlari
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

Meslek Yiiksekokul programlarinin 6gretim programlarinda yer alan derslere iligkin 6grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri (sinav, ddev, proje, sunum, performans, mesleki
uygulamalar, staj degerlendirmeleri vb.) uygulanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Kullanilan 06l¢me degerlendirme yoOntemleri, dersi veren Ogretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve her donem basinda her bir ders igin ders bilgi formlar1 Bilgi Paketi iizerinden
paylasilarak  6lgme  ve  degerlendirme  yontemi  Ogrencilere  duyurulmaktadir
((4)SHMYO_B.2.2 01, (3)SHMYO_B.2.2_02). Kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri,
dersi veren 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte; her egitim ve 6gretim donemi basinda
dersin 6grenme ¢iktilaria ve egitim yontemine uygun 6lgme ve degerlendirme plani, ilgili
Ogretim eleman1 tarafindan ders bilgi paketine girilerek Ogrencilere duyurulmaktadir.
UNISIS-Ogrenci Isleri Otomasyon sisteminde bulunan lgme degerlendirme yazilimi ile smav
tanimlamalar1 yapilirken donem i¢i caligmalarin (ara simav, 6dev, proje, performans vb)
degerlendirilmesi i¢in istenilen Olgme ve degerlendirme yontemi ve etki oraninin
tanimlanmasina (%40) ve Yariyll Sonu Smavinin etki orani olarak da (%60) olanak
saglayacak sekilde diizenlenmistir. Mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen bir Ogrenci
“Mazeret Sinavi Talep Formu” ((4)SHMYO_B.2.2_03) ile Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine
bagvurur ve mazereti uygun goriilenler icin donem sonuna dogru mazeret sinav programi ilan
edilir. Yariyil Sonu sinavina giremeyen 6grenciler ise direkt Biitlinleme sinavina girer.

Yonetmelik geregi 6grencilerin teorik derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur,
bu durum Ogretim elemanlar1 tarafindan Ggrencilere bildirilmekte ve ders yoklama/imza
listeleri ile takip edilmektedir. Final sinavlar1 dncesi devamsizlik sinirini asan 6grenciler
duyuru panolarinda ve final sinavi dncesinde ilan edilmektedir ((4)SHMYO_B.2.2_04). Tiim
programlarda Mesleki Uygulamalar I-11 derslerinde ve zorunlu staj calismalarinda ilgili
yonergeler dogrultusunda Isveren Degerlendirme Formu, Faaliyet Raporu Degerlendirmesi ve
Final Sinav1 (yazili veya s6zlii) yapilarak tanimlanmig etki oranlarina gore degerlendirilerek
tek basart notu ortaya cikmaktadir. Ornegin 30 is giiniinii kapsayan zorunlu staj
uygulamasinin degerlendirilmesinde 6grencinin en az 65 puan almasi gerekir. Aksi halde
basarisiz sayilir ve stajini tekrar eder (4)SHMYO_B.2.2 05, (4)SHMYO_B.2.2_06). Sinav
giivenligi ve huzuru saglama amaciyla Yariyil Sonu siavlari 6ncesinde “Sinav Kurallar1” ilan
edilerek oOgrencilerin  bilgilendirilmesi  yapilmistir ((3)SHMYO_B.2.2 07). Tim bu
degerlendirme ve sinavlara dair programlar yonetmelik ve yoOnergeler geregi Meslek
Yiiksekokulumuz web sayfasi (https://uludag.edu.tr/shmyo/sinavlar-tablosu-69593), UKEY
ve UNISIS otomasyon sistemi iizerinden ilan edilmektedir ((3)SHMYO B.2.2 08).

Olgunluk Diizeyi: 4-Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

¢ (4)SHMYO_B.2.2_01_Laboratuvar_Aletleri_Dersi_Bilgi Paketi_Ornegi
¢(3)SHMYO_B.2.2_02_TDS_Programi_Klavye Dersleri_Degerlendirme_Bilgi_Formu

¢ (4)SHMYO_B.2.2_03_Mazeret Sinavi_Talep_Formu

¢ (4)SHMYO_B.2.2 04 _Opr.Gér.F.CEYLAN’in_Ders_Devamsizlik_lam_Yazis1_Ornegi
¢ (4)SHMYO_B.2.2 05 isyeri Egitimi_Degerlendirme Kurulu Formu_(Form:7)

¢ (4)SHMYO_B.2.2_06_Uygulamali_Egitim_Komisyon_Degerlendirme_Formu

¢ (3)SHMYO_B.2.2_07_Sinavlarda_Uyulacak Kurallar_Metni_ve Duyurusu
¢(3)SHMYO_B.2.2_08_SHMYO_Sinavlar_Tablosu Web_Sayfasi

BUU SHMYO Birim I Dederfendirme Raporu-2024 S 18


https://uludag.edu.tr/shmyo/sinavlar-tablosu-69593
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1388103
https://drive.google.com/file/d/13bvxTkXrEDNhCkl2VPCGZlihDjIDqYdC/view?usp=sharing
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/FR%204.2.1_02%20MAZERET%20SINAVI%20TALEP%20FORMU.docx
https://drive.google.com/file/d/1yaXBHnit0BAdsLZF2L1CGstkw7gqvKJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gj09Mpydw9st832j9yhY2eRUMe8GIcwN/view?usp=sharing
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/FR%201.2.3_11%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20Komisyon%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.docx
https://uludag.edu.tr/shmyo/sinavlarda-uyulacak-kurallar-69668
https://uludag.edu.tr/shmyo/sinavlar-tablosu-69593

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar ile diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir ((4)SHMYO_B.2.3 01,
(4)SHMYO_B.2.3 02, (4)SHMYO_B.2.3_03).

Onceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi ilgili yonetmelikler c¢ergevesinde ve
akademik takvime bagli olarak yapilmaktadir ((4)SHMYO_B.2.3 04, (4)SHMYO_B.2.3 05,
(4)SHMYO_B.2.3_06). Meslek Yiiksekokulumuza kurum i¢i yatay ge¢is islemi igin bagvuran
ogrenciler  kanitlarda  sunulan  yoOnetmelik ve  yonergeler hiikiimlerine  gore
degerlendirilmektedir. Yatay gegis icin basvuran dgrencilerin islemleri Yatay Gegis ve Intibak
Komisyonu ((4)SHMYO_B.2.3_07) fyeleri tarafindan (her program {iyesi kendi
programindaki Ogrenciyi degerlendirir) degerlendirilerek ilgili yOnerge ¢ergevesinde ve
takvim dogrultusunda yapilmaktadir. Yatay gecis basvurulart UKEY sistemi iizerinden
yapilmakta, ilgili komisyon iyelerine diisen basvurular kurallar ¢ergevesinde
degerlendirilmekte ve ilgili komisyon iiyeleri tarafindan karara baglanmakta ve liste halinde
belirlenen tarihlerde web sayfamizda belirlenen takvime gore ilan edilmektedir
((4)SHMYO_B.2.3_08).

Meslek Yiiksekokulumuza yatay gegis islemleri sonunda kayit yaptiran 6grenciler ile daha
once baska bir Yiiksekdgretim kurumundan mezun olan veya ders basarmis Ogrenciler
transkript ve ders igerikleriyle kayit tarihinden itibaren 10 is giinii igerisinde “Muafiyet ve
Intibak Formu” ile Miidiirliigiimiize bagvurur ((3)SHMYO_B.2.3_09). Basvurular ilgili
komisyon iiyeleri tarafindan yonergeye uygun olarak degerlendirilir ve raporlandirilir
((4)SHMYO_B.2.3_10).

Olgunluk Diizeyi: 4-Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

¢ (4)SHMYO_B.2.3_01_Uludag_Universitesi_Onlisans ve Lisans_Diizeyindeki Programlar
Arasinda_Gegis,_Cift Anadal ve_Yan_Dal_Yapilmasi_Esaslarina_Iliskin_Y&nerge

¢ (4)SHMYO_B.2.3_02_Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans_ve Lisans_Diizeyindeki_ P

rogramlar_Arasinda_Gegis,_Cift Anadal,_Yandal ile Kurumlararasi Kredi_Transferi_Yapil

masi_Iliskin_Uygulama_Esaslari_Y6nergesi

¢ (4)SHMYO_B.2.3_03_Yiiksekdgretim_Kurumlarinda On_Lisans_ve_Lisans_Diizeyindeki

_Programlar_Arasinda_Gegis,_Cift Anadal, Yan_ Dal ile Kurumlar Arasi_Kredi Transferi
Yapilmasi_Esaslarina_iliskin_Y6netmelik

¢(4)SHMYO_B.2.3_04_Kurumlararasi_ve_Yurt Dis1_Yatay Gegis Kontenjanlari_ve Basv

uru_Kosullari-Duyurusu_2024Giiz

¢ (4)SHMYO_B.2.3_05_Kurumig¢i_Yatay Gecis_Kontenjanlari_(2024-2025_Giiz)

¢ (4)SHMYO_B.2.3_06_Merkezi_Yerlestirme Puam_ile_Yatay Gegis Kosullari_ve Konten

janlart

¢(4)SHMYO_B.2.3 07_SHMYO_Komisyonlar

¢ (4)SHMYO_B.2.3_08_Yatay Gegisler ile_ilgili (Ek_Madde-1)_Sonug_Ilam

¢(3)SHMYO_B.2.3_09_Ders_Muafiyet ve Intibak Basvuru_Formu

¢ (4)SHMYO_B.2.3_10 Ders_Muafiyet ve_intibak_Basvuru_Formu_Degerlendirme_Sonucu)
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https://unikys.uludag.edu.tr/doc/fr-3-04-1_17-muafiyet-ve-intibak-formu
https://unikys.uludag.edu.tr/doc/fr-3-04-1_17-muafiyet-ve-intibak-formu
https://uludag.edu.tr/dosyalar/oidb/brosurlar/cift_anadal_ve_yan_dal_yapilmasina_iliskin_yonerge.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/oidb/brosurlar/cift_anadal_ve_yan_dal_yapilmasina_iliskin_yonerge.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61283
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61283
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61283
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://uludag.edu.tr/oidb/kurumlar-arasi-ve-yurt-disi-yatay-gecis-kontenjanlari-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-7233
https://uludag.edu.tr/oidb/kurumlar-arasi-ve-yurt-disi-yatay-gecis-kontenjanlari-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-7233
https://uludag.edu.tr/oidb/kurum-ici-yatay-gecis-kontenjanlari-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-7234
https://uludag.edu.tr/oidb/merkezi-yerlestirme-puani-ile-ek-madde-1-yatay-gecis-kontenjanlari-2024-2025-egitim-ogretim-yili--7236
https://uludag.edu.tr/oidb/merkezi-yerlestirme-puani-ile-ek-madde-1-yatay-gecis-kontenjanlari-2024-2025-egitim-ogretim-yili--7236
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/yuksekokul-komisyonlari-68951
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/ek-madde-1-yatay-gecis-basvuru-degerlendirme-sonuclari-68800
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/FR%203.4.1_17%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Formu.xlsx
https://drive.google.com/file/d/1KBT5GHIYUMtt1UxsW28UtVAaTmKQEmMO/view?usp=sharing

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ogrenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis, kurallar1 tutarli sekilde uygulanmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli Onlemler almmaktadir ((49)SHMYO_B.2.4 01). Meslek
Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan tiim akademik birimler, programlar hakkinda genel
bilgi ve miifredat dersleri, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis; Tiirkce ve Ingilizce olarak BUU Bilgi Paketinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir. (4)SHMYO B.2.4 02, (4)SHMYO_B.2.4 03).

Miifredatlarinda tanimlanmis tiim dersleri alarak basaran, 2,00 ve iistii not ortalamasini
tutturan, zorunlu 30 is giiniinii (IAY programi 30+30 is giinii) kapsayan staji basariyla
yaparak staj degerlendirme smavindan geger not alan ve 120 AKTS’yi tamamlayip
mezuniyeti hak eden dgrencilerimiz mezuniyet islemlerini baslatmak i¢in “Mezuniyet Talep

Formu” ile Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci isleri birimine yazili olarak bagvuru yapar
((3)SHMYO_B.2.4_04).

Mezuniyet bagvurusu yapmak isteyen dgrencilerin yapmasi gereken islemler i¢in “Mezuniyet
Islemleri Is Akis Semas1” ((3)SHMYO B.2.4 05) olusturularak web sayfamiz “Mezuniyet
Islemleri” linkinde agiklanmis/yaymlanmistir. Bu siireg aym1 zamanda program temsilcileri
aracilifiyla 6grenci gruplarinin resmi sosyal medya hesaplar1 {izerinden paylasilarak bilgi
akist saglanmaktadir. Mezun asamasina gelen Ogrencilerin 6n incelemeleri Meslek
Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapildiktan sonra listeler ¢evrimigi olarak
UKEY iizerinden “Mezuniyet Komisyonu”na aktarilir ((4)SHMYO_B.2.4 06). Mezuniyet
komisyonu iiyeleri kendi programindaki 6grencilerin durumunu inceledikten-kontrol ettikten
sonra belirlenen tarihlerde toplanarak mezuniyeti hak eden ogrencilerin durumunu
raporlastirir ve mezuniyetlerini onaylar ((3)SHMYO B.2.4 07). Kontrolii ve onay1 yapilan
ogrenciler Yonetim Kurulu karariyla mezun edilir. Mezun edilen 6grencilerin bilgileri liste
halinde diplomalarmin hazirlanmas1 ve basilmasi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
elektronik yazigma ortaminda gonderilir. Diplomalarin basimi yapilip, imzalandiktan sonra
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi diplomalari hari¢ diger dort programin
diplomalar1 Saglik Bakanhigi onay: igin 1l Saglik Midirlugiine gonderilir. Imza ve onay
islemi biten diplomalar Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri Birimince imza karsiliginda
ogrencinin kendisine veya noter onayli vekalet ile teslim almak isteyen kisiye elden verilir
((3)SHMYO_B.2.4 08, (3)SHMYO B.2.4 09). Mezuniyet asamasina gelen Ogrenciler ve
mezunlarimiz i¢in web sitemizde “Mezun” ana sekmesi olusturulmus ve alt meniilerinde
gerekli olan tiim bilgilere yer verilmistir (4)SHMYO_B.2.4 10).

Olgunluk Diizeyi: 4-Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

¢ (4)SHMYO_B.2.4 01 _BUU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Y6netmeligi
¢ (4)SHMYO_B.2.4_02_Anestezi_ Programi_Bilgi Paketi Sayfas1 (Tiirkce)

¢ (4)SHMYO_B.2.4_03_Anestezi_Programi_Bilgi_Paketi_Sayfasi_(ingilizce)
¢(3)SHMYO_B.2.4 04 Mezuniyet Talep Formu

¢ (3)SHMYO_B.2.4_05_Mezuniyet_Islemleri_is_Akis_Semas:
¢(4)SHMYO_B.2.4 06_SHMYO_Komisyonlar
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/974?AyID=32
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/DetayENG/974?AyID=32
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/FR%203.4.4_01%20Mezun%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.docx
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/mezuniyet-islemleri-69021
https://uludag.edu.tr/shmyo/yuksekokul-komisyonlari-68951

¢ (4)SHMYO_B.2.4_07_Mezuniyet Komisyonu_Raporu
¢(3)SHMYO _B.2.4 08 BUU Diploma Eki Bilgi_Sayfasi
¢(3)SHMYO _B.2.4 09 BUU Diploma Eki Gérseli_(Lisans)
¢(4)SHMYO _B.2.4 10 SHMYO_ Mezunlar_Sayfasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Universitemiz egitim dgretim etkinligini arttirabilecek &grenme ortamlarmi her biriminde
oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokul dershaneleri, laboratuvar ve uygulama smiflarimizin yanmi sira
Universitemize ait merkezi kiitiiphanenin sundugu ders kitaplar;, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb., teknolojik ve elektronik bilgi kaynaklar1 ve yazilimlar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Goriikle Kampiisinde EDUROAM (https://www.uludag.edu.tr/eduroam) destegi ile tiim
ogrencilerimize {icretsiz internet hizmeti saglanmakta ve kullanimi1 konusunda bilgilendirme
dokiiman1 ve web hizmeti verilmektedir. Ucretsiz dgrenci e-posta hizmeti (ogr.uludag.edu.tr
uzantili) sunulmaktadir ((3)SHMYO B.3.1 _01).

Ogrencilerin ihtiyag duydugu her tiirlii form ve belgeye iiniversitemiz kalite birimi tarafindan
hazirlanan Kalite I¢ Kontrol Sistemi/Dokiiman (KIKSiS) alanindan ulasilabilmektedir
((4)SHMYO_B.3.1_02).

UKEY (BUU Kurum Egitim ve Arastirma Faaliyetleri Yonetisim Sistemi) yazilimi ile
Ogrencilere ders materyalleri, 6dev, proje, sunum paylasimlari, kisa mesaj yazabilme ve sinav
yapabilme; smav evrakini yiikleme, degerlendirme yazabilme imkani sunulmaktadir
https://ukey.uludag.edu.tr/Ders/DersMateryalleri?grid-column=Adi&grid-dir=0
https://ukey.uludag.edu.tr/Ders/Odevler ((3)SHMYO_B.3.1 03, (4)SHMYO_B.3.1_04).

MS Teams platformu iizerinden 5-1 dersleri yapilmakta ve Yabanci Dil I-II (Ingilizce)
dersinin smavlari1 online yiiriitiilmektedir (4)SHMYO B.3.1 05, (4)SHMYO_B.3.1_06). Bu
bilgilendirme haftalik ders programi ve sinav programlarinda web sayfalarimizda ilan
edilmektedir ((4)SHMYO_B.3.1_07, (4)SHMYO_B.3.1_08).

Her dénem sonunda Ogrenci Memnuniyet Anketleri yapilarak geri bildirimler alinmakta ve
eksik goriilen 1yilestirme yapilmasit gereken konular iizerinde tedbirler alinmakta ve
uygulanmaktadir ((4)SHMYO_B.3.1 09, (4)SHMYO_B.3.1_10, (4)SHMYO_B.3.1 _11).

Olgunluk Diizeyi: 4-Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:

¢(3)SHMYO_B.3.1_01_Ogrenci_Mail Hesaplarni_Kullanma_Duyurusu_(OIDB)

¢ (4)SHMYO_B.3.1_02_Kalite ve I¢ Kontrol Sistemi (KIKSIS)
¢(3)SHMYO_B.3.1_03_Mesleki_Yazisma_Uygulamalari_I Dersi UKEY Ders Materyalleri
¢ (4)SHMYO_B.3.1_04_ Mesleki Yazisma_Uygulamalar1_II_Dersi UKEY_ Odevler Gorseli
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https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokumanlar/formlar/FR%203.4.4_02%20Mezun%20Komisyonu%20Karar%C4%B1.docx
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEki
https://uludag.edu.tr/dosyalar/bologna/BELGELER/lisans_de.pdf
https://uludag.edu.tr/shmyo/mezunlarimiz-68964
https://www.uludag.edu.tr/eduroam
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokuman_main.php
https://ukey.uludag.edu.tr/Ders/DersMateryalleri?grid-column=Adi&grid-dir=0
https://ukey.uludag.edu.tr/Ders/Odevler
https://www.uludag.edu.tr/oidb/ogrenci-mail-hesaplari-kullanim-bilgileri-47840
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokuman_main.php
https://drive.google.com/file/d/16ACrT96x2y0Ks1LfpDPn5I2z5AohVgj1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ra7dLZqE6j7Rtfhiblch_wkqjjNQCCRY/view?usp=sharing

¢ (4)SHMYO_B.3.1_05 Microsoft Teams Kullanimi_Ile ilgili Duyuru

¢ (4)SHMYO_B.3.1 06 _Microsoft Teams_Kullanma_Kilavuzu_Akademik

¢ (4)SHMYO_B.3.1 07 _Haftalik_Ders_Programi

¢(4)SHMYO_B.3.1 08 Sinav_Programi_Duyurusu

¢ (4)SHMYO_B.3.1_09 2024 Yili BUU Memnuniyet Anketleri

¢ (4)SHMYO_B.3.1_10 SHMYO Ogrenci_Memnuniyet Anket_Sonuglari

¢ (4)SHMYO_B.3.1_11 SHMYO Ogrenci_ Memnuniyet Anketleri_Degerlendirme_Yazisi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim programlarda &grencilerin okula
baslamasindan mezuniyet asamasina kadar hem akademik sorunlarin ¢6ziilmesi hem de
kariyer planlamasina destek olmasi i¢cin danisman hocalar gorevlendirilmekte ve danisman
hocalar tarafindan danmigsmanlik saatleri  olusturulmaktadir ((4)SHMYO B.3.2 01,
(4)SHMYO_B.3.2_ 02, (3)SHMYO B.3.2 03). Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir
ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, c¢evrimici) bulunmaktadir. Ayrica her smif igin
belirlenen sinif temsilcileri araciligiyla danigsmanlarina gerekli gordiigii durumlarda cep
telefonu/dahili telefonu/e-posta ile ulagsabilmekte ve danismani tarafindan kendisine iletilen
bilgileri ilgili sinifin sosyal medya gruplarinda duyurmaktadir ((3)SHMYO B.3.2 04).

Tiim programlarimizda 6grenciler 1. sinif egitim 6gretim siireglerinde Kariyer Planlama dersi
almaktadir. Bu ders ile 6grencilere meslekleri ve kariyer hedefleri daha ayrintili anlatilmakta
ve seminer faaliyetleri ile ¢alismalar1 takip edilmekte; gelecek is planlama siirecleriyle ilgili
bilgiler kazandirilmaktadir ((3)SHMYO B.3.2_05). ik ve Acil Yardim programi 6grencileri
mesleki kariyer gelisimleri i¢in her donem 112 Merkezi ve Afad’a Teknik Gezi’ler
yapmaktadir ((4)SHMYO_B.3.2_06). 2024 yili sonu itibariyle MEDEK kapsaminda
akreditasyon ¢alismasini baslatan Ilk ve Acil Yardim programi 6grencileri icin tiim derslerinin
web sayfamiz iizerinden linkleri verilerek “Ders Degerlendirme Anketleri” yapilarak geri
bildirimde bulunmalari saglanmistir ((4)SHMYO_B.3.2_07, (4)SHMYO_B.3.2 08). 2025 yili
Ocak ay1 itibariyle anketlerin degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Tibbi Goriintiileme Teknikleri programi Ogrencileri igin staj ve uygulama becerilerinin
artirilmast icin BURTOM ile isbirligi protokolii imzalanmistir ((4) SHMYO_B.3.2_09).
Meslek Yiiksekokul bagiscimiz i insani Saym Suhendam Urbay tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz programlarini ilk 10 tercihi i¢inde segen ve ilk 3’te yerlesen 15 6grencimize
2024-2025 egitim Ogretim yili giiz yarniyilindan itibaren burs verilmeye baslanmistir
((5)SHMYO_B.3.2_10, (4)SHMYO_B.3.2_11, (4)SHMYO_B.3.2_12).

Ders uygulamalarim1 BUU Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (SUAM) yapan
ogrenciler i¢in 2023-2024 egitim Ogretim yili Bahar yariyilinda oryantasyon egitimi
gerceklestirilmis olup; ayni sekilde her egitim 6gretim yili basinin ilk haftasinda da yapilmasi
planlanmis ve gerekli hazirliklar yapilmistir ((4)SHMYO_B.3.2_13). Ogrencilerimizin ders
secim islemleri sirasinda ve staj islemleri basvurularinda hata yapmamalar1 ve magdur
olmamalar1 icin “Staj Islemleri” ve “Ders Se¢im Islemleri” videolar: hazirlanarak web
sayfamizda ve sosyal medya hesaplarinda paylasimi yapilmistir ((4)SHMYO_B.3.2_14).
Uluslararas1 Degisim Programlari i¢in Farabi ve Erasmus Birim Koordinatorleri tarafindan
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir ((4)SHMYO_B.3.2_15, (4)SHMYO_B.3.2_16).

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi Ogrencileri ve Klavye dersleri hocasi
Ogr.Gor.Fikret Ceylan 2024 yilinda girdikleri Ulusal ve Uluslararasi internet Klavye
Yarigmalarinda aldiklart basarili sonuglar ((4)SHMYO_B.3.2_17, ((4)SHMYO_B.3.2_18) ile
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/bilgiislem/kurulum/teams/teams_kullanim_kilavuzu.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/teams/akademisyen_kilavuzu_teamse_baslarken.pdf
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/haftalik-ders-programi-69592
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/guz-yariyili-ara-sinav-vize-programi-ilan-edilmistir-69037
https://drive.google.com/file/d/1bfZDr1dPanUw2RejXCGraP1jvYZ1hPcv/view
https://drive.google.com/file/d/19A2N_eeu-LzrGiiXRtoVBH_NuJp4mLYv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/132ompLdDGgxVRQl3YjnKHENJ_Nb_gTdd/view?usp=sharing

ilgili olarak Meslek Yiksekokulumuz Midirliigii tarafindan tesekkiir belgeleriyle

odillendirilmis olup; program ogrencileriyle birlikte takdim toreni gergeklestirilmistir
((4)SHMYO_B.3.2_19, (4)SHMYO_B.3.2_20).

Her dénem sonunda yapilan “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile geri bildirimler almarak
sonuclar1 ve i¢ /dis paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda programlarimizda miifredat
giincellemesi  yapilmakta ve  Birim  Kalite  Kurulu’'nda  degerlendirilmektedir
((4)SHMYO _B.3.2 21, (4)SHMYO_B.3.2 22). Ayrica Universitemizde yaygin egitim
hizmetleri de Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUSEM)
(https://ulusem.uludag.edu.tr/) ve Uzaktan Egitim Merkezi (ULUUZEM)
(https://uludag.edu.tr/uzem) tarafindan gergeklestirilmektedir. ULUSEM tarafindan verilen
egitimler sertifikalidir ve e-devlet {iizerinden takip edilebilmektedir. Bu kapsamda
tiniversitemiz hastanesinde mesleki uygulama derslerini ve zorunlu yaz stajlarin1 yapacak
ogrencilerimiz “Is Saglig1 ve Giivenligi — Cok Tehlikeli Is Smifi” sertifikalarini bu birimden
almalar1 saglanmaktadirlar. Yabanci uyruklu 6grencilerimiz igin ULUTOMER Tiirkge
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://uludag.edu.tr/tr/ulutomer) faaliyet
gostermekte ve Tiirkge yeterlilik vermektedir. Ayrica 6grencilerin staj, uygulama, istthdam
gibi konularda kendilerine uygun yer bulmasi ve mesleki faaliyetleri i¢in gelisim
kurslarinin/seminerlerinin diizenlendigi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)
(https://karmer.uludag.edu.tr/) hizmet vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

*(4)SHMYO_B.3.2_01

BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim YOnetmeligi

o (4)SHMYO_B.3.2_02

BUU Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y®onergesi

*(3)SHMYO_B.3.2_03

Osretim Elemanlar1 Danismanlik Saatleri

SHMYO Akademik Personel

*(3)SHMYO_B.3.2_04
*(3)SHMYO B.3.2 05

SHMYO_Haftalik Ders Programi_Sayfasi

o (4)SHMYO_B.3.2_06

[Ik_ve Acil Yardim Programi_AFAD_Gezisi_Haberi

e (4)SHMYO _B.3.2 07

IIk_ve Acil Yardim_Programi_Ders_Degerlendirme_Anketleri

o (4)SHMYO_B.3.2_ 08

[Ik_ve Acil Yardim_Programi_Ders_Degerlendirme_Anket Linki

o (4)SHMYO_B.3.2_09

Burtom_ile Yapilan_Is Birligi Protokolii

*(5)SHMYO_B.3.2_10

Suhemdam Urbay Egitim Bursu Protokolil

*(5)SHMYO_B.3.2_11

Suhemdam Urbay Egitim Bursu Sonu¢ Duyurusu

*(4)SHMYO_B.3.2_12

Burs Komisyonu Degerlendirme Yazisi

*(4)SHMYO_B.3.2_13

Oryantasyonu Egitimi

¢(4)SHMYO_B.3.2_14

Staj Islemleri Aciklama Videosu

*(4)SHMYO_B.3.2_15

Farabi Bilgilendirme Egitimi

*(4)SHMYO B.3.2_16

Erasmus Bilgilendirme Egitimi

*(4)SHMYO B.3.2 17

Ulusal_Klavye Yarismasi_Katilimi_ve Derece Belgesi

*(4)SHMYO B.3.2_18

Uluslararas1_Klavye Yarismasi1 Katilimi_ve Derece Belgesi

*(4)SHMYO B.3.2_19

Klavye Yarismas1_Tesekkiir Belgesi Ornegi

o (4)SHMYO_B.3.2_20

Klavye Yarismasi_QOdiil_Toreni

*(4)SHMYO B.3.2 21

2024 Memnuniyet Anketi_Analiz_ve Degerlendirme_Raporu

*(4)SHMYO_B.3.2_22

Memnuniyet Anketleri_Siirekli_lyilestirme Formu
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https://ulusem.uludag.edu.tr/
https://uludag.edu.tr/uzem
https://uludag.edu.tr/tr/ulutomer
https://karmer.uludag.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199070
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/2024-2025-guz-yariyili-danismanlik-saatleri-68807
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/organizasyon/akademik-personel
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/haftalik-ders-programi-69592
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/ilk-ve-acil-yardim-programi-ogrencilerinin-afad-teknik-gezisi-68912
https://drive.google.com/file/d/1P2FxTpyeSvkzijl5aiUtLqQQ8w-0LGFZ/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/shmyo/iay-prg-ders-degerlendirme-anketleri-72571
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/burtom-ile-egitimde-is-birligi-protokolu-imzalandi-68893
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/meslek-yuksekokulumuz-programlarini-tercih-ederek-ilk-3te-yerlesen-toplam-15-ogrenciye-burs-verilec-69032
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/suhendam-urbay-egitim-bursu-duyurusu-68809
https://drive.google.com/file/d/14GI_hisey1so4dd3ohq2ARySYOsZJiT9/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/yeni-ogrenci-oryantasyon-programi-68808
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/aciklayici-staj-islemleri-videosu-68786
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/farabi-yurt-ici-egitim-programi-duyurusu-68779
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/erasmus-yurt-disi-egitim-programi-duyurusu-68780
https://drive.google.com/file/d/14lMykyBChRJQgb_2jOuoipQCTCgxGSit/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T9zuA5RHy9V8Z5FMS9MB_0Dx1e6t3n1u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_N7PUd5KnKVq7wyIa7R98f74QP8ToSqo/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/turkiye-klavye-sampiyonasi-sertifika-toreni-yapildi-68899
https://drive.google.com/file/d/1ioJdCQcv1fQemvw9_4DsJE6Tvu7Wpodz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J3z7XdShHFW7i2YFFTlzM6ZCV0jM0yca/view?usp=sharing

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Kurumun
genelinde tesis ve altyapi olanaklar erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmus olup; bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin Goériikle kampiisinde merkezi noktada yer
almakta; kullanimina tahsis edilmis kampiis igerisinde bir adet bina ve igerisinde 3 adet biiyiik
dershane, bir bilgisayar laboratuvari, {i¢ adet uygulama sinifi, bir toplant1 salonu ile idari ve
akademik odalar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin yeme i¢me hizmetleri icin bina iginde 20
metrekare alana sahip bir kantin hizmet vermektedir. Koridorlarda oturma gruplar
olusturulmus, ayrica bahgede oturma banklar1 ve  kamelyalar  kurulmustur
((4)SHMYO_B.3.3 01). Her akademik donem baslangici Oncesi Meslek Yiiksekokul
Sekreterligi tarafindan koridor, tuvaletler, laboratuvar ve dersliklerdeki eksiklikler ve
ihtiyaclar tespit edilerek giderilmektedir.

Ders ve uygulamalarimiz igin kullandigimiz Bursa Uludag Universitesi Hastanesine,
laboratuvarlara, merkezi yemekhane, kiitiiphane, yurtlara ve sosyal-sportif-kiiltiirel alanlara
yirime mesafesindedir. Kamplis igerisinde cami, yeme igme hizmeti sunan 0zel restoran-
kafe-lokanta isletmeleri, aligveris ihtiyaglari i¢in biife ve market imkani, gesitli banka subeleri
ve bankamatikler, konaklama i¢in tiniversitemizin kendi yurtlar1 ve Kredi Yurtlar Kurumuna
ait kiz/erkek 6grenci yurtlari, iliniversitemize ait bir adet konukevi ve sosyal-kiiltiirel-spor
alanlar1 vb. tesisler mevcuttur ((4)SHMYO_B.3.3 02). Prof.Dr.M.Mete Cengiz Kiiltiir
Merkezi  birgok  kiiltiirel ve  bilimsel toplanti  faaliyetlerde  kullanilmaktadir
((4)SHMYO _B.3.3 03). Ogrenci Genglik Merkezi insaat1 2025 yili icinde tamamlanarak
Ogrencilerin hizmetine a¢ilmasi planlanmaktadir

Bilgi islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Saglk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlhigi ile Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligmin sagladigi imkanlar
sayesinde O0grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz tiim teknolojik alt yapi, iist yapi,
yazilim/donanim ve tesislerden yararlanmaktadir ((4)SHMYO_B.3.3_04,
(4)SHMYO_B.3.3_05, (4)SHMYO_B.3.3_06, (4)SHMYO_B.3.3_07).

Olgunluk Diizeyi: 4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

¢(4)SHMYO_B.3.3 01_SHMYO 2024 Faaliyet Raporu

¢ (4)SHMYO_B.3.3 _02_Goriikle Kampiis_Bilgisi

¢(4)SHMYO_B.3.3_03_Prof._Dr. Mete Cengiz_Kiiltiir Merkezi

¢ (4)SHMYO_B.3.3_04_BUU Bilgi_Islem Daire_Baskanli

¢ (4)SHMYO_B.3.3 05 BUU Kiitiiphane_ve_Dokiimantasyonu Daire Baskanlig1
¢ (4)SHMYO_B.3.3_06_BUU_Saglik_Kiiltiir ve_Spor_Daire_Baskanlig1

¢ (4)SHMYO_B.3.3_07_BUU_Yap:_isleri_ve Teknik Daire_Baskanli§
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/2024_Faaliyet_Raporu_shmyo.pdf
https://www.uludag.edu.tr/
https://uludag.edu.tr/saglikkultur/konu/view?id=957&title=profdrmmete-cengiz-kultur-merkezi
https://www.uludag.edu.tr/bilgiislem
https://uludag.edu.tr/kutuphane
https://uludag.edu.tr/saglikkultur
https://www.uludag.edu.tr/yapiisleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Bu amagla {iniversitemizde Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
biinyesinde Engelli Ogrenci Destek Birimi (https://www.uludag.edu.tr/saglikkultur/engelli-
ogrenci-destek-birimi-50524 olup; ayrica Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii
(https://uludag.edu.tr/engelsiz)  kurularak  Engelli ~ Ogrenci  Birimi  Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196149) ile mevzuati hazirlanarak yayinlanmistir
((4)SHMYO_B.3.4 01, (4)SHMYO_B.3.4 02, (4)SHMYO_B.3.4_03).

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan istenen 6grenci engelli sayisi calismalari kapsaminda
Ogrencilerimize duyuru yapilmis ve engelli 68rencilerimizin raporlariyla Meslek Yiiksekokul
midirligiimiize bagvurmalar1 istenmistir ((3)SHMYO_B.3.4 04). MEDEK akreditasyon
siireci kapsaminda Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Meslek Yiiksekokulumuza davet
edilmis ve erisilebilirlik ile ilgili olarak binamizin incelenmesi amaciyla yol haritasi
cizilmistir ((3)SHMYO_B.3.4_05). Yapi Isleri Daire Baskanlig: bu kapsamda davet edilerek
ve YOK’iin erisilebilirlik kriterlerine gore Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarinin
incelenmesi talep edilmistir ((3)SHMYO_B.3.4 06, (4)SHMYO B.3.4 07). Meslek
Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplardan sayilabilecek Ogrenciler igin Vverilen burs
kontenjanlar1 i¢in duyurular yapilip bagvuran o6grenciler Burs Komisyonumuz tarafindan
degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir((4)SHMYO_B.3.4_08, (3)SHMYO_B.3.4_09). Bu
cercevede dezavantajli gruplara yonelik olarak egitim oOgretim siireglerinde uygulanacak
politikalar belirlenmis olup, titizlikle takip edilmektedir. Dezavantajli gruplar icin saglanan
licretsiz maddi burs olanaklar1 veya yemek bursu ya da Kismi Zamanl Ogrenci ¢alistiriimasi
gibi olanaklarla destek verilmektedir ((3)SHMYO_B.3.4_10, (3)SHMYO_B.3.4_11).

Olgunluk Diizeyi: 4-Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

*(4)SHMYO B.3.4 01

SKSD Engelli_Ogrenci_Destek_Birimi

*(4)SHMYO B.3.4 02

Engelsiz_Universite (Engelli_Ogrenci_Birimi_Koordinatérliigii)

*(4)SHMYO B.3.4 03

BUU_Engelli_Ogrenci_Birimi_Ydnergesi

*(3)SHMYO_B.3.4 04

Engelli_Ogrenci_Tespit_ve Basvuru_Duyurusu

*(3)SHMYO B.3.4 05

Engelli_Ogrenci_Birimine_Talep_Yazist

*(3)SHMYO _B.3.4 06

YITDB_Talep_Yazist

¢(4)SHMYO_B.3.4 07

YITDB Cevabi

*(4)SHMYO_B.3.4 08

BUU Ucretsiz Yemek Bursu YOnergesi

*(3)SHMYO_B.3.4_09

Ucretsiz Yemek Bursu

*(3)SHMYO_B.3.4_10

RUMELISIAD Burs Basvuru Duyurusu

*(3)SHMYO_B.3.4_11

TESYEV Burs Duyurusu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,

Sportif Faaliyetler

Universitemizde yonerge gergevesinde kurulan ve faaliyet gdsteren 6grenci topluluklari ve bu
topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitce ve
rehberlik destegi vardir. Ogrencilerimize yaptigimiz oryantasyon egitimlerinde bu konuda
bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir ((4)SHMYO_B.3.5_01). Ogrenci topluluklarinda
faaliyet gosteren Ogrencilerimiz resmi olarak izinli ve gorevli sayilmakta; c¢alismalari
desteklenmektedir ((3)SHMYO_B.3.5_02).
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https://www.uludag.edu.tr/saglikkultur/engelli-ogrenci-destek-birimi-50524
https://www.uludag.edu.tr/saglikkultur/engelli-ogrenci-destek-birimi-50524
https://uludag.edu.tr/engelsiz
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196149
https://www.uludag.edu.tr/saglikkultur/engelli-ogrenci-destek-birimi-50524
https://uludag.edu.tr/engelsiz
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196149
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/engelli-ogrencilerimizin-dikkatine-68812
https://drive.google.com/file/d/1bbkoZbyf1gZkNpe6zhpwN6MZ7_omZ6R2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w5qRMNasOF9B78j2qdHyjti-Lm8VhtUU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/170KEb94saZTJz8iKNSQw0a0a9HCKMTAJ/view?usp=sharing
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174364
https://www.uludag.edu.tr/oidb/ucretsiz-beslenme-yemek-bursu-7179
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/rumelisiad-burs-basvurusu-duyurusu-68751
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/rumelisiad-burs-basvurusu-duyurusu-68751
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/tesyev-bursu-68811

Meslek Yiksekokulumuz 2023-2024 Mezuniyet toreni 13 Temmuz 2024 tarihinde
gerceklestirilmis olup 230 6grencinin katildigi mezuniyet toreni coskuyla gergeklestirilmistir.

Mezuniyet toreni coskusunu ayrica balo diizenleyerek kutlamaya devam edilmistir
((4)SHMYO_B.3.5_03).

Meslek Yiiksekokulumuzda Kariyer Planlama, Topluma Hizmet Bilinci dersleriyle
Ogrencilerimiz sosyal, Kkiiltiirel faaliyetlere yoOnlendirilmekte ve tesvik edilmektedir
((4)SHMYO_B.3.5 04, (4)SHMYO_B.3.5_05). Ders etkinlikleri kapsaminda 6grencilerimiz
“Otizm Farkindalig1”, “Kan ve Kok Hiicre Bagis1”, “Koy Okulu Ziyareti”, “11 Kasim milli
Agaglandirma Etkinligi Faaliyetine Katilm” caligmalarina katilmiglardir
((4)SHMYO_B.3.5 06). Ayrica yine dgrencilerimiz, idari ve akademik personelin katkilariyla
Atik Pil Toplama Etkinligine 7 kg atik pil toplayarak siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin
saglanmasina destek olunmustur ((4)SHMYO_B.3.5 07).

On parmak klavye yazma becerisi iyl olan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi
ogrencileri ile Ogr.Gor.Fikret CEYLAN hocamiz Tiirkiye Bilgisayar Internet Klavye
Sampiyonas1, Diinya Internet Klavye Sampiyonasi ve ZAV-100 Klavye Hiz Yarigmasina
katilarak basariyla yarismis ve iyi dereceler almiglardir ((4)SHMYO_B.3.5 08,
(4)SHMYO_B.3.5_09, (4)SHMYO_B.3.5_10).

Meslek Yiiksekokulumuzda her yil tarihi Ekim aynin 3.haftas1 olarak kararlagtirilan “Pilav
Glnii” etkinligi 20 Ekim 2024 tarihinde gerceklestirilmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz
idari ve akademik personelin katkilartyla 27 Kasim 2024 tarihinde de “Lokma Giinii” etkinligi
gerceklestirilmistir. Bu etkinliklere tim Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz davet edilmistir
((49)SHMYO_B.3.5_11, (4)SHMYO_B.3.5_12, (4)SHMYO_B.3.5_13).

Programlar bazinda da Saglik Teknikerleri Giinii ve Tibbi Laboratuvar Caliganlar1 Haftasi,
Anestezi Teknikerleri Giinii, Radyoloji Giinli ve Paramedikler Giinii kutlamalar1 yapilmistir
((9)SHMYO_B.3.5_14, (4)SHMYO_B.3.5_15, (4)SHMYO_B.3.5_16,
(4)SHMYO_B.3.5_17).

Bu etkinlerden bazilart MEYOK e-Biilten dergilerimizin 7. ve 8. sayilarinda yayimlanmis ve
paylasilmistir ((4)SHMYO_B.3.5_18, (4)SHMYO_B.3.5_19).

Olgunluk Diizeyi: 3-Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

¢ (4)SHMYO_B.3.5_01_BUU_Ogrenci_Topluluklar1_Kurulus, Isleyis ve Etkinlik Esaslari_
Yonergesi

¢ (3)SHMYO_B.3.5_02_Ogrencilerin_Gérevli_lzinli_Sayilmasi_Yazisi
¢(4)SHMYO_B.3.5 03_ SHMYO_ 2024 Mezuniyet Tdreni

¢ (4)SHMYO_B.3.5_04 SHMYO Kariyer Planlama Dersi_Igerigi TLT Prg.

¢ (4)SHMYO_B.3.5_05 SHMYO Topluma_Hizmet Bilinci_Dersi_Icerigi
¢(4)SHMYO_B.3.5 06_Topluma Hizmet Bilinci_Ders_Etkinlikleri_Gorselleri
¢(4)SHMYO_B.3.5_07_Atik_Pil Toplama_ Etkinligi Haberi

¢ (4)SHMYO_B.3.5 _08_Intersteno_Tiirkive Klavye Yarismasi_Sonuglari_Haberi

¢ (4)SHMYO_B.3.5 09 Intersteno_Diinya Klavye Sampiyonasi 2024 Web_ Haberi
¢(4)SHMYO_B.3.5_10_ZAV-100_Klavye Hiz Sampiyonasi_Sonuglari_Haberi
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174346
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174346
https://drive.google.com/file/d/1BfzGxQEEfKcWKW5khN7rhLokLBPO__q5/view?usp=sharing
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https://www.uludag.edu.tr/shmyo/turkiye-ihsan-yener-kl-vye-sampiyonasinda-turkiye-5incisi-olduk-68892
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/turkiye-5inciliginden-sonra-dunya-29unculugu-derecesi-kazandik-68908
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/zav-100-uluslararasi-internet-bilgisayar-klavye-yarismasi-basarilarimiz-72566

¢(4)SHMYO_B.3.5_11 Basinda SHMYO

¢ (4)SHMYO_B.3.5 12 Geleneksel Pilav_Giinii Etkinligi

¢ (4)SHMYO_B.3.5 13 Lokma_Etkinligi

¢ (4)SHMYO_B.3.5 14 Radyoloji_Giinii_Kutlamasi

¢ (4)SHMYO_B.3.5 15 Anestezi_Teknikerleri_Giinii_Kutlamasi
¢ (4)SHMYO_B.3.5_16 Paramedikler Giinii_Kutlamasi

¢ (4)SHMYO_B.3.5_17_Saglik Teknikerleri_Giinii_Kutlamasi

¢ (4)SHMYO_B.3.5 18 MEYOK ¢ Biilten_7.say1

¢ (4)SHMYO_B.3.5 19 MEYOK ¢ Biilten_8.say1

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde, 2547 sayili Kanun’un 23. 24. ve 26. Maddeleri, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y®6netmelik ile “Bursa Uludag Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri” dikkate alinmaktadir ((4)SHMYO_B.4.1 01). Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Yiriitilmekte olan bu
islemlere ait “Calisanlarin_YOnetimi Siireci” tanimlanmistir ve silirece uygun olarak
yirttilmektedir ((3)SHMYO B.4.1 02). Uygulama ve isleyisin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Yapilan sinav sonucunda yeterliligi uygun olan 6gretim elemani ilan edilir
((3)SHMYO B.4.1 03). Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi korunarak egitim-
Ogretim  yili  basinda  goérevlendirmeler yapilir ve gseffaf olarak paylasilir
((4)SHMYO_B.4.1_04).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

¢ (4)SHMYO_B.4.1_ 01_BUU_Ogretim_Uyeligine_Yiikseltilme ve Atanma_Kriterleri 2023
¢ (3)SHMYO_B.4.1_02_BUU_Calisanlarin_Y®netimi_Siireci_Dokiimani

¢ (3)SHMYO_B.4.1_03_BUU_Ogretim_Elemani_Alim1_Sonug_Ilam
¢(4)SHMYO_B.4.1_04_Ders_Goérevlendirmeleri_Yazisi_ve Yonetim Kurulu_Karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarmin akademik gelisimleri ve &gretim becerilerini iyilestirmeleri igin
seminer, kongre, konferans vb. katilimlar1 desteklenmektedir. Bunlarin yani sira, 6gretim
elemanlar1 yurt ici akademik gelisim ve akademik ortaklik siireglerini desteklemek, kendi
kurumlar1 disinda bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve dgretim faaliyetlerine veya proje
caligmalarina devam etmelerini saglamak icin desteklenmektedir ((4)SHMYO B.4.2 01,
(4)SHMYO_B.4.2_02, (4)SHMYO_B.4.2_03).

Ayrica Personel Daire Baskanligi tarafindan gerceklestirilen farkli konulardaki hizmet ici
egitimler ile ¢alisanlarin yetkinliginin arttirilmasi saglanmaktadir ((3)SHMYO _B.4.2 04).
Yapilan egitimler sonrasi degerlendirme anketleri yapilarak, egitimlerin ve egiticilerin
performansi izlenmektedir.

BUU SHMYO Birim I Dederfendirme Raporu-2024 Sf.27


https://www.uludag.edu.tr/shmyo/basinda-shmyo-68965
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-nda-geleneksel-pilav-gunu-coskusu-69025
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/lokma-gunu-etkinligi-gerceklestirildi-72564
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/8-kasim-dunya-radyoloji-gunu-kutlandi-72554
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/anestezi-teknisyen-ve-teknikerleri-gunu-kutlandi-69480
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/paramedik-gunu-kutlandi-72569
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/saglik-teknikerleri-gunu-ve-tibbi-laboratuvar-calisanlari-haftasi-kutlandi-68905
https://uludag.edu.tr/dosyalar/meyok/E-B%C3%9CLTEN/7.%20SAYI/7_sayi.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/meyok/E-B%C3%9CLTEN/8.%20sayi/meyok_e_bulten_8_sayi_50yila_ozel.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bursa-uludag-kriter-29112024.pdf
https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/surec_list.php
https://uludag.edu.tr/personel/ogretim-gorevlisi-kadro-ilani-on-degerlendirme-sonuclari-06122024-20245-72451
https://drive.google.com/file/d/1LIvt167q5Kw-wlQDW3UpPlHExvchTgZX/view?usp=sharing

Universitemiz Kalite Giivence Sistemi kapsaminda vyiiriitilmekte olan calismalar
desteklemek ve kalite kiiltiiriiniin  yayginlastirilmasin1 ~ saglamak amaciyla Kalite
Koordinatdrliigii tarafindan “lyilestirme Kiiltiirii” egitimleri diizenlenmis ve bu egitimlere
katilim saglanmistir (4)SHMYO B.4.2 05, (4)SHMYO_B.4.2_06).

Cumbhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi iizerinden online egitimlere katilim
saglanmis olup; bu egitimler kapsaminda “Cevre ve Sifir Atik”, “Devlet Malin1 Koruma ve
Tasarruf Tedbirleri”, “Giinlilk Hayatta Su Verimliligi” ve “Giinlik Hayatta ve Kamu
Binalarinda Enerji Verimliligi” sertifikalar1 alinmistir ((4)SHMYO B.4.2 07).

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde O6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

¢ (4)SHMYO_B.4.2 01_Yurt Dis1_Goérevlendirme Yazisi_1

¢ (4)SHMYO_B.4.2_02_Yurt Disi_Goérevlendirme_Yazisi_2

¢ (4)SHMYO_B.4.2 03 OSYM_Engelli_Adaylar_Daire_Bsk. Kom. Gérevlendirme_Yazis
¢(3)SHMYO_B.4.2 04 BUU 2024 Yili_Egitim_Plam

¢ (4)SHMYO_B.4.2 05 Kalite_Koordinatdrliigii_“Iyilestirme Kiiltiirii” Egitimleri

¢ (4)SHMYO_B.4.2_06_Kalite Koordinatorligii Egitim_Toplantilari

¢ (4)SHMYO_B.4.2_07_Kariyer Kapisi_Egitim_Sertifikasi (Cevre_ve Sifir Atik)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde “Bilim, Ozel, Tesvik ve Hizmet Odiilleri Programi” 2021 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanmistir ((3)SHMYO B.4.3 01). Konu ile ilgili olarak “Bilim Sanat
Hizmet Tesvik Odiil Yonergesi” hazirlanmis ve yaymlanmistir. Arastirma Universitesi
vizyonumuzu desteklemek, anket sonuglarindaki beklentileri karsilamak ve motivasyonu
arttirmaya yonelik olarak Ar-Ge Koordinatorliigii biinyesinde yonerge gozden gegirilmistir.
Yeni yonerge kapsaminda yapilacak olan degerlendirme i¢in “Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi-BAP” Koordinatorliigiinde “Akademik Personel Degerlendirme Siireg
Yonetim Sistemi- APSIS” yazilimu ile yapilmaktadir. (4)SHMYO_B.4.3_02)

Meslek Yiiksekokulumuzda Akademik Tesvik Odenegi basvurulari icin bir komisyon
kurulmus olup ((4)SHMYO_B.4.3 03) yonerge hiikiimlerine gore degerlendirmelerini
yaparak iist yonetime sunmaktadir. Universitemiz 2024 yili degerlendirmeleri icin “Akademik
Tesvik Odenegi 2024 Faaliyet Yili Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonergesi” ve “Akademik
Tesvik Odenegi Sistem Giris ve Kullanma Kilavuzu” hazirlamis ve yaymlamistir. Akademik
Tesvik Odiilleri i¢in basvuru ve degerlendirme islemleri iiniversitemiz tarafindan ilan edilen
takvim  igerisinde  seffaf bir sekilde siirdirilmektedir  ((4)SHMYO_B.4.3_04,
(4)SHMYO_B.4.3_05).

Olgunluk Diizeyi: 3-Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar:

¢ (3)SHMYO_B.4.3_01_Akademik_Tesvik Odenegi_Y®&netmeligi

¢ (4)SHMYO_B.4.3_02 BUU_Akademik_Tesvik_Odenegi 2024 Yili_Uygulama_Usul_ve_
Esaslari

¢(4)SHMYO_B.4.3 03_SHMYO_Komisyonlar

¢ (4)SHMYO_B.4.3_04_Akademik_Tesvik_Odenegi_Sistem_Giris_ve Kullanma_Kilavuzu
¢ (4)SHMYO_B.4.3_05_Akademik_Tesvik_Odenegi Basvuru_Sonuclari_Duyurusu_(2023)
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https://drive.google.com/file/d/1DQdkl0J7DPrKWbFnb_mhrfd8AN-NcDYj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17_aJVlpgf4ZSVh1xiCx56JsJbaVlNS73/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1klztw2m8cw2qYci3R6GPlcaK7KiRdTuu/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/hie/Yillik_Egitim_Planlari/2024_yillik_egitim_plani.pdf
https://uludag.edu.tr/sbmyo/iyilestirme-kulturu-egitimleri-73206
https://uludag.edu.tr/kalite/kalite-calismalari-ile-ilgili-yapilan-toplantilar-59595
https://drive.google.com/file/d/1egANlvP5S4p36-RdTjULeLM7jjZ3jE1D/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/bap
https://apsis.uludag.edu.tr/
https://uludag.edu.tr/dosyalar/akademiktesvik/akademiktesvikodenegiuygulama_esaslari_23122024.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/akademiktesvik/akademiktesvikodenegiuygulama_esaslari_23122024.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://atosis.uludag.edu.tr/2024/Home/AnnouncementDetail/10
https://atosis.uludag.edu.tr/2024/Home/AnnouncementDetail/10
http://www.uludag.edu.tr/shmyo/konu/view?id=373&title=yuksekokul-komisyonlari
https://uludag.edu.tr/akademiktesvik/akademik-tesvik-odenegi-sistem-giris-ve-kullanma-kilavuzu-67587
https://uludag.edu.tr/akademiktesvik/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sonuclari-67606

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz iilkemizde bir meslek yiliksekokulundan beklenen
egitim, girisimcilik, topluma hizmet ve ekonomiye katki iglevlerinin hemen hepsinde nitelikli
ve tercih edilen bir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmayr hedeflerken, kendisini
agirhikli  olarak uygulamali saglik egitim odakli bir Meslek Yiiksekokulu olarak
konumlamaktadir. Ancak birim akademik insan kaynag kisisel yetkinliklerine uygun olarak
gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine de siirekli devam etmektedir. Bu kapsamda,
stratejik plan dogrultusunda yilda 1 kez performans verileri toplanip degerlendirilerek katki
Ol¢timii gergeklestirilmektedir. Bu katki i¢ paydaslar ile is birligi yapilarak tesvik edilmektedir
((3)SHMYO_C.1.1_01, (3)SHMYO_C.1.1_02, (3)SHMYO_C.1.1_03,
(3)SHMYO_C.1.1 04, (3)SHMYO_C.1.1 05, (3)SHMYO_C.1.1_06).

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

¢(3)SHMYO_C.1.1 01 BUU 2024 2028 Stratejik Plan
¢(3)SHMYO_C.1.1_02_SHMYO 2024 Faaliyet Raporu
¢(3)SHMYO_C.1.1 03_AVESIS
¢(3)SHMYO_C.1.1 04 Web_Of Science
¢(3)SHMYO_C.1.1 05 Google_Akademik
¢(3)SHMYO_C.1.1 06 _ORCID

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizde yapilan arastirma faaliyetlerinin fonlanmas1 BAP Koordinatorliigii, TUBITAK
tarafindan yiritilmektedir (4)SHMYO C.1.2_01, (4)SHMYO_C.1.2 02). Belirlenen biitce
dogrultusunda kaynak aktarimi saglanmaktadir. Birimimizde siirdiiriilen arastirma faaliyetleri
Universitemiz bilgi sistemi iizerinde yer alan BAP ve TTO modiillerine siirekli olarak
islenmektedir ((4)SHMYO C.1.2 01, (4)SHMYO_C.1.2_03, (4)SHMYO_ C.1.2 04). Ayrica
projelerin basvurulari, kabul ve sonug¢ degerlendirmeleri aynt modiiller iizerinden takip
edilmektedir. AR-GE farkindalig: arttirilarak birimimizde hazirlanan proje sayisinin arttigi
gorilmiistiir. Birimimizin arastirmaya bakis acisini, arastirma ilkelerini, Onceliklerini ve
kaynaklarimi yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir ve buna yonelik uygulamalar hayata gecirilmeye calisiimaktadir
((4)SHMYO_C.1.2_05, (4)SHMYO_C.1.2_06).

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

¢ (4)SHMYO_C.1.2_01_BUU_Proje_Siiregleri_Y&netim_Sistemi_(BAPSIS)
¢ (4)SHMYO_C.1.2_02_TUBITAK

¢ (4)SHMYO_C.1.2_03_BUU_Uygulama_Arastirma_Merkezleri

¢ (4)SHMYO_C.1.2_04 BUU_Teknoloji_Transfer_Ofisi

¢ (4)SHMYO_C.1.2 06_SHMYQO_2024 Faaliyet Raporu
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_2.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_2.pdf
file:///C:/Users/CASPER/Downloads/2024_Faaliyet_Raporu_shmyo.pdf
https://avesis.uludag.edu.tr/
https://publons.com/wos-op/account/unified-auth/
https://scholar.google.com/schhp?hl=tr
https://orcid.org/
https://bapsis.uludag.edu.tr/Default2.aspx
https://bapsis.uludag.edu.tr/Default2.aspx
https://bapsis.uludag.edu.tr/Default2.aspx
https://bapsis.uludag.edu.tr/Default2.aspx
https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/
https://uludag.edu.tr/merkezler-69588
https://uludag.edu.tr/merkezler-69588
https://www.bursauludagtto.com/
https://www.bursauludagtto.com/
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/2024_Faaliyet_Raporu_shmyo.pdf

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir. Birimimiz Meslek
Yiiksekokulu olmasi nedeniyle herhangi bir doktora programi yiiriitme yetkisine sahip
degildir. Ancak birim akademik insan kaynagimizin biiylik ¢ogunlugu doktora egitimini
tamamlamig ya da devam etmektedir. Bu durum nitelikli akademik insan kaynagima sahip
oldugumuzun gostergesi niteligindedir ((1)SHMYO_C.1.1 01).

Olgunluk Diizeyi: 1-Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari
bulunmamaktadir.

Kamtlar:

¢(1)SHMYO_C.1.1 01_SHMYOQO_Akademik_Personel

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosuna atanan akademik personelin gerekli yetkinligi; “BUU
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” gore tammlanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup,
13 akademik personelden 8’i doktora derecesine sahiptir. Bir Dr.Ogr.Uyesi, ii¢ Dog.Dr. ve bir
Prof.Dr. unvanindadir. Meslek Yiiksekokulumuz kurumlar arasi ig birlikleri kapsaminda,
disiplinler = aras1  girisimleri  destekleyici, arastirma  projeleri  siirdiiriilmektedir

((3)SHMYO_C.2.1 02, (3)SHMYO_C.2.1_03).

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

¢(3)SHMYO_C.2.1 01 BUU Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Kriterleri
¢(3)SHMYO_C.2.1 02_SHMYO_2024 Faaliyet_ Raporu

¢(3)SHMYO_C.2.1 03 BUU_BAP_Yonergesi_2024

¢(3)SHMYO_C.2.1 04 BUU_Teknoloji_Transfer Ofisi_Akademisyen ve Arastirmaci
¢(3)SHMYO_C.2.1 05 BUU_Prof.Dr.Fuat_Sezgin_Merkez_Kiitiiphanesi_Tarama_Sayfasi
¢(3)SHMYO_C.2.1 06_SHMYOQO_Komisyonlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz ulusal ve uluslararasi ortak program ve arastirma birimleri,
disiplinler aras1 girisimleri destekleyici, arastirma projeleri siirdiiriilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzdan Universitemiz adma TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2024 yili 1.dénem ¢agris1 kapsaminda bes adet
proje basvurumuz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdan Universitemiz adina TUSEB
tarafindan desteklenen 1 adet proje, BeWell uluslararas1 program tarafindan desteklenen 1
adet proje bagvurusu kabul edilmis olup, projelerin ¢alismalar1 halen devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2-Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
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https://www.uludag.edu.tr/shmyo/organizasyon/akademik-personel
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bursa-uludag-kriter-29112024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bursa-uludag-kriter-29112024.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/2024_Faaliyet_Raporu_shmyo.pdf
file://///Users/apple/Downloads/BU%25C3%259C+BAP+Y%25C3%25B6nergesi+(Haziran+2024).pdf
https://bursauludagtto.com/akademisyen-ve-arastirmaci
https://bursauludagtto.com/akademisyen-ve-arastirmaci
https://tarama.uludag.edu.tr/
https://tarama.uludag.edu.tr/
http://www.uludag.edu.tr/shmyo/konu/view?id=373&title=yuksekokul-komisyonlari
http://www.uludag.edu.tr/shmyo/konu/view?id=373&title=yuksekokul-komisyonlari

Kanitlar:

¢(2)SHMYO_C.2.2 01_SHMYO_ 2024 Faaliyet Raporu
¢(2)SHMYO_C.2.2_02_TUSEB_Proje Basarisi

¢(2)SHMYO_C.2.2_03_Bewell Proje_Basarisi
¢(2)SHMYO_C.2.2_03_Uluslararasi_Proje Basarisi

¢ (2)SHMYO_C.2.2_03_2209-A_Universite_ Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Programi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2028 Stratejik Planinda ogretim elemani performans
degerlendirmesi, arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri ile
bunlara iligskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 cer¢evesinde yapilmaktadir.
Birimimiz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu arastirma faaliyetleri Birim
Faaliyet Raporunda yer almaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmaktadir. Birimimiz tarafindan 2024 yili Aralik ayinda akademik personelin
arastirma-gelistirme performansini takibi amaciyla hazirlanan stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlarina gore birimimizin gerek yayin sayilari gerek yapilan atif sayilarinda
onceki yila gore azalma gosterdigi tespit edilmistir. Birimimiz 2024 yilinda yapilan toplam
yayin sayist 7°dir. Uluslararast dizinlerde taranan yayin performansi agisindan makale ve
inceleme sayilarina bakildiginda ise; 2024 yilina ait Web of Science’ta taranan 5 makale yer
almaktadir. (3) SHMYO_C.3.1 01, (3) SHMYO C.3.1 02, (3) SHMYO C.3.1 03).

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

¢(3)SHMYO_C.3.1 01_SHMYO 2024 Faaliyet Raporu
¢(3)SHMYO_C.3.1_02_BUU 2024 2028 _Stratejik_Plan
¢(3)SHMYO_C.3.1_03_AVESIS

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu ¢aligmalarda Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore gerekli kosullar yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve oOdiillendirmek yapmak iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.
Birimimizde yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek amaci ile Birim Akademik Tesvik Basvuru
ve Inceleme Komisyonu bulunmaktadir ((3)SHMYO_C.3.2 01, (3)SHMYO_C.3.2 02,
(3)SHMYO_C.3.2_03, (3) SHMYO_C.3.2_04).

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

¢(3)SHMYO_C.3.2 01_SHMYO_2024 Faaliyet Raporu

¢ (3)SHMYO_C.3.2_02_BUU 2024 2028 _Stratejik_Plan
¢(3)SHMYO_C.3.2_03_SHMYOQO Komisyonlar

¢(3)SHMYO_C.3.2 04 Akademik Tesvik Odenegi_Siirec_Yonetim_Sistemi_(ATOSIS)
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/2024_Faaliyet_Raporu_shmyo.pdf
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/docdrelif-erturk-hocamizin-tuseb-proje-basarisi-68909
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/docdrsirin-ozkan-hocamizin-bewell-proje-calismasi-68916
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/docdrelif-erturk-hocamizin-uluslararasi-proje-basarisi-68907
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/2024_Faaliyet_Raporu_shmyo.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_2.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/buu_2911_baski.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/buu_2911_baski.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/buu_2911_baski.pdf
https://avesis.uludag.edu.tr/
https://avesis.uludag.edu.tr/
https://avesis.uludag.edu.tr/
https://avesis.uludag.edu.tr/
https://uludag.edu.tr/dosyalar/shmyo/ic-kontrol/2024_Faaliyet_Raporu_shmyo.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_2.pdf
http://www.uludag.edu.tr/shmyo/konu/view?id=373&title=yuksekokul-komisyonlari
http://www.uludag.edu.tr/shmyo/konu/view?id=373&title=yuksekokul-komisyonlari
https://atosis.uludag.edu.tr/Account/Login
https://atosis.uludag.edu.tr/Account/Login

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulu, Bursa Uludag Universitesi (BUU) 2024-2028 Stratejik Plani'nda ifade
edilen "sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal katkiyr gelistirmek" hedefi dogrultusunda,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. Topluma hizmet amaciyla gergeklestirilen
faaliyetlerin hem sayisini hem de niteligini artirma ¢abasi igerisinde cesitli calismalar
yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek icin 6grenci temsilcileri ve dis
paydaslarla diizenli toplantilar yapilmakta, geri bildirimler alinmakta ve memnuniyet anketleri
analiz edilerek iyilestirme odakli ¢Ozlimler aranmaktadir ((3)SHMYO_D.1.1 01,
(3)SHMYO_D.1.1_02, (49)SHMYO_D.1.1 03, (4)SHMYO_D.1.1_04,
(4)SHMYO_D.1.1 05). Akademik danigsmanlik hizmetleri kapsaminda, 6gretim elemanlari
Ogrencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik rehberlik saglamaktadir.
Ayrica, Yiiksekokulumuz TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi araciliiyla bilimsel ¢alismalari tesvik etmektedir. Bu kapsamda, IAY
programi 2 adet, TLT programi 2 adet ve TGT programi 1 adet olmak iizere toplam bes proje
bagvurusunda bulunulmustur ((3)SHMYO_D.1.1 06). Bursa BURTOM Saglik Grubu
Yoneticiligi ile 05/03/2024 tarihinde Tibbi Goriintiileme Teknikleri (TGT) Programi arasinda
"Egitimde Is Birligi Protokolii" imzalanmistir ((4)SHMYO_D.1.1_07). Yiiksekokul, is insan
Suhendam Urbay ile 03.01.2024 tarihinde "Suhendam Urbay Egitime Destek Bursu
Protokolii" imzalamistir. Bu protokole gore, Meslek Yiiksekokulundaki her programa ilk 10
tercihinde yer verip ilgili programa ilk 3 sirada yerlesen 6grencilere 2024-2025 giiz yartyil
itibariyla "Suhendam Urbay Egitime Destek Bursu" verilmektedir ((4)SHMYO_D.1.1 08).

Yiiksekokuldaki dezavantajli &grenciler, BUU Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi ile tiim
egitim Ogretim siiregleri boyunca koruma altina alinmaktadir. Bu kapsamda, dezavantajl
gruplara yonelik egitim Ogretim siireglerinde uygulanacak politikalar ve sinav uygulamalari
icin bir yonerge olusturulmustur. Ayrica, 2024 tarihinde ilgili birime, binanin engelli
ogrencilerin ve personelin kullanimina uygun hale getirilmesi i¢in ihtiyag¢ tespiti yapilmasi
talebinde bulunulmustur ((3)SHMYO_D.1.1 09). Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarinin
incelenmesi  icin  Yapr Isleri Daire Baskanhigi’'na da talepte  bulunulmustur
((3)SHMYO_D.1.1_10).

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar.

¢ (3)SHMYO_D.1.1 01_BUU_2024 2028 _Stratejik_Plan
¢(3)SHMYO_D.1.1_02_Politikalar

¢(4)SHMYO_D.1.1_03_2024 Memnuniyet Anketi Analiz_ ve Degerlendirme_Raporu
¢(4)SHMYO_D.1.1_04_Program_Danisma Komiteleri Toplanti_Karar_Tutanagi
¢(3)SHMYO_D.1.1 05_Dis_Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari
¢(3)SHMYO_D.1.1 06 _2209-A Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_Programi
¢ (4)SHMYO_D.1.1 07_Burtom_ile "Egitimde is_Birligi" Protokolii
¢(4)SHMYO_D.1.1_08_Suhendam_Urbay_ Egitim_Bursu Duyurusu

¢(3)SHMYO_D.1.1 09 Engelli_Birimine_Giden_Yazisi

¢(3)SHMYO _D.1.1_10 YITDB Talep_ Yazisi
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196149
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https://drive.google.com/file/d/1nhJ6LtXZxkeTxEnPrJ4PnXdAJEP1ECSq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gmV5Hluzok6j0bsR-6xqr6Ilyig7lVLe/view?usp=sharing

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan giicli kaynaklari, Meslek
Yiiksekokulumuzun 06z kaynaklari, Rektorlik ve diger daire baskanliklar1 tarafindan
saglanmaktadir. Faaliyetler, ilgili komisyonlar (Birim Kalite Komisyonu, Mezunlarla Iletisim
Komisyonu, Tanitim Komisyonu) ve bes programin tim Ogretim elemanlar1 tarafindan
yuritilmektedir  ((3)SHMYO_D.1.2 01, (3)SHMYO_D.1.2 02, (3)SHMYO_D.1.2_03,
(4)SHMYO_D.1.2 04, (3)SHMYO_D.1.2_05). Universitemiz biinyesinde yer alan salonlar,
etkinlik alanlar1 gerekli yazismalar neticesinde kullanilabilmektedir. Ornekler siralanacak
olursa; Ik ve Acil Yardim Programi &grencileri igin Fen Edebiyat Fakiiltesi Polis Memuru
Ibrahim Akin Konferans Salonunda 21.05.2024 tarihinde “112 ve UMKE Kurum Kiiltiirii ve
Lojistik Tanittm1 Egitimi” gergeklestirilmistir ((3)SHMYO_D.1.2_06)). Ik ve Acil Yardim
Programi 2. Smnif dgrencileri i¢in 25 Nisan 2024 tarihinde “Yangin Onleme ve Yangin
Séndiirme” konulu uygulamali egitimi Bursa Uludag Universitesi Afet ve Acil Durum
Yonetimi Merkezi Koordinatorii ve tiim itfaiye ekibi egitimi kendi itfaiye alanlarinin
kullanim1 ile gergeklestirilmistir ((3)SHMYO_D.1.2_07). “Saglik Teknikerleri Gini” ve
“Tibbi Laboratuvar Calisanlart Haftas1”, 02 Mayis 2024 tarihinde Bursa Uludag Universitesi,
Rektorlik A Salonu'nda diizenlenen program ile kutlanmistir ((3)SHMYO_D.1.2_08).
11.07.2024 tarihinde geceklestirilen mezuniyet toérenimiz Prof.Dr.Mete Cengiz Kiiltiir
Merkezi’nde diizenlenmistir ((3)SHMYO_D.1.2_09). 20.10.2024 tarihinde 2.Geleneksel Pilav
giinii  Yiksekokulumuz bahgesinde diizenlenmistir ((3)SHMYO_D.1.2_10). Tibbi
Gortintilleme Teknikleri programi 6grencileri ve akademik personeli tarafindan "8 Kasim
Diinya Radyoloj Giinii" Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bahgesinde kutland:
((3)SHMYO_D.1.2_12). Anestezi programi Ogrencileri ve akademik personeli tarafindan
Saglik Ordusunun en 6nemli branglarindan biri olan Anestezi Teknikerligi 13 Aralik Anestezi
Teknikerleri Giinii'nde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bahgesinde kutlandi
((3)SHMYO _D.1.2_13). Paramedik Giinii kutlamalar1 igin, MEDIKO-Kirmizi Salon
kullanilmigtir ((3)SHMYO_D.1.2_14).

Bunun yani sira, Yiiksekokulumuz gerektiginde Bursa ili kamu kurum ve kuruluslan ile is
birligi yapmaktadir. Is birligi icerisinde olunan baslica kurumlar arasinda Bursa i1 Saglik
Miidiirliigii, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM), Uludag Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (USIM), AFAD Simiilasyon Merkezi, Bursa Uludag
Universitesi Itfaiye Teskilati, Bursa Il Emniyet Miidiirliigii, BURTOM, Spor Bilimleri
Fakiiltesi’ne ait salonlar yer almaktadir ((3)SHMYO_D.1.2 06, (3)SHMYO_D.1.2 07,
(3)SHMYO_D.1.2_08, (3)SHMYO_D.1.2_09, (3)SHMYO_D.1.2_15, (3)SHMYO_D.1.2_16,
(4)SHMYO_D.1.2_17).

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek adina, akademik danismanlan ile yiiz yiize
goriismelerini  kolaylastirmak ve standardize bir hale getirmek amaciyla belli zaman
danigsmanlik saatleri belirlenerek okulumuz web sayfasindan ve resmi sosyal medya
hesaplarimizdan 6grencilere duyurulmustur ((3)SHMYO_D.1.2_18). Meslek Yiiksekokul
bahgesinde bulunan kamelyalara elektrik ve internet hatti ¢ekilerek Ogrencilerin c¢alisma
alanlarinin arttirilmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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Kanitlar:

¢(3)SHMYO_D.1.2 01_Paydas_Analizi_ve Paydas Beklentisi Formu

¢(3)SHMYO _D.1.2 02 BUU Ilgili_Taraf Beklenti ve Istek Takip Plani
¢(3)SHMYO_D.1.2 03 BUU_Oneri_Merkezi
¢(4)SHMYO_D.1.2_04_Program_Danisma_ Komiteleri Toplanti_Karar_Tutanagi
¢(3)SHMYO _D.1.2 05 MYO_Mezun_Takip_Sistemi

¢(3)SHMYO_D.1.2 06_112_ve UMKE Kurum_Kiiltiirii_ve Lojistik Tanitimi_Egitimi

¢ (3)SHMYO_D.1.2 07_Yangin_Onleme ve Yangin_Sondiirme
¢(3)SHMYO_D.1.2_08_Saglik_Teknikerleri_Giinii_ve Tibbi_Laboratuvar_Calisanlari_Haftasi
¢ (3)SHMYO_D.1.2 09 2023 2024 Egitim_Ogretim_Yili Mezuniyet Tdreni
¢(3)SHMYO_D.1.2_10_Geleneksel Pilav_Giinii_Etkinligi

¢ (4)SHMYO _D.1.2 11 Mezunlar Iletisim_Komisyonu Toplanti_Tutanagi Ornegi
¢(3)SHMYO_D.1.2 12 Radyoloji_Giinii_Kutlamasi
¢(3)SHMYO_D.1.2_13_Anestezi_Teknikerleri_Giinii_Kutlamasi

¢(3)SHMYO_D.1.2_14 Paramedikler Giinii_Kutlamasi

¢(3)SHMYO_D.1.2_15 SUAM_ Mesleki Uygulamalar I II Ders_Uygulama Talep Yazisi
¢ (3)SHMYO_D.1.2_16_Beceri_Gelistirme Laboratuvarlari_ USIM_Talep_Yazist

¢ (4)SHMYO_D.1.2_17_Burtom_ile_Yapilan_Is_Birligi_Protokolii

¢(3)SHMYO _D.1.2 18 Ogretim_Elemanlari_Danismanlik_Saatleri

¢(3)SHMYO_D.1.2_19 Danmsmanlik_Formu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan yayinlar ve projeler ile saglik alaninda topluma
katki saglamaktadir. Birimimiz Stratejik Planinda yer alan hedef ve gostergeler dogrultusunda
2024 yilinda yapilan toplam yaym sayist 7°dir. Uluslararasi dizinlerde taranan yayin
performansi acisindan makale ve inceleme sayilaria bakildiginda ise; 2024 yilina ait Web of
Science’ta taranan 5 makale yer almaktadir. Akademisyenlerin yaymlari ve hedefleri
Universitemizce takip edilmektedir. ATOSIS, APSIS ve BAPSIS sistemleri de bu siirece katk1
saglamaktadir ((3)SHMYO_D.2.1_01, (3)SHMYO_D.2.1 02, (3)SHMYO_D.2.1_03).

Topluma Hizmet Bilinci dersi kapsaminda 2024 yilinda birgok sosyal sorumluluk etkinlik
projeleri yapilmustir. 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar ve 2024-2025 giiz yariyilinda
Meslek Yiiksekokulumuz Topluma Hizmet Bilinci dersi kapsaminda 06grencilerimiz
tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin bazilar1 su sekildedir: Ogrencilerimiz Genglik ve Spor
Bakanlig1 Niliifer Genglik Merkezi ve Bursa Uludag Universitesi Geng Ofis ile isbirligi
yaparak egitimde firsat esitligine yonelik planladiklar etkinlikler esliginde kdy okulu ziyareti
yapmiglardir. Kan ve kok hiicre bagisi ile ilgili calisma yapan 6grencilerimiz hem bahar hem
de giiz yariyilinda Kizilay yetkililerini okulumuza davet etmis, kan ve kok hiicre bagisi ile
ilgili okulumuzda yetkililer tarafindan farkli 6grenci gruplarina seminer verilmistir. Ardindan
kendileri de bagisc1 olan Ogrencilerimiz kampiis icerisinde ve sehir merkezinde faaliyet
gosteren Kizilay araglarinda gorev almis, Kizilay aracina gelen bireylere kan ve kok hiicre
bagisina yonelik bilgilendirme yapmislardir. Hayvan haklarina dikkat ¢ekmek isteyen
Ogrencilerimiz Osmangazi Belediyesi Sahipsiz Hayvanlar Dogal Yasam ve Tedavi
Merkezi’ne ziyarette bulunmuslardir. Hayvan sahiplenme, barinak kosullar1 gibi konularda
bilgi edinen oOgrencilerimiz, kampiisin farkli bolgelerinde mama dagitimi da
gerceklestirmiglerdir. Bir grup Ogrencimiz otizm spektrum bozuklugunun ne oldugu,
belirtileri, otizm spektrum bozuklugu olan bireylerle iletisim kurma konularinda
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https://kalite.uludag.edu.tr/kiksis/dokuman_main.php
https://unikys.uludag.edu.tr/tr/document_categories?document_name=beklenti+ve+istek&document_category=&commit=Arama+Yap
https://uludag.edu.tr/konu/view/5506
https://drive.google.com/file/d/1ucePM0Anp5BcrdJj6xCMpaIJrHHNcBc2/view?usp=sharing
https://myomezun.uludag.edu.tr/giris-yap?ReturnUrl=%2F
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/112-ve-umke-kurum-kulturu-ve-lojistik-tanitimi-egitimi-68911
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/yangin-onleme-ve-yangin-sondurme-egitimleri-yapildi-68902
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/saglik-teknikerleri-gunu-ve-tibbi-laboratuvar-calisanlari-haftasi-kutlandi-68905
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/meslek-yuksekokulumuzda-mezuniyet-2024-sevinci-68915
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-nda-geleneksel-pilav-gunu-coskusu-69025
https://drive.google.com/file/d/1k2P_8-L0fF-ZOQ2Xh90XeuKGFhX8a82h/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/8-kasim-dunya-radyoloji-gunu-kutlandi-72554
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/anestezi-teknisyen-ve-teknikerleri-gunu-kutlandi-69480
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/paramedik-gunu-kutlandi-72569
https://drive.google.com/file/d/1mVmxN6BLfQ5EkDCUklgpuuT-qJUZmnGw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FNiC6FVT_RYsnC_9SGSAS2mKcTrSaS_o/view?usp=sharing
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/burtom-ile-egitimde-is-birligi-protokolu-imzalandi-69034
https://www.uludag.edu.tr/shmyo/2024-2025-guz-yariyili-danismanlik-saatleri-68807
https://drive.google.com/file/d/1qtqtmHLeyh_JT8qR4i1c2oYL0SK-umdR/view?usp=sharing

arastirmalarmi gergeklestirmislerdir. Otizm spektrum bozukluguna sahip bireylerin faaliyet
gosterdigi bir spor tesisi ile isbirligi yapan 6grencilerimiz merkezdeki egitmenler esliginde
hafif diizeyde otizmli bireylerle sportif etkinliklere katilmiglardir. Cevre bilici konusunu ele
alan bir grup 6grencimiz ormanlarimizi tehdit eden sorunlara ve iklim degisikligine vurgu
yapmustir. Bursa Uludag Universitesi Geng TEMA ile isbirligi yapan 6grencilerimiz 11 Kasim
Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda, Bursa Uludag Universitesi Goriikle Kampiisii’'nde
diizenlenen fidan dikme etkinligine katilmislardir ((4)SHMYO_D.2.1_04).

Meslek Yiiksekokulumuzda alan igi se¢meli ders olarak Ozel Gereksinimli Bireyler dersi
acilmistir ve bu ders 2023-2024 ders katalogu itibariyle ders planlarinda yer almaktadir.
Bunun disinda Halk Sagligi, Afet ve Acil Durum Hazirligi, Cevre Bilinci ve Sagligi Koruma
ve Gelistirme se¢meli dersleri ders katologlarimizda yer almaktadir ((3)SHMYO_D.2.1_05).

Ik ve Acil Yardim Programi “Acil Saglik Hizmetleri II” dersi kapsaminda START Triyaj ve
Jump START Triyaj uygulamalari 1. smf Ogrencilerimizin katilimiyla Meslek
Yiiksekokulumuz bahgesinde Ogr.Gor.Dr.Derya ASLAN HUYAR ve Ogr.Gér.Meryem
UNULU tarafindan gergeklestirilmistir. Beceri kazandirma egitimlerimizde gorsel alginin

giiclendirildigi mulaj uygulamalar1 yapilarak senaryo temelli teknikler ile gruplar halinde
yapilmistir ((3)SHMYO_D.2.1 19).

Meslek Yiiksekokulumuzda, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katilimini
saglamak lizere geri bildirimlerini almak, sorularin1 yanitlamak ve kararlarda kullanmak igin;
Program Danisma Komitelerine mezun 6grencilerimiz ve sektor temsilcileri ile toplantilar
yapmaktadir ((4)SHMYO_D.2.1 06). 2023 yili Universitemiz “Ogrenci Memnuniyet
Anketleri” Birim Kalite komisyonu tarafindan degerlendirmesi sonucunda, 2024 yilinda
cesitli iyilestirme gelistirme faaliyetleri uygulanmustir. Bunlar neticesinde; Ilgili
kooridnatorler tarafindan FARABI ve ERASMUS’a dair tanmitim egitimleri yapilmigtir
((3)SHMYO_D.2.1_08). Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerinin 2023 Yili Memnuniyet
Anketlerine yiiksek katilimlar1 sonucunda Meslek Yiiksekokullar1 arasinda en yliksek
dordiincii memnuniyet oraninit saglamistir (4)SHMYO_D.2.1_11). Meslek Yiiksekokulumuz
yaz staj bagvurularina dair uygulama adimlar: ile her programin ilk ders se¢me ve ilk kayit
olusturma adimlarini gosteren video igerigi hazirlanmistir. Ayrica mezun durumuna gelen
Ogrencilere yol gostermek adina mezuniyet islemleri is akis semasi olusturularak sosyal
medya hesaplarinda ve web sayfamizda yayinlanmistir ((4)SHMYO_D.2.1 09). Kalite
calismalar1 kapsaminda “sikayet/istek/Oneri kutusu” olusturularak 6grencilerden gelen her
tirli  goriis  sayesinde  karar alma  silireclerine  katilmalari  saglanmaktadir
((4)SHMYO_D.2.1_11, (3)SHMYO_D.2.1_12, (3)SHMYO_D.2.1_13,
(3)SHMYO_D.2.1 14, (3)SHMYO_D.2.1_15). Bunun disinda Av.Hakan DINCTURK
tarafindan, TDS laboratuvarinda kullanilmak tizere 45 adet Q klavye bagisi yapilmistir
((3)SHMYO_D.2.1_10).

Ulkemizin en biiyiik internet klavye yarisi olan ve 21’incisi diizenlenen Tiirkiye Ihsan Yener
Internet Bilgisayar Klavye Sampiyonasi'nda Tiirkiye 5.incisi olduk. Meslek Yiiksekokulumuz
bu yilki Tirkiye Ihsan Yener Internet Bilgisayar Klavye Sampiyonasi’na Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik programindan 4 6grenci ve 1 6gretim gorevlisi ile katilim
saglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz klavye yarigmacilart ZAV-100 yarigmasinda basarili
sonuglar elde etistir. Birlesmis Milletlere bagli INTERSTENO-Uluslararas1 Bilgi Islem ve
Iletisim Federasyonunun CEKYA Temsilciligi tarafindan diizenlenen ZAV 100 Uluslararasi
Internet Bilgisayar Klavye Yaris1-2024 03 ve 07 Aralik 2024 tarihlerinde yapilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programindan 1 6gretim elemani ve 4
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ogrenci ile bu yil 6’ncis1 diizenlenen ZAV 100 Uluslararas1 Internet Bilgisayar Klavye
Yarigmasina ilk kez katilim saglandi ((3)SHMYO_D.2.1_17).

Ik ve Acil Yardim Programi &grencileri igin intravendz Kol Enjeksiyon Maketi Alindi.
Meslek Yiiksekokulumuz ilk ve Acil Yardim programi égrencilerinin intravendz (IV) tedavi
uygulamalarinin devamliliginin saglanmasi i¢in Meslek Yiiksekokulumuz biit¢esiyle "IV Kol
Enjeksiyon Maketi" alinmistir ((3)SHMYO_D.2.1 18).

Bursa Uludag Universitesi Hastanesi Afet Plan1 kapsaminda, 18 Kasim 2024 tarihinde, 10.00-
12.00 saatleri arasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Goriintiileme Teknikleri

programi dgrencilerinin de katilimiyla Masabas1 ve Icra olarak “Deprem ve Yangin Tatbikat1”
gerceklestirilmistir ((3)SHMYO_D.2.1_16).

Meslek Yiiksekokulumuz ilk ve Acil Yardim Programi 2.sinif dgrencileri igin 25 Nisan 2024
tarihinde Bursa Uludag Universitesi Afet ve Acil Durum Yonetimi Merkezi
Koordinatérliigiinde “Yangin Onleme ve Yangm Séndiirme” konulu uygulamali egitim
Ogr.Gor.Meryem UNULU tarafindan diizenlenmistir ((3)SHMYO_D.2.1_20). 112 ve UMKE
Kurum Kiiltiirii ve Lojistik Tamitim1 Egitimi Bursa Il Saglik Miidiirliigii-UMKE ekiplerinin
destekleri ile Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil
Yardim Programi &grencileri igin Fen Edebiyat Fakiiltesi Polis Memuru Ibrahim Ak
Konferans Salonunda 21.05.2024 tarihinde “112 ve UMKE Kurum Kiiltiirii ve Lojistik
Tamtim1 Egitimi” gergeklestirilmistir ((3)SHMYO_D.2.1_21). ilk ve Acil Yardim Programi
ogrencilerinin gorgili ve gelisimine katki saglamak adina AFAD Teknik Gezisi diizenlenmistir
((3)SHMYO_D.2.1 22). Bursa Emniyet Midirligii Narkotik Suglarla Miicadele Sube
Midiirliigii tarafindan Yiiksekokulumuz 1. sinif Ogrencilerine 2-6 Aralik 2024 tarihleri
arasinda NARKOREHBER Genglik Modiilii egitimi verildi. Gegtigimiz y1l oldugu gibi bu y1l
da iiniversiteye yeni baslayan 1. siif 6grencileri bagimlilik, narkotik maddeler gibi konularda
farkindalik kazanirken, bu konudaki yasal uygulamalar ve T.C. Icisleri Bakanligi Uyusturucu
ile Miicadele Uygulamasi olan “UYUMA” ile ilgili de bilgi edindiler. Meslek
Yiiksekokulumuz akademik ve idari personeline ise "En Iyi Narkotik Polisi Anne" modiilii
kapsaminda farkindalik ve bilinglendirme egitimi verildi ((3)SHMYO_D.2.1 23).

Yiiksekokulumuzu tercih etmek isteyen 6grencilerin okullarinda gelen teknik gezi talepleri
ilgili komisyonumuzca karsilanmaktadir. 2023-2024 Bahar yariyilinda Yiiksekokulumuza
sehir i¢i ve sehir disindan gezi talep eden ortadgretim kurumlarina yonelik tanitim faaliyetleri
gerceklestirilmistir.  Yiiksekokulumuz  tamitim  komisyonu tarafindan  Ogrencilere
Universitemiz ve Yiiksekokulumuzun tarihgesi ve akademik yapisi, Yiiksekokulumuzda
bulunan Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik, Anestezi, Ilk ve Acil Yardim programlar1 tanitilmis, taban-tavan puanlar,
basar1 siralari, burs olanaklari, derslikler, laboratuvarlar ve diger uygulama alanlar ile ilgili
bilgi verilmistir ((3)SHMYO_D.2.1_24

Mezunlarla iliskilerin ilerletilmesinde Mezunlarla iletisim Komisyonun aldig1 kararlar
geregince; Mezun Iletisim Anketi diizenlenmis olup ilgili anket il Saghk Miidiirliigii aracilig:
ile ilgili birimlerine gonderilerek mezunlara ulasilmaya c¢alisilmistir ((3)SHMYO_D.2.1 25,
(3)SHMYO_D.2.1 26). Universitemiz MEYOK tarafindan MYO Mezun Paneli, aktive
edilmis olup program baskanlarimiz sisteme kaydolarak mezun {iyeliklerinin takibini

yapmakta ve uygun duyurulari bu platform araciligr ile mezunlarimizla paylasmaktadirlar
((3)SHMYO_D.2.1_27).
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Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

¢(3)SHMYO_D.2.1 01_ATOSIS

¢(3)SHMYO_D.2.1_02_APSIS

¢(3)SHMYO_D.2.1 03 _BAPSIS

¢ (4)SHMYO_D.2.1 04 Topluma Hizmet Bilinci_Dersi_Kapsaminda Yapilan_Etkinlikler
¢(3)SHMYO_D.2.1 05_ SHMYO_2024 2025 Ders_Planlari

¢ (4)SHMYO_D.2.1 06 Program_Danisma_Komiteleri_Toplanti_Karar Tutanagi
¢ (4)SHMYO _D.2.1_07_Siirekli_lyilestirme Formu

¢(3)SHMYO_D.2.1 08 Farabi_Bilgilendirme_ Egitimi

¢ (4)SHMYO_D.2.1 09 SHMYO_Sosyal Medya Hesabi1
¢(3)SHMYO_D.2.1 10 Klavye Bagisi

¢ (4)SHMYO _D.2.1 11 Ogrenci_Memnuniyet Anketleri_Dérdiinciiliik_Odiilii
¢(3)SHMYO _D.2.1 12_Oneri_Sikayet istek_Formu
¢(3)SHMYO_D.2.1_13_Paydas Analizi_ve Paydas Beklentisi Formu
¢(3)SHMYO _D.2.1 14 BUU llgili Taraf Beklenti ve Istek Takip Plam
¢(3)SHMYO_D.2.1 15 BUU_Oneri_Merkezi

¢(3)SHMYO _D.2.1 16_SUAM ve TGT Deprem_ve Yangin_Tatbikati
¢(3)SHMYO D.2.1 17 _ZAV 100 _internet Bilgisayar Klavye Yarismasi
¢(3)SHMYO_D.2.1 18 IV_Kol_Maketi

¢(3)SHMYO_D.2.1_19 Triyaj Egitimleri

¢(3)SHMYO_D.2.1 20_Yangin_Onleme_ve Yangm_Séndiirme
¢(3)SHMYO_D.2.1 21_112 ve UMKE Kurum_Kiiltiirii_ve Lojistik Tanitimi_Egitimi
¢ (3)SHMYO_D.2.1 22_AFAD_Teknik_Gezi

¢ (3)SHMYO_D.2.1_23 Narkotik_Egitim

¢(3)SHMYO_D.2.1 24 MYO_Tamtim_Faaliyetleri

¢ (3)SHMYO_D.2.1 25 Mezun_lletisim_Anketi

¢(3)SHMYO_D.2.1 26_SHMYO_Mezunlar_Sayfasi

¢(3)SHMYO_D.2.1 27 MYO Mezun_Takip_Sistemi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Farkli saglik disiplinleri alaninda bilgili ve deneyimli insan giicii yetistirme hedefi
dogrultusunda olan ve bu alanlara iligkin nitelikli akademik kadroya sahip Bursa Uludag
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik alaninda multidisipliner ekip
calismasi yapabilen, toplumun sagligin1 ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve
teknolojiyi kullanan, etik ve insani degerlere saygili, ulusal ve uluslararasi saglik
standartlarinda hizmet verebilecek, meslek alaninda gerekli donanima sahip profesyonelleri
ve egiticileri yetistirmeyi misyon edinmis, belirledigi hedefler dogrultusunda siirekli
gelismeye odakli bir arastirma {iniversitesinin catisi altinda ilerlemeye ve gelismeye devam
etmektedir. Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
kalite siireclerinin olusturulmasi ve yayginlastirilmasina iligskin stiregler 2016 yili itibariyle
baslamis olup, biiyiik bir titizlikle ve ivmeyle devam etmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK), Dereceli Degerlendirme Anahtari gz
oniinde bulundurularak, A. Liderlik, Yénetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma
ve Gelistirme ve D. Toplumsal Katki basliklar1 halinde diizenlenmistir. Bu dogrultuda, genel
bir durum degerlendirmesi yapilarak, 2024 yili icerisinde Bursa Uludag Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kalite siiregleri ile iliskili giiglii ve iyilestirmeye agik
yonleri agagida 6zetlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

e Meslek Yiiksekokulumuz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup
bu baglamda i¢ kalite gilivence mekanizmalari olusturulmus ve kalite giivence anlayisi
benimsenmistir.

¢ Birimimizde degisime agik, seffaf ve katilimcilig1 destekleyen etkin bir yonetim anlayisi
mevcuttur.

e Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Tiim bilgilendirme
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda kalite politikasi; yonetim sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma
ve gelistirme ve toplumsal katki olmak {izere tiim stiregleri kapsayacak sekilde tanimlanmus,
i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.

e Birimimizde gorev tanimlari, is akis siirecleri, akademik ve idari personelin yetki ve
sorumluluklart olusturulmus ve web sayfasinda yaymlanmaistir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda akademik, idari birimler ve 6grenciler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

e Tiim paydaslarin (akademik ve idari personel, 6grenci, sektor temsilcileri, isbirligi yapilan
kurumlar, mezunlar) goriis ve Onerileri alinmis, bu bilgiler cercevesinde iyilestirme
faaliyetleri yapilmstir.

e Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler
ilgili yonetmelikler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmeler,
YOK iin belirledigi kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma YOnergesi’ne gore yapilmaktadir.

e Birimimizde, liniversitemizin Stratejik Plani'nda yer alan hedef ve gostergeler takip edilmis,
birim faaliyet raporlar1 belirlenmis ve web sayfasinda yayinlanmaistir.
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e Meslek Yiiksekokulumuzda tiim yonetsel faaliyetler (dokiimantasyon, siiregler, riskler,
gorev tamimlari, performans gostergeleri) i¢in entegre bir bilgi ydnetim sistemi
kullanilmaktadir.

e Birimimizde, &grenci geri bildirimleri "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ve donem
sonlarinda yapilan "Ders Degerlendirme Anketleri" ile alinmakta ve ihtiya¢ halinde gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Birimimizde, siire¢ yonetimlerinin gelistirilmesi ve tiim hizmetleri kapsamasi saglanmalidir.
e Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 6grencilere Erasmus
ve Farabi bilgilendirmesi yapilmakta, Bologna siireci ise eksiksiz olarak takip edilmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM

e Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim programlarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC)’ne uygun olarak gelistirilmesi ve egitim faaliyetlerinin siirekli olarak
Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) dongiisii i¢inde izlenmesi ve degerlendirilmesi
gerceklestirilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yliriitiilmesi i¢in
ders 6gretim planlar1 yeniden gozden gegirilerek gerekli degisiklikler yapilmis, AKTS/Is yiikii
tablolar1 yeniden degerlendirilmis, program yeterlilikleri ile ders 6grenme kazanimlari iligkisi
revize edilerek iyilestirilmistir.

¢ Birimimizde her program icin; ders bilgi paketleri, program yeterlilikleri ve 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmistir. Tanimlanmis olan ders bilgi paketleri, program yeterlilikleri ve
ogrenme kazanimlari standart bir bicimde 6n lisans 6grenci bilgi sisteminde ve birimimiz ders
Ogretim planlar1 icerisinde yer almaktadir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda tiim programlarin genel tanitimi, amaglari, egitim-6gretim
planlar1 kapsamindaki dersleri, derslerin mesleki gelisime katkisi ve ders igerikleri tiim
paydaslarin erisimine agiktir ve program yeterlilikleri i¢-dis paydas goriislerine gore
belirlenmistir.

¢ Birimimizde, Bologna Koordinatorliigii araciligiyla belirli araliklarla derslerin kontrolleri
saglanmakta, olasi eksiklikler veya hatalar diizeltilerek tamamlanmakta ve raporlanmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda programlara ait miifredat yapisinda zorunlu ve alan igi-alan dis1
se¢meli derslerin dengeli bir sekilde dagilimi s6z konusudur. Ogretim programinda teorik
derslerin yani sira, 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglayacak uygulamali dersler de yer
almaktadir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda etkin egitim-6gretim faaliyetlerinin  yiriitilmesi adina
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi ve siirdiiriilebilir olmasi
saglanmistir.

e Birimimizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve karar siirecleri acik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cergevesinde
tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siireglere uygun bicimde
yiiriitiilmektedir.

e Birimimizde tiim programlarda Ogrenci merkezli O0gretim yontemlerinin uygulanmasi,
laboratuvar uygulamalari, 6dev veya proje ¢aligmalar1 gibi etkilesimli siiregler ile 6grencilerin
derslere aktif katiliminin tegvik edilmesi saglanmastir.

e Birimimizde, egitim-6gretim faaliyetlerinin hedeflenen diizeyde gergeklesebilmesi icin sinif
ve laboratuvar gibi fiziki alt yapinin gii¢clendirilmesi gerekmektedir. Bu durum, iyilestirmeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar, kiitiiphane, belgeler vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur.
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e Meslek Yiiksekokulumuzdaki her program icin, 6grencilerin gelisimini takip eden, yol
gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan danisman 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin ilgili 6gretim elemanlarina kolaylikla ulasabilmeleri
acisindan danigsmanlik giini ve danmigsmanhik saatleri belirlenmis, web sayfasinda
duyurulmustur.

¢ Birimimizde, 6grencilerin kariyer planlamalarin1 daha kolay yapabilmeleri adina kariyer
etkinlikleri yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere 1s1k olabilecek yetkili kisilerin okula
gelmesi ve dgrencilere bilgi ve egitim vermesi amaglanmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulumuzun tesis ve fiziki altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
Kurumun genelinde tesis ve altyapir olanaklar1 erisilebilirdir ve ogrencilerin kullanimina
sunulmustur, ancak gelistirilmeye agiktir.

¢ Birimimizde, ders dis1 sosyal ve sportif faaliyetler ile 68renci kuliiplerinin aktif olmasi ile
Ogrencilerin ders dis1 aktiviteleri desteklenmektedir. Paydaslarin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerden duyduklari memnuniyet diizeyleri kanit olarak sunulmustur.

e Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim-Ogretim siireclerinde uygulanacak politikalar belirlenmis olup, maddi burs olanaklari,
yemek bursu veya Kismi Zamanli Ogrenci calistirilmast gibi destekler verilmektedir.

e Birimimizde, Ogretim elemanlarinin akademik gelisimleri ve &gretim becerilerini
tyilestirmeleri i¢in kongre, sempozyum, calistay vb. katilimlari, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim-
Ogretim faaliyetleri, hizmet ici egitimler, sertifikali online egitimler vb. tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir.

e Universitemizde ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalart
bulunmakta, degerlendirmeler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ve
Akademik Personel Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi (APSIS) iizerinden
gerceklestirilmektedir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

e Birimimizde yer alan programlarin tamami Onlisans programlari oldugu icin birimimiz
doktora programu yiirlitme yetkisine sahip degildir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim &gretim elemanlar1 doktora egitimlerini
tamamlamig ya da doktora egitimlerine devam etmektedir. Bu durum nitelikli akademik insan
kaynagina sahip oldugumuzun gostergesi niteligindedir.

¢ Birimimizde akademik personel genellikle geng ekipten olusmaktadir.

¢ Birimimiz, alanlarinda gelisime agik, dinamik ve deneyimli egitim kadrosuna sahiptir.

¢ Birimimizde, akademik ve idari personel istekli ve uyumlu bir ¢alisma sergilemektedir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici bir yonetim
anlayis1 mevcuttur.

e Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine ydnelik
olarak akademik tesvik sistemi ve bilimsel arastirma proje destegi vb. imkanlar
sunulmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda, arastirma ve gelistirme kapsaminda kurum i¢i/kurum dis1 proje
yiiriitiicii/aragtirmaci 6gretim elemanlarinin sayisinda artig raporlanmistir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda, arastirma ve gelistirme kapsaminda {iniversite (BAP) ve
{iniversite disindaki yurt i¢i ve yurt dis1 kamu kurumu/6zel kurulusla (TUBITAK, TUSEB,
IKILI i$ BIRLIGI) yapilan proje sayilarinda artis kaydedilmistir.

¢ Birimimizde, dis kaynakli destekler ve is birlikler yakindan takip edilerek personeller tesvik
edilmektedir.
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e Birimimizde yayin, kitap, bilimsel toplant1 gibi arastirma gelistirme faaliyetleri periyodik
olarak incelenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut programlarin iilkemiz saglik sektoriinde ara eleman
ihtiyacin1 karsilama potansiyeline sahip oldugu goriilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

e Universitemizin sosyal sorumluluk bilincinde olan bir iiniversite olmasi, iiniversite
yonetiminin akademik ve idari personellerde sosyal sorumluluk kiiltiiriiniin olusmasini
saglamistir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur.

e Meslek Yiiksekokulumuzda, toplumsal katki siire¢leri kurumsal PUKO déngiisii
cercevesinde isletilmektedir.

¢ Birimimizde toplumsal katki ¢ercevesinde degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerde 6grenci
temsilcileri, i¢ ve dis paydaslarin tamamu siirece dahil edilmekte, bu faaliyetlerin etkinligini
degerlendirmede ise geri bildirimler alinarak, memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.

¢ Birimimizde, akademik danisman esliginde yiiriitiilen 6grenci faaliyetleri toplumsal katki
sunmaktadir.

¢ Birimimizde, c¢esitli kurumlarla is birligi i¢inde topluma yonelik egitimler ve etkinlikler
diizenlenmektedir.

e Birimimiz, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi araciligiyla bilimsel ¢aligmalari tesvik etmektedir, bu baglamda 2024 yili itibariyle
Meslek Yiiksekokulumuzdan bes proje bagvurusu gerceklesmistir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda, toplumsal iliskiler ve projeler gelistirmeye yonelik ¢alismalarin
se¢cmeli dersler kapsamina alinmasi ve programlarin miifredatlarinda bu derslerin yer almasi
saglanmustir.

e Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencilerine burs saglanmasina iliskin farkli kurumlar ile
protokoller imzalanmustir.
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BiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU

A

LiDERLIK, YONETIM VE KALITE

Olciit

Alt Olciit

Olgunluk Diizeyi

3 4 5

ort.

Al

All

Alz2

Al3.

AlA4.

A.l5.

XXX | XX

A2

A21.

A22.

A23.

A3

A3l

X | XXX

A3.2.

X

A3.3.

A3.4.

3,5

A4,

A4l

X

A4d2.

X

A43.

A5,

A5.1

A5.2.

X

AS5.3.

1,6

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgiitleri Genel

3,02

B.

EGITIM VE

OGRETIM

Olciit

Alt Olciit

Olgunluk Diizeyi

3 4 5

Ort.

B.1.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

XX XXX XXX X[ X|X]|X|[X]|X

B.3.5.

3,8

B.4.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

X[ X | XX

Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel

3,7
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
- - Olgunluk Diizeyi
Olgiit | Alt Olgiit Ort.
1 2 3 4 5
.11, X
C.1. .12, X 2,6
C.1.3. X
c2:1. X
C.2 2.5
G2 X
C:3:L; X
.3 3
C.3.2 X
Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 2,7
D. TOPLUMSAL KATKI
. o Olgunluk Diizeyi
Olgiit | Alt Olgiit Ort.
D 1.1 X
D.1. 3
D.1.2. X
D.2. D.2.1. X -+
Toplumsal Katk: (')Igiitleri Genel 3.5
Birim Genel 3,23
Raporu Hazirlayan
Birim Kalite Komisyonu Bagk
Prof.Dr.Sinan CAVUN
Miidiir
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