
 

BURSA ULUDAĞ ÜNĠVERSĠTESĠ 

REKTÖRLÜĞÜ  

ve 
RUMELĠSĠAD EĞĠTĠMDE ĠġBĠRLĠĞĠ 

PROTOKOLÜ 
 

 

MADDE 1 AMAÇ 

RUMELĠSĠAD (Kurum olarak anılacaktır.) ve BURSA ULUDAĞ ÜNĠVERSĠTESĠ REKTÖRLÜĞÜ 
(Üniversite olarak anılacaktır.) arasında çok yönlü eğitim iĢbirliği sağlamaktır. Protokol tarafların karĢılıklı 

mutabık kalacakları her türlü iĢbirliğine açıktır. 

 

MADDE 2 TARAFLAR 

BURSA ULUDAĞ ÜNĠVERSĠTESĠ 
REKTÖRLÜĞÜ 

 

Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü 
Görükle Kampüsü, 

16059 Nilüfer/BURSA 

RUMELĠSĠAD 

 

29 Ekim Mah. Ümit Kaftancıoğlu Cd. Rumeli Sk. No:3 
Nilüfer /BURSA 

MADDE 3 KAPSAM 

Bu protokol Üniversite ve Kurum arasında yapılacak kurumsal eğitim iĢbirliği çalıĢmalarına iliĢkin detayları 
kapsamaktadır. Sürecin yürütülmesi ile ilgili usul ve esaslar alt maddelerde yer almaktadır. 

MADDE 4 YAPILACAK ÇALIġMALAR 

MADDE 4.1. Protokol, taraflarca imzalanarak yürürlüğe girmesi itibariyle baĢlar. 
MADDE 4.2. Taraflar karĢılıklı olarak iĢbirliği konularını saptarlar. Gerek duyulduğunda ek protokollerle bunu 

belirlerler. 

MADDE 4.3. Taraflar birbirlerine ait gizli bilgileri hiçbir koĢulda, diğer tarafın yazılı iznini almaksızın, bu 

protokol kapsamı dıĢında kullanmayacaklarını, kendi gizli bilgilerini korumakta gösterdikleri dikkat ve özenin 
aynısını diğer tarafın gizli bilgilerini korumak için de göstereceklerini beyan ve taahhüt ederler. 

MADDE 5 TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERĠ 

Kurumun Sağlayacağı Olanaklar; 
MADDE 5.1. RUMELĠSĠAD üyesi iĢletmelerde Bursa Uludağ Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerine 

planlı teknik geziler düzenlenmesi. 

MADDE 5.2. Kurum, Bursa Uludağ Üniversitesi Meslek Yüksekokulları öğrencilerine, iĢ yeri eğitimi dersleri 

(haftada iki iĢgünü ve her dönemde 14 hafta) ve yaz stajı (en az 30 iĢgünü) için kendi belirleyeceği kontenjan 
kadar imkan sağlar. Kurum kendi kriterleri doğrultusunda Meslek Yüksekokulları tarafından yönlendirilen 

öğrencileri seçer. 

MADDE 5.3. Kurum, Bursa Uludağ Üniversitesi Meslek Yüksekokullarında kayıtlı olan toplam 30 öğrenciye 
(Her MYO’da 2’Ģer öğrenciye) öğrenimi boyunca (2 yıl) aylık 400 TL karĢılıksız burs imkânı sağlar. Burslar 

2023 yılı bahar dönemi itibarıyla verilmeye baĢlanacaktır. Burs alacak öğrenci listeleri MYO’lar tarafından güz 

ve bahar dönemleri baĢında MEYOK Koordinatörlüğüne iletilecektir. MEYOK Koordinatörlüğü bu listeyi 
Kuruma iletecektir. Burslar 2023 yılı bahar dönemi için Bursa Uludağ Üniversitesi Güçlendirme Vakfına Ģartlı 

bağıĢ olarak yatacaktır. 2023 yılı güz döneminden itibaren öğrenci bilgileri Rumelisiad Vakfı’na bildirilecek ve 

burslar öğrencilerin hesabına Rumelisiad Vakfı tarafından doğrudan gönderilecektir. Öğrencinin burstan 

yararlanabilmesi için kriterler Ģunlardır: 
- Öğrencinin her dönem tüm derslerinden devamlı olması, 

- Öğrencinin dönemlik ve genel not ortalamasının minimum 3.00/4.00 olması 

- Öğrencinin hiçbir dönemde alttan dersinin olmaması, 
- Öğrencinin öğrenim süresi boyunca kaydını dondurmaması, 



Yukarıda belirtilen Ģartlardan herhangi birini karĢılamayan öğrencinin bursu sonlandırılır. Meslek  
Yüksekokulları öğrencilerin burs Ģartlarını sağlayıp sağlamadıklarının düzenli kontrolünden ve Kurumu 

bilgilendirmekten (her eğitim-öğretim dönemi baĢında) sorumludur. 

 

Üniversitenin Sağlayacağı Olanaklar: MADDE 5.4. Üniversite, Meslek Yüksekokulları aracılığıyla  
öğrencilerin bu iĢbirliği protokolü çerçevesinde gerçekleĢtirilecek eğitim faaliyetlerinin sağlıklı yürütülmesine 

destek olur, program öğrencilerini bilgilendirir ve ilgi duyanları yönlendirir. 

MADDE 5.5. Üniversite ile Kurum arasında iĢbirliğini güçlendirecek kariyer planlaması, geliĢimi ve iĢyeri 
pratikleri yapılmasına yönelik söyleĢi, panel ve workshop Ģeklinde toplantılar eğitim öğretim dönemi öncesinde 

planlanır ve karĢılıklı onay alındıktan sonra sağlıklı bir Ģekilde yürütülmesi sağlanır. 

MADDE 5.6. Kurumdan ilgili temsilciler/yöneticiler/üyeler, ilgili Meslek Yüksekokulunun ilgili programlama 

“DanıĢma Komitesi” üyesi olarak sektör temsilcisi sıfatıyla katılabilir. Kurumun istihdama yönelik beklentileri 
doğrultusunda karĢılıklı görüĢler paylaĢılarak ders planlarının güncellenmesi sağlanır. 

 

Ortak Yükümlülükler: 
MADDE 5.7. Her iki kurum da kendi web sitelerinde ve etkin oldukları sosyal medya araçlarında iĢbirliğinin 

duyurulması için azami çaba göstereceklerdir. 

MADDE 6 PROTOKOLDE DEĞĠġĠKLĠK 
MADDE 6.1. Protokol yürürlükte iken tarafların karĢılıklı yazılı mutabakatı ile protokolde değiĢiklik ve ilaveler 

yapılabilir. 

MADDE 7 GĠZLĠLĠK 

MADDE 7.1. Protokol yapılan taraflar ticari sırlarını ve gizli bilgilerini koruyacaklarını kabul ve beyan  
ederler. 

MADDE 8 MÜCBĠR NEDENLER 

MADDE 8.1. ĠĢ bu sözleĢmede taraflara yüklenen sorumluluklardan herhangi biri, tarafların iradeleri dıĢında  

oluĢan kaza, yangın deprem, su baskını, grev, savaĢ, iç savaĢ, isyan, idari makamların herhangi bir davranıĢı, 
kanun veya herhangi bir yasal düzenleme yahut benzerleri nedeniyle yerine getirilememekteyse ortada mücbir 

bir sebebin varlığı kabul edilir. Söz konusu mücbir sebep 30 (Otuz) günden fazla sürer ve sözleĢmenin ifasını 

imkânsız kılarsa sözleĢme kendiliğinden feshedilmiĢ sayılır. SözleĢme süresi içerisinde mücbir sebebin ortadan 
kalkması halinde taraflar durumu yeniden değerlendirerek sözleĢmenin devamına karar verebilirler.  

SözleĢmenin feshi halinde mücbir sebebin ortaya çıkması anma kadar geçen süre içerisinde oluĢan 

yükümlülükler devam eder. 

MADDE 9 PROTOKOL SÜRESĠ 
MADDE 9.1. ĠĢ bu protokol, taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer ve 2 yıl boyunca geçerlidir. 2 yılın 

sonunda taraflardan herhangi birinin protokolün iptali için bir talebi olmaması durumunda iĢbirliği protokolü 

kendiliğinden 2 yıl daha uzamıĢ kabul edilir. Protokolü fesih etmek isteyen taraf, protokolün bitiĢ tarihinden en 
az bir ay önce yazılı olarak fesih bildiriminde bulunmalıdır. 

MADDE 10 YÜRÜRLÜK 

MADDE 10.1. ĠĢ bu protokol biri Üniversite’de diğeri ise de Kurumda kalmak üzere iki nüsha olarak tanzim 
edilmiĢ olup 04 / 04 / 2023 tarihinde taraflarca imzalanarak yürürlüğe girmiĢtir. 

 

 

 

 

Prof. Dr. A. Saim KILAVUZ 

Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörü 

(imza) 

 

Zarif ALP 

RUMELĠSĠAD BaĢkanı 

(imza) 

 

Prof. Dr. Çağatan TAġKIN 

MEYOK Koordinatörü 

(imza) 

 

Not: Bu Orijinal Protokol’den kopya edilerek yazılan bir örnektir. 


