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Bursa Uludağ Üniversitesi 

ve 

Bursa BURTOM Sağlık Grubu Yöneticiliği 

Eğitimde İş Birliği Protokolü 

 

 

Madde 1. Bu Protokolün amacı, Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri Programı 1. ve 2. sınıflarında öğrenim gören öğrencilerin mesleki eğitim uygulamalarını Bursa Burtom Sağlık 

Grubu’na bağlı Tıbbi Görüntüleme ve Tanı Merkezlerinde yapabilmelerine ilişkin iş ve işlemleri düzenlemektir. 

 

Madde 2. Bu protokolde taraflar, Bursa Burtom Sağlık Grubu Yöneticiliği ile Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü ve 

Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokuludur. 

 

Madde 3. Bu protokolde geçen; 

Sağlık İşletmesi: Bursa Burtom Sağlık Grubu’nu (Bağlı bulunan Tıbbi Görüntüleme ve Tanı Merkezlerini) 

Meslek Yüksekokulu: Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu,  

Müdürlük: Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünü, 

Öğrenci: Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı 

öğrencilerini, 

Alan/Dal: Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı’nı, 

Koordinatör Öğretim Görevlisi: Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünü 

tarafından görevlendirilen Öğretim Üyesi / Öğretim Elemanı anlamına gelmektedir. 

 

Madde 4. TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

 

Madde 4.1. Sağlık işletmesi, imkânları dâhilinde 1. ve 2. sınıflarında öğrenim gören öğrencilerin meslekî bilgi, beceri, 

tutum ve davranışlarını geliştirmelerini, iş hayatına uyumlarını, gerçek hizmet ortamında yetişmelerini, okulda olmayan 

tesis, araç-gereci tanımalarını sağlamak amacıyla, örgün derslerin uygulamalarına kabul edebileceği öğrencilerin sayısını 

(minimum 5 öğrenci) belirleyerek işletmeye bağlı bulunan Tıbbi Görüntüleme ve Tanı Merkezlerine gönderilecek öğrenci 

kontenjanlarını akademik dönem öncesinde Müdürlüğe yazılı olarak bildirir. 

 

Madde 4.2. Sağlık işletmesi, Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri Programı öğrencilerine staj Yönergesinde belirtilen şekilde Sağlık işletmesi kendi kriterleri doğrultusunda 

meslek yüksekokulu tarafından yönlendirilen öğrencileri seçer. “Staj Konuları ve Yeterlilikleri” başlığı altında belirtilen 

radyolojik incelemeler için öğrenciye Radyolog Doktor veya Radyoloji Birim Sorumlusu tarafından uygun rotasyon planı 

oluşturularak Röntgen, BT, MR, DEXA ve Mamografi cihazlarında Staj Konuları ve Yeterlilikleri ’ne uygun olarak staj 

yaptırırlar. 

 

Madde 4.3. Gerektiğinde ders uygulamalarına katılan öğrencilerin devam-devamsızlık, disiplin, başarı durumları ve diğer 

iş ve işlemlerine ilişkin yazışmaların yapılmasını sağlar. 

 

Madde 4.4. Müdürlük, Öğretim Üyesi / Öğretim Elemanı ve öğrenciler sağlık işletmesinin çalışma şartları ile işletme 

idaresince yapılacak düzenlemelere uymak zorundadır. 

 

Madde 4.5. İşletme bağlı olduğu Bursa İl Sağlık Müdürlüğü’nün de onayını da alarak bu protokolü mücbir sebeplerden 

dolayı (İşletmenin kapasitesinin değişmesi, birleşmesi, statü değişikliği, teşkilat yapısının değişmesi, il genelinde 

planlama ihtiyacı gerekmesi vb.) feshetme hakkına sahiptir. 

 

Madde 4.6. Eğitim sırasında meydana gelebilecek problemler protokol hükümlerine göre, protokolde bulunmayan 

hallerde sağlık işletmesi yetkilisi ve müdürlükçe ortaklaşa çözülür. 

 

Madde 4.7. Müdürlük, eğitime katılan öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalıklarından korunması için mevzuattaki 

işlemleri yapar. 

 

Ortak Yükümlülükler: 

Madde 4.8. Her iki kurum da kendi web sitelerinde ve etkin oldukları sosyal medya araçlarında iş birliğinin duyurulması 

için azami çaba göstereceklerdir. 

 

Madde 4.9. Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadığının belirlenmesi halinde, diğer taraftan yazılı 

olarak karşı tarafa gerekçeli bildirimde bulunulması ve 30 gün önceden haber vermek suretiyle fesih hakkı doğar. 
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PROTOKOLDE DEĞİŞİKLİK 
Madde 5. Protokol yürürlükte iken tarafların karşılıklı yazılı mutabıkı ile protokolde değişiklik ve ilaveler yapılabilir.  

Olası herhangi bir anlaşmazlık durumunda Bursa Mahkemelerinin yetkili olacağı taraflarca kararlaştırılmıştır. 

 

GİZLİLİK 

Madde 6. Protokol yapılan taraflar ticari sırlarını ve gizli bilgilerini koruyacaklarını kabul ve beyan ederler. 

 

MÜCBİR NEDENLER 

Madde 7. İş bu sözleşmede taraflara yüklenen sorumluluklardan herhangi biri, tarafların iradeleri dışında oluşan kaza, 

yangın, deprem, su baskını, grev, savaş, iç savaş, isyan, idari makamların herhangi bir davranışı, kanun veya herhangi bir 

yasal düzenleme yahut benzerleri nedeniyle yerine getirilememekteyse ortada mücbir bir sebebin varlığı kabul edilir. Söz 

konusu mücbir sebep 30 (otuz) günden fazla sürer ve sözleşmeni ifasını imkânsız kılarsa sözleşme kendiliğinden 

feshedilmiş sayılır. Sözleşme süresi içinde mücbir sebebin ortadan kalkması halinde taraflar durumu yeniden 

değerlendirerek sözleşmenin devamına karar verebilir. 

 

PROTOKOL SÜRESİ 

Madde 8. Protokol yürürlükte iken lüzum görülmesi halinde tarafların karşılıklı mutabakatı ile değişiklik ve ilaveler 

yapılabileceği gibi işletme, şartlarına göre tek taraflı olarak da protokolde değişiklik ve ilaveler yapılmasını isteyebilir. 

Değişiklik ve ilaveler yapıldığı tarih itibariyle geçerlidir. Bu protokol imzalandığı tarihten itibaren 2 (iki) yıl süre ile 

geçerlidir. Sözleşmenin devam etmesi isteniyorsa taraflarca yeni bir sözleşme imzalanmak zorundadır. 

 

İş bu sözleşme Türk Hukukuna tabi olup, anlaşmazlıkların hal merci Bursa Mahkemeleri ve İcra Daireleridir.  

 

YÜRÜRLÜK 

Madde 9. İş bu protokol 9 madde ve 2 sayfadan oluşmaktadır. 3 (üç) nüsha olarak tanzim edilmiş olup …/…/2024 

tarihinde, taraflarca imzalanarak yürürlüğe girmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 Prof. Dr. Sinan ÇAVUN Uzm. Dr. Erol KILIÇ 

 Bursa Uludağ Üniversitesi Bursa BURTOM Sağlık Grubu 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu Başkanı 

 Müdürü 

 

 

 

 

OLUR 

…/…/2024 

 

 

 

Prof. Dr. Ferudun YILMAZ 

Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörü 


