T.C.
BURSA ULUDAG UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMELERDE ZORUNLU STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

Dayanak

MADDE 1- Bu sézlesme; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans
Ogretim Yénetmeligi ve Bursa Uludag Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Onlisans Egitim Ogretim
Staj Yonergesi 'ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Sozlesme Taraflar

MADDE 2- Sézlesmenin taraflari; (1) Isletmede yapilacak zorunlu stajin esaslarini diizenlemek amaciyla, Bursa
Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile isveren veya isveren vekili arasinda,

(2) Isletmede egitim alan dgrenci resit ise kendisi, degil ise yasal temsilcisi tarafindan her dénem doldurulan ve
imzalanan staj formu ile s6zlesmede taraf olma yiikiimliiliigiinii {istlenir. Form ii¢ niisha doldurulur, bir niishast Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii ve bir niishasi kendisinde kalip, diger niishasi ilgili igletmeye verilir.

Tanimmlar

MADDE 3- Bu soézlesmede gegen;

a) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda drgiin egitim gorenleri;

b) “Staj”, Yiiksekogretim Kurulunca, yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgii
olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler diginda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi dngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek iiretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amacryla isletmede yaptiklart mesleki ¢alismayzi;

€) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve teknik egitim alaninda, mesleki ve teknik egitim
yapan yiiksekdgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin
egitim-6gretim kurumlarint;

d) “Isletme” Kamu’ya ve 6zel sektdre ait saglik kurum, kurulus ve isyerlerini,

e) “Meslek Yiiksekokulu” Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

f) “Miidiirliik” Bursa Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii;

g) “Program Baskan1” Bursa Uludag Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Program
Baskanliklarini;

ifade eder.

MADDE 4- Isletmedeki zorunlu staj, Bursa Uludag Universitesi tarafindan ilan edilen Akademik Takvime gore
yapilir.

Is Saghg ve Giivenligi Egitim Sertifikasi
MADDE 5- Calisanlarin I3 Saghig Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 7°nci maddesinin uygulanmasina.

ise Baslama Belgeleri
MADDE 6- Ogrencinin 6331 Sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Ise Giris / Periyodik Muayenesini
yaptirip belge aslinin eklenmesi zorunludur.

SIGORTALILIK

Ogrencilerin Sigortalihgi, Primlerin Odenmesi

MADDE 7- 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Madde-25, (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak,
ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta
iken staja, tamamlayic1 egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari iicretin yiizde ellisi
iizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiliksekdgretim kurumlarinin bagl oldugu iiniversitelerin
biitgesine konulan 6denekten karsilanir.



is Kazas1

MADDE 8- 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Madde-25, Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Ogrencinin egitimi
sirasinda ig yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili
sorumludur.

UCRET

MADDE 9- 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak
ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayict egitime devam eden Ogrencilere isletmeler
tarafindan 6denecek ticret ve bu licretlerdeki artislar, diizenlenecek sdzlesme ile tespit edilir. Ancak, igletmelerde mesleki
egitim goren &grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren
Ogrencilere asgari ticretin net tutarinin; yirmi ve tizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az
personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin ylizde otuzundan asag1
iicret 0denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslart gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile yiiksekdgretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekdgretim
ogrencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hitkmii kapsami digindadir.

Asgari licrette yil iginde artig olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda dgrencilerin iicretlerine ilave edilir.

Ogrenci IBAN No TR

Banka Adi ve Sube Ad :

Mesleki egitime katilma pay1

MADDE 10 - 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun Madde 24 — On ve daha fazla personel ¢alistiran ve
Bakanlikga isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi
yaptirmast gereken her 6grenci icin egitim siiresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari iicretin net tutarinin 1/3’i
nispetinde, yirmi ve daha fazla personel ¢alistirilmasi halinde 2/3’i nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.)
Saymanlik hesabina para yatirmakla ylikiimlidiirler.

Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlik¢a 6grenci gonderilememesi halinde bu isletmeler, (...)
katilma pay1 6demezler.

Bu saymin tespitinde gorev ve galigma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayili Is Kanununa tabi olarak
calistirilan personel sayist dikkate alinir.

OGRENCININ DEVAM VE DIiSIPLIN DURUMU

MADDE 11- Ogrencilerin, programinin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri
gerekir. Ogrencinin zorunlu staj devam durumu “Aylik devam/devamsizlik puantaji” ile isletme yetkilileri tarafindan
takip edilir ve zorunlu staj sonunda Miidiirliige bildirilir. Ogrenci, isletmede egitime devam etmek zorundadir. Isletmede
mesleki egitimine Oziirsiiz devam etmeyen 6grencinin bu gilinlerdeki {icreti kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.
Ogrenci, isletme yetkilileri tarafindan takip edilir ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’'ne bildirilir. Ayhk
devam/devasizlik puantaji isletmeye de verilir.

MADDE 12- Ogrenciler, isyerinin ¢aligma, is kosullar1 ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak
zorundadirlar. Aksine hareket eden 6grenciye Bursa Uludag Universitesi ilgili mevzuat1 ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri isletmelerde yapilan egitim sirasinda da gegerlidir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

isletmelerin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 13- isletmelerin gérev ve sorumluluklar;
a) Ogrencilerin isletmedeki zorunlu stajin1 Bursa Uludag Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.
b) Zorunlu stajin, Yiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Staj Degerlendirme Kurullarinca belirlenen yerde
yapilmasini saglamak,
€) Zorunlu staj yapilacak programlarda, dgrencilerin stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim personelini
gorevlendirmek,
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Isletmede zorunlu staj yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére iicret miktari, iicret
artis1 vb. konularda staj sdzlesmesini imzalamak,

Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarii ve hastalik izinlerini, siiresi icinde ilgili program
baskanlarina iletilmek tizere Mudiirliige bildirmek,

Zorunlu staj siiresi icerisinde, devamsizlik yaptig: siireye iligkin mazeret belgesini (saglik raporu vb.) ibraz eden
Ogrenciyi bu giinlerde devamsiz olarak saymak, staj suresince stajina ara vermek zorunda olduguna iligkin resmi belge
sunan ve belgesi staj sorumlusunca kabul edilen 6grencilere devam edemedikleri staj siirelerini tamamlatmak,
Mazeretsiz ii¢ giin iist iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina
son vererek, durumu Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine bildirmek,

Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, puantajlarin, staj bitiminde kapali zarf icinde Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine géndermek,

Zorunlu staj bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamis olan 6grencileri, zorunlu
staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli onlemleri almak ve tedavileri icin gerekli
islemleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 14- Meslek Yiiksekokulu gérev ve sorumluluklari;
Isletmede zorunlu staj yapan &grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilerle
birlikte isletmelerle {icret miktari, {icret artis1 vb. konularda staj sézlesmesi imzalamak.
Zorunlu staj yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda
isletmelere verilmesini saglamak,
Isletmelerdeki zorunlu stajin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak,
Isletmelerdeki zorunlu stajin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasim saglamak,
Ogrencilerin {icretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,
Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,
Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak
gerekli onlemleri almak.

Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 15- isletmede mesleki egitim géren dgrencinin gorev ve sorumluluklari:
3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore isveren ile birlikte isletmelerle ticret miktari, iicret artigi vb.
konularda staj s6zlesmesi imzalamak,
Is yerinin sartlarina, mesai saatlerine, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,
Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla paylasmamak,
Sendikal etkinliklere katilmamak,
Staj dosyasi tutmak,
Staja diizenli olarak devam etmek,
Zorunlu staj yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig siireye iliskin mazeret belgesini (saglik raporu vb) mazaretli oldugu

glinii takip eden en geg ii¢ is giinii iginde Mudiirliige teslim etmek,

h)

Staj programina devam zorunlu oldugundan mazeretinden dolay1 devam edemedikleri staj siirelerini tamamlamak, aksine
hareket ettiginde veya izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin Ust iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oramnda mazeretsiz
devamsizlik yaptiginda stajindan basarisiz sayilacagini bilmektir.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 16-Egitim sirasinda meydana gelebilecek problemler sozlesme hiikiimlerine gore, sozlesmede

bulunmayan hallerde igveren/ isveren vekili ile Miidiirliik ortaklasa ilgili mevzuat hilkkiimlerine gore islem yapar.

MADDE 17- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa szlesme devam eder.

MADDE 18- Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir.

Oglen Yemegi [ ]
Diger L e e e



SOZLESMENIN FESHi
MADDE 19- S6zlesme;
a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimas,
b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,
¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin
kesilmesi,
d) Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmas1 halinde feshedilir.

YURURLUK

MADDE 20- Bu s6zleSme, .........c.ccoeviiereninininnn. doénemi zorunlu staj yapacak 6grenciler i¢in gecerlidir.
Sozlesme 20 (yirmi) madde ve 4 (dort) sayfadan ibaret olup, hiikiimleri taraflarca okunmus ve uygulanmak iizere
..... /...../ 20.... tarihinde {i¢ niisha olarak tanzim ve imza edilmistir.

Ogrenci/18 yasindan . . : e
Kiigiikse yasal temsilcisi Program Baskam Miidiir / Miidiir V. Isveren veya Vekili
....... ST AR PO T AT O STy AU T SOy AT

(Ad, Soyad, imza) (Ad, Soyad, imza) (Ad, Soyad, imza) (Ad, Soyad, imza)




