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UST YONETICI SUNUSU

Toplum ve iilke kalkinmasina daha ¢ok deger katan bir
yliksekogretim kurumu olmasini hedefledigimiz Bursa
Uludag Universitesi, 43 yillik deneyimi ve nitelikli
akademik kadrosu ile yeni bir gelecege dogru emin

adimlarla ilerlemesini strdurtyor.

Tiirkiye’nin alaninda en se¢kin kurumlarindan biri olan
Universitemiz, 4 Enstitl, 14’0 faal olmak tizere 15
Fakilte, 1'si faal olmak Uzere 2 Yiiksekokul, 16 Meslek
Y uksekokulu,

1 Konservatuar, 25 Uygulama ve

Arastirma Merkezi ile 1 Arastirma Merkezi ve
Rektorliige bagli olarak kurulan 5 Boliim ile bilimsel ve

akademik faaliyetlerini sirdurmektedir.

Universitemizde 2018 yilinda 2.435 akademik olmak
lzere toplam 6.619 personel gorev yapmus, 78.983

O0grencimiz 6grenim gérmustiir.

3. Nesil Universite' vizyonu ile yeni bir kimlige biiriinen
Bursa Uludag Universitesi’ni, bilimin ekonomik degere
ve toplumsal faydaya donistiigii, hem Ar-Ge yapan hem
proje ireten, sanayi ile isbirlikleri kuran bir anlayisla
Ulkemizin en iyi 10 Universitesi arasmna hep birlikte

tasiyoruz.
Kamuoyundan bayik ilgi ve takdir gbren proje ve
calismalarimiz ise istisare ve igbirligi kiiltlirii icinde,

katilimc1 bir yonetim anlayis1 cercevesinde, herkesin

beklenti ve goriislerine deger vererek, tiim birimlerin
katki koydugu komisyon ve kurullarin katkisini alarak,
seffafik  ve verilebilirlik

hesap ilkesiyle  tiim

paydaslarimizin bilgisine sunmaya da 6zen gdsteriyoruz.

Bilindigi iizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41. maddesinde, st yoneticiler ve
bitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu cergevesinde her yil faaliyet

raporu hazirlanacagi hiikiim altina alinmustir.

Bu hiikiim uyarinca hazirlanan 2018 Y1ili Birim Faaliyet
Raporlar1 esas alinarak Universitemizin faaliyetleri,
projeleri ve mali yonetim sonuglart Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan konsolide edilmis ve 2018
Yili Bursa Uludag Universitesi idare Faaliyet Raporu’
olusturularak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Raporumuzda Bursa Uludag Universitesi’nin mevcut
durumu, 2018 yili i¢inde gerceklestirilen egitim ve
arastirma faaliyetleri, liniversitemiz tarafindan sunulan
hizmetler ile biitge uygulama sonuglarina ayritili olarak

yer verilmistir.

Bu anlamda 2018 Yili Faaliyet Raporunun faydali
olmasimi diler, hazirlanmasinda emegi gegen herkese

tesekkiir ederim.

Saygilarimla,
Prof Dr. Yusuf ULCAY

Rektér
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GENEL BILGILER



A- MiSYON ve ViZYON




B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’'uncu maddesi, 2547
sayil  Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde sayillmistir. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde
belirtilen Yiksekogretim Kurumlarinin gérevleri asagida siralanmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve Yiksekoégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gici
yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazl ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artigi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,



Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
Yonetim Organlari/ Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Rektor

Rektor, Universitenin ve bagh birimlerinin 6g8retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 0Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gbézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rekto6r’lin gorevleri;

Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekégretim Gst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagli kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatosunun gorus ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksek6gretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordtgl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



i¢ Denetim Bagkanlig:

Baskanligin faaliyetleri hakkinda Ust Yéneticiye diizenli olarak bilgi verir.

Denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuclarini Ust Yoneticiye
ayrica raporlar.

ic denetim faaliyetinin denetim standartlari ve etik kurallara uygun ve etkili bir
sekilde yuritilmesi icin Ust Yonetici ile birlikte gerekli dnlemleri alir.

Kurumun o6zellikli alanlarinda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda, Kurul
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda idare icinden ya da diger
idarelerden teknik veya uzman personeli Baskanlikta gecici sireli olarak
gorevlendirilmesini saglar.

Kurulun uygun gérisii alinarak hazirlanan ve Ust Yoneticinin onayi ile yirirliige
konulan; bagkanhgin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yurdtilmesine
iliskin diger usul ve esaslarinin belirtildigi ic denetim y®nergesini dénemsel olarak

gbdzden gegirir ve degisikliklerin bir 6rnegini kurula génderir.

Senato

Senato, Universitenin akademik organidir. Gorevleri;

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorls bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Yiksekogretim Gst kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Gniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bltce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

Fakulte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Enstitinlin organlari; enstitli mudird, enstitl kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
Enstitd madurd, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi Gzerine rektor tarafindan g yil icin
atanir. Rektorlige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Suresi biten midir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan 6neri ve atamalarda ilgili
ogretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Mudurin, enstitide gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi
en cok iki yardimcisi bulunur. Mudir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir.
Mudurin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya midirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstiti miadirt, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

Enstitd Kurulu; miadirin baskanliginda, midir yardimcilari ve enstitiideki ana bilim
dali baskanlarindan olusur.

Enstiti  yonetim kurulu; mudiarin  baskanhginda, madidr yardimcilari, madar
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan g yil igin

secilecek lg¢ 6gretim Giyesinden olusur.



Enstiti Kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakulte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Fakulteler

Fakilte; yuksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitu, ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bélimlerden olusur.

Bir egitim programi uygulayan fakdltelerde bir bolim bulunur.

Dekan

Dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilvenlik 6nlemlerinin
alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritiilmesinde, bitiin
faaliyetlerin goézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorevleri;

Fakulte kurullarina bagkanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte bitcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorislint aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Kurulu

Fakulte Kurulunun goérevleri;



Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakulte yonetim kuruluna Gye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
eder.

Fakiltenin egitim-6gretim plan ve programlarini diizenler ve akademik takvimin
uygulanmasini saglar.

Fakultenin yatirim programi ve bitge tasarisini hazirlar.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar alir.
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokullar

Yiksekokullarin organlari, yuksekokul midurt, ylksekokul kurulu, ylksekokul
yonetim kuruludur.

Yiksekokul mudurd, Gg yil icin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagl yiuksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir.
Siresi biten midir yeniden atanabilir.

Mudurian okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Mudir gerekli gordigli hallerde yardimcilarini
degistirebilir.

MidUrin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya muidirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiksekokul mudird, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

yuksekokul bakimindan yerine getirir.



Yiksekokul Kurulu; madarin baskanhginda, miduar yardimcilari ve okuldaki bolim,
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.

Yiksekokul yonetim kurulu; midarin baskanliginda, midur yardimcilari ile midirin
gosterecegi alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Gg yil icin secilecek Gg

O0gretim Uyesinden olusur.

Bolumler

Bolim baskani, bolimiindeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi U¢ yil igin baskan
yardimcisi olarak atayabilir. B&lim baskani gerekli gordiiginde yardimcilarini
degistirebilir. Bolim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de
sona erer.

Boliim baskani, bolimin her dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
bolimle ilgili her tirla faaliyetin dlzenli ve verimli olarak yirutilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolum bagkani fakilte veya yiksekokul kuruluna katilir ve bolimu temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir.

Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagl bulundugu

rektor, dekan veya ylksekokul miduariine sunar.

Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.

Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadig
durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu butin 6gretim Uyelerinden ve
ogretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim
veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya

anasanat dali baskanina goris bildirir.



idari Teskilat Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreter:

Genel Sekreterlik, 124 Sayili “Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin 16.maddesi
uyarinca kurulmus olup, gérevleri asagida yer almaktadir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglar.

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulunun toplanmasini
ve alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglar.

Hazirlanan Yonetmelik ve Yonergelerin dagitilmasini, uygulanmasini ve saklanmasini
saglar.

Basin ve Halkla iliskiler hizmetlerini yiiriitir.

Rektorligilin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenler.

4982 Sayili Kanun uyarinca olusturulan Bilgi Edinme Birimi hizmetini yuratar.
Uluslararasi iliskiler, Erasmus, genclik programlari, TUBITAK projeleri, FP7 Projelerini
organize eder, Lifelong Learning Program (LLP) programlarini organize eder,
LLP/Gruntvig, Comenius projelerinin takibini yapar, LLP/Erasmus programi
kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglar, Ulusal Ajans ile tek iletisim
noktasidir, Ogrencilere yurtdisi egitim programlari ile ilgili bilgi verir.

5018 Sayili Kanun uyarinca harcama yetkilisi gorevlerinin gereklerini yerine getirir.
Rektorliglin diizenlemis oldugu her tirla téren, kokteyl ve yemek organizasyonunu
yapar.

Rektorlik Sanat Galerisinde agilacak olan sergilerin gergeklesmesini saglar.

Universite dergisini ve 6grencilere yonelik biiltenleri hazirlar.

Bursa Uludag Universitesi’nin fotograf arsivini yapar.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yerine getirir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhig:

Universiteye ait bina ve tesislerin projelerinin yapilmasini saglar.
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ihale dosyalarinin hazirlanmasini, yapim ve onarimla ilgili ihalelerin yiriitilmesini,
ihale edilen islerin teknik kontroliinin yapilmasini, hakedislerin diizenlenmesini ve
biten islerin kabul islemlerinin gergeklesmesini saglar.

Hizmete acilan bina ve tesislerin bakim ve onarim islerinin yirGittlmesi, her tarla
altyapi ihtiyacinin belirlenmesi ve kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢alismalari
yuratar.

Universiteye bagli tim birimlerin (insaat, elektrik, Makine Tesisat, su, 1sitma, asansor,
telefon, altyapi yliksek gerilim gb.) bakim onarim hizmetlerinin yliritmesini saglar.
Yillik yatirim programlarinin ve bu programa yonelik yatirrm blitcesinin hazirlanarak
ilgili yerlerde takibini saglar.

ihale Komisyonlarinda gérev alarak, calismalara katilir.

Kendisine bagli olan birimlerdeki hizmetlerin yirutilmesi igin gerekli planlamayi
yapar.

Bagh birimlerin ihtiyaglarini tespit eder ve temini igin gerekli islemleri yurdtur.
Sorumlulugu altindaki birimlerin calisma sistemini diizenler ve hizmetin devamliligini
saglar.

Gahsanlari denetler ve uzmanlik alanlariile ilgili egitim almalarini saglar.

Personel Daire Baskanligi:

Personel Daire Baskanhginin 124 Sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekégretim  Kurumlarinin  idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen gorevleri sunlardir.

Universitenin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunur.

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapar.

idari personelin hizmet dncesi ve hizmetigci egitimi programlarini diizenler ve uygular.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi:

Rektorliik, Fakilte, Enstitli Yiksekokullar ve Diger Merkezler (Hastaneler) ile Daire
Baskanliklarinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest ddenekler nispetinde

satinalma islerini yGrGtur.
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Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralama islerini yiritir.

Yurtdisi alimlarda akreditif ve glimrik islemlerini yGratar.

Akademik ve idari personel ile bakmakla yikimli bulunduklari aile (emekli yolluklari)
ile merkez kampiiste gorev yapan personelin yurtici ve yurtdisi yolluk islemlerini
yapar.

Tasinir islemlerini (her tirli malzemenin giris-cikis depolama, zimmet, terkin, devir ve
sayim) yapar.

Arag gerec ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yurdtar.

Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Rektérlige bagh Ozel Kalem, Daire Baskanliklari, Hukuk Misavirligi, Savunma
Uzmanhg kadrosunda bulunan Akademik, idari personelin maas tahakkuk islemleri,
Yurtdisinda bulunan Arastirma Gorevlilerinin yurtdisi aylik, 6grenim harci, saglk
sigortasi, taahhitname gideri, yurtdisi gidis donis yolluklarinin tahakkuk ve transfer

islemlerini yapar.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig:

Ogrencilerin kayit koordinatérligiinii yapar.

Universite Yénetim Kurulu ve Senatoda karar alinmasi gereken konularda gerekli
calismalari yaparak Rektorlik Makamina sunar.

YOK tarafindan belirlenen Anabilim/Bilim/Program/Zorunlu Hazirlik Sinifi acma
kriterlerine uygun dosyalarin hazirlanmasini ve gerekli yazismalarin yapilmasini
saglar.

2547 Sayil Kanun’un 42/b maddesi uyarinca birimler tarafindan hazirlanan Universite
Egitim Ogretim Faaliyet Raporu’nu Rektérliik Makamina sunar.

Rektorlik Makamina sunulacak evraklarin hazirlanmasini saglar.

Ogrenci isleri ve Egitimi Yiritme Kurulu (OYUK) giindemini hazirlar. Ogrenci isleri
Daire Baskani toplantilara raportor Gye olarak katilir, alinan kararlari yazar ve ilgili
birimlere iletilmesini saglar.

Mezun olan 6grencilerin diplomalarini onaylar.

Bologna Esglidim Komisyonu (BEK) tiyeligini ve faaliyetlerini ytratar.

Farabi Kurum KoordinatorlGginG yuratar.
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Universite tanitim faaliyetlerini yiritar.

Diger paydaslarla birlikte (Valilik, Milli Egitim MudurlGgia, Kredi ve Yurtlar Kurumu,
TOMER) Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonuna tiniversiteyi temsilen katilir.

Mezun olan 6grencilere verilen Diploma Eki (DE) ni imzalar.

Farabi Degisim Programinin Gergeklestirme gorevliligini ylrutir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi:

Ogrenci, Akademik ve idari Personele (es ve ¢ocuklari dahil) saglik konularinda hizmet
verir.

Ogrencilerin Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh olarak yetismelerine, sosyal ve kiiltiirel
alanda orgutlenmelerine yardimci olur.

Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, bos zamanlarini degerlendirmek
amaciyla kurum igi veya kurumlar arasi spor etkinliklerine katilmalarini saglar.
Ogrencilere, Akademik ve idari Personele yemek hizmeti sunar.

Sayilan gorevlerin gerektirdigi mali konulari ylratar.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi:

Kutiphane hizmetleri igin yeterli kadroyu olusturmada gerekli galismalari yapar,
kGtliphane veya kltliphanelere atanacak ya da gorevlendirilecek personel konusunda
Rektorliige goris bildirir ve Universitedeki Kiitiiphane personeli lizerinde genel egitim
ve denetim goérevini yaratar.

Merkez kutiphane muadirliglinden ve birim kitlphanelerinden yapilan istekleri goz
online alarak her yil yurt icinden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag-
gerec ve benzeri materyal icin gerekli bitce taslagini hazirlayip Rektorlige sunar.
Kutuphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kitiphaneye
girmesi icin calismalar yapar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tirli bilgi ve belgenin saglanmasini;
saglanan bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenerek kullanima sunulmasi icin

gerekli kitiphane hizmetlerini diizenler, ylritir ve denetler.
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Kutuphanenin bilgi kaynagi gereksinimlerini 6ncelikleri dikkate alarak, bitge
olanaklarinin en verimli bicimde harcanmasini saglar ve bu konuda Rektorlige
onerilerde bulunur.

Gerektiginde kitliphanecilik egitimi géren 6grencilere staj ve uygulama calismalari
yaptirir.

Kitliphane hizmetleri hakkinda faaliyet raporu hazirlar ve her egitim-6gretim yih
sonunda Rektorliige sunar.

Merkez ve birim kitlphanelerinin esglidiim ve isbirligi icinde galismalarini saglar.

Rektorliikce verilen arsiv hizmetlerini yiratir.

Bilgi islem Daire Baskanhgi:

Bilgi islem hizmetleri alanlarinda verim artirici nitelikte yazilim ¢oézimlerini kendi
blnyesinde bulunan insan kaynaklariyla gergeklestirir.

Kullanicilarin = bilgi ve iletisim teknolojilerini dogru kullanmasi icin gerekli
dokiimantasyon ve egitimlerin hazirlanmasini ve bunlarin kullaniciya ulastirilmasini
saglar.

Kullanicilarin temel altyapi ve erigsim servisleri ile ilgili sorunlarini ¢dzer ve destek
hizmetlerini yuratar.

Bilgisayar aglari ve c¢evrimici kaynaklarin kullanim politikalarini  hazirlar ve
uygulanmasini saglar.

Universite ici ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglar.
Universite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutar.
Kurum ici bilgisayar kullanim egitimlerine ve Universite bilgi islem egitimlerine

blnyesindeki teknik elemanlarla katki saglar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi:

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite él¢itleri gelistirir ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirir.
idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplar, analiz eder ve yorumlar.
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idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri inceler,
kurum ici kapasite arastirmasi yapar, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz
eder ve genel arastirmalar yapar.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirir.

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritir.
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine eder ve
sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini yaratar.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izler ve degerlendirir.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlar ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

Bltge kayitlarini tutar, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplar, degerlendirir
ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlar.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirir, gelir ve alacaklarin takip
ve tahsil islemlerini ytrutir.

Kurumun muhasebe hizmetlerini yGratar.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlar.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini duzenler.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine eder, uygulama sonuglarini izler
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlar.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritir ve
sonuclandirir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglar ve danismanlik yapar.

On malf kontrol faaliyetini yiritir.

i¢c kontrol sistemini kurar, standartlarini uygular ve gelistirir.
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Hukuk Miisavirligi:

Musavirlige intikal eden kiralik isletmelere iliskin alacaklar ile U.U SUAM
Hastanesinde tedavi hizmetlerine iliskin 6denmeyen tedavi Ucretlerine iliskin

alacaklari tahsil amaciyla icra takip dosyalarini hazirlar.
Takip dosyalarini Gérevli icra Dairelerinde isleme koyar.

Bu icra takiplerine iliskin icra dairesinden alinan dosya numaralarini borg¢lu bazinda

dijital ortamda hazirlanan dosyalara kaydeder.
icra islemlerine iliskin belgeleri arsivler.

Gecmis donemlere ait icra dairelerinde takibe konan dosyalar ile ilgili haftalik, aylik ve

senelik periyotlar halinde kontrol ve takip islemlerini yapar.

Bursa ili merkezinde ve cevre il ve ilcelerde haciz islemlerinde bulunur.

Musavirlik vasitasiyla yapilan yazisma vb islemlere ait isleri ve dava dosyalarina iliskin
tebligat vb islemleri adli ve resmi makamlarda takip eder.

Enstitii idari Tegkilati ve Gorevleri:

Enstith idari teskilati, enstiti sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitlide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tGniversitenin énerisi

Uzerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Enstitli sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagl birimler, enstitinin idari
hizmetlerinin yirutilmesinden sorumludur.

Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri:

Fakilte idari teskilati, faklilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

Bir fakiiltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin énerisi

Uzerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.
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Fakulte sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagh birimler, fakiltenin idari
hizmetlerinin ylrutilmesinden sorumludurlar.
Yiiksekokul idari Teskilati ve Gérevleri:

Yiuksekokul idari teskilati, yliiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

Bir ylksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin

Onerisi Gzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yuratilmesinden sorumludurlar.

Boéliim idari Tegkilati ve Gorevleri:

Bolum idari teskilati bir biro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

Boliim birosu, bolimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emirlerine

gore yerine getirir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Ongériilen Yetki ve Sorumluluklar

Tablo 1. Harcama Yetkilileri

. Biitceyle Odenek Tahsis
Teskilat Yapisi Ust Yonetici Harcama Yetkilisi
Edilen Harcama Birimi

Harcama Birimi/ Harcama Yetkilisi

Yiiksekégretim kurumlari, bitcelerinin “Ust ydnetim, akademik ve idari birimler”
kurumsal kodu altinda tefrik edilen 6deneklerini, ihtiyaglarinda kullaniimak Uzere ilgili
birimlere, Odenek Génderme Belgesi diizenlemek suretiyle génderirler. Odenek Génderme
Belgesi ile 6denek gdnderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek génderilen birimin

en Ust yoneticisi ise harcama yetkilisidir. Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevlerini yuruturler.

Muhasebe Yetkilisi Muhasebe hizmetlerinin yiratilmesinden ve muhasebe biriminin

yonetiminden sorumlu, usulline gore atanmis sertifikali yoneticidir.
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1. FiZIKSEL YAPI

Universitemize bagh 4 Enstitii, 14’( faal 15 Fakdlte, 1’i faal 2 Yiksekokul, 16 Meslek
Yiksekokulu, 1 Konservatuar, 25 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 1 Arastirma Merkezi ve
Rektorliige Bagh olarak kurulan 5 Bolim faaliyetlerine; Gorikle, Gemlik Sungipek, Mudanya,
Fethiye, Ali Osman Sénmez, Yeni Sehir ibrahim Orhan, Orhangazi, Orhaneli, Keles,
Harmancik, Bilyikorhan, Karacabey Sadik Yilmaz, Mustafa Kemalpasa, iznik ve inegol

Yerleskelerinde devam etmektedir.

HASAN GZTIMUR
RSAAT MUHEND Ui
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1.1. Tasinmazlar
Tablo 2. Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGIiTiM BiRiMi BULUNDUGU YER

Fen Bilimleri Enstitls Gorukle Yerleskesi

Egitim Bilimleri Enstitlsl Gortkle Yerleskesi

Veteriner Fakultesi Gortikle Yerleskesi

Mihendislik Fakiltesi Gortikle Yerleskesi

Ziraat Fakiltesi Gorukle Yerleskesi

Hukuk Fakdltesi Gemlik Sungipek Yerleskesi

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Mudanya Yerleskesi

ilahiyat Fakiltesi Fethiye Yerleskesi (Sehir Merkezi)

Saglik Bilimler Fakiltesi Gorukle Yerleskesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ali Osman Sonmez Yerlegkesi

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Gortkle Yerleskesi

Yenisehir ibrahim Orhan Meslek Yiiksekokulu Yenisehir -ibrahim Orhan Yerleskesi

Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiksekokulu Gemlik Sungipek Yerleskesi

Keles Meslek Yuiksekokulu Keles Yerleskesi

Blyukorhan Meslek Yiiksekokulu Bilyukorhan Yerleskesi

Mustafa Kemalpasa Meslek Yiksekokulu Mustafa Kemalpasa Yerleskesi

inegdl Meslek Yiiksekokulu inegél Yerleskesi

Meslek Yiksekokullari
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Bursa Uludag Universitesi, Universite adina tapulu 9.794.338,91m? olmak (izere toplamda

15.625.774,46m? alanda hizmet vermektedir.

Tablo 3. Toplam Alan / Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2018 Yih

Yerleske Adi

Goriikle 9.542.838,51 4.773.961,56 94.713,73 14.411.513,80

Yildirim / 152 Evler 4.448,34 4.448,34

Kukartli 23.325,73 23.325,73

Orhangazi Yenikdy 66.571,33 66.571,33

Orhaneli 3.372,00 11.126,00 5.780,00 20.278,00

Karacabey (Sadik Yilmaz) 33.752,00 33.752,00

Mustafa Kemalpasa 74.618,00 15.463,70 90.081,70

iznik 35.278,22 35.278,22

Mudanya / Egerce 42.936,00 42.936,00

Mudanya/Aydinpinar 260.983,40 260.983,40

Biiyiikorhan 4.924,00 4.924,00

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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Tablo 4. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

. 2
Hizmet Alani (m?) Toplam
Hizmet
Yerleske Adi Alani
(m?)

Ali Osman Sonmez 7.000 2.990 10.851

Kiiktirtli 3.852 5.527

Orhangazi 8.692 8.892

Orhaneli 4.488 4.662

Karacabey (Sadik

5.676 3.680 396 577 10.329
Yilmaz)

iznik 3.960 4.441

Glizel Sanatlar 2.100 2.813

Harmancik 3.020 3.020

TOPLAM 393.342  186.359 26.441 14.594  27.689 64.838 19.779 32.856  765.878

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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1.2. Egitim Alanlan

3.779 kapasiteli 25 adet amfinin 88 %’1 fakultelerde, %12’u meslek yiksekokullarinda,
21.514 kapasiteli 522 sinifin %59°U fakiltelerde, %29’u meslek yliksekokullarinda, %10’u

yuksekokullarinda ve % 2’U de konservatuarda bulunmaktadir.

Tablo 5. Egitim Alanlarinin Birimlere G6re Dagilimi

Egitim Alanlan Amfi Sinif Egitim Arastirma Atolye
Laboratuvari | Laboratuvari

Kapasite(Kisi) 3.569 14.174 5.035 2.211

Sayi(Adet)

Alan(m?) 2.013

Merkez Ars.Lab. Kapasite(Kisi)

Sayi(Adet)

Alan(m?) 2.410

Kapasite(Kisi) 6.764

Sayi(Adet)

o ------

Alan(m?) 3.824 45.791,14 11.103 5.866 1.740

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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1.3. Saghik Amagh Uygulama ve Merkez Bina ve Tesisleri

Bursa Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM), T.C. Saghk
ve Sosyal Yardim Bakanligi’'nin tahsis ettigi Gogls Hastaliklari Hastanesi’'nde 30 Mayis 1974
yilinda hizmet vermeye baslayarak, 1992 yilina kadar bu binada ve yapilan ek binalarda

hizmet vermistir.

Tablo 6. Saghk Amagh Uygulama ve Merkez Bina ve Tesisleri

Fiziki Alanlar (mz)

Toplam
Alan (mz)

Saghk

Kuruluslari

Yerleske
Kapasite (Yatak)

SUAM + CBlok Gorikle

Cati Kati 856 27.579,00 12.112,00 7.321,00 1.213,00 3.357,00 84.050,00 135.632,00
Tibbi Atik Gorikle

Unitesi 140,00 140,00

L 335,00 116500  1.500,00
Mikrobiyoloji

(eI ELCH N 1.469,00 284,00 172,00 75,00 6.192,00  8.192,00
Hemt. Hast.

Ataturk Kikurtlt

Rehabilitasyon 25 340,00 50,00 770,00 3.817,00  4.977,00
U.A. Merkezi

TOPLAM 989 30.718,00  12.671 10.738  1.381,00  3.432,00 105.918  164.858

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Hastanemiz A, B ve C bloklardan olugsmaktadir. A blokta; poliklinikler, goriintiileme
merkezleri, radyasyon onkolojisi, B blokta; klinikler, C blokta; acil, yogun bakimlar,

dogumhane ve ameliyathaneler bulunmaktadir.
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Deprem bdlgesi olmasi nedeni ile 2002 yilinda insaatina baslanan Sahra Hastanesi ek
binasinin 2009 yili sonlarinda tamamlanmasiyla birlikte kampus icinde hizmet veren kapal
kullanim alani, toplam 164.858 ‘ye ulagsmistir.

Tablo 7. Hayvan Saghig1 Hizmetlerine Y6nelik Bina ve Tesisler

Ameliyathane 455,00
———
Laboratuvar 16 340,00
o/ ! |
Camagirhane 1 17,00
S I I =
Radyoloji Alani 5 114,00
S [ TS
TOPLAM 7.577,00

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

1.4. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Alanlan

Tablo 8. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

.e Bulundugu LETENWAET] Miilkiyet Alani
- D

ULUTEK Teknoloji Gelistirme Merkezi Gorukle 18.837,00 473.837,87

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

1.5. Sosyal Alanlar

1.5.1. Misafirhane ve Lojmanlar
Tablo 9. Misafirhane ve Lojmanlar

e e ™1 kapal Aln m

Lojmanlar 13.622

Kampis Otel (Holiday Inn) 1 11.467,00
Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanligi-Yapi ve Teknik isler Daire Baskanlig
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1.5.2. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplam alani 19.869 m?2 olan 180 adet Universitemiz toplanti ve konferans salonlarinin

%76’s1 toplanti salonu, %24’ de konferans salonudur.

Tablo 10.Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Bulundugu Yerleske Toplanti Konferans Kapasite
Salonu Salonu

70,50

46,23

114,48

1600 2.414,78

664,66

42,84

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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1.5.3. Ogrenci Yurtlar

Tablo 11. Ogrenci Yurtlari

Bina ve Tesisin Adi Kapasite (Kisi) m

NilGfer Hatun 178
Gller Osman Koseoglu 108
Yenisehir 144
Karacabey 192
Orhaneli 48
TOPLAM 670

Kaynak: Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

3.350
2.080
2.952
3.680
174
12.236
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1.6. Spor Alanlan

Tablo 12. Spor Amagli Bina ve Tesisler

Kapali
Spor Toplam Alan

2
Alanlari Loy

Acik Tenis Kortlari (Rektorliik Kapali Gorikle 3.971 3.971
Spor Salonu Yani)

Bulundugu Acik Spor
Yerleske AERIET

Bina ve Tesisin Adi

Basket / Voleybol Sahasi (Rektorliuk Gorukle 1.000 1.000
Kap. Spor Sal. Yani)

Basket / Voleybol Sahasi (G.O. Gorukle
K6seoglu N. Hatun arasi)

Hali Saha (Niltfer Belediyesi Tartan Gorukle 1.250 1.250
Pist Yani)
Egt.Fak.Beden Egt. BolimU Spor Gorikle 2.750 2.750
Salonu
Futbol Sahasi ve Kapali Triblin Gorikle 10.406 11.036
Rektorlik Kapali Spor Salonu Gorikle 1.500 1.500
Basket Sahasi/Voleybol Sahasi Gemlik 1.570 1.570
Sosyal Tesis /Kafetarya Gorukle

TOPLAM 48.297 15.991 64.288

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

29



Tablo 13. Spor Amagli Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Adi 2017 Yih 2018 Yih

Acik Spor Alanlari
Kapali Spor Alanlari
TOPLAM

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Adet

22

29

Toplam Alan (m?)

49.547,00
15.991,00

65.538,00

Adet

22

29

Toplam
Alan (m?)

48.297,00
15.991,00

64.288,00
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1.7. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amagli Bina ve Tesisleri

Tablo14. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amagl Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlari

Uygulama Birimleri — Fiziki Alan (m?)

YiL Ziraat Fakdiltesi Ziraat Fakultesi Veteriner Fakiiltesi Veteriner Fakiiltesi
Uygulama Bina ve Tarimsal Uygulama Uygulama Binave  Tarimsal Uygulama
Tesisleri Alanlari Tesisleri Alanlari
2016 38 29 26 24
2017 39 30 26 24
2018 39 30 26 24

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Toplam
Alan
(m?)

63.655
64.087
64.087
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1.8. Uretim Amagh Bina ve Tesisler

Tablo 15. Uretim Amagh Bina ve Tesisler

Basimevi AtSlve imalathane
iRi Y (Uretim Unitesi)
BIRIMLER
1 I

Basimevi (Matbaa) 1.614

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

1.9. Araziler
Tablo 16. Araziler

2017 2018

Arazinin Adi 2
Toplam Alan (m’) Toplam Alan (m2)

Tarim Alani 3.547.500 3.547.500
R
Tescil Harici Araziler 94.713 94.713
B D .
Golet 90.065 90.065
N A .
TOPLAM 15.571.721 15.612.251

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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1.10. Genel Alanlar

Tablo 17. Genel Alanlar

Alanin Adi 2017 2018
Toplam Alan (m?) Toplam Alan (m2)
Meydan 12.615 12.615
Otopark 131.149 131.149
Helikopter Pisti...vb. 3.750 3.750
TOPLAM 147.514 147.514

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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Tablo 18. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Banka Subesi

Kantin - Kafeterya 8.116 7.630

Sehirlerarasi Otobiis Bilet Satis Yeri

Telefon Baz istasyonu

TOPLAM 80.309 79.828

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanlig
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3. BiLGi ve TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Bursa Uludag Universitesi bilisim alanindaki hizmetler Bilgi islem Daire Baskanlig

tarafindan verilmekte olup;

v" "Yazilim ve Veritabani Yonetim Grubu",
"Sunucu Sistemler Yonetim Grubu",
"Network-Ag Hizmetleri Yonetim Grubu",
"Kullanici Destek Hizmetleri Grubu”,

“Web Yazilim/Agik Kaynak Kodlu Yazilim Grubu”,

AN N RN

“idari ve Mali Hizmetler Grubu” seklinde ana hizmet gruplarindan olusan bir
yaplya sahiptir.

Bilisim hizmetlerinde calisan gerekli bilgi ve tecriibe donanimina sahip olan uygulamali
birim 06gretim gorevlisi, mihendis, programci, ¢6ziimleyici, tekniker, teknisyen, isci ve
memur kadrosunda ¢alisanlarimiz bulunmaktadir. Bursa Uludag Universitesi icin belirlenen 3.
Nesil Universite vizyonunu ve Arastirma Universitesi olma vasfini, bilisim altyapisi anlaminda
da desteklenmesi gereken bir hedeftir. Gerek egitim ve 06gretim gerekse arastirma ve
teknoloji Gretimi bilisim teknolojisiyle desteklenmek ve bu alandaki yetismis uzmanlarla
isbirligi yapmak bir zorunluluktur. Bu isbirligine uygun bir bakis acisi ile bilisim altyapisini
planlamak Bilgi islem Daire Baskanligi olarak énceligimizdir. Universitenin arastirmacilarina
yonelik olarak birimimizdeki akademik ve idari personelin bu konudaki katkisini arttirmayi ve
akademik faaliyetlerde isbirligi ve katki yapmayi hedeflemektedir. Universitenin Bilgi
Teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini
yayginlastirmak, alinan veya gelistirilen teknoloji hizmetlerini 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
kullanimina sunmak yoluyla; 3. Nesil Universite vizyonuna ve Arastirma Universitesi olma
vasfinina katkida bulunmaktayiz. Universitemizin bilisim, iletisim ve dijital giivenlik ihtiyaclari
dogrultusundaki satin almalarin pek ¢ogu ve ihtiyag duyulan yazilim lisanslarinin timu
Bagkanhgimiz araciligiyla yapilmaktadir. Universitemizin ihtiyag¢ duydugu her alanda
gelistirilen 6zgiin yazilm ¢6zimlerimiz bulunmakla birlikte, bundan sonraki esas hedefimiz
tim yazihmlarin entegre ve birlikte yonetilebilir olacagl ve yeni yazilim taleplerinin en kisa

sirede sonuclandirilabilecegi bir yazilim altyapisini gerceklestirmektir.
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Egitim ve Ogretim ile ilgili olarak ihtiyac duyulan lisan ve yazilim taleplerinin tamami
karsilanmaktadir. “Sunucu Sistemler” faaliyetleri kapsaminda Huawei server makinelerinde
vmware isletim sistemiyle sanallastirma yapilarak olusturulan 160 adet sunucu sorunsuz ve
kesintisiz olarak isletilmektedir. Kritik sunucularin veam backup programiyla HP sunuculara
diizenli olarak yedegi (replikasi) alinmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligi binasi disinda
yedeklerimizin olmasi icin Glivenlik Merkezindeki Yedekleme (D2D ) cihazina otomatik olarak
mesai bitiminden sonra yedek alinmaktadir. Universitemizde network agina ve
bilgisayarlarina internetten yapilan tehdit ve ataklara (IPS 6zelligi)karsi algilama sistemi
mevcut olan en son sistem glivenlik duvari kullanilmaktadir.

Universitemizde kurulu LDAP sistemiyle Mevcut her programa personel ve dgrenciler dahil
olmak Uzere tek kullanici ve sifreyle girilmektedir. 5651 kanunu ile internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda kanun geregi Firewall Gzerinden gecen internet trafigi Logsign programiyla log’lari
alinmaktadir. Kampus lisans anlasmalariyla akademik alanda ihtiya¢ duyulan her tirli lisansli
yazilimlar sunucu sistemlerimiz tGzerinden kullanicilara sunulmaktadir.

Universitemizde giinlik kullanilan kablolu cihaz sayisi 12.000, kablosuz cihaz sayisi
4.000’dir. internet baglantisi kuran 16.000’e yakin cihaz bulunmaktadir. Toplamda 295 adet
ic ortam ve 96 adet dis ortam cihazi internete baglanmayi talep eden kullanicilara hizmet
vermektedir. Eduroam sisteminde anlik 4000 kullanici baglantisi saglanabilmektedir.
“Yonetilebilir-Glvenli” web alt yapimiz vardir. Tim birimlerimize bu hizmeti verebilecek
durumdadir. Web sayfalarinin kurumsal kimligi yansitmasi, her birimin web sayfasinin
tasarim acisindan kullanicilari zorlamayacak sekilde sik, sade ve kolay kullanilabilir olmasi,
Ozelliklede sayfalarin birimlerin kendi personelleri tarafindan ydnetilebilir ve mudahale
edilebilir olmasi icin Gniversitemizin tim web sayfasi talebinde bulunan birimlerine hizmet
vermek Uzere birimler tarafindan yonetilebilir 6zgin bir “Web Ydnetim Sistemi” -WYS
gelistirilmistir. Bu Web Yonetim Sistemi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin da tavsiye
kararlarinda oldugu gibi agik kaynak yaziim gelistirme platformlari kullanilarak,
Universitemize herhangi bir ek lisanslama Ucreti gideri olusturulmadan hazirlanmistir.

Her tirli afete karsi glvenli bir ortamda kurulan yeni sistem odasi ve bilisim aginin

yonetilecegi bina tamamlanmis olup bu yeni sistem odasina aktif cihazlarin takilmasiyla
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birlikte mevcut sistem odasiyla eszamanli ve yedekli ¢alisan alt yapi kurulacaktir.Teknolojik

olarak yetersiz hale gelmis olan 25 yillik mevcut fiberoptik altyapida yenilenecektir.

Tablo 19. Teknolojik Kaynaklar

) 2017 2018
Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet)

Yazihimlar 48 52

Dizlistl Bilgisayar 1.599 1.571

Cep Bilgisayar, IPAT 7 7

Slayt Makinesi 4 4

Episkop 0 0

Fotokopi Makinesi 160 144

Fotograf Makinesi 252 229

Televizyonlar 1.229 1.291

Mikroskoplar, Optik, Stereo 1.273 1.264

TOPLAM 19.862 17.988
Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanlig
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

2018 yilinda basili ve elektronik kaynaklarda artis saglandigi igin kitliphane

kaynaklarinda bir dnceki yila gére % 2’lik bir artig gérilmuastir.

Tablo 20. Kiitiiphane Kaynaklari

Merkez Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Elektronik Toplam Basili Elektronik Toplam

Kitap Sayisi 160.683  252.219 412902 173.417 262.460 435.877

Abone Olunan Veri

Tabani Sayisi
TOPLAM 166.751 252.388 419.139 180.161 262.604 442.765

Kaynak: Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

Basili Kitap  Elektronik Kitap  Basili Streli  Elektronik Stireli ~ Veri Tabani Basili Gorsel
Sayisi Sayisi Yayin Sayisi Yayin Sayisi Sayisi isitsel Kaynaklar
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3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri

Tablo 21. Kitiiphane Hizmetleri

Kull
. at"u. Online Kaynaklar
Kapasitesi

Merkez

Kitiiphane 69 170.790 76.858  101.018 844 8.000 41.812 262.460 6.674 32

‘ot Q
20 ©
[} =
(a] X
F F
© ©
(-4} o0

Kullanici Sayisi
Odiing Verilen
Kitap Sayisi
Gorsel isitsel
Kaynaklar
Kullaniciya Agik
Bilgisayar

Egitim

Fakultesi 8.853 1.725 227 60 132 3
Veteriner

Fakultesi 3.824 900 100 36 139 2
Sosyal

Bilimler 3.522 1.300 2.480 30 90 3
MYO

TOPLAM

70 256.514 83.963 109.747 1.745 10.310 41.812 262.460 6.674 49
Kaynak: Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
* Tip Fakiltesi basih kitap sayisi Merkez Kutliphane koleksiyonuna dahildir.

**Merkez kutlphaneye kayith kullanicilar ayni zamanda diger Fakiilte, YO ve MYQ’larin da kullanicisi
oldugundan dolayi genel toplam alinmamistir.

40



Tablo 22. Tasitlar

TO03- Station-Wagon 0 0
[ s sa e
T07- Pick-Up (Kamyonet, Sofor Dahil 3 Veya 6 Kisilik) 5 7
[T Pete tamenst Al st avencin || |
T10- Midibiis (Siirticii Dahil En Fazla 26 Kisilik) 0 0
[resEemEsmen |
T14- Kamyon (Sasi-Kabin Yiiklii Agirligi En Az 17.000 Kg.) 3 3
|
T18- Motosiklet (En Az 45-250 Cc.Lik) 1 0

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanlig
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4. INSAN KAYNAKLARI
2018 yilsonu itibariyle % -3,71’lik bir artisla 2435 akademik, 17 yabanci uyruklu
akademik, % -6 ’lik azalis ile 2067idari, 322 s6zlesmeli idari (657/4-b), 2 is¢i ve 1776 sirekli

isci (4/d) olmak lzere toplam 6619 personel bulunmaktadir.

Tablo 23. Personel Sayilari

Personel Sinifi

Akademik Personel 2421 2348 2435
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 24 18 17
idari Personel 2175 2133 2067
Sozlesmeli idari Personel(4/b) 125 177 322
isci 4 2 2
Gegici Personel (4/c) 17 17 -
Siirekli isci (4/D) - - 1776
TOPLAM 4766 4695 6619

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

2018

Surekli isci (4/d)
Gegici Personel (4/c)

u isciler

2017
m idari Personel
.

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

m Akademik Personel

2016
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4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 24. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk

Oranina Gore

Profesor

Dr.Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi 1075

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Dr.Ogretim Uyesi = Bos
® Dolu
Dogent
Profesor

0% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700% 800% 900%
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Tablo 26. Akademik Personelin Yurtigi ve Yurt Digi Gorevlendirmeleri

] S @ @
brd £ = =
[ = > >
Y ki [ (]
o = = =
= © (o] ]
o > O O

Yurt igi 387 2362

- -------
2547/38

2547/40-b
TOPLAM 1291 642 500 3517

Yurtigi

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 27. idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Saghk Hizmetleri Sinifi 1066 1045 1013

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

TOPLAM 2175 2133 2067

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

45



4.2.1. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 28. Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Engelli Personel Sayisi Toplam Personele
Hizmet Sinifi Orani(%)
I R T :
12 40 52

Genel idari Hizmetleri Sinifi o2

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

4.2.2. Sozlesmeli idari Personel /isgiler ve Gegici Personel
Tablo 29. S6zlesmeli Personel ve is¢i Sayisinin Yillar itibariyle Dagilimi

T 2016 2017 2018

isci

Siirekli isci (4/D) ot

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Tablo 30. Gegici Personel

- istihdam Durumu Calistirilan Personel Sayisi

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

Kaynak: Saglik, Kulttr ve Daire Baskanhgi
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5. SUNULAN HiZMETLER
5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

Ustiin dogal giizelliklere sahip olan (niversitemizin ana vyerleskesi; 6 milyon
metrekaresi ormanlik alan ve golet olmak Uzere, 16 milyon metrekareyi asan genis bir alan
Uzerine kurulmustur.

Tum dlnyaya yayillmis Universitelerin akademik kablosuz bilgisayar agi olarak bilinen
“Eduroam” sistemi mevcuttur. Universite kullanici kodu olan 6grenci ve akademisyenler
dinya Universitelerinde kablosuz bilgisayar ag adi olarak gordigi “Eduroam” a otomatik
olarak baglanabilir. Eduroam kablosuz bilgisayar ag cihazlari kampuls dis ortamlarinda
direklerin Ustlerine ve i¢c ortamlarda koridor ve 6grencilerin yogun olarak yasadigi yerlere
konulmus tiim kamplsler kapsama alani icindedir.

Mezunlarimizi Avrupa Birligine hazirlamak amaci ile; Mezun olan 6grencilerimize
Diplomanin yani sira ingilizce olarak hazirlanan ve tim programlarin diplomalarini
uluslararasi ortamda taninir duruma getiren ve Avrupa Birligince de kabul géren Diploma Eki
(DE) verilmektedir.

Diploma Eki ile; Uluslararasi seffaflik ve akademik/mesleki taninirlik saglanmaktadir.
Ogrencinin aldigi derece, derecenin diizeyi, derecenin kullanim alani, tamamlanan programin
icerik bilgileri ingilizce olarak verilmektedir.

Universitemize yeni baslayan 6grencilerimize yénelik olarak Ogrenci Oryantasyon
(tanitim ve uyum) programi baslatiimistir. Ogrenci isleri Daire Baskanhiginin organizasyonu ile
gerceklesen tanitim programinda o6grencilerimize Universitemizin yapisi, egitim-6gretim
sistemi, yonetmelik ve yonergeler, degisim programlari (Erasmus-Mevlana-Farabi), saglik-
kiiltiir-spor olanaklari, kiitiiphane hizmetleri, Genclik Danisma Merkezi, Ogrenci Topluluklari
ve Ogrenci Konseyi hakkinda bilgiler verilmektedir.

Cift Anadal/Yan Dal Uygulamasi ile; lisans dizeyindeki basarili 6grencilere programlar
arasinda ¢ift ana dal ve yan dal yapma olanagi sunulmaktadir.

Basari hedefi dogrultusunda; LYS sonuglarina goére ilk siralarda yer alan 6grencilere,
karsiliksiz olarak Ustiin Basari Bursu ve yurtlarimizdan 6ncelikli olarak yararlanma olanagi
taninmaktadir.

Ogrencilerin ¢ok yonlu yetistirilmesi amaci ile; sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteleri
gerceklestirebilecekleri etkinliklere blylik destek saglanmaktadir.
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5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilan

Tablo 31. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

TOPLAM
“ T K E T K E
- Fokiltler

2153 1095 1058 0 0 0 2153
6741 3158 3583 6148 2761 3387 12889
4489 1363 3126 1775 281 1494 6264
1026 428 598 0 0 0 1026
2102 978 1124 0 0 0 2102
4690 3128 1562 640 472 168 5330
1907 1142 765 999 652 347 2906
4086 3123 963 2296 624 1672 6382

1010 541 469 0 0 0 1010
214 137 77 0 0 0 214
711 350 361 0 0 0 711
583 315 268 0 0 0 583
625 224 401 0 0 0 625
722 493 229 0 0 0 722

31059 16475 14584 11858 4790 7068 42917
73 36 37 0 0 0 0
1070 728 342 0 0 0 1070

3260 869 2391 2981 684 2297 6241
1965 1070 895 1906 939 967 3871

364 139 225 1012 412 600 1376
988 456 532 670 300 370 1658
1695 705 990 1304 474 830 2999
681 356 325 0 0 0 681
854 460 394 299 155 144 1153
636 151 485 283 30 253 919
1008 402 606 0 0 0 1008
212 111 101 15 7 8 227
448 233 215 141 68 73 589
546 251 295 51 25 26 597
203 16 187 161 8 153 364
90 30 60 0 0 0 90

14020 5977 8043 8823 3102 5721 22843
45152 22488 22664 20681 7892 12789 65833

Yiiksek Lisans Doktora
TOPLAM
T K E T K E
2575 1152 1423 520 224 296 3095
3191 1538 1653 929 342 587 4120
189 129 60 224 106 118 413
855 520 335 121 63 58 976

6810 3339 3471 1794 735 1059 8604

74437
OKUYAN TOPLAM
385 191 194 385

74822
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Tablo 32. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

2212 1109 1103 0 o o
_ 7140 3240 3900 6095 2640 3455
[NiGhendisikFakiitesi I 4426 1214 3212 1730 236 1494
[ Veteriner Fakdltesi T 1102 485 617 0 0 0
(Zireat Fakiltesi Y 2282 1032 1250 0 0 0
[Egitim Fakiltesi e sps1 3349 1732 697 512 185
Nishiyat FakiltesiY 1937 1145 792 962 620 342
[Fen'Edebiyat Fakultesi I 4958 3137 1821 1448 866 582
FHukuk Fakilest Y 1068 547 521 0 0 0
| Giizel Sanatlar Fakiiltesi U 216 139 77 0 00
Ninegolisletme Fakiltesim 856 397 459 0 0 0
[ Mimarlik Fakdiltesi T 677 352 325 0 00
[SporBilimleriFakilesiY 743 272 471 0 0 0
| Saglik Bilimleri Fakaltesi U 754 536 218 0 0 0
[TOPLAM e 33452 16954 16498 10932 4874 6058
| Devlet Konservatuvari (4Vallik) " 75 37 38 0 0 0
[Saglik HizmetleriMeslekVaksekokululmmil| 1277 866 411 0 0 0
[ Teknik Bilimler Vieslek Yiksekokalu™ " 3598 950 2648 3069 637 2432
[SosyalBilimierViesiek Yiksekokalum 2196 1117 1079 2139 930 1209
[ Mustafakemalpasa Meslek Yilksekokulu """ 747 354 393 484 148 336
[Karacabey MeslekYuksekokulu ] 1205 529 766 401 177 224
[linegél Meslek Yiksekokulu™ T 1896 768 1128 1313 469 844
NiznikMeslek ViksekokUlUmmmY 750 402 378 0 0 0
 Yenisehir ibrahim Orhan Meslek Yiksekokulu = 951 478 473 273 157 116
[OrhangaziMesiek ViksekokUlummml 607 143 464 235 28 207
| Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiksekokulu' " 1153 418 735 0 0 0
[OrhaneliVieslekVOkSSKORUUIIY 267 171 9% 14 6 8
[ Keles Meslek Yiiksekokulu "N 514 262 252 147 66 81
[Harmancik Vieslek VOkSSKORUUM 547 258 289 37 17 20
| Biiyiikorhan Meslek Yiksekokulu " 216 18 198 137 5 132
[MennanPasinliMesiekYiksekokilummmiill 99 36 6 0 0 0
[TopLAam T 16218 6807 9411 8249 2640 5609
T K E T K E

[FenBilimleriEnstitsi I 2565 1141 1424 544 217 327
['Sosyal Bilimler Enstitisa | 3580 1789 1791 1025 386 639
[SaEiikBilimier EnstitusiY 292 162 130 305 143 162
[Egitim Bilimleri Enstitst T 1229 808 421 139 77 62
P TOPIAMI I 7666 3900 3766 2013 823 1190
453 236 217

1.0GRETIM 2.0GRETIM
TOPLAM

2212
13235
6156
1102
2282
5778
2899
6406
1068
216
856
677
743
754
44384
75
1277
6667
4335
1231
1696
3209
780
1224
842
1153
281
661
584
353
99
24467

TOPLAM

3109
4605
597
1368
9679
TOPLAM
453
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5.1.1.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 33. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tip Fakiiltesi
ikt.ve
idr.Bil.Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Ziraat Fakiltesi
Egitim Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

inegol isletme
Fakiiltesi
Mimarhk Fakiiltesi
Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

Devlet
Konservatuvari
Saglik Hizmetleri
M.Y.O.

Teknik Bilimler
M.Y.O.

Sosyal Bilimler
M.Y.O.

M.K.Pasa M.Y.O.
Karacabey M.Y.O.
inegol M.Y.O.
iznik M.Y.O.
Yenisehir i.Orhan
M.Y.O.

Orhangazi M.Y.O.
Gemlik A.Kocabiyik
MYO

Orhaneli MYO
Keles MYO
Harmancik MYO
Biiyiikorhan MYO

Mennan Pasinli MYO
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

270
1945

770

125
356
905
380

1068
220
45

180
100
125

125

33

325

1390

1345

205
375
490
230

400
130
350

135
220
165
95
35

54

22

4
11
26
10

32
6

10

52

46

13
19

14

= W o 0 un

1963

731

129
359
820
390

1006
226
45

186
103
125

129

33

335

1436

1391

178
388
509
239

414
135
363

140
226
168
98
36

100

74

1
24
41

6

108

15

129

179

65
69
71
40

50
18
25

33
48
42
19

7 277 3 2

83

11

1
17
15

2

64
0
0

10

15

74

178

60
69
70
37

50
18
25

33
48
41
15

279
2104

720

129
361
793
387
1076

226
33

185

159
92

129

15

335

1648
1415

194
392
493
234
419

130
357

117
217
153
86
30

100,72

107,18

98,4

100
100,55
96,70
99,23

106,95
100
73,33

99,46
154,36
73,60

100

45,45

100

114,76

101,72

108,98
101,03
96,85
97,90

101,20
96,29
98,34

83,57
96,01
91,07
87,75
83,33
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5.1.1.3. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Tablo 34. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitusu

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Egitim Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Devlet Konservatuvari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Karacabey Meslek Yiiksekokulu

iznik Meslek Yiiksekokulu

Orhangazi Meslek Yiiksekokulu

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Harmancik Meslek Yiiksekokulu

Mennan Pasinli Meslek Yiiksekokulu

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
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5.1.1.4. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan

2018-2019 egitim-0gretim yilinda cift anadal ve yandal programina katilan 6grenci
sayisinda bir dnceki egitim-6gretim yilina gére % 23 azalis olmustur.

Tablo 35. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan

2017-2018 2018-2019

Cift Anadal Yan Dal Toplam Cift Anadal Yan Dal Toplam

Tip Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
::I;tli(szjalggs\;e Idari Bilimler )8 9 37 35 5 37
Mihendislik Fakiiltesi 15 3 18 4 8 12
Veteriner Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Ziraat Fakultesi 5 1 6 3 2 5
Egitim Fakiiltesi 38 1 39 41 3 44
ilahiyat Fakiiltesi 0 3 3 0 1 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 24 7 31 9 1 10
Hukuk Fakiiltesi 5 0 5 5 1 6
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
inegol isletme Fakiiltesi 6 0 6 6 0 6
Mimarlik Fakiltesi 1 0 1 0 0 0
Spor Bilimler Fakiiltesi 13 0 13 8 0 8
Devlet Konservatuvari 0 0 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 135 24 159 111 18 129

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

5.1.2. Saglik Hizmetleri
Mediko-Sosyal ve Genclik Danisma Merkezi ile Universite &grencilerimize saglik

danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica Agiz ve Dis Sagligi Biriminde personel ve personel
yakinlarina dis sagligi hizmeti verilmektedir. 2018 yilinda, Genglik Danisma Merkezimizde
O0grencilerimize saghk danisma merkezi hizmetleri sunulmus psikologlar tarafindan
ogrencilerimizle toplam 763 goriisme yapilmistir. Dis Unitesinde 1.217 6grenci 459 personele
olmak Uizere toplam 1.676 kisinin dis tedavisi yapilmistir. Ayrica engelli 68rencilerimizin
hayatlarini kolaylastirmak igin gerekli akademik ortamlarin hazirlanmasi ve 6grencilerin
egitim-6gretim siirelerine tam katihmlarini saglamasi amaciyla olusturulan Engelli Ogrenci
Destek Birimi ana yerleskede bulunan binalarin puanlama islemini tamamlamis, iyilestirme

¢alismalari baglatiimistir.
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Tablo 36. Saglik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Hizmetleri

Sunulan Medikal Hizmetler (Adet)
Hizmetin Niteligi

Ogrenci Dis Tedavi 1.583 1.217

TOPLAM 2.398 1.676
Kaynak: Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanligi

5.1.3. Barinma Hizmeti
Universitemiz ana yerleskesinde 2 adet ilgelerimizde 3 adet 6grenci yurdu olmak iizere

toplam 5 adet 6grenci yurdumuz 6grencilere barinma hizmeti verilmistir. Barinma hizmetlerinden
265 kiz 6grencimiz 88 erkek 6grencimiz olmak lzere toplam 353 6grencimize glivenli ve donanimli

barinma hizmetinden yararlanma imkani verilmisgtir.

Tablo 37. Barinma Hizmeti

Niltifer Hatun Ogrenci Yurdu

Yenisehir H. Halil Orhan Ogrenci Yurdu 79,17
Orhaneli M. Y. 0. Ogrenci Yurdu 81,25

Kaynak: Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanligi
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5.1.4. Beslenme Hizmeti

Ogrencilerimize yillik 794.195 adet 6gle yemegi hizmeti, 321.977 aksam yemegi
hizmeti, akademik ve idari personele 244.870 yemek hizmeti sunulmustur. Ayricailgili
birimler tarafindan belirlenen ve ihtiyaci olan 3.000 6grenciye [Ucretsiz yemek hizmeti
sunulmustur. Universitemizde yemek hizmeti uzman diyetisyenler tarafindan belirlenen 4
cesitten olusan menide sunulmaktadir.

Tablo 38. Beslenme Hizmeti

Yemek Hizmeti 2017 Yil Yemek Adedi 2018 Yil Yemek Adedi
S ____

Goriikle Merkez Yemekhanesi 3.306 2.504

Goriikle Aras.Gor.-Memur Yemekhanesi 139.694 155.281

Goriikle Ogrenci Yemekhanesi (Aksam) 284.813 269.983

A.0.S. MYO Yemekhanesi 8.717 62.443 6.162 56.575

ilahiyat Fakiiltesi Yemekhanesi 9.506 65.900 7.632 60.621

Egitim Fakiiltesi Yemekhanesi 14.541 12.081

inegél 3.448 17.407 4.449 15.013

iznik 11.558 1.725 7.040

Karacabey 8.626 2.257 5.599

Orhangazi 1.972 7.043 1.869 3.860

Gemlik 3.782 24.514 5.095 21.258

Harmancik 1.130 13.168 2.228 27.902

TOPLAM 249.712 1.223.777 244,870 1.116.172

Kaynak: Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanligi
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5.1.5. Kiiltiirel Faaliyetler
Tablo 39. Ogrenci Topluluklar Tarafindan Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyetler

2017 Yih 2018 Yili
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi

Panel 16 4

Gosteri 5 4

Toplanti 92 112

Miizik Dinletisi 10 13

Egitim 200 199

Kongre ve Kongreye Katilim 13 17

s e ——
Yarisma 33 26
‘sempozyyum 10 &8
Calistay 6 3
Duyarhlik Projesi e 74
Turnuva 15 12
OyunProvass 8 4
Doga Yiriyiisii 4 5
DagTwmanig 4
Stand 49 69
FotografSergisi 4 1
Dinleti (siir, ney) 10 -
R T ——
Kamp 8 11
‘pabs 22
Teknik Gezi 67 67
Fuar 5 9
Anket 3 2
Alye 9 a4
Belgesel /Slayt Gosterimi 4 3
Film ve Belgesel Gekimi - 1
Kampanya 4 1
Kuulbdy 11
Kiiltiirel Gezi 63 29
TiyatoOyunw 24 15
Turne 9 4
Ugus Etkinligi 1o
Saghk Taramasi 1 -
‘Gézlem -3
Fidan Dikimi - 5

Kaynak: Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
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5.1.6. Spor Hizmetleri
Tablo 40. Spor Hizmetleri

_ Faaliyet Sayisi Sporcu Sayisi Antrendr idareci Sayisi

Kurum igi - . _
Kurum Disi 20 206 17
TOPLAM 20 206 17

Kaynak: Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

5.1.7. Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.1.7.1. Farabi Degisim Programi

Tablo 41. Farabi Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programindan Yararlanan m 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Giden Ogrenci
Gelen Ogrenci 188 168 132 137

Kaynak: Farabi Kurum Koordinatorligu
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5.1.7.2. Erasmus Degisim Programi

Tablo 42. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Tiri Degisim Programindan Yararlanan 2017-2018 2018-2019

Staj
Ogrenim
TOPLAM 28 28

Kaynak: ERASMUS Kurum Koordinatorligu

5.2. Arastirma Hizmetleri

Universitemizde 2013 yilinda kurulan Akademik Bilgi Sistemi (UAKBIS) araciligi ile on
binlerce makale, kitap, bildiri, proje ve benzeri akademik faaliyet ve ¢ikti kayit altina
alinmistir. Bu veri tabani sirekli gincellenmekte ve veri sayisi ve igerigi slrekli
zenginlesmektedir. Kullanicilar Universitemiz ana sayfasinda yer alan butondan veya
http://uakbis.uludag.edu.tr adresini kullanarak akademik yayin ve faaliyetlerini otomasyon
sistemine girmektedir.
5.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 43. Bilimsel Arastirma Projeleri

2017 Yihndan | 2018 Yilinda Yeni Tamamlanan Desteklenen ibtal Edilen
Proje Turi Devreden Eklenen Proje X Toplam Proje P

Proje Sayisi Sayisi

Proje Sayisi Proje Sayisi

Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi
(AB)

Kalkinma Bakanligi

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyonu Birimi

57



5.3. Saglik Hizmetleri
Universitemiz biinyesindeki topluma yénelik saghk hizmetleri Saglk Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SUAM) tarafindan verilmektedir.

5.3.1. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM)
Tablo 44. SUAM Hastanesi Yillik istatistikleri

YILLAR 2015 2016 2017 2018

Mevcut Yogun

Bakim Yatak Sayisi

Yatan Hasta Sayisi 44.017 47.770 43.407 42.980

Olen Hasta Sayisi 1.583 1.792 1.342 1.121

Hastanin Ortalama

I l I 4’
Kalis Giin Sayisi

Yapilan A1 Grubu

106
Ameliyat Sayisi

Yapilan A3 Grubu
3.884 3.876 3.851 3.891
Ameliyat Sayisi

- 29.841 ©31.008 '
30.988 32.310

Yapilan C Grubu

7.225 7.383 7.720 7.643
Ameliyat Sayisi
Yapilan E Grubu

6.538 5.374 5.281 6.182
Ameliyat Sayisi
Sezaryan Dogum

757 673 578

Sayisi
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Tablo 45. SUAM Laboratuvar istatistikleri

Calisilan Test Sayisi

Acil Laboratuvar 6.088.101 6.926.517 7.313.465 8.148.544

Merkez Biyokimya Laboratuvari 13.287.356 14.461.280 14.610.718 15.865.233

Alerji Laboratuvari 23.384 23.772 26.830 35.312

immiinoloji Laboratuvari 92.039 97.914 107.497 120.213

Kan Gazi Laboratuvari 89.065 94.557 96.736 109.065

PCR Laboratuvari 11.608 12.926 12.944 14.758

Seroloji Laboratuvari 162.518 185.262 204.539 226.229

Tuberkiiloz Laboratuvari 23.479 17.304 16.324 18.265

Mikrobiyoloji Acil Laboratuvari 8.784 8.924 8.308 8.502

TOPLAM 21.283.276 23.531.006 24.090.549 26.355.496

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Tablo 46. Bakim Yapilan Cihaz Sayisi ve Toplam Kalibrasyon Sayisi

Cihaz Sayisi Kalibrasyon Sayisi Bakim Sayisi

2016 5410 3746 2092
2018 5668 4724 1176

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.3.2.Veteriner Fakiiltesi — Hayvan Hastanesi

Tablo 47. Hayvan Hastanesi istatistik Bilgileri

Képek Kedi
Koyun
Muayene | Muayene | Diger | Toplam
Kegi
Asi Asi

Gezici Klinik

Ciftlik

Klinik 176 1601

Cagrili Sistem

Toplam 176 1751

Gezici Klinik

Ciftlik

Suni Gezici Klinik

e |

Nébet 1235

GENEL TOPLAM 2634 2534 492 7014

Kaynak: Veteriner Fakdiltesi

Cerrahi
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5.4. Personele Sunulan Hizmetler

5.4.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 48. Erasmus Degisim Programlarn Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel

Degisim Turi Degisim Programindan Yararlanan Kisi Sayisi

Personel Egitim Alma

Ogretim Elemani Ders Verme
oo _—_

TOPLAM 7
Kaynak: ERASMUS Kurum Koordinatorligu

5.4.2. Ogretim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatorliigii (OYP)

Tablo 49. OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi

Sosyal Bilimleri Enstitlisi

Saglik Bilimleri Enstitiist

Kaynak: Ogretim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatérligi

5.4.3. Bilimsel Yayin Destekleme
Ogretim elemanlarinin yabanci dilde yapacaklari bilimsel ¢alismalara katkida bulunmak amaciyla
Universitemiz tarafinda desteklenmektedir. 2018 yilinda 81 yazar bilimsel yayin desteklemek icin

basvuruda bulunmus ve 81 basvuru kabul edilmistir.

Tablo 50. Bilimsel Yayin Destekleme
Birime Bagvuran Basvurusu Basvurusu Basvurusu Red Bilimsel Yayin Destegi
Yazar Sayisi Degerlendirmeye Kabul Edilen Edilen Yayin Saglanan Hizmet Bedeli
Alinan Bilimsel Yayin Yayin Sayisi Sayisi Tutan (TL)

Sayisi

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Merkezi
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
6.1. i¢ Kontrol Sistemi

2018 vyilinda 1S0.9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin kurulumu akademik birimlerde
calisiilmakta olup, idari birimlerde 12-15.Kasim.2018 tarihlerinde Tiirk Standartlari Enstitlisti’ den
egitim alinmis ve i¢c kontrol sistemi gerekliliklerinin Kalite Yonetim Sistemi ile birlikte

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

2018 yili icinde Dinya Bankasi ile Bakanlik arasinda yiritilen proje kapsaminda taslak olarak
hazirlanan 20.04.2018 tarihli “Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi” incelenmis; i¢c kontrol sisteminin
risk degerlendirme standartlari ilgili rehberin yayimlanmasi ile ¢alisilarak kurum ve birim diizeyinde
amac¢ ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskler tanimlanarak

degerlendirilecektir.
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6.2. i¢ Denetim

Bursa Uludag Universitesi i¢ Denetim Birim Yoénergesi geregince, kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmediginin degerlendirildigi ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, tarafsiz nesnel glivence saglamak ve danismanlik
faaliyetleri icin i¢ Denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucu diizenlenen 2018 yili i¢ denetim

raporlari asagidaki cizelgede gosterilmistir.

Tablo 51. i¢ Denetim Raporlarinda Tespit Edilen Bulgularin Dagilimi

Onem

Diizeyi

Denetlenen Siireg ve Denetlenen Birimler Denetim Turii Bulgu Sayisi Yiksek Oneri Sayisi
Faaliyetler Bulgu
Sayisi

_1-Persone| Odc_e_me Mﬁhendislik.FakUItesi; Sistem
Islemleri (Ozel Idari Mali Isler Daire Denetimi 2 1 2
Bltce)2018 Baskanhgi

idari Mali isler Daire
Baskanhgi; - 9 0 9

3-Taginir Mal
Islemleri Stireci 2018

Sistem

Tip Fakiiltesi Denetimi

5-Gelir islemleri il SUELE]
I . Strateji Gelistirme Sistem Devam Islemleri Gelistirme
Sureci (Ozel Butge) .
2018 Daire Baskanhgi Denetimi Ediyor. Siireci (Ozel Daire
Bltge) 2018 Baskanhgi

Kaynak: i¢ Denetim Birimi Bagkanlig
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AMAC VE HEDEFLER
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STRATEJiK AMAC 1

3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN
KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE
YENILIKCi BIREYLER YETiSTIRMEK

STRATEJIK AMAC 2

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK
VE NITELIiK ACISINDAN ARTIRARAK SONUCLARI
ILGILI SEKTORLERDE UYGULAMAYA AKTARMAK

SH1.1 Egitim ve Ogretimin Niteligini
Artirmak ve Girisimci Programlarla

Desteklemek

SH1.2 Egitim ve Ogretimi Uluslararasi
Normlar Cercgevesinde Desteklemek

SH1.3 Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin

Master Plan Cercevesinde Fiziksel ve
Teknolojik Altyapisini Donem Sonunda

%30 Arttirmak

SH2.1 Bilimsel ve Teknolojik Gelisime
Katki Saglayan lleri Diizeyde
Arastirmalar Yapmak ve AR- GE Bilincini
Artirmak

SH2.2 Uluslararasi Alanlarda Yapilan
Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

SH2.3 Arastirmalardan Elde Edilen
Sonug¢lardan Patent, Faydal1 Model ve
Tescil Almak ve Bunlar1 Uygulamaya
Aktarmak

SH2.4 Lisansiistii Arastirmalar: Nitelik ve
Nicelik Olarak lyilestirmek

SH2.5 Arastirma Altyapisini1 Dénem
Sonunda %30 Artirmak
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STRATEJiK AMAC 3

3. NESIL UNIVERSITE ANLAYISINDA
GIRISIMCILIGI VE INOVASYONU GELISTIRMEK

STRATEJiK AMAG 4

SAGLIK HIZMETLERININ IYILESTIRILMESI iCIN

HiZMET KALITESINI VE CESITLILIGINi
ARTIRMAK

SH-3.01 Teknoloji Gelistirme Bélgesinin
Kapasitesini Arttirmak

SH-3.02 Paydaslan Girisimcilige ve
Inovasyona Ozendirmek ve Desteklemek

STRATEJiK AMAC 5

YUKSEKOGRETIMI DAHA YAYGIN VE
ERISEBILIR HALE GETIRMEK

SH-4.01Saghk Hizmetlerinin Fiziki
Alanlarm ve Saghik Teknoloji Altyapisi
Iyilestirmek

4.02 Saghk Hizmetleri Kalite Diizeyini
Artirmak

SH-4.03 Hayvan Hastanesi Hizmetlerini

Artirmak

STRATEJiK AMAC 6

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN
GERGEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM
KULTURUNU GELISTIRMEK

SH-5.01 Uzaktan Egitim ile Acik 6gretimin
Alt Yapisini Olusturmak

SH-5.02 Uzaktan Egitim Programlarinmi

Olusturmak ve Dénem Sonunda Program

Sayisin1 %75 Artirmak

SH-6.01 Personelin Kuruma Baghligini
Artirmak

SH-6.02 Akademik ve idari Yonetim
Sistemlerini lyilestirmek

SH-6.03 Ogrenci ve Calisanlara Yénelik
D Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Alanlar1 ve
Hizmet Kalitesini Artirmak

SH-6.04 Dénem Sonunda is Giivenligi
Bilincini ve Altyapisini Gelistirmek
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRME
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A- MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1. OZEL BUTCE

1.1.1. Butge Gelirleri

Tablo 52. Biitge Gelirleri

BUTCE GELIRLERI

GERCEKLESME

2016(TL) 2017(TL) 2018(TL)
HAZINE YARDIMI 355.630.390,71 402.374.647,59 459.165.000
BAGIS 880.493,22 1.758.897,12 4.467.891,34
OZGELIRLER 56.126.808,22 62.906.568,46 82.012.971,48
- Orgiin Ogretim 12.423.142,35 13.329.451,80 15.544.851
- Ikinci Ogretim 13.081.473,12 14.087.708,29 12.942.529,54
- Yaz Okulu
- Tezsiz Yiiksek Lisans 960.314,00 1.157.977,00 1.010.115,05
- Tezli Yiiksek Lisans 412.803,50 449.856,13 739.242,60
- Doktora 134.449,00 147.618,34 185.953
- Kira Gelirleri 4.344.551,18 4.935.597,46 6.093.903,26

- Aras. Proje Gelirleri Payi 15.351.965,21

15.619.873,23

28.338.188,49

- Diger 9.418.109,86

13.178.486,21

17.158.188,54

TOPLAM TAHSILAT 412.637.692,15

467.040.113,17

545.645.862,82

RED ve iADE (Eksi) -453.630,96

-947.782,38

-1.610.935,92

TOPLAM NET TAHSILAT 412.184.061,19

466.092.330,79

544.034.926,9
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Tablo 53. Biitge Gelirleri icmali

GERCEKLESME

BUTCE GELIRLERI
2016(TL)

2017(TL)

2018(TL)

HAZINE YARDIMI 355.630.390,71 402.374.647,59 459.165.000
BAGIS 880.493,22 1.758.897,12 4.467.891,34
OZGELIRLER 56.126.808,22 62.906.568,46 82.012.971,48
TOPLAM TAHSILAT 412.637.692,15 467.040.113,17 545.645.862,82
RED ve iADE (Eksi) -453.630,96 -947.782,38 -1.610.935,92

TOPLAM NET TAHSILAT

412.184.061,19 466.092.330,79

544.034.926,90

1.1.2. Diger Finansman Kaynaklari

Tablo 54. Diger Finansman Kaynaklari (Mali Yil Bagi)

DIGER MALi KAYNAKLAR 2016 Mali Yili (TL) 2017 Mali Yili (TL)

2018 Mali Yihi (TL)

Muhasebe Birimi Kasa Bakiyesi 907,52 1.197,20

55,75

Muhasebe Birimi Banka Bakiyesi (*) 5.062.418,13 11.282.997,57

27.222.823,32

TOPLAM 5.063.325,65 11.284.194,77

27.222.879,07

(*) Emanet hesaplardaki tutarlar dahil (Projelere ait 6zel hesaplardaki tutarlar harig) tutardir.

1.1.3. Toplam Finansman icmali

Tablo 55. Toplam Finansman icmali

FINANSMAN KAYNAKLARI 2016 Yil(TL) 2017 Yil(TL)

2018 Yili(TL)

Hazine Yardimi

355.630.390,71

402.374.647,59

459.165.000

Ozgelir

56.126.808,22

62.906.568,46

82.012.971,48

Sarth Bagis

880.493,22

1.758.897,12

4.467.891,34

Diger Finansman

5.063.325,65

11.284.194,77

27.222.879,07

GENEL TOPLAM

417.701.017,8

478.324.307,94

572.868.741,89




1.1.4. Biitce Odenek ve Harcamalari

Universitemize 2018 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile 517.507.000.- TL. 6denek tahsis
edilmis olup yil sonunda toplam 6denek 627.400.802,83.- TL. olarak gergeklesmistir. Yil sonu
itibariyle 6denegin 555.825.938,42.-TL.’si harcanmistir. Yil sonu toplam o6denegine goére

harcamalarin gerceklesme orani %88,59 olmustur.

Tablo 56. 2018 Yili Biitge Odenek ve Harcamalari

Biitce Baslangig Yil Sonu Toplam  Yil Sonu Toplam Yil Sonu
Odenegi Odenegi Harcama Odenegine Gore
Harcama Orani
01-PERSONEL GiDERLERI 302.276.000,00 334.412.610,00 333.324.130,98 99,67%
02- SOSYAL GUV. KURUMLARINA DEV.  49.140.000,00 55.141.373,23 54.762.480,34 99,31%
PRiMi GIDERLERI
03-MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 72.094.000,00 74.324.427,40 61.253.624,24 82,41%
05-CARi TRANSFERLER 15.625.000,00 19.983.059,00 17.627.055,60 88,21%
06-SERMAYE GiDERLERI 78.372.000,00 143.539.333,20 88.858.647,26 61,91%
TOPLAM 517.507.000,00 627.400.802,83 555.825.938,42 88,59%

Tablo 57. 2017-2018 Yillari Toplam Odenek ve Harcamalar
2017 Yih

2018 Yih

Ekonomik Kod Agiklama

Yil Sonu Toplam Harcama Harcama

Serbest Odenek

Yil Sonu Toplam
Serbest Odenek

01. PERSONEL GIDERLERI

281.146.660,00

277.185.511,33

334.412.610,00

333.324.130,98

GIDERLERI

02. SOSYAL GUV. KURUMLARINA 45.810.600,00 44.842.066,28 55.141.373,23 54.762.480,34
DEV.PRiIMIi GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM 92.568.859,09 80.253.958,92 74.324.427,40 61.253.624,24

05. CARI TRANSFERLER 14.827.400,00 12.938.667,24 19.983.059,00 17.627.055,60
06. SERMAYE GIDERLERI 91.455.965,21 34.753.052,37 143.539.333,20  88.858.647,26
TOPLAM 525.809.484,30 449.973.256,14 627.400.802,83  555.825.938,42
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2018 Yili Harcama Dagilimi

E01. PERSONEL GiDERLERI

B 02. SOSYAL GUV. KURUMLARINA
DEV.PRiMi GIDERLERI

E03. MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

14 05. CARi TRANSFERLER

1106. SERMAYE GiDERLERI

2018 Yil Sonu Toplam Odenek Dagilimi

B 01. PERSONEL GIDERLERI

319% _____w .
E02. SOSYAL GUV. KURUMLARINA
DEV.PRiMi GIDERLERI

& 03. MAL VE HIZMET ALIM

11,85% GIDERLERI

i405. CARi TRANSFERLER

1106. SERMAYE GIDERLERI

Uludag Universitesine 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen
517.507.000,00.- TL tutarindaki 6denek vyil icerisinde yapilan biitce islemleri neticesinde
627.400.802,83.- TL olarak gerceklesmistir.

S6z konusu 06deneklerin kurum dizeyindeki toplam harcamalarindan %60’1 Personel
Giderlerine, %10’u Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerine, %11’i Mal ve
Hizmet Alim Giderlerine, %3’G Cari Transferlere, %16’si Sermaye Giderlerine yapilarak yil

sonu itibariyle toplam 6denege gore %88,59 oraninda harcama gergeklesmistir.
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1.1.5. Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

FONKSIYON KODU AGIKLAMA

Tablo 58. 2018 Yili Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri

Biitce Baslangig

Yil Sonu Toplam

Yil Sonu Toplam

Odenegi Odenek Harcama
01 GENEL KAMU HIiZMETLERI 37.497.000,00 41.777.904,60 37.737.254,21
03 KAMU DUZENIi VE GUVENLIK 7.826.000,00 5.412.000,00 5.392.880,64

HiZMETLERI

07 SAGLIK HIZMETLERI 88.373.000,00 108.900.000,00 67.120.331,17
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI  4.360.000,00 7.154.000,00 7.102.859,23
09 EGITIM HIZMETLERI 379.451.000,00 464.156.898,23 438.471.669,17
TOPLAM 517.507.000,00 627.400.803,80 555.825.938,42

Tablo 59. 2016-2018 Yillari Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

. 2018 YILI
FONKSIYON KODU ACIKLAMA 2016 YILI HARCAMA 2017 YILI HARCAMA HARCAMIA

01 GENEL KAMU HiZMETLERI 31.793.583,99 33.899.649,89 37.737.254,21

02 SAVUNMA HiZMETLERI 60.837,23

03 KAMU DUZENi VE GUVENLIK 6.719.979,68 7.011.422,28 5.392.880,64
HiZMETLERI

07 SAGLIK HiZMETLERI 42.689.553,34 47.646.435,19 67.120.331,17

08 DINLENME, KULTUR VE DIN 4.447.809,23 5.372.738,37 7.102.859,23
HiZMETLERI

09 EGITiM HiZMETLERI 324.149.772,80 356.043.010,41 438.472.613,17

TOPLAM 409.861.536,27 449.973.256,14 555.825.938,42

Tablo 60. 2016-2018 Yillari Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

2016 YILI HARCAMA 2017 YILIHARCAMA 2018 YILI HARCAMA

ENSTITULER 27.329.865,06 28.539.725,67 29.406.887,47
FAKULTELER 161.594.007,64 178.868.069,96 206.762.055,89
YO/MYO/D.KONSERVATUVARI 41.074.145,60 42.510.863,72 46.804.620,33
iDARI BiRIMLER 132.719.728,38 147.661.244 200.503.995,63
HASTANELER 42.689.553,34 47.646.435,19 67.120.331,17
DiGER BOLUMLER 4.454.236,25 4.745.257,92 5.227.103,93
TOPLAM 409.861.536,27 449.971.596,46 555.825.938,42




2018 Yili Harcamalarinin idari Diizeyde

5,49% Dagilimi
0,89%

8,89%

®ENSTITULER

\ H FAKULTELER

M YO/MYO/D.KONSERVATUVARI
i iDARI BiRIMLER

i HASTANELER

8,73% w4 DIGER BOLUMLER

Universitemiz harcamalari toplulastirilmis birimler bazinda incelendiginde ilk sirayi yaklasik
%38,59’luk pay ile fakulteler alirken, fakllteleri 2018 yili harcamalarinin yaklasik %37,42’sini
olusturan idari birimler takip etmistir. Yiiksekokul, Meslek Yiksekokulu ve Devlet
Konservatuvarinin payr %8,73 olurken, Saglik Uygulama Merkezinin harcama paylr %8,89
olarak gerceklesmistir. Universitemiz biinyesinde bulunan 4 Enstitiiniin toplam harcama

icindeki payr %5,49 Diger Bolumlerin ise vyaklasik %0,89 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 61. 2018 Yili Enstitiilere Ait Odenek ve Harcamalar

. . . 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri GENEL TOPLAM
Devlet Prim Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina

01-Personel Giderleri
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SL

EGITIM
BiLIMLERI
ENS. 5
9,90% SAGLIK

b e BILIMLERI

ENS.
10,07%

2018 Yih Merkezi Yonetim Bltce Kanunuyla
Uludag Universitesine tahsis edilen 6denegin
31.185.000.-TL’si Enstitllere ayrilmis olup il
iceresinde yapilan bitge islemleri neticesinde yil
sonu toplam &denek 29.584.000.-TL olarak
gerceklesmistir. Bu 6denegin 29.406.887,47.-TL'si
harcanarak toplam o6denege gore gerceklesme
orani %99,40 olmustur. Bu oran baslangig
O0denegine gore incelendiginde %94,29 olarak

gerceklestigi gorilmektedir.

Yil Sonu Toplam Odenegin %93,45 Personel
Giderlerine %5,77 Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Devlet Prim Giderlerine, %0,76 ise Mal ve Hizmet

Alim Giderlerine tahsis edilmistir.

Enstitli harcamalari icerisinde ilk sirayr %43,79 ile

Sosyal Bilimler Enstitlisi almistir.



Tablo 62. 2018 Yili Fakiiltelere Ait Odenek ve Harcamalar

Genel Toplam
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02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Prim Giderleri

01-Personel Giderleri
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Mihendislik

Mimarhk Eak{

Saglik Bilimleri

Egitim Fakdiltesi
10%

Ziraat Fakdiltesi
7%

Fakultesi
11%

1%

Fakultesi
1%

Fen-Edb. Fakltesi
12%

inegdl isletme
Fakiltesi
1%

Hukuk Fakiltesi
2%

Veteriner
Fakultesi
8%

iktisadi ve idari
Bil. Fak.
8%

Spor Bilimleri
Fakultesi
1%

Glzel Sanaltlar
Fakultesi
1%

_Ayat Fdkiiltesi

6%

Tip Fakiltesi
31%

6L

2018 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunuyla Uludag
Universitesine tahsis edilen 6denegin 193.803.000,00.-
TLU'si fakultelere ayrilmis olup yil igeresinde yapilan
bltce islemleri neticesinde yil sonu toplam o6denek
olarak

207.023.470,00.-TL gerceklesmistir.  Bu

o0denegin 206.762.055,89.-TL’si harcanarak toplam
odenege gore gerceklesme orani %99,87 olmustur. Bu
oran O0denegine incelendiginde

baslangi¢ gore

%106,68 olarak gerceklestigi gorilmektedir.

Yl Sonu Toplam Odenegin %85,91'i Personel
Giderlerine %13,27’si Sosyal Gilvenlik Kurumlarina
Devlet Prim Giderlerine, %0,06’s1 ise Mal ve Hizmet

Alim Giderlerine tahsis edilmistir.

Fakilte harcamalan igerisinde ilk sirayr %31 ile Tip
Fakiltesi alirken, Tip Fakiltesini %12 ile Fen Edebiyat

Fakdltesi, %11 ile Mihendislik Fakiltesi takip etmigtir.
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SOSYAL BILIMLER SAGLIK
MYO HIZMETLERI
8,72% MYO
. i 2,53%
INEGOL MYO \
8,53% i\
N \\

y,

A

iZNIK MYO /
3,20%

KARACABEY MYO
5,81%

YABANCI DILLER YO
20,72%

MENNAN PASINLI
MYO
1,19%

TEKNIK BiLIMLERI
MYO
17,17%

iSEHIR IBRAHIM
ORHAN MYO
5,35%
%RHANGAH MYO
3,43%

GEMLIK ASIM
KOCABIYIK MYO
4,16%
ORHANELI MY(
2,28%
KELES MYO
1,81%

HARMANCII
MYO
2,09%

BUYUKORHA
MYO
1,41%

DEVLET
KONSERVATUVARI
7,17%

¥8

2018 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunuyla Uludag
Universitesine tahsis edilen
45.887.000,00.-TL's1  Yuksekokullar  /

Konservatuvari / Meslek Yuksekokullarina ayrilmis

o0denegin

Devlet
olup vyil iceresinde vyapilan biltce islemleri
neticesinde yil sonu toplam 6denek 57.876.352,44.-
TL  olarak
46.804.849,89.-TL'si
gore gerceklesme orani %80,87 olmustur. Bu oran

%102

gerceklesmistir. Bu odenegin

harcanarak toplam o6denege
baslangic 0Odenegine gore incelendiginde

olarak gerceklestigi gorilmektedir.

Yl Sonu Toplam Odenegin %84,71’'u Personel
Giderlerine %10,86’s1 Sosyal Gilvenlik Kurumlarina
Devlet Prim Giderlerine, %4,44’(i ise Mal ve Hizmet

Alim Giderlerine tahsis edilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu %20,72, Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu yaklasik %17,17’lik paylari ile
yuksekokullar, devlet konservatuvari ve meslek
yluksekokullar harcamalari icinde en yliksek harcama

yapan birimler olarak dikkat ¢ekmektedir.
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2018 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunuyla Uludag Universitesine tahsis edilen 6denegin 83.890.000,00 TL’si Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezine ayrilmis olup yil iceresinde yapilan bitge islemleri neticesinde yilsonu toplam 6denek 104.417.000,00-TL olarak gergeklesmistir.

Bu 6denegin 67.120.331,17.-.-TL’si harcanarak toplam 6denege gore gerceklesme orani %55,80 olmustur. Bu oran baslangic 6denegine

gore incelendiginde %64,28 olarak gerceklestigi gorilmektedir.

Yil Sonu Toplam Odenegin %35,81’i Personel Giderlerine %9,19’u Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerine, %0,005’i Mal ve

Hizmet Alim Giderlerine, %4,29’u Cari Transferlere, %14,91’i ise Sermaye Giderlerine tahsis edilmistir.

Rektorlige Bagl Diger Bolimlere ise Blitge Kanunu ile 5.179.000.-TL 6denek tahsis edilmis olup yil icerisinde yapilan bitge islemleri

neticesinde 5.304.500.-TL olarak gerceklesmistir. S6z konusu 6denegin 5.227.103,93.-TL’si harcanmis olup toplam 6denege gére harcama

orani %98,54 olmustur.

Tablo 65. 2018 Yili Diger Boliimlere Ait Odenek ve Harcamalar

02-Sosyal Guivenlik Kurumlarina

01-Personel Giderleri . ) ) 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri GENEL TOPLAM
Devlet Prim Giderleri

iri < < < <

SIRINEADE S = s = s = S =

o] < = < o] < =z < o] < =z < o] < = <

Q o w O aQ o w O Q o w O Q o w O

&2 ) o =2 ) o &2 ) o &2 ) o

) < =) < =) < ) <

I I I I
g S 2 S 3 o o o o 3 S o
p = o S g : S S n =) o o
=) =) LN o o o 00 o o o

ou e pee o [o0]
Diger Boliimler 2 ot s S S Q 8 8 R o . R
0 < ;

2 g g g 3 g 5 2 e y y p
<t < <t ~ [Te) [Te) n

98



lere Ait Odenek ve Harcamalar

irm

Tablo 66. 2018 Yili Idari

E
<
-
Q
£
=
I
()
>
©
=
o
o

02-Sosyal Giivenlik

01-Personel

GENEL TOPLAM

06- Sermaye Giderleri

05- Cari Transferler

Kurumlarina
Devlet Prim Giderleri

=
&
e
Q
3=
O

Giderleri

BIRIM

VINVIUVH

VINVIUVH

VINVOUVH

VINVOUVH

VINVOUVH

VINVOUVH

Y3INIA0
INV1dOL

oD

M3IN3IA0
AV1dOL

Y3IN3A0
INV1dOL

Y3IN3A0
INV1dOL

M3IN3IA0
AV1dOL

Y3INIA0
INV1dOL

ADI

o8

o

oD

oD

o

L0'9SL°T8T°6C

00'897°€0V'T€

07'TS6°€70°8T

00°000°'889°8T

00°000°889°8T

00°000°0£8'8

0T'TS6'TS8'E

00'650°89€ VT

00°000°0T

Y9 TEV'98E'S

00'9€8°060°L

00°000°0YS'¥

ETELE VBT

00'ELE V6T

00°000°LET

00000296

00000296

00°000°ST9

wa|ey [3zQ

66°92T°LEL9

00°000°€SL'9

00°007°'ST8'S

00°002°€

00°000°S

00°000°S

LE'OSY'CS

00'000'79

00'000°6S

Tv'599°LE6

00'000°'6€6

00'000°5¢8

TCTI6EVL'S

00°000°S¥L’S

00°000°€26'

M IEIEYNEDS
[EITED)

98'€€6°0¥9°0L

00°000°'TST°98

00°000°T8%°99

YETETTISE

00°000°8€L°0T

00'000°0ST°C

97'186'89S

00°000°L0%°C

00°000°L0%°C

¥STSL €8V 6€

00°000°9€8°SY,

00°000°8LE €S

69°866'7S8°€

00°000°8ST'Y

00'000°€LS:

€0TL6°TT6'TT

00°000°CTT €T

00°000°€L8°L
181jueySeg
aileq 13|$|

1I_IAl @A Lep)

0£'580°869°0T

00'000°'¥TZ 0T

Y1'€26'S9Y'6T

YI'€C6'6TL'8

00°000°02L'8

00°000°02L'8

09°9%L¥L

00°000°'68

00°000°'6€

9LT8€°68C

00°000°06¢

00°000°2C€

08'CE0VI9'T

00'000°'ST9'T

00°000°S99'T

13ijueyseg
aJleq |auosiad

9L'6TV'TST L

00°00S'¥0T°L,

00°000 70V

ST'€85°91S°S

00°000°095°S

00000°000°€

TL'T0S'v8

00°00S°T6

00°000°9¢

6€vT0YTe

00°000°S2T

00°000° 76T

Ov'60€°LTE'T

00'000°8ZE'T
00'000°VET'T
181jueySeg

‘aJ1eqg »od
an aueydnmny

87



02-Sosyal Giivenlik

E
<
-
()
£
=
I
Q
>
©
=
o
(=]

05- Cari Transferler 06- Sermaye Giderleri GENEL TOPLAM

Kurumlarina
Devlet Prim Giderleri

01-Personel Giderleri

=
i)
=
()
8
(G]

VINVOYVH

Y3IN3IA0
INV1dOL

fol:)}

VAVIUVH

A3IN3IAQ
AV1dOL

o

VIANVIUVH

A3IN3IAQ
AV1dOL

oa)

VINVOYVH

Y3IN3IA0
INV1dOL

o

VIAVIUVH

Y3IN3IA0
INV1dOL

o

VIANVIUVH

A3IN3IAQ
AV1dOL

o8

ADI

S0‘T90°808°9T

00'CY0'6€S'8T

00'000°'T08'9T

€9'T09°8CT'TT

67'T6S €8S ET

00'000°'TOE'6

19696 78C'T

00'00T°9S0'T.

00°000°LST'T

09'9vTLLT9

00°000°'8£T°9
000000°020°9
131jueyseg

aJieq Jods an
any ) djiges

76'989°EV8'Y

00'6¢6°S0€E"9

00°000't7¥7S°C

96'VE0CTE'E

00'626'L9L'Y

00'000°00T'T

LE'TSYTULT

00°000°'6LT

00°000°TZT

85'678°08T

00°000°T8T

00°000°68T

10°048°LL0°T

00°000°8£0°T
00'000°VET'T
181jueySeg

aleq
wsa)$) 1319

LE'SLIVSL6Y

00'SOY'EET VS

00'000°€S2'8¢

85'S6Y'ES6'TY

00'SOY"'8TE 9

00°000'2S9°'TC

0L'098'6SE'T

00'000°CLE'T

00°000°£09

L8'0TECEO'T

00'000°€EE0'T.

00°000'%796

7T'800°607°S

00'000°0T¥'S

00'000°0€0°S

131jueyseg
adie@ yIuwydL
aA 113)$] Idep

TL6TL VST

00°000°29S°T

00°000°'TZ6

TL'EV6'SLE

00°000°Z8Y

00°000°LL

LL'VY9°6ST

00°000°09T

00°000°0€T

CTIET'616

00°000°026

00°000°¥TL

181jueySeg
aleq
14315] PUaI3Q

88



02-Sosyal Giivenlik

E
<
-

]

£
=
=

)]

>
©
=

o
(=]

GENEL TOPLAM

05- Cari Transferler 06- Sermaye Giderleri

Kurumlarina
Devlet Prim Giderleri

01-Personel Giderleri

=
i
=
(]
1=
(L)

VIANVOYVH

A3IN3IAO
AV1dOL

fol:)

VINVOYVH

Y3IN3IA0
INV1dOL

08

VINVOYVH

Y3IN3IA0
INV1dOL

08

VINVOYVH

Y3IN3IA0
INV1dOL

fol:)

VINVOYVH

Y3IN3IA0
INV1dOL

08

VINVOYVH

Y3IN3IA0
INV1dOL

08

ADI

61°C8E6VT'T

00°000°2LT'T

00°000°TST'T

6C'0LY TV

00°000'%9

00°000°0S

62'096'89T

00°000°'69T

00°000°6ST

19'TS6'8€0°T

00'000°6€0°T

00°000°2¥6

181jueySeg
aieq

‘|99 1ferens

9765 L8T'T

00'000°TET'T

00°000°0€€

TT'€LSETOT

00°000°9S0°T.

00°000°'9%

G8'991°9¢

00°000°£2

00°000°9%

0S‘€SS’LYT

00°000°'87T

00°000'8€C

1inesni
AN

9€'cTL9tE

00°000°t¥7€

00°000°80Y

LT'TYE'E

00°000°0Z

00°000°0T

€5'59€°SY

00°000°9Y,

00°000'¥S:

9S'STV'LLT

00°000°'8LT

00°000'VEE

181jueySeg
wiig
wnauaq 3|

¥0291°9€0°00¢

00‘VYT'E€TL'STT

YE'vL0'86S V9T

ET'SYET8TEL

00'VEE'2L0'98

00°000°2£8°9€

09'SS0'PYT €T

00'650°686°€C

00°000°ZVT'TT

96'SCT'8LE'6S

62°L26°LT0°0L

00°000°'¥TE'89

86'066'86V°'8

00'€LV'8LS’'8

00°000°0S8't

9T‘TOV'9TL LY

00°000°€T6'LY

00°000°229°0€

TOPLAM

89



iDARI VE MALI ISLER
DAI.BSK.
35,31%

GENEL SEKRETERLIK
3,37%

OZEL KALEM
14,59%

iC DENETIM BIiRIM
BASKANLIGI
0,16%

HUKUK MUSAVIRLIGI

0,59%

STRATEJi GEL. DAI.
BSK.
0,62%

PERSONEL DAI. BSK.
5,35%

KUTUPHANE VE DOK.
DAI. BSK.
3,58%

SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAI.BSK.
8,40%

BILGI ISLEM DAI. BSK.
2,42%

OGRENCI iSLERi DAI.
BSKi
0,73%

06

2018 Yihh  Merkezi Yonetim Bitce
Kanunuyla Uludag Universitesine tahsis
edilen 6denegin 164.598.074,34.-TL’sI idari
birimlere ayrilmis olup yil igeresinde
yapilan bltce islemleri neticesinde yil sonu
toplam o6denek 225.713.144,00.-TL olarak
gerceklesmistir. Bu odenegin
200.036.162,04.-TL’si harcanarak toplam
o0denege gore gerceklesme orani %80,56
olmustur. Bu oran baslangic 6denegine
gore incelendiginde  %88,62 olarak
gercgeklestigi goriilmektedir.

Yl Sonu Toplam Odenegin %21,14°0
Personel Giderlerine %3,80°'i Sosyal
Guvenlik  Kurumlarina  Devlet  Prim
Giderlerine, %26,30’u Mal ve Hizmet Alim

Giderlerine, %5,82’si Cari Transferlere,
%13.34’U0 Sermaye Giderlerine tahsis
edilmistir.

Yil icinde vyapilan harcamalarda idari
birimlerin harcamalari iginde en vyiksek
pay sahibi %35,31’lik oranla idari ve Mali
isler Daire Bagkanhgi olmustur.

Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ozel
Kalem ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi ise oransal olarak idari ve Mali
isler Daire Baskanligini takip eden diger
idari birimler olmuslardir.



1.2. Déner Sermaye Biitgesi
1.2.1. D6ner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

Tablo 67. Déner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

2017

2018

DONER SERMAYE GELIRLERI

287.900.786,33

333.417.005,60

A) HASTANE DONER SERMAYE GELIRLERi

269.749.540,66

316.979.130,50

a) Faaliyet Gelirleri

260.828.249,76

302.929.954,14

b) Faaliyet Disi Gelirler

8.921.290,90

14.049.176,36

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri 18.151.245,67 17.259.458,68
a) Faaliyet Gelirleri 18.151.245,67 16.437.875,10
b) Faaliyet Disi Gelirler - 821.583,58
DONER SERMAYE GiDERLERI 319.015.307,27 368.946.640,45
A) HASTANE DONER SERMAYE GiDERLERI 303.365.888,22 245.949.244,05

1) Cari Giderleri

284.014.605,10

325.109.052,04

a) Personel Giderleri

88.875.207,52

105.516.948,48

b) Hizmet Alimi Giderleri

84.259.000,13

91.826.385,57

f) Diger Cari

110.880.397,45

127.765.717,99

2) Yatinim Giderleri

1.896.046,94

2.698.392,49

3) Transfer Giderleri 17.455.236,18 23.658.748,00
B) DIGER BiRIMLERIN DONER SERMAYE GiDERLERI 15.649.419,05 17.480.447,92
1) Cari Giderleri 13.719.275,80 15.973.950,87
a) Personel Giderleri 8.195.145,40 7.304.017,64

b) Hizmet Alimi Giderleri

2.027.729,42

5.256.511,19

c) Diger Cari

3.496.400,98

3.413.422,04

2) Yatinim Giderleri

738.788,88

288.747,24

3) Transfer Giderleri

1.191.351,37

1.217.749,81
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2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN AGIKLAMALAR

2.1. OZEL BUTGE

2.1.1. Biitge Gelirleri

Hazine Yardimi: Onceki yil devri ile birlikte 2018 yili toplam tahakkuk tutar 459.165.000,00.- TL.
olarak gergeklesmistir. Bu gelirin 97.865.000,00.- TL.’si 2017 yili alacagi olarak gonderilmis olup
2018 yilindan kalan 126.887.000.-TL. tutarindaki hazine karsiligi alacagi 2019 yilina devretmistir.

2018 Yili Hazineden 2017 Yilindan
Alacak Devreden Taahhuk
12% Artig
9%

0Oz Gelir Olup
Hazine Geliri Olan
1%

Cari Yil Tahakkuk
34%

2018 Yili Toplam
Tahakkuk
44%

Not : Oz gelir olup Hazine geliri olarak degerlendirilen tutar Cari yil tahakkuk tutarina dahil

edilmisgtir.

Sartli Bagis: Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin esas usullerin “Kaynak Aktarimi” baslikli
12. maddesi uyarinca, OYP kapsaminda iniversitemizde lisansiistii egitim géren arastirma
gorevlilerine yukseklisans egitimi ve Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanuna ekli (E) isaretli
cetvelinde yapilan diizenlemeyle Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi ile Anadolu
Universitesi Déner Sermaye isletmesi tarafindan Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK) aktarilan
kaynaklarin amacina uygun olarak YOK tarafindan destekler ile diger kurum ve kisilerden alinan

bagislar ile birlikte yilsonu itibariyle gelir toplami 4.467.891,34.- TL. olmustur.
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Oz Gelirler: Ogrenci kontenjanlari ile Déner Sermaye gelirlerindeki artisa bagh olarak 2018
yilinda 6z gelir gerceklesmesi 82.012.971,48.- TL. olmustur. Oz gelir toplaminin; %43,93’in(i
egitim 6gretim gelirleri, %8,85’ini kira geliri, %41,17’sini arastirma proje geliri payi, %6,05’ini ise

diger gelirler olusturmustur.

o)
6'05_/? — 43,93%

® Egitim Ogretim Gelirleri
41,17% M Kira Gelirleri

i Aras. Proje Gelirleri

i Diger

8,85%

Toplam Bitce Gelirleri: 2018 yili blitce gelirlerinin %84,15’ini hazine yardimi %15,03’in0 ise
Ozgelirler olugturmustur. Alinan 4.467.891,34.-TL. sarth bagis ile birlikte toplam bitge gelirleri
red ve iadeler hari¢c 545.645.862,82.- TL olarak gerceklesmis olup gelirlerden 1.610.935,92.- TL

iade yapilmistir.

H Hazine Yardimi  ®EBagis 11 Ozgelirler

2.1.2. Diger Mali Kaynaklar
2019 yih acilis bilangosunda muhasebe birimi kasa ve muhasebe birimi banka hesabinda emanet
hesaplarindaki tutarlar dahil (projelere ait banka ve emanetler hesaplarindaki tutarlar harig)

toplam 11.451.892,40.- TL. tutarinda kayith deger bulunmaktadir.
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2.1.3. Toplam Finansman icmali
2018 yili sonu itibariyle finansman tutari emanet hesaplarindaki tutarlar da dahil olmak lzere

toplam 557.097.755,22.- TL. olarak gerceklesmistir.

2.1.4. Biit¢e Giderleri

2018 Yili Harcama Dagilimi

15,99% . .
3,17%_\___ . | H01. PERSONEL GIDERLERI

0,
11,02% 4 H02. SOSYAL GUV. KURUMLARINA

DEV.PRiIMi GIDERLERI

§03. MAL VE HIZMET ALIM
9,85% GIDERLERI

405. CARI TRANSFERLER

Personel Giderleri

Universitemize Personel Giderleri icin 2018 Yih Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile
302.276.000,00.-TL 6denek tahsis edilmis olup yil icerisinde Maliye Bakanligi tarafindan tahsis
edilen yedek 6denek ile yil sonunda yapilan bitge islemleri ile birlikte yil sonu toplam serbest
o0denek tutari 334.412.610,00.-TL. olarak gerceklesmistir. Yil sonu itibariyle 333.324.130,98.-TL
olarak gerceklesen harcamalar 375 sayili KHK nin gecici 24’incli maddesi kapsaminda strekli isci
statlsline gecirilen calisanlar nedeniyle personel sayisindaki artisa ve 6zliik haklarinda yapilan
iyilestirmelere bagh olarak dnceki yila gore %20,25 artis olmustur. Yil sonu toplam 6denegine

gore harcama orani %99,67 olarak gergeklesmistir.
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Tablo 68. Personel Giderleri

01. PERSONEL GiDERLERI

2016

254.392.509,92

2017

277.185.511,33

2018

333.324.130,98

1. MEMURLAR

245.536.293,30

267.019.978,24

303.746.350,71

Temel Maas

93.429.070,38

99.998.467,70

112.790.811,25

Zamlar ve Tazminatlar

81.103.724,41

86.963.565,14

96.913.317,23

Odenekler 42.330.116,57 49.361.997,11 58.331.365,91
Sosyal Haklar 2.947.919,14 3.111.331,91 4.726.680,32
Ek Calisma Karsiliklari 25.670.321,43 27.541.471,16 30.896.237,46
Diger Personel Giderleri 55.141,37 43.145,22 87.938,54

2. SOZLESMELiI PERSONEL 5.302.234,46 6.210.577,62 11.292.408,31
Ucretler 5.229.312,31 6.127.500,10 10.859.683,87
Zamlar ve Tazminatlari 21.317,75 - 77.524,18
Odenekler 13.828,17 18.812,76 24.573,41
Sosyal Haklar 37.326,23 64.264,76 329.018,79
Diger Personel Giderleri 450,00 - 1.608,06

3. iSCILER 515.656,11 382.323,86 15.262.439,23
isilerin Ucretleri 183.959,38 92.132,24 11.547.029,01
iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlari 264.841,30 260.113,37 356.675,79
isilerin Sosyal Haklan 19.396,38 9.238,01 802.440,93
iscilerin Fazla Mesaileri - - 27.877,77
iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 47.459,05 20.840,24 610.676,82
iscilerin Diger Odemeleri - - 1.917.738,91
4. GEGiCi PERSONEL 1.876.293,91 2.012.270,06 1.341.266,40
Ucretler 1.829.851,02 1.926.786,95 1.341.266,40
Sosyal Haklar 46.442,89 50.574,30 -

Ek Odemeler 34.908,81 -

5. DIGER PERSONEL 1.162.032,14 1.560.361,55 1.681.666,33
Ucret ve Odemeler 1.162.032,14 1.560.361,55 1.681.666,33
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Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

2018 Yil Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemiz biitgesine Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Prim Giderleri icin 49.140.000,00.-TL tahsis edilmis olup, yil icerisinde Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan tahsis edilen yedek 6denek ile yil sonunda yapilan bitge islemleri ile birlikte yil sonu toplam
serbest 6denek tutari 55.141.373,23.-TL olarak gerceklesmistir. 375 sayili KHK'nin gegici 24’lnci
maddesi geregince sirekli is¢i statlisline gecirilen ¢alisanlara bagli olarak Personel sayisindaki artisa ve
ozliik haklarinda yapilan iyilestirmelere bagli olarak 6nceki yila gore %7,49’luk artisla bu tertipten yapilan
harcamalar 54.762.480,34.-TL olarak gerceklesmistir. Yil sonu toplam 6denege gore gerceklesme orani

%99,31 olmustur.

Tablo 69: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA

gi;gi::ﬁ;%‘:;g;ﬁ:ﬁRUMUNA 41.714.671,45 44.842.066,28 54.762.480,34
42.968.351,59
1. MEMURLAR 40.030.312,52 48.569.277,09
Sosyal Giivenlik Kurumuna 40.030.312,52 SRS 48.569.277,09
2. SOZLESMELI PERSONEL 1.068.630,41 1.263.142,71 2.364.120,75
Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.068.630,41 LA 2.364.120,75
3. iSCILER 56.420,80 27.499,14 3.273.766,60
issizlik Sigortasi Fonuna 5.015,16 2.444,27 286.038,14
Sosyal Giivenlik Kurumuna 51.405,64 25.054,87 2.987.728,46
4. GECiCi PERSONEL 517.236,38 525.549,63 448.609,07
Sosyal Giivenlik Kurumuna 517.236,38 525.549,63 448.609,07
5- DIGER PERSONEL 42.071,34 57.523,21 106.706,83
Sosyal Guivenlik Kurumuna 42.071,34 57.523,21 106.706,83

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Universitemize 2018 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 72.094.000,00.-TL édenek tahsis edilmis olup

yil icerisinde yapilan butce islemleri ve Maliye Bakanligi tarafindan tahsis edilen yedek 6denek ile birlikte
yilsonu toplam 6denek tutari 74.324.427,40.-TL olmustur.
Yilsonu harcama tutari ise bir dnceki yila gore %31,02 oraninda azalig gostererek 1.252.680,24.-TL olarak

gerceklesmistir. Mal hizmet alim giderlerinin toplaminin %38,34’Unl elektrik, su, yakacak, akaryakit;
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%10,30’unu personel servisi kiralama, %17,42'sini musavir firma ve kisilere 6demeler icin yapilmistir.

Yilsonu itibariyle serbest 6denek bazinda gider gerceklesme orani %82,41 olmustur.

Tablo 70: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

EKONOMIK KOD / AGIKLAMA

03. MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

2016

76.268.662,20

80.253.958,92

61.253.624,24

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

36.193.292,58

37.451.862,52

38.296.931,22

ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 1.038.622,96 848.927,57 841.851,36
Su Alimlari 4.332.027,11 4.924.519,00 4.527.305,97
Temizlik Malzemesi Alimlari 343.475,46 270.725,57 291.379,17
Yakacak Alimlar 5.656.444,04 6.408.464,68 5.367.258,03
Akaryakit ve Yag Alimlari 411.693,80 403.872,36 393.794,86
Elektrik Ahmlari 8.811.575,37 9.988.597,62 13.200.802,18
Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 10.990.227,25 9.884.420,20 8.689.158,60
Giyim Kugam Alimlan 269.909,22 233.906,48 196.763,64
Ozel Malzeme Alimlari 259.411,08 148.342,55 148.688,04
Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Mal, Malz. 648,78 585,28 1.484,98

ve Hizmet Al.

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 4.079.257,51 4.339.501,21 4.638.444,39
3. YOLLUKLAR 2.007.220,64 3.158.820,90 1.794.665,58
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar 915.931,05 951.595,78 790.799,44
Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari 346.761,74 309.664,94 420.121,59
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 744.222,23 1.897.560,18 583.744,55
4. GOREV GIDERLERI 87.655,16 197.296,00 1.072.632,64
Yasal Giderler 78.908,46 190.498,75 1.061.152,41
Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri 8.746,70 6.797,25 11.480,23

Giderler
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5. HIZMET ALIMLARI

35.859.214,19

~36.786.743,85 18.796.895,55

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 29.908.145,88 28.969.466,43 10.673.437,00
Haberlesme Giderleri 251.480,32 193.516,35 169.704,03
Tasima Giderleri 30.559,66 110.791,15 67.341,31
Tarifeye Bagh Odemeler 143.250,33 234.733,97 214.709,04
Kiralar 4.872.107,79 6.518.260,27 6.314.261,18
Diger Hizmet Alimlan 653.670,21 759.975,68 1.356.498,99
6. TEMSIL VE TANITMA GiDERLERi 52.009,77 61.820,09 57.766,34
Temsil ve Tanitma Giderleri 52.009,77 61.820,09 57.766,34

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,  1.867.936,13 2.237.912,74 988.891,15
BAK. VE ONR. GiDE.

Menkul Mal Alim Giderleri 1.478.690,16 1.875.122,94 686.792,18
Gayri Maddi Hak Alimlari 33.373,05 4.644,25 4.530,38
Bakim ve Onarim Giderleri 355.872,92 358.145,55 297.568,59
8. GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 201.333,73 359.502,82 245.841,76
GIDERLERI

Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 139.250,80 260.563,81 182.864,47
Lojman Bakim ve Onarim Giderleri - - -

Sosyal tesis Bakim ve Onarim Giderleri 885,00 - -

Yol Bakim ve Onarimi Giderleri - - -

Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onarim 61.197,93 98.939,01 62.977,29

Giderleri

9. TEDAVi VE CENAZE GiDERLERI

Diger Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Diger ilag Giderleri
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Cari Transferler
Emekli ikramiyesi, makam tazminati ve %20 karsiliklari i¢in Sosyal Givenlik Kurumuna 8.719.923,14.- TL.

odeme vyapilmistir. Doner sermaye biitgesi icin tahsis edilen 4.483.000,00.- TL. 6denegin tamami

aktariimistir.

Tablo 71: Cari Transferler

EKONOMIiK KOD / ACIKLAMA 2016 2017 2018
05. CARI TRANSFERLER 11.040.791,41 12.938.667,24 17.627.055,60
1. GOREV ZARARLARI 6.748.272,16 7.241.948,68 8.719.923,14
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 6.748.272,16 7.241.948,68 8.719.923,14
2. HAZINE YARDIMLARI 3.564.000,00 3.915.000,00 4.483.000,00
Diger Hazine Yardimlan 3.564.000,00 3.915.000,00 4.483.000,00
ikﬁﬁié":&i GUTMEYEN KUR.YAPILAN 703.319,25 665.037,99 572.181,26
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 703.319,25 665.037,99 572.181,26
4. HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 25.200,00 1.116.680,57 3.851.951,20
Yurtigi Burslar ve Hargliklar 1.115.825,00 3.851.951,20
Egitim Amach Diger Transferler 855,57
Diger Transferler 25.200,00
6. YURT DISINA YAPILAN TRANSFERLER
Uluslararasi Kuruluslara Yapilan Odemeler

Sermaye Giderleri

2018 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile sermaye giderlerine iliskin tertiplere toplam
78.372.000,00.-TL 6denek tahsis edilmis olup yil icerisinde yapilan biitce islemleri neticesinde yil
sonu toplam 6denek tutari 143.539.333,20.-TL olarak gergeklesmistir. Yil igerisinde yapilan
harcamalar bir oOnceki yila goére %31,41 oraninda artarak 88.858.647,26.-TL olarak

gerceklesmistir. Yil sonu toplam 6denege gore gider gerceklesme orani %61,90 olmustur.
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Tablo 72: Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA

06. SERMAYE GiDERLERI

2016

26.444.901,29

2017

34.753.052,37

2018

88.858.647,26

1. MAMUL MAL ALIMLARI

17.354.014,05

19.275.908,37

40.432.714,15

Biiro ve isyeri Mefrusati Alimlarn 1.478.505,66 1.332.224,25 2.352.150,87
Bilro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 12.458.318,91 13.684.899,04 32.558.257,03
Avadanlik Alimlari 33.264,00 - 5.723,00
Tasit Aiimlari - 162.781,00 -
is Makinasi Alimlari - 11.500,00 -
Yayin Alimlari ve Yapimlar 3.383.925,48 4.084.504,08 5.516.583,25
Kiiltir Varligi Alimlari ve Korunmasi Giderleri } :
3. GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 460.000,00 896.509,81 1.654.148,41
Bilgisayar Yazilmi Alimlari 460.000,00 896.509,81 1.333.105,81
Lisans Alimlari 321.042,60
4. GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
36.404,60

KAMULASTIRILMASI
Arazi Alimlari ve Kamulastirma Giderleri 36.404,60
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM

. . 6.864.970,21 8.071.807,62 31.374.265,67
GIDERLERI
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 903.513,00 716.976,60 476.130,00
Malzeme Giderleri - - -
Haberlesme Giderleri - -
Miiteahhitlik Giderleri 5.875.234,61 7.354.831,02 30.898.135,67
Diger Giderler 86.222,60 - -
6. MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM

. i - - 35.400,00
GIDERLERI
Diger Giderler - - 35.400,00
7. GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.765.917,03 6.508.826,57 15.325.714,43
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 1.765.917,03 6.508.826,57 15.325.714,43
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Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri

Universitemiz 2018 yili harcamalari fonksiyonel siniflandirma diizeyinde incelendiginde %78,89
ile en blyik payin egitim hizmetlerine ayrildigi goriilmektedir. Yapilan harcamalarin oransal
dagiliminda Egitim Hizmetlerini sirasiyla Saghk Hizmetleri(%12,08), Genel Kamu Hizmetleri
(%6,79), Kamu Diizeni ve Givenlik Hizmetleri (%0,97), Dinlenme, Kiltir ve Din

Hizmetleri(%1,19) takip etmistir.

2018 Yili Harcamalarinin Fonksiyonel

Siniflandirma Diizeyinde Dagilimi
1,28%
0,97%_, y

6,79% __ H 1 GENEL KAMU HIZMETLERI

@ 3 KAMU DUZENIi VE GUVENLIK
HiZMETLERI

B 7 SAGLIK HiZMETLERI

148 DINLENME, KULTUR VE DIN
HiZMETLERI

149 EGITiM HiZMETLERI

3. MALI DENETIM SONUGLARI

Uludag Universitesi Ozel Biitce Hesabinin 2018 yilina iliskin mali rapor ve tablolarinin
tiim 6nemli yonleriyle dogru ve guvenilir bilgi icerdigi; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve
islemlerinin kanun ve diger hukuki diizenlemelere uygunlupu , Sayistay Denetcileri tarafindan
incelenmis, 6085 Sayili Sayistay Kanunu kapsaminda yapilan 2018 yili denetimi tamamlanarak
Sayistay Baskanligi tarafindan  kurumumuza gonderilen sorgular cevaplanarak Sayistay

Bagkanlgina iletilmistir.
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B. PERFORMANS BiLGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen sempozyum, kongre, konferans, seminer, soylesi,
konser, calistay vb. gibi ulusal ve uluslararasi toplanti sayilari ve faaliyete katilan akademik ve

idari personel sayilari tabloda anlatiimistir.
1.2. Projeler

1.2.1. Proje Bilgileri

Tablo 73. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018 Yili (Rapor Yil)
Projeler  OncekiYildan Yiliginde Toplam  Yiliginde Toplam Odenek  Harcanan Odenek Kalan Odenek
Devreden Eklenen Tamamlanan TL TL TL
Proje Proje Proje
DPT 1 - 1 - 2.620.885,75 2.468.433,74 152.452,01
TUBITAK 69 28 97 19 5.510.604,62 4.018.161,27 1.492.443,35
A.B Hibesi 7 10 17 4 1.398.581,41€ 643.587,28 € 754.994,13 €
Bilimsel
Arastirma 184 78 262 125 35.312.457,50 16.935.486,53 18.376.970,97
Projeleri
SANTEZ 2 - 2 1 522.195,45 130.897,93 391.297,52
Projeleri
TAGEM 1 - 1 1 64.007,77 38.497,91 25.509,86
Projeleri
TOPLAM 44.030.151,09 TL 23.591.477,38 TL 20.438.673,71 TL
264 115 379 152
1.398.581,41 € 643.587,28 € 754.994,13 €

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyonu Birimi
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Tablo 74. TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Desteklenen

Desteklenen Proje Tiirii Desteklenen Biitce

Proje Basina Diisen

Ortalama Biitce Miktari

Proje Sayisi (Adet)

TL
Arastirma Projeleri (1001) 44 13.400.267,00 30455,52
Hizli Destek (1002) 12 317.100,00 26.425,00
Cost-Uluslararasi (2515) 4 949.246,00 237.311,50
Oncelikli Alanlar Ar-Ge (1003) 3 804.847,00 402.423,50
Yeni Fikirler ve Uriinler (1005) 2 432.500,00 216.250,00
Baslangi¢c AR-GE (3001) 24 1.636.977,00 68.207,00
Kariyer (3501) 2 443.113,00 221.556,00
Horizon 2020 1 - -
Mikemmeliyet Merkezi
Destek Programi(1004) ! 75.000,00 75.000,00
Teydep (1505) 5 1.367.894,95 273.578,99
TOPLAM 97 19.426.944,95 1.825.303,51

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyonu Birimi

Tablo 75. TUBITAK Projelerin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Birim 2017 2018
Tip Fakiltesi 6 10
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 1
Muhendislik Fakiltesi 22 36
Veteriner Fakiltesi 11 15
Ziraat Fakultesi 14 17
Fen-Edebiyat Fakultesi 11 14
Egitim Fakiiltesi 3 3
Teknik Bilimler M.Y.O - -
inegél isletme Fakiiltesi - -
Yenisehir MYO - 1
TOPLAM 68 97

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyonu Birimi
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1.2.2. Sanayi Bakanligi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri
2018 yilinda baslayan ve daha 6nceki yillarda baslamis 2018 yilinda tamamlanan SANTEZ
Proje sayilarinin toplami 2’dir.

Tablo 76. Sanayi Bakanhgi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri
Proje

Birim T Odenegi
Mihendislik Fakiltesi-Makine Bolim 1 75.462,45
Mihendislik Fakultesi —Tekstil Bolumu i -
Fen-Edebiyat Fakiltesi-Fizik BoIUmi 1 446.733,00
2
TOPLAM 522.195,45

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyonu Birim

1.2.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

30.09.2011 tarihinde vyirirlige giren Uludag Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu Calisma Yonergesince belirlenen proje tirleri;
a) Hizli Destek Projesi
b) Uygulamali Arastirma Projesi
b1) Kiigiik Olcekli Uygulamali Arastirma Projesi
b2) Orta Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
b3) Buyiik Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
c) Bilim insani Yetistirme ve Gelistirme Projesi
d) Altyapi Projesi
e) Universite ve Sektor isbirligi Projeleri
f) Uluslararasi Ortak Arastirma Projeleri

g) Uludag Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Calismalarinin Etkinligini Arttirma

Projesi seklindedir.
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2018 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri tirlerinin sayilarina gore dagilimi sekilde

gorilmektedir.

Tamamlayici Destek Projeleri
Doktora Destek Projesi
Universite Sektdr isbirlig