KURUM MAAS ODEME PROTOKOLU (TASLAK)

TARAFLAR

Isbu protokol, ..................... Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde ................... Ticaret Sicil
Numarast ve ...............o.o.... MERSIS numarast ile kayitli ...............cccoooeiiiiiiianl.
adresinde mukim ... Bankas’'nin ... adresinde
MUKIM e Subesi ile Goriikli Kampiisii Niliifer / BURSA

adresinde mukim BURSA ULUDAG UNIVERSITESI arasinda asagida sartlarda tam bir
mutabakata varilmak suretiyle imzalanmistir.

Is Protokol’de Kurum ve Banka ayr1 ayr1 “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.
AMAC

Madde 1- isbu protokoliin amaci, BURSA ULUDAG UNIVERSITESI personelinin maas, iicret
ve diger 6demelerinin .................... Bankasi A.S. sistemi araciligi ile ddenmesine iligkin
uygulama kurallarini diizenlemektir.

TANIMLAR

Madde 2- Protokolde yer alan,

BANKA: ...

BANKA SUBESI: .......oooviiinn, Subesi’ni
KURUM: Bursa Uludag Universitesi’ni

DTO: Odeme ve kesinti tamimlarinda yer alan bilgilerin Banka Sistemine iletilecegi Dosya
Transfer Otomasyonu Sistemini,

KESINTI: Kanuni kesintiler disinda kémiir, spor, tabldot, yardimlasma sandi81, kooperatif vb.
personel hesabindan tahsil edilerek ilgili alacaklilara 6denecek olan kesintileri,

ODEME: Personelin alacagi maas, ikramiye, mesai, vergi iadesi, ek ders, ddner sermaye vb.
O0demelerin net tutarini,

ODEME GUNU: Her ayin 15.giiniinii ve diger deme giinlerinti,
ON AKIBET: Odeme 6ncesi Kurum tarafindan yiiklenen dosyanin 6n bilgisini,

VALOR: Kurum tarafindan, 6deme toplam tutarinin, deme giiniinden énce Bankadaki vadesiz
mevduat hesabina yatirilmasi i¢in gereken siireyi ifade eder.

KAPSAM

Madde 3- Isbu protokol Kurum’un ddemeleri icin Banka subesi nezdinde actiracagi vadesiz
mevduat hesabr ile Kurum personeline actirilacak vadesiz mevduat hesaplarinin isleyisini,
Banka’nin ATM hizmetlerinden yararlanma ve Banka’nin bireysel iiriin-hizmetlerinin Kurum
personeline (Kredili ATM Hizmeti Karti, Kredi Kart1, Diizenli Odeme, Internet, Call Center vb.)
pazarlanmasi esaslarini kapsar. Protokol hiikiimleri Kurum ve Banka’nin isyerlerinin tamamini
kapsamaktadir.
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PROTOKOLUN ISLEYISI

Madde 4- isbu Protokol kapsaminda sunulacak hizmetler, isbu Protokoliin imza tarihindeki
Kurum biinyesinde gorev yapan ve halen c¢aligmakta olan personele iliskin 6demelerin
gerceklestirilmesini kapsamaktadir. Bu Protokoliin yiiriirliik siiresi i¢inde Kurum biinyesine
katilacak yeni personel de bu Protokol kapsaminda sunulacak hizmetlerden yararlanacak olup,
promosyon &demesi ile ilgili olarak 23. madde hiikiimleri dogrultusunda hareket edilecektir.
Kurum, biinyesine katilan/katilacak yeni personeli Banka’ya bildirmekle yiikiimli olup, s6z
konusu bildirimin zamaninda yapilmamasi nedeniyle gergeklesecek her tiirlii zarardan Kurum
sorumlu olacaktir.

Madde 5- Kurum personelinin ilk maas 6deme islemine 15.11.2022 tarihinde baslanacaktir.

Madde 6- Banka, hazirladigi DTO altyapisinin Kurum tarafindan kullanilabilmesi i¢in Kurum’ un
belirleyecegi kisi veya kisilere, DTO sistemine baglanacagi web/FTP/e-posta adresi burada islem
yapmasina imkan saglayacak kullanici adi ve sifrelerini verecektir.

Banka, Kurum personelinin internet bankaciligindan yararlanirken magdur olmamasi igin gereken
giivenlik onlemlerini bu alandaki gelismeler izlenerek en iist diizeyde dnlem alindig1 hakkinda
Kurum’a bilgi verecektir.

Madde 7- Kurum, 6deme ve kesinti bilgilerini, DTO aracilig1 ile 5deme ve kesinti giiniinden asgari
1 (bir) is giinii once sisteme yiikleyecektir.

Madde 8- Kurum, Banka Subesi’nde hesabinin bulunmamasi halinde bir vadesiz mevduat hesabi
agtiracak ve bu vadesiz mevduat hesabinda akademik ve idari personel maas 6demeleri ile is¢i ve
sozlesmeli personeli licret 6demeleri igin en az 2 (iki) giin dnce, diger 6demeler igin en az bir (1)
giin once toplam 6deme tutar1 kadar meblagi hazir bulunduracaktir. Banka, 6deme giinlinden
akademik ve idari personel maas 6demeleri ile is¢i ve sdzlesmeli personeli ticret ddemeleri igin 2
(iki) giin, diger 6demeler igin en az 1(bir) 6nce Kurum’un vadesiz mevduat hesabin1 kontrol
etmeye baslayacak, toplam 6deme tutar1 kadar bakiyeyi Kurum’un vadesiz mevduat hesabinda
bloke edecektir. Odemeler, bu bloke islemini miiteakip, bu maddede belirtilen valor siiresi olan
akademik ve idari personel maas 6demeleri ile isci ve s6zlesmeli personeli ticret ddemeleri 2 (iki)
giin, diger ddemeler i¢in en az 1(bir) sonunda gerceklesecektir. Hesap bakiyesinin blokeye
alinmas1 gereken toplam o©deme tutarindan disiik olmasi durumunda Odeme islemi
baslatilmayacaktir. Cesitli nedenlerle 6demelerin aktarilamamasi durumunda Bursa Uludag
Universitesi sorumlu tutulmayacaktir.

Madde 9- Herhangi bir 6deme giiniinde, ¢esitli nedenlerle 6demelerin aktarilamamasi durumu
hari¢ olmak {iizere valdr siiresi icerisinde 0deme tutar1 kadar meblagin Kurum hesabinda
bulunmamasindan dolayr Banka tarafindan 6demelerin yapilmamasi ya da gecikme meydana
gelmesi durumunda Banka’nin, gerek Kurum gerekse Kurum personeline karsi higbir sorumlulugu
ya da tazmin yiikiimliiliigti bulunmamaktadir. Bu durumda Kurum’un istegi dogrultusunda 6deme
giinii gecikilen siire kadar ertelenebilecektir. Her haliikarda 6deme tutar1 kadar meblag Kurum’un
hesabinda bulunmaz ise Banka’nin 6deme yiikiimliliigii bulunmamakta olup bu nedenle
yasanabilecek herhangi bir ihtilaftan Kurum sorumlu olacaktir. Kurum personeli tarafindan
ihtilafin Banka’ya yoneltilmesi ve Banka tarafindan Kurum personeline veya tigiincii kisilere her
ne nam altinda olursa olsun bu nedenle 6deme yapilamamasi halinde Kurum, Banka’nin yaptigi
6demeyi Banka’nin ilk talebi iizerine ve derhal 6demeyi kabul ve taahhiit eder.
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Madde 10- Maas tutarlar1 6deme giiniiniin basladigi gece (Saat 00:01’den itibaren) ilgili
personelin hesaplarina alacak kaydedilecek, ayni anda bu hesaplar {izerinde tasarruf hakki
baslayacaktir.

Kurum personeline ay i¢inde degisik zamanlarda elektronik ve manuel ortamda hazirlanan
O0demelerde paranin bankaya yatirildigi giinii izleyen giinde hak sahiplerinin hesaplarinda
olacaktir.

Kurum personeline 6denen doner sermaye katki payi, maas, ek ders, yolluk gibi 6demelerin hangi
birimden ve ne i¢in yapildiginin bilinmesi i¢in 6demenin niteligi ve 6demeyi yapan birim
belirtilecektir.

Yapilacak diizenlemeyle personel hesabina yatan paranin hangi birimden ve ne i¢in yatirildigini,
hesap 6zetini incelediginde ya da internetten izledigi hesaptan gorebilecektir.

Degisik zamanlarda kurum dig1 kisilere yapilabilecek ek ders, sinav ticreti gibi 6demelere esas
listelerde hak sahibinin adi soyadi T.C. no.su yaninda verilen hesap numarasinin eslesmesi
yapilarak hesaplarina aktarilacaktir.

Kurum’un hak sahibinin hesabina yapilmasini istedigi 6demeleri ¢esitli nedenlerle aktarilamamasi
durumunda (hesabin yanlisligi/kapanmasi, T.C. No, Ad ve Soyad yanliglig1 gibi) durum Kurum’a
bildirilecek ve ilgili bedeller ivedilikle Kurum’un hesabina aktarilacaktir.

Madde 11- Banka, vadesiz mevduati hesabi agtiran Kurum personeline ATM Hizmeti (maas kart1)
kart1 hazirlayacak ve hesap sahiplerine Banka nezdinde ilgili sozlesme ve evraklar imzalatilmak
suretiyle teslim edilecektir.

Madde 12- Protokol siiresi boyunca Kurum personelinden ATM Hizmeti (maas kart1) kart1 ve
Kredi kartlarindan kart {icreti ve yillik kart aidati alinmayacaktir. Kart yenilemesi de iicretsiz
yapilacaktir. Kurum personelinin maas hesaplarin1 kullanarak Internet Bankaciligi, Telefon
Bankaciligi ve ATM maas kartinm1 kullanarak Banka ATM araciligiyla yapacagi havale ve EFT
islemleri (Ge¢ EFT ve Ge¢ FAST islemleri de dahil) licretsiz olacaktir. Kurum personelinin maas
hesabina hesap igletim ticreti yansitilmayacaktir. Kurum personeli uygun kosullardaki kampanya
kredilerden faydalandirilacaktir. Muafiyetler, alacak kaydi talimati verilerek yapilacak maas
0demesinden sonra aktiflesecektir.

Kurum personeline verilecek diger Bankacilik hizmetlerinde Banka’nin genel uygulama ve
tarifeleri esas alinacak olup yatirim hesaplart ile ilgili olarak Merkezi Kayit Kurulusu, Takasbank,
BIST vb. kurumlara 6denecek tutarlar tahsil edilecektir. Maas hesabi kullanilarak verilecek
otomatik O0deme talimatlarindan (su, elektrik, dogalgaz, telekom, cep telefonu vb.) Banka
tarafindan masraf alinmayacaktir. ilgili kurumlarca tahsil edilen masraf tutarlarindan Banka
sorumlu degildir.

Madde 13- Odeme ve kesinti transferlerinin igeriginden Banka sorumlu olmayacaktir. DTO
sisteminde yapilan her tiirlii bilgi transferinin sorumlulugu ve kontrolii Kurum’a ait olacaktir.

Madde 14- Kurum 6deme ve virmanlarin alacakli/personel tarafindan kabule ve kontrole tabi
oldugunu, Banka’nin, yapilacak bu tiir islemler neticesinde Banka’dan kaynaklanmayan bir ihtilaf
nedeniyle sorumlulugun bulunmayacagini kabul eder.

Madde 15- Kurum bu Protokol hiikiimleri uyarinca Banka araciligiyla o6demeleri
gergeklestirilecek personelinden herhangi bir kesinti yapilmasi gerektigi takdirde, bu kesintileri,
DTO sistemine 1 (bir) is giinii 6ncesinden yiikleyecek ve Banka, personelin hesaplarindan bu
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kesinti tutarlarimi ¢ekerek, Kurum’un bildirmis oldugu vadesiz cari hesaba aktaracaktir. Kurum bu
sekilde yapilmasini talep ettigi islemlerinde kullanilan dosyayr DTO sistemine yiiklediginde
personeliyle ve t¢iincii kisilerle arasinda bu sebeple ortaya ¢ikabilecek bir ihtilafta Banka’nin
sorumlulugu bulunmadigini kabul ve taahhiit eder.

Madde 16- Banka, 6demede bulundugu personele daha iyi hizmet vermek ve meydana gelen
teknolojik yenilikleri yansitmak amaciyla gerektiginde baslangigta verilen ATM Hizmeti (maas
karti) kartlarini topluca degistirme hakkini kendinde sakli tutar.

Madde 17- Kurum ve Banka kayitlar1 arasinda farklilik ya da tutarsizlik olmasi halinde Banka ve
Kurum yetkililerince karsiliklit mutabakatla ¢oziilecektir.

Madde 18- Kurum, 6deme ve kesinti iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip bu islemlere iliskin
listelere DTO sistemi araciligi ile erisilebilecektir. Ayrica, Kurum tarafindan bildirilen e-posta
adreslerine, yapilan islem sonuglarina iliskin bilgiler gonderilecektir.

Madde 19- Kurum, 5.maddede yer alan ilk 6deme giiniinden &nce, 6rnek 6deme transfer bilgilerini
hazirlayarak Banka’ya teslim edecek ve gerekli teknik testlerin tamamlanmasini saglayacaktir. S6z
konusu Odeme transfer dosyasinin Banka tarafindan test edilip yazili olarak uygunlugu
bildirilmeden bu Protokol yiiriirliige girmeyecektir.

Madde 20- Kurum, personeline yapacagi 6demeler deyimi kapsamindaki tiim 6demelerini ATM
Hizmeti Kart1 hesaplar1 araciligi ile 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

Madde 21- Kurum personelinin, (tayin, istifa, is akdi fesh, 6liim vb. sebeplerle) Kurum ile
iligkisinin kesilmesi, personele yapilacak her tiirlii 6deme iizerine herhangi bir sinirlama konmasi
halinde; (haciz, ihtiyati tedbir karar1 vb.) DTO sistemi ile transfer etmis oldugu dosyalarinin 6n
akibeti olusturulmamis ise bu dosyayr gerekcesini belirterek iptal edecek gerekli diizeltmelerin
zamaninda yapilmayarak DTO sistemine yiiklenememesi nedeniyle Banka’nin Kurum personeline
gec Odeme yapmasit durumunda gerek personele gerekse iiglincii kisilere karsi her tirli
sorumlulugun kendisine ait olacagini, bu nedenlerle Banka’nin zarar1 dogdugu taktirde zararin ilk
talepte ve derhal 6denecegini Kurum, gayrikabili riicu kayitsiz sartsiz kabul, beyan ve taahhiit
eder.

Madde 22- Banka tarafindan Kurum’a verilen DTO Kullanim Kilavuzu, isbu Protokoliin eki ve
ayrilmaz bir pargasidir. DTO sisteminde Bankaca yapilacak olan diizenlemeler ¢ercevesinde, DTO
Kullanim Kilavuzunda meydana gelebilecek degisikliklerde Banka, bu degisiklikleri Kurum’a
yazili olarak bildirecektir. Gecikmeden kaynaklanan tiim sorumluluk Banka’ya ait olacaktir.

Madde 23- Isbu Protokolde belirlenen siire zarfinda Kurum personeline, maas 6demesinin Banka
araciligi ile yapilmasinin saglanmasi amaciyla, Banka tarafindan ilgili Bagbakanlik Genelgeleri
uyarinca Kurum’un yazili talimati1 dogrultusunda, ilk toplu maas 6demesinde Banka araciligiyla
alacak kaydi talimat1 verilerek maas 6demesi yapilan Kurum personeline, Kurum biinyesinden fiili
gorev yapiyor olmasi sartiyla, Kurum’un yazili talimati dogrultusunda 3 (ii¢) yil i¢in kisi basi
toplam ................. TL(oooiinin Tiirk Lirasi) pesin promosyon 6demesinde bulunulacaktir.

Ayrica; toplu promosyon 6demesi gergeklestikten sonra, protokol siiresinin bitimine kadar Kurum
biinyesine dahil olacak Kurum personeline Kurum biinyesinde fiili olarak gorev yapiyor olmasi
sartiyla, alacak kaydi talimati verilerek Banka araciligiyla ilk maas 6demesi yapilan ay dahil olmak
tizere geriye kalan siire (maas ddenecek ay sayist dikkate alinarak) baz alinarak toplu promosyon
O0demesinde gerceklesen kisi basi iizerinden kistelyevm usulii hesaplanan promosyon tutari
Kurum’un verecegi yazili talimata istinaden 6denecektir.

Sayfad /7



Promosyon O0demesi yapildiktan sonra herhangi bir nedenle Kurum’dan ayrilan personelden
O0denen promosyon geri istenmeyecektir.

Gerek isbu protokol baslangicini takip eden ilk toplu maas 6ddemesini miiteakip yapilan toplu
promosyon ddeme listesinde yer alan Kurum personeline ve gerekse toplu promosyon 6demesi
gerceklestikten sonra Kurum biinyesine dahil olacak Kurum personeline, geldigi veya ¢alismaya
devam ettigi Kurumdan Banka araciligiyla promosyon 6demesinde bulunulmus ise, anilan Kurum
biinyesinde fiilen gorevli kadrolu personele;

-Tam (pesin) promosyon 6demesi yapilmis ise, promosyon alarak geldigi veya ¢alismaya devam
ettigi Kurumun protokol bitim tarihi baz alinarak, igbu protokoliin bitim tarihine kadar olan donem
icin kistelyevm usulii hesaplanan promosyon tutari, alacak kaydi talimati verilereck Banka
araciligiyla ilk maas 6demesi yapilmasini miiteakip 6denecektir.

-Taksitli promosyon 6demesi yapilmis ise, promosyon alarak geldigi veya ¢alismaya devam ettigi
Kurumun promosyon ddemesine iliskin ilgili taksit doneminin bittigi tarih baz alinarak isbu
protokoliin bitim tarihine kadar olan donem i¢in kistelyevm usulii hesaplanan promosyon tutari,
alacak kaydi talimati verilerek Banka araciligiyla ilk maas 6demesi yapilmasini miiteakip
Odenecektir.

Kararlastirilan promosyonun dagitim, deme usul ve esaslart tamamen Kurum’un sorumlulugunda
olup, Banka’nin bu konudaki sorumlulugu Kurum’un yazili talimati dogrultusunda islem
yapmaktan ibarettir.

Madde 24- Isbu protokol 32. maddede belirtilen tarihte sona erer.

Madde 25- Kurum, Banka’nin Kurum personeline yapacagi her tiirlii bireysel tiriin ve hizmet
tanittim ve satiglarina yonelik olarak, gerek birebir gerekse Kurum i¢ ve dis lokasyonunda
(yemekhane, lobi, bahce vb. yerlerde stand acgarak) yapacagi pazarlama calismalaria alt yapi
destegi verir.

Madde 26- Banka tarafindan Kurum ortak hesabindan yapilan aktarmalarla ilgili ekstreler her ay
sonunda muhasebe birimine de gonderilir.

Madde 27- Isbu protokolde Kurum unvani altinda atilan imzalar Kurum agisindan baglayicidir.
DiGER HUSUSLAR

Madde 28- Taraflarin ikametgah ve tebligat adresleri asagida belirtilmistir.

KURUM BANKA

Taraflar, yukarida belirtilen adresleri, tebligat adresleri olarak kabul eder. Taraflarin adres
degisiklikleri yazili olarak bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilan tebligatlar gecerli olacaktir.
Bu adreslerin degigsmesi durumunda adresi degisen taraf digerine durumu derhal noter kanali ya
da iadeli taahhiitli mektupla bildirmek zorundadir. Aksi halde is bu Protokolde yazili adrese
gonderilen yazi ya da tebligatlar ikamet adresine gonderilmis sayilir. Kurum’un isbu Protokolde
belirtilen adresinde meydana gelen degisikliklerin Banka’ya bildirilmemesinden dolay1 Banka’nin
ugrayacagi her tiirlii zararlardan Kurum sorumlu olacaktir.
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Madde 29- Protokol hiikiimleri uyarinca Taraflar’in birbirine yapacaklari ihbar, ihtar ve her tiirlii
tebligat yazili olarak yapilacaktir. Ihbar ve yazismalar iki tarafin imzasin1 havi teslim tutanagi
kayd:r ile elden teslim edilebilir, taahhiitlii veya iadeli taahhiitlii posta veya teyitli faks ile
gonderilebilir. Ancak TTK madde 18/3’de diizenlenen ihbar, ihtar ve yazigsmalar (temerriit, sona
erdirme, vazge¢cme, fesih gibi) ancak taahhiitlii mektupla, telgrafla, Noter aracilifiyla veya giivenli
elektronik imza kullanilarak kayitli elektronik posta sistemi ile teblig edildigi taktirde usuliince
teblig edilmis sayilir ve gegerli bir tebligatin tiim hiikiim ve sonuglarini dogurur.

Madde 30- isbu Protokole iliskin yapilacak degisiklikler taraflarin karsilikli yazili mutabakati
sonucu gercgeklestirilecektir.

Madde 31- Bu Protokolden dogan ihtilaflarin ¢ziimiinde Bursa Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir.

Madde 32- isbu Protokol 15/11/2022 tarihinde baslar ve 14/11/2025 tarihinde sona erer.
Madde 33- Isbu Protokolden dogan tiim vergi, resim ve harglar Banka tarafindan 6denecektir.

Madde 34- Taraflar arasinda yapilan her tiirli tartisma, goriisme, toplant1 vb. dahil ve bunlarla
smirli olmamak kaydiyla; yazili, sozlii, elektronik tiim bilgi ve belgeler gizli bilgiler
kapsamindadir. Aksi taraflarca yazili olarak belirtilmedik¢e ve/veya bildirilmedikge, gerek isbu
Protokoliin imzalanmasindan dnce ve Protokoliin imzalanmasini takiben yiiriirlilkte kaldig: stire
boyunca ve gerekse de Protokoliin herhangi bir sebeple sona ermesinden itibaren higbir sekilde
taraflarca ifsa edilmeyecektir. Taraflar kendisinin ve personelinin isbu maddede diizenlenmis olan
yiikkiimliiliklere aykir1 davranmasi halinde, karsi tarafin ugradigi zarari tazmin etmekle
yikiimlidiir.

Madde 35- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda tanimlanmis olan kisisel
veri niteligindeki her tiirlii bilgi de “Gizli Bilgi” kapsamindadir. Isbu Protokolde ve eklerindeki
taahhiit ve yiikiimliiliikler, kisisel veriler i¢in de aynen gecerli olacaktir. Taraflar, kisisel verilere
iliskin olarak Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu basta
olmak tizere ilgili tim mevzuat hiikiimlerine uyacak, ilgili mevzuat tahtindaki yiikiimliiliiklerini
yerine getirecektir. Taraflar bu kapsamda alinmasi gereken tiim 6nlemleri almayi kabul ve taahhiit
eder.

Madde 36- Taraflar, isbu Protokol kapsaminda elde edecegi veya paylasacagi gergek kisilere ait
kisisel verilere iliskin olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil diizenlemeler ile
yetkili otoritelerin kararlarina uyacagini, s6z konusu mevzuatta belirtilen tiim yiikiimliiliiklerini
yerine getirecegini kabul ve taahhiit eder. Taraflarin bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi ve
kars1 tarafin bu nedenle herhangi bir yaptirimla karsilagsmasi ve/veya zarara ugramasi halinde, karsi
tarafin ugradigi ve/veya ugrayacagi her tirlii zararimi ilk talepte derhal tazmin etmekle
yikiimlidiir.

Madde 37- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda iletilen verinin {iglincii
sahislar tarafindan ele gecirilmesi, li¢iincii sahislara bunlara iliskin bilgi verilmesi halinde taraflar
derhal ilgili tarafa bilgi vermekle yiikiimliidiir. Bu halde dogmasi1 muhtemel zararlara iliskin haklar
saklidir.

Madde 38- Isbu Protokol ve eklerinden kaynaklanan uyusmazliklarda Banka’nin ve Kurum’un
her tiirlii defter ve kayitlar1 birlikte delil teskil edecektir. Taraflar, isbu maddenin HMK 193.
maddesi anlaminda yazili delil anlagsmasi niteliginde oldugunu kabul ve beyan eder.
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Madde 39- ihale Sartnamesi isbu protokoliin ayrilmaz parcasidir.
Madde 40- Bursa Uludag Universitesi isbu protokolii tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.

Madde 41- Banka, Thale Sartnamesi’nin 8 inci maddesinde bulunan sart1 yerine getirdikten sonra,
geriye kalan kisi basina diisen promosyon miktarinim tamamin1 bir kerede olmak iizere Universite
personelinin hesabina yatiracaktir. Promosyon 6demeleri 15 - 25 Kasim 2022 tarihleri arasinda
yapilacaktir. Personel hesabina ne kadar 6deme yapildigi bilgisini Banka 2 (iki) giin igerisinde
Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiine ayrintili olarak bildirmek zorundadir.

Madde 42- Taraflarca .../...../2022 tarihinde imzalanan isbu Protokol 42 (kirk iki) maddeden
ibaret olup, bir asil olarak diizenlenmistir.

KURUM BANKA
BURSA ULUDAG UNIVERSITEST ... BANKASI A.S.
................. Subesi
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