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1. Giris

Teknolojinin hizla gelismesi ile birlikte bilginin artarak karmasiklasmasi ve sektdrdeki
yenilik¢i model uygulamalarindan dolay1 mesleki ve teknik egitime verilen 6nem tiim diinyada
iilkelerin en 6nemli konulardan biri olmustur.

Egitim sisteminin diinyadaki gelismeleri takip ederek ve sektorle isbirligi icerisinde sektoriin
ihtiyaclarimi g6z Oniinde bulundurarak stirekli yenilenmesi bu durumun gerekliligini
olusturmustur. Bu yenilenmeye uyum saglayabilmek i¢in bugiine kadar egitim 6gretim
faaliyetlerinin giincellenmesi, mesleki ve teknik egitimde nicelik ve niteliginin arttirilmasina
yonelik cok sayida arastirma yapilmis, raporlar hazirlanmis goriis ve Oneriler sunulmustur.
Ancak yapilan caligmalar istenildigi kadar etkili olamamistir. Bunun nedeni stratejik
onceliklere gore hareket etmemelerinden kaynaklanabilmektedir. Bir iilkenin uluslararasi
piyasalarda rekabet edebilmesi ancak c¢ok iyi yetismis mesleki ve teknik yeterlilige sahip
isgiiciiyle miimkiin olabilir. Bu gercekten hareketle, Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu belirledigi alt yap1 projeleri ile egitim Ogretim faaliyetlerini
giincelleyerek, mesleki ve teknik egitimde kalitenin arttirilmasima yonelik c¢alismalarini
stirdiirmeye devam etmektedir.

TR41/19/MEG/0063 Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi ve Bebka Mali Destek Cagrisi ile
Gergeklestirilen “Nitelikli Ara Eleman Yetistirme Projesi” ile birlikte Bursa Uludag
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Bursa Ticaret Sanayi Odas1 Egitim
Vakfi BUTGEM tarafindan gergeklestirilen “Mesleki Egitimde Yenilik¢i Modeller” Calistay
Raporu (2020) bu calismada 6z olarak verilmistir. Calistay mesleki egitimde yenilikgi
modellerin olusturulmasi ve iggiicii niteliginin tespiti amaciyla diizenlenmis olup, hazirlanan bu
rapordada, kapsamli analizler yapilmis ve saha calismalari ile de genel degerlendirme
yapilmugtir.

2. MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIMDE MEVCUT DURUM ANALIiZi, SORUNLAR
VE ONERILER

2.1. Yaygin Egitim Kurumlarinda Mesleki ve Teknik Egitim

Genel anlamda yaygin egitim, orgiin egitim disinda egitim almak isteyen kisilerin mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in olugturulmus kurumlardir. Bunlar; mesleki egitim merkezleri,
halk egitim merkezleri, mesleki agik 6gretim lise, liniversiteleri ve Leonardo Vinci programidir
(Yasam Boyu Egitim).

a. Mesleki Egitim Merkezleri

Mesleki Egitim Merkezleri, c¢iraklik egitimi sisteminin uygulandigt mesleki egitim
kurumlaridir. Eski adi Ciraklik Egitimi Merkezi yeni ad1 ise Mesleki Egitim Merkezi olan bu
kurumlar 110 meslek dali kapsaminda egitim verebilmektedir. Halen 14-18 yas grubunda olup
orgiin egitim disinda kalan kisileri ise hazirlamak, egitimleri sirasinda ayn1 zamanda kendilerini
sosyal giivenceye almak, bunun yaninda ¢alisan kalfa ve ustalarin mesleklerinde gelismelerini
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saglamak, is hayatinda calisma disiplinini edinmelerini saglamak amaciyla {ilke ¢apinda 378
mesleki egitim merkezi (MEM) bulunmaktadir. Ilkogretim okulunu bitirmis ve 14 yasimi
doldurmus olanlar, c¢esitli sebeplerle orgiin egitim kurumlarina devam etmeyip c¢iraklik
sistemiyle bir meslek kazanmak ve gelecegini kurmak isteyen gengler ¢iraklik egitimini tercih
etmektedirler. Bir ig yerinde ¢alisan 15 yasindan giin almamis olanlar aday ¢irak olarak egitime
devam ederler. Aday ciraklarin egitiminde temel amag; meslekle ilgili 6n bilgileri vermek ve
temel egitimini gelistirmektir (SMEM, 2008).

b. Leonardo Vinci Programlar:

Leonardo Vinci programi yasam boyu egitim uygulamasinin bir alt programidir. Yasam boyu
egitim kavrami ise, Avrupa Birligi komisyonunun 6nem verdigi bir konudur.

Avrupa Birliginin gelistirdigi “2007-2013 Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenim Programi”na
gore, yasam boyu egitim araciligiyla egitime dayali, istikrarli ekonomik gelismenin oldugu,
toplumsal biitiinlesmenin daha ileri oldugu, daha iyi ve daha fazla iggiiciiniin oldugu bir toplum
yaratirken gelecek nesillere de daha giizel bir Avrupa birakmaktir. Yasam boyu egitim
programi Ozellikle, topluluk icinde egitim ve calisma sistemleri arasindaki hareketliligi ve
isbirligini gelistirmeyi ve bdylece bu konuda biitiin diinyanin en iyilerinden olmay1 hedefler.
Yasam boyu egitimin dort sektorel alt programi vardir ve bunlardan biri de 6zellikle meslek
egitimini konu alan Leonardo Vinci uygulamasidir.

Leonardo Vinci, Avrupa Birligine iiye ve aday iilkelerin mesleki egitime yonelik politikalarini
desteklemek ve gelistirmek i¢in yiiriitiilen bir programdir. Bu programda, mesleki egitim ve
uygulamasinin gelistirilmesi hedef edinilmistir. Program temelde tli¢ hedefe sahiptir; genclerin
mesleki egitimle becerilerinin arttirilmasi, mesleki egitimde kalitenin arttirilmasi. Mesleki
egitimle yenilesme siirecine katkida bulunmak (Sencan, 2008: 17).

C. Halk Egitim Merkezleri

Halk egitim kavrami, toplumu ve bireyleri insani ve milli degerlerle donatarak ekonomik ve
sosyal yonden dinamik duruma getirmek amaciyla onlara belli programlar halinde sunulan bir
egitim faaliyetidir (Kurt, 2000: 2).

MEB’in 1977 yilinda “Yaygin Egitim Genel Miidiirliigli” olarak yeniden yapilandirdig: “Halk
Egitimi Genel Miudiirliigi”, 1983 yilinda “Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii” adin1
almigtir. S0z konusu Miidiirliige bagl olarak, il ve ilge teskilatlar1 araciligiyla halk egitimi
faaliyetleri yiiriitiiliirken, 2011 yilindan itibaren ise Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
kapsaminda HEM’lerin calismalari devam etmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan hazirlanan Yaygm Egitim Istatistiklerine bakildiginda, iilke genelinde toplam
sayilar1 970’e ulasan Halk Egitimi Merkezinin faaliyet gosterdigi goriilmektedir.

Genel, mesleki ve teknik ve okuma-yazma olmak tizere li¢ temel kategoride agilan kurslardan,
genel kurslarin toplam sayist en yiiksek olup, bu kurslar1 bitiren toplam kursiyer sayisi toplam



2.131.513°dir. Ancak, ozellikle genel kurslar kategorisinde sadece yetiskinlere degil aym
zamanda coguklara yonelik de kurslarin agildig1 disiiniildiigiinde, yetiskin kadin kursiyer
sayisinda gorece bir azalma olabilecegi de bilinmelidir. Mesleki ve teknik kurslar grubuna
bakildiginda toplam kurs sayis1 73.933, bu kurslara bitiren kursiyer sayisinin toplami ise 1.374
867’ tiir. 3. grupta yer alan okuma-yazma kurslari iginse I. ve II. Kademe olmak iizere toplam
kurs sayis1 25.861, bu kurslara katilan ve okur-yazarlik belgesi alan kadin kursiyer sayis1 230
361, erkek kursiyer sayis1 47.735 olup, toplam kursiyer sayis1 278.096 rakamina ulasmaktadir.
HEM’lerde kurs agma yeter sayisi i¢in temel egitim baglaminda yer alan okuma-yazma
kurslarina iligkin genel bir degerlendrime yapildiginda ise, engellilere yonelik veya unutulmaya
yiiz tutmus el sanatlarina yonelik kurslarda oldugu gibi I. Kademe okuma yazma kurslarinda da
12 bagvuru sayist aranmayip dogrudan ihtiya¢ eksenli bir uygulama modelinin
gerceklestirilmesi kurumsal isleyis agisindan 6nem arz etmektedir.

Genel duruma bakildiginda, tiim kurs tiirleri i¢in toplam 198.311 kursun bulundugu, bu

kurslara katilan ve bir belge alan kursiyerlerin toplam sayisinin ise 3.977.650 oldugu
goriilmektedir (Kaya, 2015: 273).

d. Mesleki Acik Ogretim Lisesi

Tiirkiye’de uzun bir gegmise sahip olan Mesleki Agik Ogretim Lisesi, ortadgretime devam
edemeyen ya da ayrilanlar ile mezun olanlar ve iiniversiteden ayrilmis ya da mezun olan
ogrencileri hayata hazirlamak, toplum kiiltlir diizeyinin yiikseltilmesine katkida bulunmak
amactyla kuruldugu goriilmektedir. Mesleki Agik Ogretim Lisesi, program bakimindan
incelendiginde igerik olarak orgiin mesleki ve teknik egitim veren liselerin program igerikleri
ile aynmidir. Fakat okul, 6zellikle yap1 ve isleyis bakimindan 6rgiin mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarindan biiylik oranda farkliliklar gostermektedir. Bu nedenle okulun kendine 6zgii,
orgiin egitim veren meslek liselerinden farkli bir okul oldugu sdylenebilir. Ders ge¢me ve kredi
sistemine uygun olarak mezun vermekte olan bu lisede uzaktan 6gretimin temel siireglerinden
faydalanilmakta, bu alanda egitim gereksinimi olan bireylerin egitim ihtiyaglarini
kargilamaktadir (Giiglii ve Bozgeyikli, 2017:139-149).

2.2. Orgiin Egitim Kurumlarinda Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitimi Orgiin egitim kurumlari; ilk6gretim, orta dgretim, yiiksekogretim
olarak bilinmektedir. Bu ¢alisma i¢in, orta ve yiiksekdgretim incelencektir.

2.2.1. Orta Ogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim
Mesleki ve teknik egitim konusu ozellikle orta 6gretim iizerinde yogunlagsmaktadir. Meslek

edinmenin kii¢iik yaslardan itibaren baslamasi nedeniyle orta 6gretim diizeyinde genglerin
meslege yoneltilmeleri biiylik 6nem tagimaktadir.



2.2.1.1. Okul Tiirleri ve Programlar

Meslek liselerine 6grenci kabulleri okul tiiriine, secilecek alan ve dallara gore farkliliklar
gosterebilmektedir. Ogrencilere dgrenimlerini tamamladiklart okul tiirii, program, alan ve dala
gore diploma diizenlenmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ortadgretimde toplam
5.689.427 6grenci egitim almistir. Bu 6grencilerin 1.987.282’si mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindadir. Mesleki ve teknik egitim kapsaminda verilen 6rgiin egitim, Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri olmak {izere
ti¢ okul tiirtinde gergeklestirilmektedir. Yaygin egitim kapsaminda mesleki ve teknik egitim ise
Mesleki Agik Ogretim Liselerinde verilmektedir. Egitim siiregleri okul tiirlerine gore ¢esitlilik
gostermektedir.

> Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
e Anadolu Meslek Programi (Amp)
e Anadolu Teknik Programi (Atp)
e Ustalik Programi (Memp)

» Cok Programli Anadolu Lisesi

e Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
e Anadolu Lisesi

e Anadolu Imam-Hatip Lisesi

e Ustalik Programi (Memp)

» Giizel Sanatlar Liseleri
» Spor Liseleri

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 54 alanda ve bu alanlar altindaki 199 dalda 6gretim
programi uygulanmaktadir. Mesleki Egitim Merkezlerinde 27 alanda ve bu alanlar altindaki
142 dalda 6gretim programi uygulanmaktadir.

* Anadolu Meslek Programinda, bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda genel bilgi
dersleri yer almaktadir.

*» Anadolu Teknik Programinda ise bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda matematik,
fizik, kimya ve biyoloji dersleri 4 y1l boyunca agirlikli olarak verilmektedir.

* Her iki programda da 10. sinifta mesleki alan egitimi, 11. ve 12. sinifta meslek alanina bagl
olarak dal egitimi verilir.

* Anadolu Meslek Programlarina siavsiz gegis ve mahalli yerlestirme ile kayit yapilir.
*Anadolu Teknik Programina merkezi sinav ile yerlestirme yapilir.

*Cok Programli Anadolu Liseleri; genel ve mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yonetim
altinda uygulayan ortadgretim kurumlaridir.

*Mesleki Egitim Merkezleri, kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarinin
uygulandigi egitim kurumlaridir.

* Mesleki egitim programlarina siavsiz gegis ve mahalli yerlestirme ile kayit yapilir.



*Mesleki egitim programlarinda 9. siniftan itibaren alan ve dal se¢imi yapilir. Egitime
baslanabilmesi i¢in egitim goriilecek alan ve dala uygun isyeri ve usta Ogretici
olmasi sart1 aranir. Bir veya iki giin teorik egitim, dort veya bes giin igyerinde mesleki egitim
verilir.

* Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 54 alanda ve bu alanlar altindaki 199 dalda 6gretim
programi uygulanmaktadir.

*Mesleki Egitim Merkezlerinde 27 al alanda ve bu alanlar altindaki 142 dalda 6gretim programi
uygulanmaktadir (Meb, 2018:20-24).

2.2.1.2. Mesleki ve Teknik Egitim Konusunda Ogrencilerin Tesvik Edilmesi

Mesleki ve teknik egitime yonelik talebin artmasi ¢esitli 6zendiricilerin devreye alinmasiyla
miimkiin olabilir. Devletin 6zendirici politikalar ve uygulamalarla 6grencilerin mesleki ve
teknik egitime ilgi duymalarini saglamasi gerekmektedir. Bu c¢er¢evede asagidaki taktikler
uygulanabilir.

1. Mesleki ve teknik egitim okullarinin fiziki imkanlari, ders ara¢ ve gerecleriyle makine ve
ekipmanlarinda iyilestirmelere gidilmelidir.

2. Bu okullarin bilgisayar laboratuarlart gelistirilmeli ayni zamanda tim mesleklerin
bilgisayarla olan baglantis1 kurulmalidir.

3. Mesleki ve teknik egitime devam eden dgrencilerin tamamina aylik belli bir miktar harglik
veya burs verilmelidir.

4. Mesleki ve teknik egitime devam eden 6grencilerin egitim giderlerini kargilamaya yonelik
olarak her y1l egitim donemi basinda belli bir miktar para defaten 6denmelidir.

5. Mesleki ve teknik egitim gormek lizere koy ve kasabalardan sehirlere gelen 6grencilere
icretsiz yurt veya pansiyon imkanlar1 saglanmali ve yurtlarin masraflar1 devlet tarafindan
karsilanmalidir (Sencan, 2008: 25).

2.2.1.3. Isletmelerde Mesleki Beceri Egitimlerinin Verilmesi

Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik kalkinmasinda mesleki egitimi 6nemli bir araca doniistiirebilmek
i¢in sistem igindeki mevcut sorunlar1 ¢oziimlemek oncelikli amaglardan biri olmalidir. Kaldi ki
Tiirkiye Cumhuriyetinin 100. y1l doniimii olan 2023 i¢in diinyanin en biiyiikk on ekonomisi
icinde bulunma gayretinde oldugu diisiiniildiigiinde, imalat sanayinde yapisal doniligiimii
saglayacak nitelikli isgiicliniin bir an evvel yetistirilmesi bir zorunluluktur. Gergekten de
giinlimiiz egitim sistemi, Tlirkiye’nin mevcut ekonomik ihtiyaglarini bile karsilamaktan uzaktir.
Dolayisiyla gittikge biiyliyen ve ¢esitlenen bir ekonomik yapinin ihtiyaclarini karsilayabilmesi
icin mesleki egitim sisteminin iyilestirilmesi, kalitesinin artirilmasi gerekir. Ayrica, kaliteli
egitim sunma, ekonomik faydanin ¢ok 6tesinde toplumsal faydalar da getirmektedir (Kalkinma
Bakanligi, 2014: 42).

Mesleki Egitim Kanuna gore, yirmi ve daha fazla personel c¢alistiran isletmeler, ¢alistirdiklari
personel sayisinin yiizde besinden az, ylizde onundan fazla olmamak {izere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu ogrencilerine beceri egitimi yaptirir. Ayrica belirlenen oranlar
isletmelerin egitim olanaklari dikkate alinarak il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin
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onay1 ile degistirilebilir. Kanun kapsamina giren illerde yirmi ve daha fazla personel ¢alistiran
isletmeler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge miidiirliiklerince her yil subat ay1
icerisinde il mesleki egitim kuruluna bildirilir. Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yili
basinda baslanir. Kanuna gore, on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler
bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine
sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta Ogretici veya egitici personel gorevlendirilir.
Isletmelerde yapilacak meslek egitimi programlar1 Mesleki Egitim Kurulunun goriisii alinarak
Bakanlik¢a tespit edilmektedir (Sencan, 2008: 28).

2.2.1.4. Egitim Kalitesinin Giiclendirilmesi

Mesleki okullarla teknik okullarda kaliteyi yiikseltme; egitim programlarinin is piyasasinin
beklentilerine uyarlanmasi, 6gretmenlerin yetkinliklerinin artirilmasi, ders ara¢ ve malzemeleri
ile atdlye ve laboratuarlarin gelistirilmesi, okullardaki fiziki ortamin iyilestirilmesi kapsaminda
ele alinmalidir.

Boliimlerin alan ve dal olarak yapilandirilmasi

Program gelistirme ¢aligmalarina siireklilik kazandirilmasi
Ogrencilerin 6grenme diizeylerinin gelistirilmesi

Ogretmenlerin niteliklerinin yiikseltilmesi

Isletmelerde mesleki ve teknik egitim uygulamalarimin gelistirilmesi
Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi

Kaynak kitap eksikliginin giderilmesi

Uygulamali ders saatlerinin artirilmasi (Sencan, 2008: 30-32).

YVVVYVYVVYVYVY

Y

2.2.2. Yiiksek Ogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim

Yiiksekogretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim, on lisans ve lisans diizeylerinde
incelenmistir. Yiiksek lisans ve doktora diizeyleri bu ¢calismada kapsam dis1 tutulmustur.

2.2.2.1. On Lisans Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim

Tiirkiye’de 6n lisans diizeyinde egitim 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20. maddesinde
diizenlenmistir. Bu okullar iki yillik siire ile egitim veren yiiksekokul statiistindeki
yiiksekdgrenim kuruluglaridir. On lisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim esas olarak
“Meslek Yiiksek Okullarinda” gergeklestirilmektedir. Halen mesleki ve teknik yiiksekdgretim
okullar1 YOK biinyesindedir ve iiniversitelere bagl bulunmaktadir (Sencan, 2008: 30-32).

a. Meslek Yiiksekokullarimin Mevcut Durumu ve Ogrenci Profili

Tiirkiye’de 1933 yilinda ilk {iniversitenin kurulmasiyla baglayan yiiksekdgretim siirecinde
Nisan 2014 itibariyle gelinen noktada; devlet tiniversitesi, vakif tiniversitesi ve diger MYQO’lar
blinyesinde faaliyet gosteren 184 yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir. Bu egitim



kurumlarinda gorev yapan 141.674 6gretim elemani; 1.475 fakiilte, 621 enstitii, 527 yiiksekokul
ve 955 MYO’da toplam 5.449.961 6grenciye egitim vermektedir. Tiirkiye’de faaliyet gosteren
tiniversiteler ile biinyelerinde yer alan fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve MY O sayilar1 Tablo 1°de
verilmistir (Alkan vd., 2014: 135).

Tablo 1: Tirkiye’deki Yiiksekogretim Kurumlar: Birim Sayilar1 Dagilimi (2014)

Devlet Vakif Vakif Top!
Universitesi | Universitesi | MYO opiam

Universite

sayisi

Fakulte sayisi 1.070 405 0 1.475
Enstiti sayisi 420 201 0 621
Yuksekokul 422 105 0 527
sayisi

MYO sayisi 854 93 8 955

Kaynak: YOK, Nisan 2014 Yiiksekogretim Temel Gostergeleri

YOK’iin Nisan 2014 istatistiklerine gore devlet ve vakif iiniversiteleri ile vakif MYO’larda
toplam 141.674 O6gretim eleman1 bulunmaktadir. Bunlarin igerisinde ¢cogunlugu MYQO’larda
gérev yapan Ogretim gorevlilerinin sayist 20.325 olup, tim o6gretim elemani sayisinin
%14.4’line Karsilik gelmektedir (Tablo 2) (Alkan vd., 2014: 135). Sencan (2008)’ a gore; S0z
konusu ¢ok sayidaki 6gretim elemanlarmin tek basina devlet kaynaklariyla karsilanmasi gii¢
goziikmektedir. Bu nedenle sunlar 6nerilmektedir;

e Mesleki ve Teknik Yiiksek Okullarint agma yetkisi aynt zamanda biiyiik holding
kuruluslarma ve diger 6zel kuruluslara da verilmeli ve boylece bir taraftan egitimde
rekabet ve diger taraftan kaliteyi gelistirici dnlemler alinmalidir.

e Mesleki ve teknik yiiksekokullasma oraninda “vakif” s6zciigiiniin arkasina siginmaktan
vazgecilmeli makul kar giidiisii normal karsilanmalidir. Vakif yapilanmasi yerine ciddi
mali yap1 ve kaynak yapilanmasi 6n plana ¢ikarilmali yeterlilige sahip her kurulusa bu
konuda imkan ve firsat saglanmalidir.

e Ogretim elemani sayisini artirmaya ydnelik “hizlandirilmis 6gretim elemani” yetistirme
programlari agilmali ve ytiksek lisansini yapmis olan 6grenciler iki yillik bir yetistirme

stiresinden sonra meslek yiiksekokullaria 6gretim gorevlisi olarak atanmalidir (Sencan,
2008: 36).



Tablo 2: Tiirkiye’deki Yiiksekdgretim Kurumlarindaki Ogretim Eleman1 Sayilar1 (2014)

| Ogr. Uyesi| Ofr. Gor. | Diger * | Toplam_

QE?IEt . 53.630 16.080 52.406 |122.116
Universitesi
Ealf'f L 9.614 3.933 5.641 19.188
Universitesi
Vakif MYO 27 312 31 370
Toplam 63.271 20.325 58.078 | 141.674

Kaynak: YOK, Nisan 2014 Yiiksekogretim Temel Gostergeleri

Yiiksekogretim igerisinde meslek yiliksekokullarinda 6grenim goren 6grenci sayilart Tablo 3°de
verilmistir. On lisans, lisans, yiikseklisans, doktora ve sanatta yeterlik egitimlerini siirdiiren
toplam 5.449.961 yiiksekogretim 6grencisi igerisinde yer alan 1.750.133 On lisans &grenci
sayis1 (agik Ogretim ve uzaktan 6gretim dahil), toplam O6grenci sayisinin %32.1°ine karsilik
gelmektedir. Bu, yaklasik her ii¢ 6grenciden birisinin 6n lisans 6grencisi oldugu anlamina
gelmekte olup; MYO’larin yliksekdgretim sistemimiz i¢inde ne denli dnemli bir yer tuttugunun
da bir gostergesidir (Alkan vd., 2014: 135).

Tablo 3: Tiirkiye’de On Lisans Programlarina Kayitli Ogrenci Sayilari (2014)

Birinci ikinci Acik Uzaktan Jool
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim oplam

Devlet Universitesi 489.749 235.134 935.750 18.411 1.683.044
Vakif Universitesi 43.704 13.075 0 639 57.418
Vakif MYO 7.154 1.579 0 938 9.671
Toplam 540.607 253.788 935.750 19.988 1.750.133

Kaynak: YOK, Nisan 2014 Yiiksekogretim Temel Gostergeleri.

b. Meslek Yiikseokulu i¢cin Bazi Tespitler Ve Coziim Onerileri

Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli bilesenlerinden olan meslek yiiksekokullarinin sahip
olduklar1 pek ¢ok sorunlar nedeniyle Tiirkiye nin rekabet giiciiniin artirilmast ve ekonomik
biliyiimesinde kendilerinden beklenen katkilar1 ve beklentileri tam anlamiyla karsilayamadiklari
sdylenebilir. Bu kapsamda, meslek yiiksekokullarinda yasanan farkli sorunlar dikkate alinarak,
bunlara yonelik Alkan vd, (2014)’ ne gore bazi ¢6ziim Onerileri asagida verilmistir.



1) Meslek yiiksekokullarin altyapi, mekan (laboratuvar, atolye, derslik vb.), donanim ile
ogretim eleman1 gereksinimi gelistirilememis, artirllamamistir. Teknolojiye paralel olarak
yenilenemeyen 6zellikle laboratuvar, atdlye vb. fiziksel mekanlarda yapilan egitim sonucunda
ogrencilerin, teknolojik gelismelerden uzak yetisen, dolayisiyla istihdam edilmeleri beklenen is
diinyasinin ihtiyaglarina cevap veremeyen ve yeterli olamayan mezunlar olmalarina neden
olmustur. Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimde her tiirlii egitim teknolojileri kullanilmals,
ayrica laboratuvar, atolye vb. mekanlarda olabildigince giincel donanimlarla pratige doniik
egitim faaliyetleri stirdiiriilmelidir (Alkan vd., 2014: 136-139).

2) Tiirkiye’de son donemlerde %8-9 arasinda degisen issizlik oranina karsin, is diinyasinin
nitelikli eleman bulma konusunda yasadigi zorluklar, isglici arzi ile isgiicii talebi
arasindaki uyumsuzluga isaret etmektedir. Bu durum mesleki ve teknik egitim ile is diinyasi
arasinda yeterli seviyede diyalog kurulmadigmin veya koordinasyonun eksikliginin bir
gostergesi olarak da degerlendirilebilir (Giinay, 2014). Bu koordinasyonun saglanmasinda
MYOQ'’larda olusturulan danigsma kurullar1 6nemli bir islev iistlenecek olmakla birlikte,
baska araclar da kullanilarak, yeni yontemler denenmelidir.

3) Meslek yiiksekokullarindaki ders programlari; dinamik bir yapida, yerel, ulusal ve
uluslararasi is piyasalarinin ihtiyaglar1 dikkate alinarak, giincel ve teknolojiye uygun olacak
sekilde gbozden gegirilerek diizenlenmelidir. Egitim siireleri igerisinde pratik uygulamalar
cogunlukla yeterli olamamaktadir. Tirkiye’de bu konuda &zel sektoriin katilimiyla
gerceklestirilen hemen tiim bilimsel etkinliklerde, 6zel sektor temsilcilerinin ifade ettigi en
bliylikk ve oOnemli sorun, Ogrencilerin uygulama eksikligi olarak ifade edilmektedir.
Bu ¢ergevede 6grencilerin, meslek alanlart ile ilgili sektorlerde ya iki y1l boyunca haftada belirli
zaman dilimlerinde uygulama yapmak {izere bulunmalar1 veya dort donem
olan derslerin ii¢ dénemini okulda ders, bir donemini de isletmelerde uygulamali “Isyeri
Mesleki Egitimi” seklinde gecirmeleri gibi modeller yayginlastirilmali veya isyeri egitimi
agirlikli yeni modeller uygulamaya konulmalidir.

4. Tiirkiye’de TUBITAK, KOSGEB, ISKUR, Kalkinma Ajanslar1 gibi kamu kurumlari,
mezuniyet sonrasinda 0grencilere kendi islerini kurmalari i¢in gerekli olan maddi kaynaklar
daha o6grenciyken sunduklari destek programlarina sahiptir ve Ogrencilere bunlar faydali
kilinmalidir.

5. Ogrencileri mevcut piyasa kosullarina gore yetistirmek, mesleki egitimi diinyadaki giincel
yenilik ve uygulamalara gore giincellemek Tiirkiye ekonomisine biiyiik bir deger katacaktir. Bu
cergevede gerek Ogretim elemanlarinin ve gerekse de ogrencilerin yurt dist degisim
programlari, sempozyumlar, fuarlar ve teknik geziler yapmaya Ozendirilmesi ¢ok yararli
olacaktir.

6. Universitelerde dgretim gorevlilerinin de sektdrleriyle daha yakin isbirligi kurmalarimi
saglayabilecek, mesleki ve teknik egitime doniik proje yapabilmeleri i¢in proje destekleri
verilmelidir. Boylelikle 6gretim {iyesi digindaki 6gretim elemanlarmin ve dolayisiyla da MYO



ogrencilerinin, sanayi/sektor ile isbirligine doniik ¢alismalar yapmasi saglanmalidir (Alkan vd.,
2014: 136-139).

2.2.2.2. Lisans Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim

Lisans diizeyinde mesleki ve teknik egitimi iki baslikta ele almak gerekmektedir. Birinci
boliimii Meslek Yiiksek Okullariin devami gergevesinde ve ikincisi ise diger alanlarda meslek
egitimi veren fakiilteler agisindan. Cogunlukla birinci konu tizerinde odaklanilmasina karsin Ki
bu konuda yeniden yapilandirilmaya gidilmistir, fakiilte egitimi géren 6grencilerin de mesleki
ve teknik egitim konulartyla ilgili ciddi problemleri bulunmaktadir.

a. Mesleki Ve Teknik Egitime Ogretmen Yetistiren Yiiksekégretim Kurumlarimin
Kapatilmalari

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasiyla sonuglanan, yeniden yapilanma adiyla
yiritiilen bu siireg Mesleki Egitim, Ticaret ve Turizm Egitimi Fakiiltelerinin yoneticileri
tarafindan ne yazik ki, iyi yOnetilmemis; siireg, bu iki fakiiltenin 6gretim elemani ve
ogrencilerinin goriigleri disinda, 4 yillik yiiksekokula doniistiigii giinden beri amag ve
programlarin1 mithendis yetistirme yoniinde degistirmek isteyen Teknik Egitim Fakiiltelerinin
Ogretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda sonuglanmistir. Kapatilan Teknik Egitim
Fakiiltelerinin 6gretim elemanlarinin 6nemli bir bolimii miihendis yetistirmek amaciyla
yerlerine kurulan Teknoloji Fakiilteleri’ne ge¢mislerdir. Burada 6nem verilmesini ve okullagma
oraninin artirilmasini istedigimiz meslekiteknik egitimin 6gretmen ihtiyacinin nereden ve nasil
karsilanacaginin diisliniilmesi gerekir.

Bunun i¢in iki ¢6ziim yolu diisiiniilebilir. Birincisi yeniden ve sifirdan baslayarak, alan
taassubundan, oOgretim elemanlarinin hangi derslere girecegi endisesinden kurtularak,
Bakanligin ihtiya¢ duydugu 6gretmenlik programlarini kapsayan, sayisi iki ya da li¢ii gegmeyen
yeni bir Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi’nin agilmasi, bu fakiiltelere Bakanligin ihtiyag
duydugu sayr ve nitelikte 6grenci alinmasidir. Bu fakiiltelerin mesleki egitime Ogretmen
yetistirmede alt yapisi ve zengin birikimi olan Gazi ve Marmara Universitelerinde agilmasinin
uygun olacag: diistiniilmektedir.

Ikinci ¢oziim yolu ise, meslek alanlariyla ilgili alan fakiiltesi mezunlaria pedagojik formasyon
vermek yoluyla meslek 6gretmeni yetigtirmektir. Ancak burada diisiiniilen ve uygulanmasi
istenen pedagojik formasyon egitimi, lilkemizde gecmisten giiniimiize 3-4 ay gibi kisa zaman
dilimlerine sigdirilan, adeta “patalojik formasyon”a doéniisen pedagojik formasyon egitimi
degildir. Bu egitim, bu amagla kurulmus, yoneticisi, 0gretim elemani, bina ve donanimi yine
bu amaca gore secilmis ve donatilmis “pedagoji enstitiilerinde” uygulamali olarak verilmelidir.
Verilecek egitimin siiresi 1.5 yildan az olmamali, egitim teori — uygulama boyutuyla, etkin ve
kurumsallagsmis bir enstitii ve okul igbirligi icerisinde gerceklestirilmelidir. Bu egitime,
Bakanligin 6gretmen ihtiyaci kadar sayida, sektorde alaniyla ilgili en az 3 yil tecriibesi olanlar
miilakat yoluyla secilerek alinmalidir. Pedagoji veya Egitim Bilimleri Enstitiilerinde ytiksek
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lisan diizeyinde uygulanan bu programdan mezun olanlarin da &gretmenlige atanmalari
saglanmalidir (Duman, 2014: 89-90).

b. Lisans Diizeyinde Geleneksel Mesleki ve Teknik Egitim Uygulamalarindaki
Sorunlar

Lisans Diizeyinde Geleneksel Mesleki ve Teknik Egitim Uygulamalari. Lisans diizeyinde
mesleki ve teknik egitim ayrica ele alinmasi gereken bir konudur. Yetkililer, dikkatlerini biiyiik
dlciide orta 6gretim ve on lisans diizeyinde odaklastirmalarina karsilik YOK *{in lisans ve lisans
sonrasinda gerceklestirilen mesleki ve teknik egitim konularini, meslek unvani kullanma
kosullarin1 gbzden gecirmesi gerekmektedir. Bu konuda yasanan sorunlardan bazilar1 asagidaki
gibidir:

e Yiiksek okullarin mesleki egitim gercevesinin belirginlestirilmesi

e Ana dal ve yan dal uygulamalariin disipline edilmesi

e Lisans 06grencilerine zorunlu staj yaptirilmasi

e Universite — atdlye iliskisi

e Lisans mezunlarina sertifikasyon sinavlariin uygulanmasi

e Mesleki yeterliligi artirmaya yonelik dis tilke gezi ve egitimleri (Sencan, 2008: 36).

2.3. Mesleki Egitim-istihdam iliskisinde Sorunlar

Kiiresel rekabetin etkisi altinda Ozellikle gelismekte olan fiilkelerin ig giicli piyasalari bir
yandan yiiksek issizlik ve kayit dis1 istthdam alanlarinin yayginligiyla ugrasirken diger yandan
mesleksizlik ve nitelik-beceri uyusmazligi problemlerine ¢dziim liretmeye ¢alismaktadir (Isik,
2019: 10)
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Kaynak: (Isik, 2019: 10)

Sekil 1: Tirkiye’ deki Egitim Sistemi Semasi
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teknik lise yiksekokul yiksekogretim
ve Uzeri
m Biylik dlglide katkisi oldu mBiraz katkisioldu m Cok az katkist oldu m Hig katksi olmadi

Kaynak: (Tiik, 2018)
Sekil 2: Istihdamda olanlarin aldig1 egitimin ise katkis1 (15,34 yas, yiizde)

Ozellikle {iciincii sanayi dalgastyla birlikte baslayip Endiistri 4.0’a kadar gegen siiregte hemen
her alanda yasanan teknoloji odakli gelis- meler olduk¢a dinamik ve degisken bir is giici
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piyasasmin varligini1 kaginilmaz kilmaktadir. Is/ meslek ve birey arasinda uyumun saglanmasi
en dnemli hedefken bu hedefi gerceklestirmede mesleki ve teknik egitim kilit rol oynamaktadir.
Mesleki-teknik egitimle bireylere belirli bir meslek alaninda ise giris i¢in gerekli temel mesleki
bilgi ve beceriler kazandirilip meslege iliskin teknolojilerin kullanimi 6gretilmektedir. Bu
noktada egitim miifredat ve icerigiyle is piyasasi arasinda bir es glidiim saglanmasi onem arz
etmektedir. Aksi takdirde giincel piyasa ihtiyaglarini karsilamayan bilgilerle is giicli piyasasina
katilan bireyler yapisal issizlikle kars1 karsiya gelmektedir.

Mesleki egitim-is piyasast arasindaki es gidiimiin 6nemi okullardaki teorik egitimin
tamamlayicist olan uygulamaya doniik staj ve benzeri isbasi egitim siireclerinde ortaya
cikmaktadir. Egitim sisteminin 6grencilere yiikledigi teorik bilgilerin piyasada ne kadar ise
yaradig1 ve ¢aliganlarin aldiklar1 mesleki egitimin ise katki diizeyi ayn1 zamanda es glidiimiin
de gostergesidir. Sonug olarak ara eleman-istihdam iligkisini saglikli kurabilmek i¢in miifredat
degisimini siirekli kilacak bir sistem, mekanizma veya modele ihtiya¢ vardir. Bu baglamda
analizde oncelikle Tirkiye’de mesleki egitim-istihdam iliskisi ekseninde mevcut durum ve
sorunlar ortaya konulmakta ve akabinde de mesleki egitimden beklentiler tartisilmaktadir (Isik,
2019: 10)

Geleneksel Egitim Siireci Sektor Odakh Egitim Siireci
O konudaki otoriterin belirledigi Sektoriin beklentilerinin 6@renilmesi
genel kapsam v
v Beklentileri karsilayacak esnek ve
Otoritenin belirledifi standart ve giincel miifredat tasarim
sabit miifredat A/
v Ogrenci merkezli uygulamaya dayalh
Hoca merkezli teorik editim siireci sektirle paylasilmis efitim siireci
v v
Mezuniyet Okuldan is hayatina gecis
v v
is bulma siireci Mutluluk verici is hayati siireci
v v
Genellikle mutsuz cahsanlar Her mezunun dahil oldugu geri
besleme siireci

Kaynak: (Ardahan, 2010: 59).
Sekil 3. Geleneksel Egitim Modeli
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2.4, Egitimde Inovasyon Stratejileri

Yeniligi tesvik etmek icin egitim politikalar1 genel olarak bilim, teknoloji, miithendislik ve
matematik (STEM) disiplinlerine katilimi artirmaya odaklanmistir. Bununla birlikte, son
zamanlarda daha kapsamli bir beceri ve disiplin setinin katkisini sunan bir inovasyon goriisii
ortaya ¢ikmustir.

Bazi {ilkeler, egitimin ulusal yenilik stratejilerine katkisini artirmak ve egitim sistemlerini
kendileri yenilemek igin belirli politikalara ve uygulama stratejilerine ihtiyag duydugunu kabul
etmis ve egitim sektord icin belirli ulusal yenilik stratejileri gelistirmeye baslamistir. Ulusal
egitim sektorli yenilik stratejileri, egitim sisteminde arastirma, gelistirme, hedeflenen yenilik
ve bilgi yonetimi igin belirli stratejileri biitiinlestirir. Bunun en giizel 6rnegi, Macar Ulusal
Egitim Sektorti Yenilikgilik Sistemi (NESIS) 'dir.

2011 yilinda Macaristan, egitim sektorii igin kendi ulusal yenilik stratejisini gelistirmeye
baslamistir. NESIS, egitimin iyilestirilmesi amaciyla yeni bilgi yaratma, paylagma ve kullanma
kurumsal ¢ergevesini temsil eden Ulusal Yenilik Sisteminin sektorel bir alt sistemidir. NESIS'in
bilesenleri: egitimin gelistirilmesini amaclayan teorik ve uygulamali arastirma, uygulama
odakli gelistirme, egitim sistemi ig¢inde yapilan yenilikler ve bilgi yonetimidir. Bu g¢ergeve,
NESIS'deki belirli aktorlerin ¢alismalarinin bir pargasi olarak birbirleriyle etkilesime girmesi
ve ayni zamanda sistemin bir pargasi olan standartlarin ve kurumlarin gelistirilmesi igin firsatlar
saglamay1 amaglamaktadir. Sekil 2°de NESIS modeli verilmistir (Avsar ve Arslanoglu, 2019:
2-4).
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Genel Amac

Stratejik Amac

Ozel Hedefler

- Paydaslarm
kahlim )
- Inovasyon - Inovasyona kanhmeilar
acismdan yardmma arasmda iletisim
sr.._lt:tiixt ozgii . ohhilecek insan ybnetiminin ve ve lshuigmm . - Fonhm::x_ yoluyla
d'l'uen.bmelerm kaynalarim deserlendirme etkm?sunhnm deste!{saghnmm
goz.dtfn . kesfetmek fonksiyvonlarmun 3 Bi.lgl. T - Eshi Toy
geciribmesi - Ar-Ge glickend kilinesi elsikliklerinin tekao Joj ilexin
Miidahale 01 . - unn:n(llaxﬁ . ?Sel-ﬁ'dr gi::rﬂmesi ladumasiveya
roamizasyonhr gliclkendirilmesi PR - Mmave degistivibmesi
Alanlan m l?h* haritasinm - Kariyer d:;::: o geﬁsntflﬁxnenhl - \:_:ﬁ'-‘
cizibmesi mod?lle.n'nin ve !\)ap mmda lakite ulusal ve uygulamalann .
- Arastrma, yeikinlik ve yeniligin Exlu'sl:g‘:.znm lsullammnun tesvik
uygulama ve standartlaroun iskilendirilmesi | il Cotbader
it [ G o e
:fi‘;:n; ] as'ia ngxve Bhipaciar des::kkmnesi ve ;;él?e r:nd irme ve
giclendirimesi || hizmetici egitimi | Sond2 inin G
- Detisimin ve cervevesinde daha 5 ‘a.nmaﬂ sisteminin
cabsma genis katilmma - Kalite alamnda tanrilmas
grup larnun gl'u‘b wnu (Egiimek wluslararass -Yeni telmolojilerin
desteklenmesi - Llie.ﬁ.gm, ihirligi p;_l}r__lasxlmam . uy%ulanmasn icin
= Amaclarave OIZaNizasy onun I, - Ogreimenlerin ihh}'.al; du}"lflan
onceliklere ve Urgiitsel bt }}):lshng]; ve yetkinliklerin
uyumlubir gelisimin zmet ici geligimini
finansman giiclendirilmesi e itiminin destekleyen hir
modelinin venilenmesi cevreninin
gelistirilmesi yarahbnas:
Uygulama

Kaynak: (Avsar ve Arslanoglu, 2019: 2-4).
Sekil 4: Macar Ulusal Egitim Sektorii Yenilik¢ilik Sistemi (NESIS) Modeli

Tiirkiye’ deki toplam Ar-Ge harcamalarina bakildiginda ise yillara gore siirekli bir artig
oldugu goriilebilmektedir. Bunun sonucu olarak da, 2014 yili Tiirkiye Gayrisafi Yurtici
Ar-Ge harcamasi bir onceki yila oranla %18,8 artarak 17 milyar 598 milyon TL’ ye
ulagmustir.

15



Ticari kesim tarafindan yapilan Ar-Ge harcamalar1 faaliyet siifina gore incelendiginde
ise; 2014 yili “Tekstil iiriinlerinin imalat1” faaliyeti i¢in yapilan toplam Ar-Ge harcamast
104.678,390 TL ve “Giyim esyalarinin imalat1” faaliyeti i¢in yapilan toplam Ar-Ge
harcamasi 20.331,500 TL oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, yapilan harcamalari
yaklasik % 20 civari ise yatirim amagli olarak kullanilmigtir.

Ulkemizin 2023 y1l1 hedefleri arasinda Ar-Ge harcamalarmin GSYIH igerisindeki payinin
%3 olmasi1 beklenmektedir. Buna karsilik olarak, 2014 yilinda bu oranin %1,01 oldugu
bilinmektedir. TUIK tarafindan 2011 yilinda, mevcut durum ve gecmisten 0 giine
gergeklesen Ar-Ge yogunlugu degerleri géz oniinde bulundurularak yapilmis olan
ongoriilerde 2014 yilinda beklenen degere ulasildigi goriilebilmektedir. Ancak, ayni
mevcut durum tizerinden 2023 yilina yonelik yapilmis olan degerlendirme sonucunda
%1,82 degerine ulasilabilecegi beklenmektedir. Bu deger beklenen %3’ iin oldukca
altindadir (Butekom, 2017).

Katma degerin imalat sanayi boliimlerine gore oransal dagilimi, 2014

W Gida urunierinin imalat

W Tekstil Urunlerinin imalaty

#40.8 M Diger metalik olmayan mineral
urdnlerin imalat

M Anametal sanayii

W Motorlu kara tasit, treyler (romork)
ve yar treyler (yari rémork) imalats
W Glyim esyalarinin imalat)

Fabrikasyon metal dranleriimalat
(makine ve techizat harig)
Diger

Sekil 5: Katma Degerin Imalat Sanayi Béliimlerine Gore Oransal Dagilimi, 2014
Kaynak: (Butekom, 2017).

TUIK verilerinden elde edilen katma degerin imalat sanayi boliimlerine gére oransal
dagilim tablosu incelendiginde; 2014 yilinda imalat sanayi sektoriiniin %35,5 paya sahip
oldugu goriilmiistiir. Imalat sanayi kismmin boliimlerine gore yaratilan faktor
maliyetiyle katma degerde en yiiksek paya sahip boliimler ise sirastyla %11,6 ile gida
iiriinlerinin imalati, %10 ile tekstil tirtinlerinin imalat1 ve %8,4 ile diger metalik olmayan
mineral iiriinlerin imalati olmustur. Buradan da, tekstil iirlinlerinin Tiirkiye’ deki imalat
sanayisinde katma degerli liriinler siralamasinda 2. Sirada yer aldig1 anlasilabilmektedir
(Butekom, 2017).
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3. Paydas Analizi
3.1. Paydaslarin Tespiti

Paydaslarimizin kimler oldugu tespit edilerek, paydaslar islevlerine gdore hizmet alanlar,
calisanlar, temel paydas ve stratejik paydaslar basliklar altinda tasnif edilmistir. Ayrica paydas
analizi yapilirken paydaslik durumuna gore paydaslar i¢ paydas/dis paydas/miisteri seklinde
olusturulmustur.

Tablo 4: Paydaslarin Tespiti

X I¢c Paydas

X

I¢c Paydas

X

I¢ Paydas

X I¢ Paydas

X Miisteri

X Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

X|X|X| X | X|X|X]| X

Dis Paydas

X X Dis Paydas

X

Dis Paydas

X

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

X| X[ X| X[ X| X | X]|X]|X

Dis Paydas
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3.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas analizinin ikinci asamasinda yiiksekokulumuzun faaliyetlerinden etkilenme
derecesine gore paydaslar dnceliklendirilmistir.

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirmesi

I¢ Paydas Ana hizmeti sunan 1
Miisteri Ana hizmeti alan 2
ic Paydas Ana hizmeti sunan ve 3
gelistiren

I¢ Paydas Hizmet sunan 4
I¢ Paydas Temel ortak 5
Di1s Paydas Temel paydas 6
Di1s Paydas Temel ortak 7
Di1s Paydas Hizmet alan 8
Di1s Paydas Hizmet Sunan ve alan 9
Di1s Paydas Hizmet alan 10
Di1s Paydas Temel ortak 11
Di1s Paydas Temel ortak 12
Di1s Paydas Temel ortak 13
Di1s Paydas Hizmet alan 14
Di1s Paydas Hizmet alan 15
Di1s Paydas Temel ortak 16
Di1s Paydas Temel ortak 17
Di1s Paydas Temel ortak 18
Di1s Paydas Temel ortak 19
Di1s Paydas Temel ortak 20
Di1s Paydas Stratejik ortak 21
Di1s Paydas Stratejik ortak 22
Dis Paydas Stratejik ortak 23
Dis Paydas Stratejik ortak 24
Dis Paydas Stratejik ortak 25
Dis Paydas Stratejik ortak 26
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3.3. Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Paydaslarla hangi iirlin/hizmet alaninda etkilesim i¢inde bulunuldugu asagidaki paydas
iiriin/hizmet matrisinde gosterilmistir.

Tablo 6: Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
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3.4. Kurulus ici Analiz

a. Kurulusun Yapist: Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda,
2019-2020 egitim-6gretim doneminde; toplam 19 programda, 6001 6grenci egitim géormektedir.
Toplam 6gretim gorevlisi ve 6gretim iiyesi sayisi ise 61°dir. Kurulusun organizasyon semast

asagida gosterildigi sekildedir.

Prof. Dr. Mehmet KARAHAN
Miidiir

Prof. Dr. [vahya Ulusoy Ogr. Gor. Dr. M. Ertan GUNES
Miidiir' Yardimecisi WG e N e

Prof. Dr. Mehmet KARAHAN
Prof. Dr.Yahya ULUSOY
Prof. Dr. Ridvan ARSLAN
Prof. Dr. Yiicel TEKIN

Prof. Dr. Abdil KUS

Prof. Dr. Birol TAS

Dog. Dr. Aytekin GUNAY

Prof. Dr. Mehmet KARAHAN
Prof.Dr.Yahya ULUSOY

Ogr. Gor. M. Ertan GUNES
Prof. Dr..Ridvan ARSLAN
Prof..Dr. Salih COSKUN

Sekil. Organizasyon Semast
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Bilgisayar Teknolojileri
Bolumii

Elektrik ve Enerji Bolimii

Elektronik ve Otomasyon
Bolumii

Gida Isleme Boliimii

Makine ve Metal
Teknolojisi Bolimii

Motorlu Araglar ve
Ulasgtirma Teknolojisi
Bolimii

Miilkiyet ve Koruma
Bolimii

Park ve Bahge Bitkileri
Boliimii

Tasarim Bolimii

Tekstil, Giyilm, Ayakkabi
ve Deri Boliimii



Tablo 7: Yonetici Tablosu

Rol ve Sorumluluklar

[1 Kurumun 6zgorev, uzgori ve temel degerlerini katilimer bir anlayis ile
olusturmak ve bunlarin uygulayicisi olarak 6rnek olmak.

[1 Stratejik performans gostergelerinin tanimlanmasi ve izlenmesi

(1 D1s paydaslar ile iligkilere yon vermek ve yiiriitmek.

1 Muhtemel riskleri 6nceden fark ederek gerekli degisimi saglayacak esneklikte
olmak.

(1 Miikemmellik kiltiiriiniin uygulanmasini ve siirdiirtilebilir kilinmasini
saglamak, bu konuda tiim ¢alisanlara ve dis paydaslara 6rnek olmak.

[J Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygur
olarak; Meslek Yiiksekokulunun 6zgorevi ve uzgorisii dogrultusunda egitim
ve ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak, planlamak
vonlendirmek koordine etmek ve denetlemek
(1 Liderler arasi etkili iletisimi temin etmek

[ Stratejik hedeflerin bireysel hedeflere indirgenmesi ve izlenmesini saglamak
1 Kurumsal degerlerin uygulanmasinda diger liderler ile beraber tiim
calisanlara ve dis paydaslara 6rnek olmak

[J Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun 6zgérevi ve uzgoriisii dogrultusunda
egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve
erimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriine yardimei olmak.

[] idari personel ile akademik personel arasindaki koordinasyonu saglamak.

1 Kurumsal degerlerin uygulanmasinda diger liderler ile beraber tiim
calisanlara 6rnek olmak.

[J Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Yiiksekokul 6zgorevi ve uzgoriisii dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla; yiiksekokulda idari isleri
yiriitmek.

[J Boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
er tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

[1 Stratejik hedefler dogrultusunda belirlenen kisisel hedeflerin diger
akademisyenlere ve 6grencilere yayilimini saglamak ve izlemek.

1 Kurumsal degerlerin uygulanmasinda diger liderler ile beraber tiim
calisanlara ve 6grencilere 6rnek olmak.
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b. insan Kaynaklan

Yiiksekokulumuzda gerek akademik gerekse idari personel olarak asagidaki ilkeler temel
alinmaktadir. Bunun sonucunda kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincinin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,
Universitenin tiim ¢alisanlarimi ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya ¢alismak,

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tastyan kisileri segmek
ve dogru kisiyi dogru yerde isttihdam etmek,

Motivasyonu artiric sosyal ve kiiltiirel hizmetleri desteklemektir.

¢. Kurum Kiiltiirii

Yiiksekokul Idari teskilat, Yiiksekokul Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

Yiiksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili liniversitenin Onerisi lizerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Yiiksekokul Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa

bagli birimler, Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar. 5018 Sayil
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Ongériilen Yetki ve Sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

Prof.Dr. Mehmet KARAHAN
Midiir

Sevginar HACIOGLU
Yiiksekokul Sekreteri

u Ozliik Isleri Birimi Biitce ve Satinalma Birimi —
H Ogrenci Isleri Birimi Tasinir Kayit-Kontrol Birimi —
B Yazi Isleri Birimi Maas-Tahaakkuk Birimi —
H I¢ Hizmetler Birimi Doner Sermaye Birimi |

Projeler-Drs Ilskiler Birimi ||
L Evrak Kayit Birimi

Sekil 6: Yonetim Semast
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Basta kurumuzda calisanlar ile kurumdan hizmet alanlar olmak iizere, kurumdan emekli olanlar
ile mezunlarin kurum hakkindaki goriis ve diislincelerinin tespiti, onlarin goriis ve
tecriibelerinden yararlanilmasi amaciyla gelecekte bir dernegin kurulmasi planlanmaktadir.
Ancak su andaki durum kurum kiiltiirii tespiti i¢in yeterli degildir.

d. Fiziki ve Teknolojik Yap1
d.1. Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz toplam oturum alan1 7 890,00 m? dir. Toplam kullanim alan1 olarak
da 9 440,00 m? alam kapsamaktadir. Birbirinden bagimsiz toplam ii¢ bloktan olusmaktadir.
Asagidaki tablolarda yiiksekokulumuzun bina, tesis ve laboratuvarlar1 ayrintili sekilde
goriilebilir.

Tablo 8: Okulumuz Egitim Alanlart Sayisal Dagilimi

*(Laboratuvar)Diger Kismina girilen veri Deneysel Sera'y1 ifade etmektedir.

Tablo 2 Incelendigi zaman okulumuzda toplam 17 smif, 8 atdlye, 14 egitim laboratuvari ve 2
tane deneysel sera bulunmaktadir.
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Tablo 9:

Okulumuz Egitim Alanlari Dagilim1

275 320 504 68 0 0 1167
40 0 81 524 162 283 1090
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
406 654 0 0 0 0 1060
50 0 0 0 0 1510 1560
771 974 585 592 162 783 4877

Tablo 9’te verilen egitim alanlar1 dagilimi yiiksekokulumuza ait toplam metrajlari igermektedir.
Buna gére; smiflara ait egitim alanlar1 1167 m?, atdlye, laboratuvar ve deneysel sera alanlari
toplam 3710 m?dir.

d.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiiksekokulumuzda egitim amach {i¢ adet bilgisayar laboratuart mevcuttur. Bu
laboratuarlarda yiiz yirmi iki adet bilgisayar bulunmaktadir. Biirolarinda on dokuz, 6gretim

elemanlarinda da yirmi bir adet olmak {izere toplam yiiz altmis iki adet bilgisayar mevcuttur.

Tablo 10: Bilisim Sistemi Donanimlari Bilgisi

Masa iistii= 268
Diz tisti=50 64 17 1 1

Tablo 11: Diger Makine ve Teghizat Bilgisi

*21.12.2019 itibariyle
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3.5. Cevre Analizi

Cevre analizi birimi etkileyebilecek tiirdeki digsal degisimler ve egilimlerin degerlendirilmesini
icermektedir. Analiz kapsaminda ekonomik, sosyal, kiiltiirel, politik, ¢cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler nem kazanmistir. Universitenin bulundugu Bursa ilinin bir sanayi
sehri olmasi ve yiiksekokulu faaliyet alaninin teknik icerikli olmasi bir avantajdir. Bu sayede
meslek yliksekokulu mezunlarinin kolay istihdam edilmesi saglanmaktadir. Ayrica, Bursa ilinin
tarihi ve Kkiiltiirel zenginliklere sahip olmasi, ilin ekonomik durumunun diger illerle
karsilagtirildiginda baslarda yer almasi da onemli avantajlar arasindadir. Ancak akademik
kadronun diisiik maaslara sahip olmasi, akademik kadronun sanayi is birliginde karsilastig
biirokratik zorluklar birimin faaliyetlerini etkileyen 6nemli etmenlerdir.

4. GELECEGE BAKISTA MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uzgorevi: Cagdas bilgiyle donatilmis, kiiltiirel
degerlere saygily, iletisim becerisi yiiksek, arastirict ve yaratici, evrensel nitelikte verdigi egitim
ve yaptig1 aragtirmalarla topluma hizmet eden bireyler yetistirerek, iiretim ve hizmet sektoriiniin
istek ve ihtiyaglarina yiiksek kalitede cevap vermeyi amaclamaktadir.

Arastirma, kiiltiirel ve sanatsal degerler yaratma islevlerini ve topluma hizmet yiikkiimliligiini
evrensel standartlarda yiiriitmeyi, ulusunun ve insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel
ve teknolojik gelisimi i¢in bilgiye ulagsmayi, bilgi iiretmeyi, uygulama ve yaymayi gorev
edinmistir. Kendisini ¢agin gereklerine gore modern teknoloji ile siirekli giincelleyerek, verdigi
egitimin ulusal ve uluslararasi alanda sayginligini pekistirmektir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgorevi: Universite-Sanayi-AR&GE isbirligi ile
endiistri ve toplumla biitiinleserek nitelikli teknik ara eleman yetistirirken, kendi i¢inde siirekli
gelisen, bolgenin teknolojik, bilimsel, kiiltiirel alanlarinda mevcut potansiyelini siirekli
gelistirmektir. Meslek Yiiksekokullariin ilgili programlar arasinda tercih edilen, egitim ve
ogretim icin gerekli olan tiim donanimi ile cagdas bilgi teknolojilerinin hizmete sunuldugu
ornek gosterilen bir yiiksekokul olmaktir.

Temel Degerler:
e Bilimsel yaklagim
e Toplumsal sorumluluk
e Nitelikli insan yetistirme
e Yasam boyu egitim
e Sanayi iligkileri
e Giivenilirlik
e (Cagdaslik
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
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Benimsedigimiz Politikamiz:

e Toplumsal sorumluluk bilinciyle ¢evreye duyarli ve nitelikli 6grenci yetistirmek,

e Tarafsizlik, giivenilirlik, gizlilik ve diirtistliik ilkelerine uymak,

e Ogrencilerine kaliteli mesleki ve teknik egitim vermek,

e Ogrencilerine okul ve is hayatinda iyi olanaklar sunmak,

e Her zaman bilimsel yaklasimi tercih etmek,

e (Calisanlarina ve 6grencilerine bireysel gelisim firsatlar1 sunmak,

e Paydaslarin s6z sahibi oldugu, katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek,

o Kalite kiiltiirinii 6ziimsemis personel ve dgrencilere sahip bir kurum olmak,

e Siirekli iyilesme ve gelismeyi hedefleyen verimli, etkin ve siirdiiriilebilir bir egitim
kurumu olmaktir.

5. BEBKA (BURSA ESKISEHIR BILECIK KALKINMA AJANSI) PROJESI

Projenin Tanitimi

Destek Programi: Proje BEBKA Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi
tarafindan desteklenmektedir.

Projenin Adi: Nitelikli Ara Eleman Yetistirilmesine Yonelik Bursa Uludag Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Uygulamali Egitim Altyapisinin Giiglendirilmesi

Projenin Oncelik Alani: imalat sanayinin ihtiyag duydugu alanlara yonelik mesleki egitimde
egitici personel ve Ogrencilerden olusan insan kaynagmin niteliklerinin gelistirilmesi ve
mesleki egitim altyapisinin (sinif, laboratuvar, atlye, makine-techizat ve egitim materyalleri)
ve mesleki egitim modellerinin gelistirilmesi

Proje Yararlamcisi: Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
(B.U.U.TBMYO)

Proje Siiresi: 2 Yil
Proje Ortaklan:

o Bursa Ticaret Sanayi Odasi1
o Bebe Konfeksiyon Sanayici Is Adamlar1 Dernegi

Proje istirakcileri:

o Kaplanlar Sogutma
e EMKO Elektrik
e Tunca Teknik
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http://www.btso.org.tr/
http://www.beksiad.org/
http://www.kaplanlar.com/
http://www.emkoelektronik.com.tr/

Projenin Amaclari

Genel Amagclar:

Bu proje, Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan

programlarda egitim alan/alacak olan 6grencilerin egitimleri siiresince alanlarinda meslek

edindirme ve gelistirme yo6nelik olarak yararlanacaklar1 yeni egitim;

Moda Tasarim, Grafik Tasarim ve Tekstil Teknolojisi Programinin faydalanabilecegi
Moda Tasarim Egitim Uygulama Laboratuvarinin,

Elektrik, Gaz ve Tesisat Teknolojisi, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi, Mekatronik, Makine ve Otomotiv Teknolojisi Programlarinin
ortak kullanimina izin verecek Elektrik Egitim Uygulama Laboratuvarinin kurulmasi,
gelistirilmesi ile kurumun altyapisi ve isbirligi kapasitesinin gii¢lendirilmesi
amaglanmaktadir. Bu sayede Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim gorecek olan
ogrencilerin uygulamali mesleki egitim alt yapisinin olusturulmasi ve gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

Ozel Amaglar:

Nitelikli Teknik Eleman vyetistirilmesine yonelik Uludag Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunda olusturulmasi planlanan/varolan Moda Tasarim,
Elektrik ve Sogutma Laboratuvarlarinin kurulmasi ile bu laboratuvarlardan
faydalanacak ilgili programlarda egitim gorecek Ogrencilere uygulamali egitim
yetkinliginin kazandirilmasinin saglanmasi,

Egitimleri siiresince Ogrencilerin iniversite sanayi isbirligi cercevesinde ilgili
sektorlerde is yeri egitimi ve zorunlu stajlarin1 tamamlamalarinin saglanmasi,

Is piyasasindaki Moda Tasarim, Grafik Tasarim, Tekstil Teknolojisi, Elektrik, Gaz ve
Tesisat Teknolojisi, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi,
Mekatronik, Makine, Otomotiv Teknolojisi, ve Bilgisayar Programciligi alanlaria
yonelik Teknik Eleman ihtiyaclari, is veren goriisleri dogrultusunda tespit edilerek,
egitim programlarinin ve isgilicli niteliklerinin belirlenmesi,

Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda (USIGEM) Uludag Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda olusturulan laboratuarlarin ortak kullanilmast,
Olusturulan egitim programlar1 ve egitim laboratuvarlarinin bdlgedeki sanayicilere
tanitilmasi ve ortak kullanima agilmasi,

Isgiicii niteliklerinin artirilmasina yonelik yeni meslek gelistirme ve meslek edindirme
egitim programlarinin olusturulmast,

Egitimcilerin  egitimi konseptinde egitmenlerin alanlarinda egitimler almasi
amaglanmaktadir.
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Projenin Hedef Gruplan

Bursa Uludag Universitesinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan Moda Tasarim, Elektrik, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Grafik
Tasarim, Tekstil Teknolojisi, Gaz ve Tesisat Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi,
Mekatronik, Makine, Otomotiv Teknolojisi, ve Bilgisayar Programciligi;

e Programlarini tercih eden ve egitimlerini devam ettiren yaklasik 2400 6grenci,

o [llgili alanlarda kendini gelistirmek ve meslek edindirme ve gelistirme sertifika
programlarina katilmak isteyen calisanlar, mezunlar ve igsizler,

e Programlarda egitim veren alaninda uzman Egitimciler yararlanacaktir.

Ayrica;

o [llgili sektorlerde kendini gelistirmek ve meslek edindirme ve gelistirme amaciyla yillik
240 kisi kapasiteli sertifika programlarina katilmak isteyen mezunlar, sanayi ¢alisanlari
ve igsizler,

o Ilgili programlarda egitim veren alaninda uzman 50 egitimci,

e Bursa’daki, Moda Tasarim,ve Hazir Giyim, Sektorlerinde Teknik elemana ihtiyag
duyan Bursa Visne Caddesinde faaliyet gosteren en az 400 firmanin isveren ve
calisanlari,

o Bursa’da faaliyet gosteren, Elektrik, Makine, Sogutma ve iklimlendirme, Otomasyon
Sektorlerinde Teknik elemana ihtiya¢ duyan en az 500 firmanin igveren ve c¢alisanlari.

Bebka Projesi ile Desteklenen Moda Tasarimi Programi

Program evrensel diisiince ve degerlere sahip, cagdas bilgi, estetik ve teknik becerilerle
donanimli yaratici, yenilik¢i ve Uretken, ulusal ve uluslararasi diizeyde moda sektoriiniin
gereksinmelerine yonelik moda tasarimcilart yetistirmeyi Ongormektedir. Bu programda
ogrenciler; Oncelikle tasarim ilkeleri, sanat tarihi, temel sanat egitimi, giysi tasarimi gibi
derslerle giysi tasariminin temel prensiplerini, tekstil konfeksiyon iiretim siirecini, giysi tasarim
ve lirlin gelistirme, tekstil malzeme ve 6zelliklerini, giysi liretiminde kullanilan ana ve yardimei1
malzemeleri ve 6zelliklerini, makine ve aletlerin kullanimini, bilgisayar destekli tasarimda
kullanilan CAD/ CAM ve benzeri programlar1 kullanarak bilgisayarda giysi tasarimi yapmayi,
teknik rapor ve fOy hazirlamayi, proje hazirlamayr Ogreneceklerdir. Mezun olan
ogrenciler “moda tasarim teknikeri” iinvanimi alacaklardir. BEBKA Mesleki Egitimin
Gelistirilmesi Mali Destek Programi tarafindan desteklenen bu projede B.U. U. TMYO Moda
Tasarimi Programinin kurulmasiyla programa alinan 6grencilerin kontenjan ve puanlar1 agagida
belirtilmistir. Ayrica Elektrik Tekonoljisi ve Iklimlendirme ve Sogutma Teknoljisi
programlarinada BEBKA tarafindan altyap1 iyilestirme destegi verilmis olup, bu programa
alinan 6grencilerin kontenjan ve puanlar1 asagida belirtilmistir.
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Tablo 12: Yok Onlisans Atlas1 2019 (B.U. U. TMYO Moda Tasarimi1 Programu)

OSYM Program Kodu 109790389

Universite BURSA ULUDAG
UNIVERSITESI
Meslek Yuksekokulu Teknik Bilimler Meslek

Yiksekokulu

o

Genel Kontenjan 20

Okul Birincisi Kontenjani 1

Toplam Kontenjan 21
Genel Kontenjana Yerlesen 20

Okul Birincisi Kontenjanina
Yeriesen

Toplam Yerlesen 21
YKS Puani ile Yerlesen Son Kiginin

TYT 0,12 Katsayi ile Yerlesen

261,57227
Son Kisinin Puani '
0 sayl i :

T ".1.8 lKatf-'.ayl ile Yerlesen 269,97282
Son Kisinin Puani
0 sayl i : 5

12 .Katﬁ:ayl ile Yerlesen Son 740,383
Kisinin Bagan Sirasi
0 sayl i : 5

,18 Katsay! ile Yerlesen Son 651 879

Kisinin Bagan Sirasi

*¥KS Puani ile yerlesen son kisiye ait dederlerdir.

Kaynak: Yok onlisans atlasi 2019 (moda tasarimi programi)
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans panel.php?y=109790389&p=3000_1&pr=1
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Tablo 13: Yok Onlisans Atlas1 2019 (B.U. U. TMYO Elektrik Teknolojisi Programi)

OSYM Program Kodu 109750198

Universite BURSA ULUDAG
UNIVERSITESI
Meslek Yuksekokulu Teknik Bilimler Meslek

Ylksekokulu

=

Genel Kontenjan 60
Okul Birincisi Kontenjani 2
Toplam Kontenjan 62

Genel Kontenjana Yerlesen 60

Okul Birincisi Kontenjanina
Yerlesen

Toplam Yerlesen 62
YKS Puani ile Yerlesen Son Kiginin

TYT 0,12 Katsay ile Yerlesen

273.24838
Son Kiginin Puani ’
TYT 0,18 Katsay ile Yerlesen

27294082
Son Kiginin Puani ’
0,12 Kat ile Yer Sol

121 say ile Yerlesen Son 619.951

Kisinin Bagan Sirasi
0,18 Katsay ile Yerlesen Son 692 938

Kisinin Basan Sirasi

*YKS Puani ile yerlesen son kigiye ait degerlerdir.

Kaynak: Yok onlisans atlas1 2019 (elektrik teknolojisi programi)
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-panel.php?y=109750198&p=3000 1&pr=1

30


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-panel.php?y=109750198&p=3000_1&pr=1

Tablo 14: Yok Onlisans Atlas1 2019 (B.U. U. TMYO Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Programi)

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

OSYM Program Kodu 108751424

Universite BURSA ULUDAG
UNIVERSITESI
Meslek Yiksekokulu Teknik Bilimler Meslek

YUksekokulu

=

Genel Kontenjan 30

Okul Birincisi Kontenjani 1

Toplam Kontenjan 31
Genel Kontenjana Yerlesen 1

Okul Birincisi Kontenjanina
Yeriesen

Toplam Yerlesen 31

YK5 Puani ile Yerlesen Son Kisinin

TYT 0,12 Katsayi ile Yerlesen

Son Kisinin Puani 22572776

TYT 0,18 Katsay ile Yerlesen

22528673
Son Kisinin Puani '
0 sayl i : =
12 .Katf-‘.aw ile Yerlesen Son 1198.092
Kisinin Bagsan Sirasi
0 sayl i : £
.18 Katsay ile Yerlesen Son 1.204.424

Kisinin Basan Siras

*¥KS Puani ile yerlesen son kisiye ait dederlerdir.

Kaynak: Yok onlisans atlas1 2019 (iklimlendirme ve sogutma teknolojisi programi)
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-panel.php?y=109751424&p=3000_1&pr=1
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6. CALISTAY ANALIZI
6.1. Komite Toplanti Konu ve Degerlendirmeleri

B.U.U. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve BTSO biinyesinde akademisyenler ve sektor
temsilcileri biraraya getirilmis 1 genel, 18 danisma kurul toplantis1 ve ayrica 5 komite toplantisi
gergeklestirilmistir. Yapilan bu degerlendirme sonuglarina gore gergeklestirilen calistayin alt
yapisi olusturulmustur. Danisma kurul toplantilar1 ve komite toplantilar1 EK” te belirtilmistir.
Asagida gergeklestirilen toplantilardan kareler yer almaktadir.

el

T n——

Sekil 8: 6. Ve 31. Danigma Kurul Toplantisindan Bir Kare
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6.2. Calistay Anket Sonu¢ ve Degerlendirmeleri

Bu béliimde Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve Bebka Mali Destek Cagrist Ile Gergeklestirilen
“Nitelikli Ara Eleman Yetistirme Projesi” ile birlikte yapilan saha ¢alismalarindan biri olan
anket calismalar1 yer almaktadir.

Anket caligmalarinin amaci, mesleki ve teknik egitimde mevcut durum analizi yapmak, sorun
ve ¢Oziim Onerileri getirmektir. Bu dogrultudaki anket calismalari; sektore yonelik,
akademisyenlere yonelik ve (MEB) 6gretmenlere yonelik olarak yapilmistir. Sektore yonelik
anket ¢aligmalaria 62 kisi katilmistir. Bu kisiler, Bursa’ daki ¢esitli alanlarda faaliyet gdsteren
firmalarda, isveren, yonetici gibi konumlarda ¢alisan kisileri olusturmaktadir. Akademisyenlere
yonelik yapilan anket calismasma Bursa Uludag Universitesi’ne bagli meslek
yiiksekokullarindan toplam 104 gretim iiye ve elemanlar1 katilmistir. Ogretmenlere yonelik
yapilan ankete ise; meslek lisesinde 6gretmenlik yapan 9 kisi katilmistir.

Asagida ankete verilen cevaplarin degerlendirmesi yapilmistir. Ankette bazi sorular benzerlik
gostersede farkli gruplara uygulandigi i¢in veri istatistikleri ve degerlendirmeleri farkli
yapilmistir.

6.2.1. Sektore Yonelik Anket Calismalar:
» 1) Sektordeki Calisan Sayisi

®1-50
@ 50-250
250 >

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore (62 cevap i¢in), firmalarin 1-50 arasindaki
calisan sayisinin yaklasik % 75 oraninda oldukga biiyiik bir oran oldugu goriilmektedir. % 14
oraninda ise 250’ nin lizerinde calisan sayis1 goriilmekte olup, % 9 oraninda ise 50 ile 250
calisan sayist mevcuttur. Genel olarak Bursa ilinde tekstil ve hazir giyim, sogutma-
iklimlendirme, matbaa, elektrik, otomotiv agirlikli alanlarinda faaliyet gosteren firmalarin
bliyiik ¢ogunlugunun ¢alisan sayisinin 1-50 arasinda oldugu tespit edilmis olup, kiiclik
isletmelerin ve seri liretimin ¢ok yapilmadig1 goriilmektedir.
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> 2) Sektordeki Meslek Yiiksekokulu Mezunu Calisan Sayis1 ve Hangi Alanlarda
Calismakta Oldugu

Anket sonuclarina gore, g¢esitli alanlarda faaliyet gosteren firmalarin meslek yiiksekokulu
mezunu ¢alisan sayisi ve hangi birimde ¢alistigina dair su bilgiler elde edilmistir; grafik tasarim,
matbaa alaninda firmalarin biiytlikliigiine gore meslek yiliksekokulu c¢alisan sayist % 72
oranindadir ve % 58 oranindada tasarimci olarak ¢aligmaktadirlar. Makine, agir metal alaninda
meslek yiiksekokulu calisan sayis1 % 63 oraninda olup, % 40’ 1 iiretim departmaninda
caligmaktadir. Tekstil, hazir giyim alaninda ise % 30 oraninda mezun calisirken, % 24’ i
tasarim, planlama ve satin alma birimlerinde ¢alismaktadir. Mekatronik, elektrik alanlarinda
firmalarin biiytikliigiine gére meslek yiliksekokulu ¢alisan sayis1 % 41 oranindadir ve % 34’ i
agirlikli olarak iiretim departmaninda ve digerleri tasarim, liretim planlamada ¢alismaktadirlar.
Otomotiv alaninda ise % 40 oraninda mezun calistirirken, bu % 40 oranin 33’ i ise agirlikli
olarak iiretim departmaninda ¢aligsmakta oldugu bu anket sonuglarina goére ortaya konmustur.

> 3) Hangi Sektorde Faaliyet Gosterildigi

15
12 (%19,4)
10
5 (%8,1)
5 3 (%4.,8)
2 (%3,2) 2 (%3,2) 2 (%3,2) | 2(%3,2)
LB (BB BB (A BB B %13 (B (B (A B (O3 (5 (%1137 (75 (55 (5 (75 (5 (% 1,13(%1 15 (%1
0 .
- MATBAA Tekstil dokuma érme boyane otomoti vtekstil l...
FORKLIFT VE ISTI... Otomotiv YAZILIM GELISTIR... makine talasl imalat

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarinda verilen 62 cevaba gore, ankete % 19 oraninda
makine % 8 oraninda dokuma-6rme-boyahane, % 4 oraninda talagh imalat ve diger otomotiv,
matbaa, yazilim gelistirme gibi bir¢ok farkli sektorden katilim saglanmistir. Daha ¢ok makine
sektoriinde faaliyet gosterdikleri goriilmektedir.

» 4) Firmalardaki Meslek Yiiksekokulu Mezunu Calisan Sayisi

@ Evet
@ Hayrr
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Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, firmalarin % 67 si meslek yiiksekokulu
mezunu c¢aligtirmakta iken, % 32’ si ¢alistirmamaktadir. Genel olarak Bursa ilinde gesitli
alanlarda faaliyet gosteren firmalarin biiyiikk ¢ogunlugunun biinyesinde meslek yiiksekokulu
personelini ¢alistirdig1 tespit edilmis olup, bu oranin artarak biiyiimesi beklenmektedir.

» 5) Firmada Cahsan Meslek Yiiksekokulu Mezunlarimin Yeterlilik Durumu

@ Evet
@ Hayrr

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, firmalarin % 54’ i kendi biinyesinde
calistirdiklar1 meslek yiiksekokulu mezunlarini yeterli bulmakta iken, % 45’1 yeterli
bulmamaktadir. Bu oranlar birbirine yakinlik gostermekte olup, mezunlarin yeterlilik
diizeylerinin  arttirllmasma  yonelik faaliyetlerin  tekrar planlanarak  diizenlenmesi

gerekmektedir.

» 6) Firmalarin Meslek Yiiksekokulu Talep Bilgisi

@ Evet
@ Hayrr

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, meslekyiiksek okulu mezunu talebinin % 79
oraninda var oldugu goriilmekte iken, % 21 oraninda talep olmadig1 goriilmektedir. Mezun
talebinin fazla olmasi ara eleman ihtiyacinin siirmekte oldugunu gostermektedir.
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» 7) Firmalarin Hangi Alanlarda Kac Kisi Talep Ettigi Bilgisi

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, meslek yiiksekokulu mezunlarina olan
ihtiya¢ beyaz yaka ve mavi olarak her alanda ihtiya¢ duyulmaktadir. Firmalarin biiyiikliigline
gore 1-2 kisiden 50 kisiye kadar ihtiya¢ degisiklik gostermektedir. Sektore bakildiginda
makine, elektrik, otomotiv tekstil, matbaa ve tasarim alanlarinda ihtiyacin oldugu goriilmiistiir.

> 8) Mesleki Egitimden Mezun Ogrencilerin Mesleki Niteliklerinin Hangi Ozellikleri
Icermesi Gerektigi Bilgisi

600

500

400

300

20

10
0

Teknik Bilgi Pratik Diploma Bilgisayar Yabanci Dil is Deneyimi  Zaman Sertifikalar
Deneyim  Mezuniyet Bilgisi Planlama
Notu Becerisi

o

o

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki egitimden mezun Ogrencilerin
mesleki niteliklerini i¢in beklenen taleplerde teknik bilgi en yiiksek puan1 almustir. Ikinci olarak
pratik deneyim ve bilgisayar bilgisi yakin degerde ¢ikmistir. Diploma mezuniyet notu ve
sertifikalar ise talep sirasinda en az puan alanlardir. Bu degerlendirmeye gore mezunun
diplomada gosterdigi bagaridan ziyade uygulamali egitim basaris1 aranmaktadir.
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> 9) Mesleki Egitimden Mezun Ogrencilerin Davrams Niteliklerinin Hangi
Ozellikleri Icermesi Gerektigi Bilgisi

265
260
255
250
245
240
235
230
225
220
iletisim Ekip Calismasi  Gelismeye Agiklik Analitik Dislinme Problem Cézme
Becerisi

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki egitimden mezun 6grencilerden
beklenen davranis niteliklerinden “problem ¢dzme beceresi” en Onemli nitelik olarak
belirlenmistir. Sonrasinda sirasiyla ekip c¢aligmasi, gelismeye agiklik, analitik diisiince ve
iletisim nitelikleridir. Is hayatindaki karsilasilan her problemin dogru bir sekilde ¢dziilmesinin
onemi ve ekip caligmasina yatkinlik katilimer goriisleri agisindan 6nemli goriilmektedir.
Ogrencilere verilecek daha fazla uygulamali proje ve ddevlerle hem ekip galismasinda is
paylasimini ve birlikte ¢caligmay1 6grenmeleri, iletisimlerini gelistirmeleri hem de yapacaklari
calisma sirasinda kendilerini gelistirmeyi Ogrenecek, analitik diisiince ile karsilasacaklari
problemleri ¢c6zme becerileri gelisecektir.

» 10) Mesleki Egitimde Teorik Ve Uygulamal Egitim Oranlarinin Denge Durumu

@ Teorik %70 - Uygulama %30
@ Teorik %80 - Uygulama %40

Teorik %50 - Uygulama %50
@ Teorik %40 - Uygulama %60
@ teknik %20 teorik %80

@ FIRMALARA STAJA GITMELILER 2
SENE EN AZ

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki egitimde teorik ve uygulamali
egitim oranlar1 %42 oraninda %40 teorik-%60 uygulama, %39 oraninda %50 teorik-%50
uygulama, %14 oraninda %60 teorik-%40 uygulama olarak yiiksek cogunlugu olusturmaktadir.
Bu sonuca gore mesleki egitimde mevcut programlarda uygulamali egitim oranlarinin incelenip
gerekli durumlarda tekrar ele alinmasi gerekmektedir. Gelecek donemde siirenin arttirilmasi
icin Teknik Bilimler MY O tarafindan gerekli ¢calismalar yapilacaktir.
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» 11) Mesleki Egitimde Algimn lyilestirilmesi I¢in Neler Yapilmasi Gerektigi

300
250
200
150
100
50
0
istihdam Tekniker Kamuoyu Stati Reklam ve
Olanaklarinin Ucretlendirme Olusturma Kazandirilmasi Tanitim
Arttirilmasi politikalarinin
iyilestirilmesi

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki egitimde alginin iyilestirilmesi ig¢in
yapilmasi1 gerekenler “statli kazandirilmasi, istihdam olanaklarinin arttirilmasi, kamuoyu
olusturma ve tekniker ticretlendirme politikalarinin iyilestirilmesi” olarak birbirine yakin 6nem
derecesine sahip olduklar1 belirlenmistir. Reklam ve tanitimin ise var oldugu ancak nicelik
olarak arttirilmas1 gerektigi ortaya konmustur. Bu sonuglara gore meslek yiiksekokulu
mezunlarinin ¢aligma olanaklarinin 1iyilestirilmesi alginin iyilesmesine katki saglayacagi
sonucuna ulagilmistir.

» 12) Mesleki Egitimde Staj ve Isyeri Egitimi Uygulamasimn Daha Etkin
Uygulanmasi I¢in Oneriler

@ Sure ( Su an Persembe Cuma iki giin
eder talep olursa cumartesi ile ¢ gun...

@ Alan uzmanhg

/ @ Zorunlu Ucret uygulamasi
/_ @ Biyime hedefi

@ dONEM BAZLI UZUN SOLUKLU STA...
@ son dénem tam hafta

@ MEZUNIYETTEN SONRA DA GENG...
@ bitirme ddevi yada projesi uygulama h...
@ SSK girisleri emeklilikte ilk giris olarak. ..

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki egitimde staj ve isyeri egitimi
uygulamasinin daha etkin uygulanmasi i¢in yapilan 6nerilerde %45 oraninda siirenin iki giinden
ti¢ gline ¢ikartilmasi, %35 oraninda alan uzmanlig1 6n plana ¢ikarken zorunlu iicret uygulamasi,
biiytime hedefi gibi Oneriler de belirlenmistir. Bunun sonucunda igyeri egitiminin dgrenciyi
uzmanlagtirmast amaclanarak diizenlenmesi gerekmektedir. Siirenin arttirimi i¢in konunun
meslek yiiksekokulu tarafindan degerlendirilmesi gerekmektedir.
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> 13) Mesleki Egitimde Universiteden Beklentiler

250
200
150
100
50
0
Yeterli Teknik Bilgi ~ Uygulama Becerisi Teknoloji Takibi Kurumsal iliskilerin
Surekliligi

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuclarina gore, mesleki egitimde {iniversiteden
beklentilerden “uygulama becerisi” en yiiksek puani alirken, digerleri sirastyla yeterli teknik
bilgi, teknoloji takibi ve kurumsal iligkilerin siirekliligidir. Katilimc1 goriislerine gore
iiniversiteden gelecek beklentilerden uygulama becerisi ve yeterli teknik bilginin gerekliligi ile
ilgili teorik ve uygulamali egitimin birlikte orantili olarak siirdiiriilmesinin gerekliligini
gostermektedir.

> 14) Mesleki Egitim Adina Egitim Kurumlariyla ikili liskiler Kurma ve Destek
Verme Konularinda Sanayinin Katkisin1 Yeterli Bulma Durumu

@ Staj veya isyeri Egitimi ile ilgili ogrenciye
iliskin egitim programlari yetersiz

@ Staj veya isyeri Egitimi uygulama
slrecinin planlanmasi ve tanimlanmasi
sanayici potasinda yetersiz

@ Stajyer ve Isyeri Egitimi ile ilgili bakis
acisi kurumsal gerekliliklerle uyumsuz

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki egitim adina egitim kurumlariyla
oraninda Ogrenciye iliskin egitim programlarini yetersiz buluyorken, %40 oraninda siirecin
planlanmas1 ve tanimlanmas1 sanayici potasinda yetersiz ve %18 oraninda stajyer ve igyeri
egitimi ile ilgili bakis acisinin kurumsal gerekliliklerle uyumsuz oldugunu belirtmistir. Elde
edilen veriler dogrultusunda sektor tarafinda staj ve isyeri egitimi ile ilgili yapilmasi gerekenler
hakkinda bilgi yetersizliginin oldugu ve istenen verimin saglanamadig1 anlagilmaktadir. Buna
yonelik iyilestirici caligmalarin arttirilmasi gerekmektedir.
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> 15) Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Adina flgili Egitim Kurumlarma Katkida
Bulunma Onerileri

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuclarina gore, mesleki egitimin gelistirilmesi adina ilgili
egitim kurumlarma saglayabilecekleri katkilardan “staj ve igyeri egitim desteginin verilmesi”
katilimcilar agisindan en 6nem verilen goriistiir. Sonrasinda sirastyla egitimcilerin teknolojik
gelismelerine katki saglamak, teknik gezilere olanak saglamak, okul-sanayi isbirligi
komisyonlarinda yer almak, seminerlerle katki saglamak ve son olarak laboratuvar
uygulamalar1 ve altyapisina destek olmaktir. Sektdr Ogrencilerin calisma alanlarini ise
baslamadan Once staj, isyeri egitimi, teknik gezi gibi slireglerle gorme ve tecriibe etmelerine
olanak saglamaktadir.

»> 16) Mesleki Farkindah@i Arttirmak ve Tesvik Etmek Adina MYO Mezunu
Teknikerlerin Piyasada Hak Ettikleri Statiide Cahstirilmalar Icin Neler
Yapilabilecegi

Sektorlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki farkindaligi arttirmak ve tesvik
etmek adina MYO mezunu teknikerlerin piyasada hak ettikleri statiide ¢alistirilmalart igin
yapilmasi gerekenler ile ilgili gelen fikirler arasindan 6ne ¢ikan basliklar asagidaki gibidir:

e [S-KUR gibi STK’larin egitim kurumlari ile birlikte ¢alismas1 ve desteklemesi
¢ Oryantasyon siirecinin verimli bir sekilde yapilmasi

e Staj ve igyeri egitiminin ciddiye alinarak 6grencinin yetistirilmesi

e Istihdami olmayan alanlarda 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi

e Ucret politikalarmin iyilestirilmesi

6.2.2. Akademisyenlere Yonelik Anket Calismalari
» 1) Akademisyenlerin Meslek Yiikseokulunda Caliyma Siiresi

®1-5
®5-10
10>

Akademisyenlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore (104 cevap), akademisyenlerin % 57°
si 10 yildan fazla siireden beri, %26’ s1 1 ile 5 y1l arasinda, % 15’1 5 ile 10 yil arasinda meslek
yiiksekokulunda  calistiklar1  goriilmektedir. Bursa Uludag Universitesi Meslek
yiksekokullarinda ¢alisan akademisyenlerin ¢alisma siirelerinin olduk¢a uzun olmasi egitime
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katkida olumlu bir durumu olusturmakla birlikte yiiksek tecriibeli akademisyenlerin 6grenciler
iizerindeki etkiside yadsinamaz bir gercektir.

> 2) Akademisyenlerin Daha Once Ozel Sektérde Calisma Durumu

@® Evet
@ Hayrr

Bursa Uludag Universitesi Meslek yiiksekokullarinda ¢alisan akademisyenlerin daha dnce 6zel
sektorde calisma durumlarma bakildiginda; % 64’ iiniin ¢alistigt ve % 35’ nin c¢alismadigi
belirlenmistir. Ozel sektdr deneyimi kazanmis akademisyenlerin sayisinin fazla olmasi
ozellikle mesleki egitimde onemli goriilmektedir. Sektor tecriibesi olan akademisyenlerin
ogrencilere aktaracaklari bilginin sadece teori ile sinirlandirilmamis olmasi, farkli deneyimlerin
etkisinin egitime aktarilmasi agisindan dogru bir yaklasim oldugu diisiiniilmektedir.

» 3) Calisan Meslek Yiiksekokulu Mezunlarinin Yeterlilik Durumu

S

Akademisyen goriislerine gore; ¢alisan meslek yiiksekokul mezunu 6grencilerini % 56 oraninda
yeterli buluyorken % 43’ {inii yeterli bulmamaktadir. Bu oranlar birbirine yakinlik géstermekte
olup, calisan meslek yiiksekokulu mezunu 6grencilerinin yeterlilik diizeylerini artirmaya
yonelik ¢aligmalarin yapilmast gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu gereklilik hizli bir bigimde
faaliyete gegirilmelidir.

@ Evet
@ Hayir
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» 4) Meslek Yiiksekokulu Mezunlarinda Goriilen Eksiklikler

Akademisyen goriislerine gore meslek yiiksekokulu mezunlarinda gordiikleri eksiklikler genel
olarak soyle siralanmistir;

e Egitim kalitesinin genel olarak iyi olmasina ragmen, bazi imkansizliklardan dolay1
uygulamali egitimin kalitesi yetersiz goriilmektedir.

e Sorumluluk, 6zgiiven ve disiplin eksiklikleri,

e Kendini ifade etme yetersizligi ve dikkat eksikligi,

e Matematik ve diger temel bilimler konularinda eksiklik,

e Mesleklerini yapmak istememeleri ve hedeflerinin olmamasi,

e MYO egitimi 6ncesi donemlere ait edinilen bilgilerin yetersizligi sebebi ile iki yillik
egitim donemince yeterli donanima ulagilamamast,

e Pratik uygulama ve beceri yetersizligi.

e Bolim itibari ile uygulama sahasi eksikligi,

e Amagsiz, ne yapacagini bilmemeleri,

e Pratik diisiinme ve ¢6ziim liretme eksikligi,

e Mesleki hedeflerinin olmamasi ve hedefin sadece diploma olmasi,

e Yabanci dil yetersizligi,

e Arastirma yontem ve teknikleri ile uygulamali egitimin yetersizligi,

e Altyapi eksikligi ve sektoriin yardimlarinin yetersizligi,

e  MYO egitiminin oncelikleri arasinda olmamasi ve isteksizlik,

e Ozgiiven eksikligi ve yeniliklere gabuk adapte olamamak,

e Teorik bilgilerin uygulanmasi konusunda fikirlerinin olmamasi, sektore uzak olmalari
ve kendilerini ifade etme ve iletisim konusunda sikintilarinin olmasi,

e Yiizeysel bilgiyle ve yetersiz egitim almis olarak gelmeleri,

e Mesleki gelisim yoniinde arastirmalar yapma konusunda isteksiz olmalari,

e Mesleki ve teknik yetersizlik,

e Teorik bilginin yaninda yeterli uygulama firsatin1 bulamamalar1 ve okul disindaki alan
gezilerinin yeteri kadar yapilamamasi,

e Disiplin ve sorumluluk duygusunun olmamasi,

e Kendilerini mesleki anlamda gelistirmek i¢in kitap ve dergi okuma konularinda yetersiz
olmalari,

e Smif ve atdlyelerdeki fiziksel ortam yetersizligi ve gilincel olmayan egitim materyalleri,

e Yabanci dil alt yapilarinin ¢ok eksik olmasi ve yabanci dil egitimini gereksiz gormeleri,

e Genel kiiltiir eksiklikleri,

e Kitap okuma oranlarinin diisiklig,

e Ogrenme arzusu ve calisma isteginin olmamast,

e Meslegi ile ilgili programlar bilgisayar bilgisi eksikliginden dolay1 6grenememesi,

e Hedefsizlik, moral motivasyon eksikligi ve basarisizlik kaygisi

e MYO'larnn fakiiltelere gegis basamagi olarak goérmeleri,

e Vasifsiz islerde ¢aligmalari ve bilgilerini gelistirememeleri ve kullanamamalari,

42



e Malzeme bilgisi ve terim bilgisi eksikligi,

e Boliimiini benimseyerek gelen 6grencilerin kendilerini gelistirdikleri, digerlerinin ise
kendilerini gelistirebilmek i¢in higbir ¢caba gostermedikleri,

e Sosyallesme eksiklikleri,

e Meslek yiiksekokullarinin teknolojik altyapi ve kaynak eksiklikleri nedeni ile
ogrencilerin ¢alisacaklar sektorlerde kullanilan ve/veya kullanilmasi1 6ngoriilen modern
teknolojileri tanima, 6grenme ve kullanabilme becerisi yoksunlugu,

e Yetenek getiren boliimler i¢in gelecek 6grencilerin alanlartyla ilgili sinavdan gegmeleri
gerektigi, alan disindan puanla gelen dgrencilerin ise yaraticilik ve 6zgiinliik konusunda
yeterli olmadiklari,

e Uygulama derslerin, kagit tlizerinde kaldigi, dgrencilere uygulama yapma agisindan
daha fazla alt yapt (lab., cihaz vb.) saglanmaya calisilmas1 gerektigi ve uygulama
derslernini daha 6n planda olmasi (6zel sektor ile isbirligi ve protokoller) gerektigi
sOylenebilir.

Buna gore akademisyen biiyiik cogunlugunun goriisiine gore; oncelikli olarak 6grencilerin
meslek yliksek okullarina isteksiz bir sekilde geldikleri, hedeflerinin olmadig1 ve bu nedenle
mesleklerine karsi ilgi duymadiklari, motivasyon ve kisisel gelisim eksikliklerinin oldugu
goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin teorik bilgiyi pratik bilgiye doniistiirmekte zorlandiklari, bu
durumda hem kendilerinin hem de okullarin fiziksel altyap1 eksikliginden kaynakli uygulama
yapacak ekipman eksikligi ve bunlarin yenilenmemis olmasinin pay1 bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu &grencilerinin eksiklerin belirlenmesi ve bu konuda eksikligin giderilmesine
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi 6nem arzetmektedir. Bunun i¢in mesleki egitimin 6zendirilmesi
ve bu konuda farkindaligin arttirilmasi, mesleki alanlara yonelik uygulama yapilacak
labaratuvar, atdlye alanlarinin teknolojik alt yapilarimin giiclendirilmesi ve gelistirilmesi bu
alandaki eksikliklerin giderilmesine yardimci olacaktir.

> 5) Mesleki Egitimden Mezun Ogrencilerin Mesleki Niteliklerinin Hangi Ozellikleri
Icermesi Gerektigi Bilgisi
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Akademisyen goriislerine gére mesleki egitimden mezun 6grencilerin mesleki nitelikleri genel
olarak su ozellikleri igermektedir: Oncelikle pratik deneyim ve teknik bilginin énemli oldugu
goriilmektedir. Sonug olarak, meslek yiiksekokulundan mezun olan 6grencilerin pratik deneyim
ve teknik bilgi ile donatilmasi ve bunlarin yeterli diizeyde olmasi sektor tarafindan
beklenmektedir. Diger 6nemli konu ise, teknolojinin hizla gelistigi giinlimiizde her meslek alan1
yeterli bilgisayar bilgisi gerektirmektedir. Bu konuda da 6grencinin kendini gelistirmesi ve
meslegi ile ilgili bilgisayar yazilimlarini 6grenmesi gerekmektedir. Ayrica mezun 6grencinin
zaman planlama becerisini kazanmis olmasi ¢alistigi is yerinde zaman yonetimini iyi bir sekilde
planlayacagi anlamina gelmektedir. Bunlarin yaninda yabanci dil bilgisi giiniimiiz is
diinyasinda her meslekte yeterli diizeyde olmasi beklenmektedir. Bu nedenle 6grencinin mezun
olmadan mutlaka bu konuda kendini gelistirip yabanci dil yetisini kazanmalidir. Mezun
Ogrencinin egitim sirasinda pratik uygulamalarla ve igyeri egitimi uygulamas: ile is deneyimi
kazanmas1 mesleki hayatinda 6nemli yer tutacaktir. Bu nedenle 6grenciler mesleki egitim
stirecinde igyeri egitimi konusunda tesvik edilmelidir. Son olarak 6grencinin 6ncelikle kendi
alanina yonelik yapilan faaliyetler ve egitimlerden aldigi sertifikalar1 elde etmesi kendi
yetkinligi artirmada 6nemli goriilmekte olup, sadece alana yonelik degil ayn1 zamanda ilgi
duydugu diger alanlara yonelikte de belge edinmis olmasi kendisini daha donanimli kilmada ve
ozgeemisinde etkili olacag1 sOylenebilir.

> 6) Mesleki Egitinden Mezun Ogrencilerin Davrams Niteliklerinin Hangi
Ozellikleri Icermesi Gerektigi Bilgisi
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iletisim Ekip Calismasi  Gelismeye Analitik Problem

Acikhk Dislinme Cozme

Becerisi

Akademisyenlere yonelik yapilan anket sonuclarima goére, mesleki egitimden mezun
ogrencilerden beklenen davranis niteliklerinden “ekip ¢alismasi” en Onemli nitelik olarak
belirlenmistir. Sonrasinda sirasiyla iletisim, gelismeye aciklik ve problem ¢6zme becerisi diger
onemli niteliklerdir. Katilimc1 goriisleri acisindan mezun 6grencilerin analitik diisiinme
becerisinin var oldugunu ancak bu becerinin gelistirilmesi gerektigi belirlenmistir.
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» T) Mesleki Egitimde Teorik Ve Uygulamal Egitim Oranlarinin Denge Durumu

@ Teorik %70 - Uygulama %30
@ Teorik %60 - Uygulama %40
@ Teorik %50 - Uygulama %50
@ Teorik %40 - Uygulama %60
@ Teorik%30- Uygulama %70
@ Teorik % 30 Uygulama % 70
@ Terorik %30 - Uygulama %70
® %20 Teknik %80 Uygulama
@ %30 teorik %70 uygulama

Akademisyenlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki egitimde teorik ve
uygulamali egitim oranlar1 nasil olmali sorusunda %36 oraninda kisi %40 teorik-%60 uygulama
seklinde, %39 oraninda kisi %50 teorik-%50 uygulama, %14 oraninda kisi %60 teorik-%40
uygulama yapilmasi yoniinde degerlendirme yapmislardir. Elde edilen sonuglara gére mesleki
egitimde mevcut programlarda teorik ve uygulamali egitim oranlarin incelenip {izerinde
calisilmasi gerektigi saptanmistir.

> 8) Mesleki Egitimde Alginin lyilestirilmesi I¢in Neler Yapilmasi Gerektigi
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istihdam Tekniker Kamuoyu Stati Reklam ve
Olanaklarinin ~ Ucretlendirme Olugturma Kazandirilmasi Tanitim
Arttiriimasi politikalarinin
iyilestirilmesi

Akademisyenlere yonelik yapilan anket sonuglarma gore, mesleki egitimde alginin
tyilestirilmesi i¢in yapilmasi gerekenler “istihdam olanaklarin arttirilmasi” olarak ortaya
konmustur. Statii kazandirilmasi 2.sirada yeralirken, “kamuoyu olusturma” ve “tekniker
iicretlendirme  politikalarinin  iyilestirilmesi”  birbirine yakin  6nem  derecesinde
degerlendirilmistir. Alginin iyilestirilmesi i¢in “Reklam ve Tamitim” faaliyetlerinin yetersiz
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bu konuda da gerekli ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.
Elde edilen sonuglara gore meslek yiiksekokulu mezunlarinin ¢alisma olanaklarinin
iyilestirilmesinin algimin iyilesmesine katki saglayacagi sonucuna varilmistir.
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> 9) Mesleki Egitimde Staj ve lIsyeri Egitimi Uygulamasmmim Daha Etkin
Uygulanmasi I¢in Oneriler

@ Sire ( Su an Persembe Cuma iki gin...
@ Alan uzmanhg
Zorunlu tcret uygulamasi
@ Biyime hedefi
@ ikinci yariyil sonunda yaz tatilinde yap...
® Ogrenciler ile egitimciler de beraber a...
® V. yaniyll tamamen mesleki uygulama. ..
® B ryaryilda 7 hafta dersler yapilip, da...

113V

Akademisyenlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki egitimde staj ve isyeri
egitimi uygulamasinin daha etkin uygulanmasi i¢in yapilan Onerilerde %28 oraninda staj
stiresinin yeterli olmadigi, bu siirenin uzatilmasi gerektigi ve igyeri egitim siiresinin iki giinden
iic gline ¢ikartilmasi Onerileri 6n plana ¢ikmistir. %27 oranlarinda alan uzmanlig1 ve zorunlu
iicret uygulamast konular1 i¢in igyeri egitiminin 68renciyi uzmanlastirmasi amaclanarak
diizenlenmesi gerekmektedir. Siirenin arttirimi i¢in konunun meslek yiiksekokulu tarafindan
degerlendirilmesi gerekmektedir. Katilimcilarin birgok oOnerisi icinde biiyiime hedefi de
mesleki egitimde staj ve igyeri egitimi uygulamasinin daha etkin uygulanmasi i¢in belirlenen
onerilerden biridir.

> 10) Mesleki Egitim Adina Egitim Kurumlariyla ikili liskiler Kurma ve Destek
Verme Konularinda Sanayinin Katkisin1 Yeterli Bulma Durumu

@ Staj veya isyeri Egitimi ile ilgili ogrenciye
iliskin egitim programlari yetersiz

©® Staj veya Isyeri Egitimi uygulama
slrecinin planlanmasi ve tanimlanmasi
sanayici potasinda yetersiz
Stajyer ve isyeri Egitimi ile ilgili bakis
agisi kurumsal gerekliliklerle uyumsuz

Akademisyenlere yoOnelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki egitim adma egitim
kurumlariyla ikili iligkiler kurma ve destek verme konularindan, staj ve igyeri egitimi ele
alindiginda oldukga yiiksek olan %52 oraninda uygulama siirecinin tanimlanmasi ve yeniden
planlamasinin sanayici potasinda yetersiz ortaya konmustur. % 24 oranlarinda ise stajyer ve
igyeri egitimi ile ilgili bakis acisinin kurumsal gerekliliklerle uyumsuz oldugunu ve staj veya
igyeri egitimi ile ilgili 6grenciye iliskin egitim programlarinin yetersiz oldugu belirlenmistir.
Elde edilen veriler dogrultusunda sektor tarafinda staj ve isyeri egitimi ile ilgili yapilmasi
gerekenler hakkinda bilgi yetersizliginin oldugu ve istenen verimin saglanamadigi
anlasilmaktadir. Buna yonelik iyilestirici calismalarin arttirilmasi gerekmektedir.
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> 11) Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Admna flgili Egitim Kurumlarmma Katkida
Bulunma Onerileri
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Okul-Sanayi Egitim Teknik gezilere  Staj ve isyeri Egiticilerin Laboratuvar

ishirligi sireglerine  olanak saglamak Egitim destegi teknolojik  uygulamalari ve
komisyonlarinda seminerlerle vermek gelismelerine alt yapisina
yer almak katkida katki saglamak destek olmak
bulunmak

Akademisyenlere yonelik yapilan anket sonuclarina gore, mesleki egitimin gelistirilmesi adina
ilgili egitim kurumlarina saglayabilecekleri katkilardan “staj ve isyeri egitim desteginin
verilmesi” katilimcilar agisindan en onem verilen goriislerden biridir. Sonrasinda sirasiyla
“egitimcilerin teknolojik gelismelerine katki saglamak”, “laboratuvar uygulamalar1 ve
altyapisina destek olmanin” gerekliligi belirtilmistir. Sektor 6grencilerin ¢alisma alanlarini ise
baglamadan Once “staj, isyeri egitimi”, “teknik gezi” gibi siireglerle gérme ve tecriibe
etmelerine olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda “okul-sanayi isbirligi komisyonlarinda yer
almak”, egitim siireclerine seminerlerle katkida bulunmak ve teknik gezilere olanak saglamak
mesleki egitimimn gelistirilmesi adina sektore diisen gorevlerdir denilebilir ancak tek tarafli
degil, paylasimli olarak degerlendirilmesi faydali olacaktir.

» 12) Mesleki Farkindah@gi Arttirmak ve Tesvik Etmek Adina MYO Mezunu
Teknikerlerin Piyasada Hak Ettikleri Statiide Cahstirlmalar1 icin Neler
Yapilabilecegi

Akademisyenlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki farkindaligi arttirmak ve
tesvik etmek adina meslek yiiksekokulu mezunu teknikerlerin piyasada hak ettikleri statiide
calistirilmalari i¢in yapilmasi gerekenler ile ilgili gelen fikirler arasindan 6ne ¢ikan bagliklar
asagidaki gibidir:

e Meslek yiiksekokulu haklarmin yasal olarak genisletilmesi,

e Meslek yiiksekokullarin alt yapilarmin giiclendirilerek sanayicinin  meslek
yiiksekokullarina olan giiveninin arttirtlmast,

e Onlart temsilen bir sivil toplum kurulusunun olmasi ve temsiliyet kabiliyetinin
artirtlmasi,

e ISKUR gibi STK’larin egitim kurumlari ile birlikte calismasi ve desteklenmesi,

e Oryantasyon siirecinin verimli bir sekilde yapilmasi,

e Staj ve igyeri egitiminin ciddiye alinarak 6grencinin tesvik edilmesi,
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e Istihdami olmayan alanlarda dgrenci kontenjanlarinin azaltilmasi,

e MYO mezunlan igin iicret yapilandirilmasina gidilmesi,

e Programlara yerlestirme seklinin nicelik 6ncelikli degil, nitelik dncelikli olacak sekilde
YOK tarafindan degerlendirmesinin yapilmas: gerekmektedir.

6.2.3. (Meslek Lisesi) Ogretmenlere Yonelik Anket Calismalar

> 1) Ogretmenlerin Meslek Lisesinde Calisma Siiresi

®1-5
®5-10
10 >

Ankete katilan meslek lisesi 6gretmenlerin ¢alisma stirelerine bakildiginda; % 66 oraninda 10
yildan fazla bir siire, % 22 oraninda ise 1 ile 5 yil arasinda ve % 11 oraninda ise 5 ile 10 y1l
kadar ¢aligtiklar1 goriillmektedir. Genel olarak ¢aligsma siiresi uzun olan deneyimli 6gretmenlerin
mesleki egitime katki saglamada olumlu katkisinin oldugu sdylenebilir.

> 2) Ogretmenlerin Daha Once Ozel Sektorde Calisma Durumlar:

@ Evet
® Hayir

Milli Egitim Bakanlig1 veya diger 6zel kurumlarda calisan dgretmenlerin daha once 6zel
sektorde ¢alisma durumlarina bakildiginda; % 56° sinin ¢alistigi ve % 44’ iiniin ¢alismadigi
belirlenmistir. Ozel sektér deneyimi kazanmis dgretmenlerin sayisinin fazla olmasi dzellikle
mesleki egitimde Onemli goriilmektedir. Sektor tecriibesi olan Ogretmenlerin Ogrencilere
aktaracaklar1 bilginin sadece teori ile sinirlandirilmamis olmasi, farkli deneyimlerin etkisinin
egitime aktarilmasi acisindan dogru bir yaklasim oldugu diistiniilmektedir.
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» 3) Calisan Meslek Yiiksekokulu Mezunlarimin Yeterlilik Durumu

® Evet
@ Hayr

Ogretmen goriislerine gore; calisan meslek yiiksekokul mezunu 6grencilerin % 77 oraninda
yeterli buluyor iken % 22’ sini yeterli bulmamaktadir.

> 4) Meslek Lisesi Mezunlarinda Goriilen Eksiklikler

Ogretmen goriislerine gore meslek yiiksekokulu mezunlarinda gordiikleri eksiklikler genel
olarak sdyle siralanmistir:

e Uygulama becerisi,

e Teknik bilgi,

e  Meslege ilgi,

e Teknolojik bilgi

e Mesleki bilgi ve analitik diistinme,

o Illgisizlik, yeteneksizlik ve kisisel gelisim eksiklikleridir.
e Yeni teknolojilere adaptasyonda zorluk ¢ekmeleridir.

Elde edilen sonuca gore ogretmenlerin gogunun goriisii; oncelikli olarak 6grencilerin teorik
bilgi eksikligi ve teorik bilgilerini pratige etkili bir sekilde doniistiirememeleridir. Kendi
mesleklerine duyduklar eksiklikte dnemli bir problemdir. Kisisel gelisim eksikligi, teknolojik
bilgi eksikligi, yeni teknolojilere adaptasyonda zorluk ¢ekmeleride diger eksikliklerdir. Tiim bu
eksiklerin belirlenmesi 6nemlidir fakat eksikligin giderilmesine yonelik ¢aligma faaliyetlerine
hizlica baslanmalidir. Bunun i¢in su Onerilebilir; 6grenciye teorik bilginin yeterli diizeyde
verilmesi ve ardindan bunu takiben bu teorik bilginin pratige doniistiiriilmesinde daha fazla
uygulamali ¢alismalar yapilmalidir. Kisisel gelisim gibi bireysel durum etkinligini artirmak ve
mesleki alana ilgiyi geleneksel yontemlerin disinda artirma yoluna gidilmelidir. Ogrencilerin
bu temel ve 6nemli problemlerini ¢6zmek en 6ncelikli hedef olmalidir.
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> 5) Mesleki Egitimden Mezun Ogrencilerin Mesleki Niteliklerinin Hangi Ozellikleri
Icermesi Gerektigi Bilgisi

80
70
60
50
40
30
20
10
0
Teknik Pratik Diploma Bilgisayar Yabanci Dil is Zaman Sertifikalar
Bilgi Deneyim Mezuniyet Bilgisi Deneyimi Planlama
Notu Becerisi

Ogretmen gériislerine gore mesleki egitimden mezun &grencilerin mesleki nitelikleri genel
olarak su 6zellikleri icermelidir; 6ncelik pratik deneyim ve teknik bilgidir. Ardindan bilgisayar
bilgisi gelmekte olup, zaman planlama becerisi kazanmis olmalarida gerekmektedir. Meslek
lisesinden mezun olan 6grencinin pratik deneyim ve teknik bilgi ile donatilmasi bir zorunluluk
olarak diisiiniiliip, bunlarin yeterli diizeyde elde edilmesi gerekmektedir. Ogrenci hem egitimi
sirasinda hem de mezun olduktan sonra ¢alistigi is yerinde zaman ydnetimini iyi yapmak
zorundadir. Glinlimiiz teknoloji diinyasina ayak uydurabilmek i¢in bilgisayar bilgisinin yeterli
diizeyde olmasi beklenmektedir. Bununla birlikte yabanci dil bilgisi de giiniimiiz is diinyasinin
en onemli kriterlerinden biridir. Ogrencilerin is deneyimi kazanmasi &nemlidir fakat is
deneyimi kazanmak uzun bir siireci gerektirecektir. Son olarak 6grencinin diploma mezuniyet
notunun yiiksek olmasi beklenmektedir, ¢iinkii bu 6grencinin mesleki egitimi boyunca
yaptiklarinin bir ¢iktisidir. Ancak dncelik; pratik deneyim ve teknik bilgidir.

> 6) Mesleki Egitimden Mezun Ogrencilerin Davrams Niteliklerinin Hangi
Ozellikleri Icermesi Gerektigi Bilgisi

44
43
42
41
40
39
38
37
36
35

iletisim Ekip Calismasi  Gelismeye Analitik Problem

Acikhk Dislinme Cozme

Becerisi

Ogretmenlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki egitimden mezun 6grencilerden
beklenen davranis niteliklerinden “ekip ¢alismasi” en Onemli nitelik olarak belirlenmistir.
Sonrasinda sirasiyla “iletisim”, “gelismeye aciklik”  diger onemli niteliklerdir. Mezun
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Ogrencinin problem ¢dzme becerisi de diger nem verilen konulardan biridir. Mezun 6grencinin
problem ¢dzme yetisinin gelismis olmasi is hayatinda sektoriin beklentileri ile ortiismektedir.
Katilimer goriisleri agisindan mezun 6grencilerin analitik diistinme becerisinin var oldugunu
ancak bu becerinin gelistirilmesi gerektigi diigiiniilmektedir.

» T) Mesleki Egitimde Teorik Ve Uygulamal Egitim Oranlarinin Denge Durumu

® Teorik %70 - Uygulama %30
@ Teorik %60 - Uygulama %40
@ Teorik %50 - Uygulama %50
@ Teorik %40 - Uygulama %60

Ogretmenlere yonelik yapilan anket sonuglarina gére, mesleki egitimde teorik ve uygulamali
egitim nasil olmali sorusunda en yiiksek %55 oraninda kisi %40 teorik-%60 uygulama, %22
oraninda ise 2 esit oran hakimdir. Ilki; %60 uygulama-%40 teori ile dengelenmesi gerekitgi
belirtilmistir 2. %22 oraninda ise %50 teorik-%50 uygulama olarak goriis bildirilmistir. Bu
sonuca gore mesleki egitimde mevcut programlarda uygulamali egitim oranlarinin incelenip
gerekli durumlarda tekrar ele alinmasi gerekmektedir. Ayrica lizerinde durulmasi gereken
ayrim ise uygulamali egitimin teorik egitime oranla daha fazla yapilmasi1 beklenmektedir.

> 8) Mesleki Egitimde Algimin lyilestirilmesi Icin Neler Yapilmasi Gerektigi

46
44
42
40
38
36
34
32
istihdam Tekniker Kamuoyu Statu Reklam ve
Olanaklarinin  Ucretlendirme Olusturma Kazandirilmasi Tanitim
Arttiriimasi politikalarinin
iyilestirilmesi

Ogretmenlere yonelik yapilan anket sonuglarina gére, mesleki egitimde algmin iyilestirilmesi
icin yapilmasi gerekenler “istihdam olanaklarinin arttirilmasi” olarak ortaya konmustur.
Tekniker ticretlendirme politikalarinin  iyilestirilmesi 2. siwrada Onem derecesinde
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degerlendirilmistir. Kamuoyu olusturma ve statii kazandirilmas: ise mesleki egitimde algi
iyilestirmede diger unsurlardir. Ozellikle reklam ve tamtim faaliyetlerinin énemi de alginin
iylestirilmesinde yatsinamaz bir gercektir. Bu nedenle bu konuda da gerekli c¢aligmalarin
yapilmasi gerekmektedir. Bu sonuglara gére meslek lisesi mezunlarinin ¢alisma olanaklarinin
iyilestirilmesinin alginin iyilesmesine katki saglayacagi sonucuna ulasilmistir.

> 9) Mesleki Egitimde Staj ve Isyeri Egitimi Uygulamasimin Daha Etkin
Uygulanmasi I¢in Oneriler

@ Sure
@ Alan uzmanhg:
Zorunlu tcret uygulamasi
@ Buyume hedefi
@ ucret iyilestirme ve alan uzmanhgi

Ogretmenlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki egitimde staj ve isyeri egitimi
uygulamasinin daha etkin uygulanmasi i¢in yapilan 6nerilerde %33 oranlarinda alan uzmanligi
ve zorunlu iicret uygulamasi konulari i¢in isyeri egitiminin Ogrenciyi uzmanlastirmasi
amaglanarak diizenlenmesi gerekmektedir. Katilimcilarin birgok Onerisi iginde biiyiime hedefi,
ticret iyilestirme ve siire ( staj i¢in 30 is glinlinden fazla olmasi1 Onerisi ile igyeri egitiminin 2
giinden fazla olmas1 gerektigi onerisi) konusunun degerlendirilmesi mesleki egitimde staj ve
isyeri egitimi uygulamasinin daha etkin uygulanmasi i¢in belirlenen 6nerilerdendir.

> 10) Mesleki Egitimde Egitim Kurumlarindan Beklentiler

35,5

35
34,5
34
33,5
33
32,5
32
31,5
31
30,5

Yeterli Teknik Bilgi Uygulama Becerisi  Teknoloji Takibi  Kurumsal iliskilerin
Surekliligi

Ogretmenlere yonelik yapilan anket sonuglarina gére, dgretmenlerin mesleki egitimde, egitim
kurumlarindan beklentileri su sekildedir; uygulama becerisi ve yeterli teknik bilgi
kazandirmaya yonelik sistemin olusturulmasi en oncelikli beklentidir. Teknoloji takibi
glinlimiiz diinyasina ve dolayisiyla is hayatina uyum saglamada olmazsa olmaz bir durumdur.
Kurumsal iliskilerin siirekliligi ise okul-sektor isbirligi, egitimde arz-talep dengesini gérmede
onem verilmesi gereken konulardan biridir.
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> 11) Mesleki Egitim Adina Egitim Kurumlariyla ikili ligkiler Kurma ve Destek
Verme Konularinda Sanayinin Katkisin1 Yeterli Bulma Durumu

@ Staj veya isyeri Egitimi ile ilgili 6grenciye
iliskin egitim programlari yetersiz

@ Staj veya isyeri Egitimi uygulama
sirecinin planlanmasi ve tanimlanmasi
sanayici potasinda yetersiz
Stajyer ve isyeri Egitimi ile ilgili bakis
acisi kurumsal gerekliliklerle uyumsuz

44.4%

Ogretmenlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki egitim adina egitim kurumlartyla
iliskin egitim prpgramlarinin yetersiz oldugu konusunda % 44’ liik bir oran ile hemfikir
olunmugtur. Egitim programlarinin yeterliligini arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi
gerektigi goriilmektedir. %33 oraninda uygulama siirecinin tanimlanmasi ve yeniden
planlamasinin sanayici potasinda yetersiz oldugu ortaya konmustur. % 22 oraninda ise stajyer
ve igyeri egitimi ile ilgili bakis agisinin kurumsal gerekliliklerle uyumsuz oldugu belirlenmistir.
Bu bilgilere gore; sektor tarafinda staj ve igyeri egitimi ile ilgili yapilmasi gerekenler hakkinda
bilgi yetersizliginin oldugu ve istenen verimin saglanamadig1 anlasilmakta olup, iyilestirici
caligmalarin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

> 12) Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Adina flgili Egitim Kurumlarina Katkida
Bulunma Onerileri

56
54
52
50
48
46
44
42
40

Okul-Sanayi Egitim Teknik gezilere Staj ve Isyeri Egiticilerin Laboratuvar

isbirligi sireclerine  olanak saglamak Egitim destegi teknolojik uygulamalari ve
komisyonlarinda  seminerlerle vermek gelismelerine alt yapisina
yer almak katkida katki saglamak  destek olmak
bulunmak

Ogretmenlere yonelik yapilan anket sonuglaria gére, mesleki egitimin gelistirilmesi adina
ilgili egitim kurumlarina saglayabilecekleri katkilardan “egitimcilerin teknolojik gelismelerine
katki saglamak™ katilimcilar agisindan en 6nem verilen goriistiir. Sonrasinda sirasiyla, staj ve
isyeri egitim destegi vermenin ve okul-sanayi is birligi komisyonlarinda yer almanin 6nemi
belirtilmistir. Ozellikle meslek liseleri igin bu destekleri edinmenin egitimde kaliteyi arttircagi
bilinmelidir. Bu dogrultuda okul-sanayi isbirligi komisyonlarinda yer almak, egitim stireglerine
seminerlerle katkida bulunmak ve teknik gezilere olanak saglamak mesleki egitimimn
gelistirimesi i¢in gereklidir.
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» 13) Mesleki Farkindahg Arttirmak Ve Tesvik Etmek Adina MYO Mezunu
Teknikerlerin Piyasada Hak Ettikleri Statiide Calstirilmalar1 Icin Neler
Yapilabilecegi

Ogretmenlere yonelik yapilan anket sonuglarina gore, mesleki farkindalig: arttirmak ve tesvik
etmek adina meslek lisesi mezunu teknikerlerin piyasada hak ettikleri statiide ¢aligtirilmalari
icin yapilmasi gerekenler ile ilgili gelen fikirler arasindan 6ne ¢ikan basliklar agagidaki gibidir:

e I yerlerinde kademeli olarak yiikselebilme (kariyer) imkani sunulmals,

e Meslek yiiksekokulu haklarinin yasal olarak genisletilmesi,

e Meslek yiiksekokullarin alt yapilar1  giiglendirilerek  sanayicinin  meslek
yliksekokullarina olan giiveninin arttirilmasi,

e [S-KUR gibi STK’larin egitim kurumlari ile birlikte ¢alismas: ve desteklemesi,

¢ Oryantasyon siirecinin verimli bir sekilde yapilmasi,

e Ucret yapilandirilmasina gidilmesi,

e Gri yaka kavraminin teknikerlere uygulanmast,

e Programlara yerlestirme seklinin nicelik oncelikli degil, nitelik 6ncelikli olacak sekilde
YOK tarafindan degerlendirmesi yapilmalidir.

Anket sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde; Liseden mezun olan 6grencilerin sektore
gegmeden Once tercih ettikleri meslek yiiksekokulu icin hem 6n basamagi olan lise 6gretmenleri
hem sonraki basamagi olan sektdr hem de kendi siirecini degerlendiren akademisyenlerin ayni
sorulara verdikleri yanitlarin degerlendirilmesi i¢in ortak bir anket ¢aligmas yapilmstir.

Sektorde otomotivden matbaaya, genis kapsamli katilimeiya ulagilmistir. Meslek yiiksekokulu
calisanlart ihtiyaci sektdrde oldugu goriilmiistiir. Bu istthdam icin gerekli niteliklerin genel
olarak teknik ve uygulamali bilginin ikisine de birlikte sahip olmalarimin gerekliligi ¢ikan
sonuclara yansimistir. Cikan veriler dikkate alindiginda ise ayni sonucu verenler oldugu gibi
farkli sonuglarda ortaya ¢ikmistir. Mesleki egitimden mezun 6grencilerin mesleki niteliklerinin
hangi Ozellikleri icermesi gerektigi bilgisi sorusuna her alandan gelen cevapta diploma
mezuniyet notunun Onemi en diigik diizeyde bulunmasidir. Bu oOrnekten yola c¢ikarak
beklentilerin hem egitici hem de igveren tarafinda yakin degerlerle gittigi goriilmekte. Boylece
ayni degerlere onem verilerek sektore yonelik dogru nitelikli aranan elemani yetistirmenin
saglandig1 goriilmektedir. Bu da farkli alandaki {i¢ goriisiin aslinda birbirini destekler nitelikte
oldugunu gosteren giizel bir ¢alismadir.

Ug alanin ortak kabul ettigi konular, okul-sanayi isbirli§inin artmasi, egitim siireglerine

seminerlerle katkida bulunulmasi ve teknik gezilere olanak saglamasi mesleki egitimin
gelistirilmesi i¢in gerekli goriilmektedir.
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6.3. GZFT (SWOT) Analizi

Raporun bu bolimiinde calistayda yapilanlar aktarilmistir. Calistaya yaklagik 100 kisi
katilmistir. Mesleki egitimde yenilik¢i modellerin olusturulmasi hedefi ile Prof. Dr. Mehmet
KARAHAN’ moderatorliigiinde gerceklestirilen calistayda katilimeilara projeler tanitilmis ve
calistayin akist hakkinda bilgiler verilmistir.

Daha sonra Mentimeter ile yapilan GZFT (SWOT) analizi i¢in katilimci1 degerlendirmeleri
alinmig ve dereceleme ile Giiglii, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) belirlenmistir. 11
Masadan olusan calistay gruplarina akademisyen, meslek lisesi 6gretmenleri, sanayiden ve
kamudan ydnetici ve personel katilmistir. Her masaya ¢alistay hedefi ¢ercevesinde tartisiimak
tizere farkli konular verilmistir. Calisma konulari: Mesleki Egitimde Yenilik¢i Egitim
Modellerinin Gelistirilmesi, Mesleki Egitimde Alginin Lyilestirilmesi, Mesleki ve Teknik Egitim
Altyapisimin Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimde Sektorle Iliskilerin Yiiriitiilmesi, Mezun Ve
Calisanlarin Kariyer Planlamasi, Yenilik¢i Okul Sektor Isbirligi Modellerinin Kurulmast,
Isgiicii Nitelik ve Verimliliginin Artirilmasi, Mesleki Egitimde Arz-Talep Planlamasi, Sanal ve
Artirilmis Gergekligin Mesleki Egitimdeki Uygulamalar: ve Egiticilerin Egitimidir. Verilen
calisma konulart katilimer masalarinda tartisilmis ve bunun sonucunda her konu igin alt
hedefler, bunlar icin belirlenen faaliyetle ve faaliyetler icin performans gdstergeleri
belirlenmistir.

Sekil 9: Calistay Sunumundan Bir Kare

55



Sekil 10: Calistaydan Bir Kare

55+ @ 018-25

45-540

Sekil 11. Mentimeter Uygulamasi Ile Calistaydaki Tiim Katilimcilarin “Yas Bilgisi”

Mentimeter uygulamasi ile moderator dnderliginde katilimcilara cep telefonlari uygulamas ile
sorulan “yasiniz nedir?” sorusuna yanit olarak verilen oranlar sekil 9° daki gibidir. Yaklagik
100 katilimeinin oldugu ¢alistayda 34-54 yas araliginda olan kisi sayist 63’ tiir. Bu oran diger
yas gruplaria gore en yiiksektir. 45-54 yas araliginda olan kisi sayis1 27 olup, 34-44 yas
araliginda olan kisi sayis1 ise 26° dir. 26-33 yas aralig1 ile 55 yas ve fazlasi i¢in ayni say1 olan
8 katilimct yer almaktadir. 18-25 yas araliinda ise 3 katilime1 bulunmaktadir. Birgok farkli yas
grubunun olmasi homojen ve obejektif fikirlerin ortaya ¢ikmasini sagladigi i¢in ¢alistayda
calisilan hedef konularin analizini krymetli kilmaktadir.
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Kadin Erkek

Sekil 12. Mentimeter Uygulamasi Ile Calistaydaki Tiim Katilimeilarin “Cinsiyet Bilgisi”

Sekil 10 a gore; mentimeter uygulamasi ile katilime1 cinsiyet bilgisinin % 57 oraninda erkek,
% 15 oraninda kadin oldugu goriilmektedir.

Ogrencie
isveren®

.. ® Akademisyen

Ozel sektor yoneticisi ®

Ozel sektor galisani ®

Kamu kurumu galigani

® Ogretmen
Sekil 13. Mentimeter Uygulamasi Ile Calistaydaki Tiim Katilimcilarin “Meslek Bilgisi”

Sekil 11 e gore; katilimc1 meslek bilgisi sayisi su sekildedir; en biiyiik gogunlugu 6gretmenler
ve akademisyenler olusturmakla birlikte 30 Ogretmen (kamu ve 6zel kurumlarda calisan
ogretmenler) ve 17 akademisyen katilim saglamistir. 7 kisi igveren, 6 kisi 6zel sektérde yonetici
olarak ¢aligmaktadir. 5 kisi 6grencidir. 4 kisi kamu kurumu ¢alisani olup, 3 kisi ise 6zel sektor
calisanidir. Birgok farkli meslek grubunun olmasi homojen ve obejektif fikirlerin ortaya
cikmasini sagladig icin ¢alistayda ¢alisilan hedef konularin analizini kiymetli kilmaktadir.

Mesleki Egitimin Gelisimini Desteklemek I¢cin Onerilen Goriisler

Modern egitim altyapilari

o

8.9

D

Teknoloji entegrasyonu

Mifredat degisikligi

Sanayi-okul igbirligi

)

Egitici egitimleri

Algiy! iyilestirme

Sekil 14. Mentimeter Uygulamasi Ile Katilimcilarin Genel Konu Hakkindaki Gériisii
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Katilimer goriislerine gore “mesleki egitimin gelisimini desteklemek i¢in neler yapilmali?”
sorusunun cevabina en fazla teknoloji entegrasyonu ve sanayi-okul isbirligi olarak belirtilmistir.
Mesleki egitimde algiy1 iyilestirme ve egitici egitimleri diger Onemli goriilen goriislerden
biridir. Teknolojinin hizla gelistigi glinimiizde mesleki egitimin teknolojiye entegrasyonu ve
egitimcilerin giinlimiiz kosullarina uygun egitimlerle gelisime acgik olmasi kaginilmazdir.
Ayrica mesleki egitimin gelisiminde 6nem arz eden sanayi-okul isbirliginin arttirilmasi
gerekmektedir. Mesleki egitimin gelisimini desteklemek i¢in katilimcilar son olarak miifredat
degisikligini Onermislerdir. Ders miifredatlarinin giiniimiiz teknolojik kosullarina uygun
hazirlanmasi ve uygulanmasi sektdriin beklentilerini karsilayacaktir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlannin Ulke dizeyinde yaygin olarak tegkilatianmis olmasi

Ulkenin her tarafinda yaygin mesleki egitim kurslannin varhig
61

Mesleki ve teknik egitimde program turunun yeterli sayida olmasi

ihtiyaglann bilinmesi

<

Ulusal ve uluslararasi proje ve ig birligi protokollerinin varhig
Istihdama yénelik tesvik sisteminin varhig

Kurumlar arasi yatay ve dikey iletisim, dayanisma ve ig birliginin varhigi

Moduler egitim sisteminin varhgi

57

587

D

GuglU okul ve kurum altyapisinin ve deneyimli 6gretmen kadrosunun varhig

Yasal ve idari duzenlemelerin varligi

Mesleki yeterlilik sisteminin varhig:

Mesleki ve teknik egitim igin donanim ve fiziki kapasitenin varhgi
61

Ogretmen bagina diigen 6grenci sayisinin standartlar dahilinde olmasi

Planlama, yonetim, finansman ve uygulama konusunda guglu kamuoyu desteginin varlig

Staj ve isletmede meslek egitimine yonelik klltlrun varhid
Istihdama ve ekonomik kalkinmaya yénelik egitimin verilmesi

Yenilige agik geng nufusun varlig

Geligmis ve yerlesik bir kurum kdlturinun oimasi

isverenlerin mesleki ve teknik egitime deger atfetmesi
63

Meslek orgltlerinin tegvik amaciyla dizenledigi yarnismalann varlign

Sekil 15. Mentimeter Uygulamasi Ile Katilimeilarm “Giiglii Yénler” Hakkindaki Goriisii
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Katilimer goriislerine gore “SWOT analizinde Giiglii Yonler nelerdir” sorusunun cevabini
onem derecesine gore, “yenilige agik geng¢ niifusun varlig1” olarak belirtmiglerdir. Tiirkiye’ de
yas ortalamasinin geng¢ oldugu bilinmekle birlikte geng niifusun yenilige a¢ik olma potansiyeli
giiclli yonlerden en 6nemlisini olusturmaktadir. Katilimcilar, “gli¢lii okul ve kurum altyapisinin
ve deneyimli 0gretmen kadrosunun varligi’” mi gii¢lii yonlerin 6nem derecesinde 2. sirada
belirtmislerdir. “Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin standartlar dahilinde olmas1” gii¢lii
yonlerde 3. dnem derecesine sahiptir.

Okul turl ve programlar arasinda gegislere imkan verecek yeterince esnek bir yapinin olmamasi
(=

Mesleki ve teknik egitim konusunda farkindalik galigmalannin yetersizligi
74
Ozel egitime ihtiyac: olan bireylerin mesleki ve teknik egitime erisimlerinin istenilen duzeyde
anamamasi

Mesleki ve teknik egditim programlarnin uygulanmasinda okul-sanayi i birliginin yeterince
olmamasi

Mesleki ve teknik editimde dlgme ve degderlendirmenin sinif gegme sistemine gore yapiimasi ve

kredi sisteminin kullaniimamasi @

Mesleki ve teknik egditimde kalite glvence sisteminin olmamasi

Isletmelerde mesleki egitiminin ve stajin yeterli nitelikte olmamasi

Oﬁencilor ile yeni teknolojilerin yeterince bulugamamasi

isgucii ihtiyag analizlerinin yeterince dikkate alinmadan okul, alan ve dallann agilmasi
82

Finansmanin yeterli olmamasi

Mesleki ve teknik egitim kurumlan igin akreditasyon sisteminin olmamasi

Derslik basgina dusen 6grenci sayisinin standartlan saglayamamasi
63
Mesleki ve teknik egitim paydaglan arasinda koordinasyon eksikliginin olmasi

Mesleki yonelimde ogrenci ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Mesleki ve teknik editim okul ve kurumlannda verilen yabanc: dil éitiminin yetersiz olmasi

Mezunlann istihdam firsatlan konusunda yeterince bilgilendiriimemesi

Mesleki ve teknik egitim ogrenci ve kursiyerierine yaraticihg@in, yenilikgiligin, girigimciligin ve
sosyal becerilerin yeterince kazandinlamamasi @

Mesleki egitim programlannin uluslararas: denkliginin olmamasi

Mesleki ve teknik egitimden mezun olan bireylerin izlenme ve degeriendirme sisteminin
olusturulamamasi 75

Mesleki egitim alan 6drencilerin laboratuvar, atdlye ve teknoloji siniflannin glncel teknoloji
ereksinimlerine gore yeterli donanima sahip olmamasi

Sekil 16. Mentimeter Uygulamas: ile Katilimcilarin “Zayif Yonler” Hakkindaki Goriisii
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Katilimer goriislerine gore “SWOT analizinde “Zayif Yonler nelerdir” sorusunun cevabini
onem derecesine gore, “Isgiicii ihtiyac analizlerinin yeterince dikkate alinmadan okul, alan ve
dallarin acilmasi  olarak belirtmislerdir. Isgiicii ihtiyacini belirmeye yonelik calismalarin
yapilmasinin gerekliligi ortaya konmakla birlikte okullarda, kurslarda v.b. yeni egitim
programlarinin agilmasi mezun kisinin is bulabilmesine katki saglayacaktir. Zira mezunlarin
biiylik cogunlugunun istihdam edilmesi onem verilmesi gereken bir konudur. Katilimcilar,
“Ogrenciler ile yeni teknolojilerin yeterince bulusamamasi” konusunu zayif yonlerin énem
derecesinde 2. sirada belirtmislerdir. “Mesleki egitim alan 6grencilerin laboratuvar, atdlye ve
teknoloji siniflarinin  giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli donanima sahip
olmamas1” ve “Mesleki ve teknik egitim paydaslari arasinda koordinasyon eksikliginin olmas1”
zayif yonlerde 3. 6nem derecesine sahiptir. En 6nemli goriilen bu zayif yonleri tehdit ve
firsatlara ragmen giiclii yonlere ¢evirmek gerekmektedir.

Ust politika belgelerinde mesleki ve teknik editimin farkindaligina vurgu yapiimasi

Dinyada mesleki ve teknik egitim agirlikh yaklagimlann benimsenmesi
74

Yerel yonetimlerin mesleki ve teknik egitime destek vermesi

Sosyal ortaklann mesleki ve teknik egitime olumiu bakmasi ve imkanlar saglamasi

Mesleki ve teknik egitimde aktif yer alacak geng nifusun varlig

Bilisim teknolojilerinin mesleki ve teknik egitim alaninda bilgiye erisimde kolaylik saglamasi

MYK, ISKUR vb. kurum ve kurulugiann varid

7

Mesleki ve teknik egitimin finansmaninda uluslararasi fon kaynaklannin olmasi

AB uyum surecinin mesleki ve teknik egitime olumlu etkisi
7

Mesleki ve teknik egditim alaninda yetigsmis insan gicunin olmasi

Turkiye ekonomisinin buyume egiliminde olmasi

D

Mesleki ve teknik editim bina ve atdlyelerinin 6zel sektorle ortak kullaniimasi
56

Hayirsever katkilannin olmasi

0

Ekonomik buyumede istikrarnn olmasi

D

Sektorin nitelikli insan glicd ihtiyacinin olmasi

D

Sanayi sektorunin biyime egiliminde olmasi

KOBi'lere yonelik tegviklerin olmasi ve mesleki ve teknik editime olumiu yansimast

Tarkiye'nin jeopolitik konumu itibariyle girisimcilerin ve igsgiciniin hareketlilik imkaninin olmasi

Yeni meslek alanlannin ortaya gikmasi
75

istihdama yénelik aktif isglici programlan

)

Sekil 17. Mentimeter Uygulamasi Ile Katilimcilarin “Firsatlar” Hakkindaki Goriisii
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Katilimer goriislerine gore “SWOT analizinde “Firsatlar nelerdir” sorusunun cevabini énem
derecesine gore, “Sektoriin nitelikli insan giicii ihtiyacinin olmas1” olarak belirtmislerdir. Bu
noktada gerekli olan sey mezun 6grencilerin nitelikli yetistirilmis olmas1 ve sektdrde var olan
nitelikli insan giicii ihtiyacin1 bu kisilerle firsata dontistirmektir. Katilimcilar, “Bilisim
teknolojilerinin mesleki ve teknik egitim alaninda bilgiye erisimde kolaylik saglamasi”
konusunu firsatlarin dnem derecesinde 2. sirada belirtmiglerdir. Mesleki egitimin gelistirilmesi
icin bilisim teknolojilerinin aktif kullanilmasim firsat olarak bilip bu firsat1 en iyi sekilde
degerlendirmek gerekmektedir. Ayni sekilde “Mesleki ve teknik egitimde aktif yer alacak geng
niifusun varhi@1” firsatlarda 3. 6nem derecesine sahiptir. Bu firsatlar1 zayif yon ve tehditlere
ragmen dogru degerlendirebilmek 6nemlidir.

Mesleki ve teknik egitime yeterince sosyal ve ekonomik deger atfedilmemesi

Geng nufusun gok olmasi
56
Mesleki rehberlik ve kariyer geligtirme sureglerinin yetersiz olmasi

Akademik bagansi zayif ogrencilerin mesleki ve teknik egitime gelmesi

Aile ve ogrencilerin meslek ve is hayatiyla ilgili yeterince bilgi sahibi olmamas:

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlanna giden ogrencilere kargi toplumda olumsuz alginin

e

Merkezi planlama ve yonetim

Finansmanin orta ve uzun vadede strdurulebilidiginin zayif olmasi

Is yerlerinde tiretim maliyetini digirmek amaciyla vasifsiz ve niteliksiz isglict galistinimas:
27

Isglic piyasasindaki arz ve talep dengesiziigi ve seffaf olunmamasi

Mezunlarnn egitim gordukleri alanlarda yeterince isthdam edilmemesi

O

Mezunlarn alanlarinda galigmak istememesi
75
Mesleki ve teknik egitim mezunlarnnin isglucu piyasalanndan daha gok yluksekégretimi tercih etmeleri

I5 yeri egitimi ve staj konusunda igletmelerin etkin dovranmamast

D

Ucuz igguci harekethliginin Ulke sinrlarini tanmadan gittikge yayimas:

Ulkenin demografik yapisinin surekli degismesi dolayisryla artan nufusa yeterl is imkanlannin

duiturulomamos; Q

Mezunlarin mesleki alanda dijital yetkinliginin yetersiz olmas:

Mesleki egitime kayit olan ve mezun olan ogrenci saylan arasindaki farkin ylksek olmasi

Istihdam yetersizligi dolayisiyla mezunlarda olugan motivasyon eksikligi
16

Mesleki egitimden mezun dezavantajh gruplara yonelik politika ve uygulamalann yetersiz olmas:

Sekil 18. Mentimeter Uygulamasi Ile Katilimcilarin “Tehditler” Hakkindaki Goriisii
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Katilimc1 goriislerine gore “SWOT analizinde “Tehditler nelerdir” sorusunun cevabini énem
derecesine gore, “Aile ve Ogrencilerin meslek ve is hayatiyla ilgili yeterince bilgi sahibi
olmamasi ” nm1 bir tehdit olarak belirtmiglerdir. Aile ve 6grencinin meslek ve is hayati ile ilgili
bilgilendirilmesi, biliglendirilmesi énerilmektedir. Ogrenci eger bilingli ve istekli bir sekilde
alan secer ve bu alanda ilerlerse ancak bu sekilde aldig1 egitimin hem kendisine hem de topluma
bir yarar1 olacaktir. Bu noktada gerekli olan sey farkindalik faaliyetlerinin gerceklestirilmesidir.
Katilimcilar, “Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarina giden 6grencilere karsi toplumda
olumsuz alginin olmas1” konusunu tehditlerin 6nem derecesinde 2. sirada belirtmislerdir. Bu
tehdit mesleki egitimde alginin iyilestirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bunun
gerceklestirilmesiyle tehdit ortadan kaldirilmis olacaktir. Ayni sekilde “Akademik basarisi
zayif 6grencilerin mesleki ve teknik egitime gelmesi” tehditlerde 3. 6nem derecesine sahiptir.
Bu tehditleri ortadan kaldirabilmek i¢in asagida belirtilen hedef konular ile ¢6ziim Onerileri
getirilmistir.

Anket sonuclarina gore; sektor, akademisyen ve meslek lisesi 6gretmenlerinin ayni sorulara
verdikleri cevaplar degerlendirilmis ve onerilerde bulunulmustur.

Anket kapsaminda sektorden Sogutma, Elektrik, Moda ve farkli alanlardan genis kapsamli
katilimciya ulasilmistir. Boylece ayni degerlere 6nem verilerek sektore yonelik dogru nitelikli
aranan elemani yetistirmenin saglandigi goriilmektedir. Bu da farkli alandaki {i¢ goriisiin
aslinda birbirini destekler nitelikte oldugunu gosteren giizel bir ¢calismadir.

Uc alanin ortak kabul ettigi konular, okul-sanayi isbirliginin arttirilmasi, egitim siireclerine
sektor destekli seminerlerle katkida bulunulmasi ve ilgili alanlarda sektore teknik gezi
olanaklarinin saglamasi mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in gerekli goriilmektedir.

6.4. Calistay Hedef Konularinin Analizi

26 Subat 2020 tarihinde gergeklestirilen TR41/19/MEG/0063, “Nitelikli Ara Eleman
Yetistirilmesine Yénelik BUU Teknik Bilimler MYO Uygulamal Egitim Altyapisinin
Giiclendirilmesi” Projesi Kapsaminda Mesleki Egitimde Yenilik¢ci Modeller Calistayi’nda
10 hedef konu farkli katilimcilarin destegi ile tartisilarak alt hedefler belirlenmis, alt hedefler
icin faaliyetler belirlenmis ve faaliyetler icinde performans gostergesi ortaya konmustur.
Asagida, masalarin hedef konulari tablo 1 de gosterilmekte olup bu konulara ait bahsedilen
caligmalarin analizleri yer almaktadir.
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Tablo 15. Calistay Hedef Konular1

Masalarin Calisma Konular
Hedef konu 1 Mesleki Egitimde Yenilik¢i Egitim Modellerinin
Gelistirilmesi
Hedef konu 2 Mesleki Egitimde Algmin lyilestirilmesi
Hedef konu 3 Mesleki Ve Teknik Egitim Altyapisinin Gliglendirilmesi
Hedef konu 4 Mesleki Egitimde Sektorle Iliskilerin Yiiriitiilmesi
Hedef konu 5 Mezun Ve Calisanlarin Kariyer Planlamasi
Hedef konu 6 Yenilik¢i Okul Sektor Isbirligi Modellerinin Kurulmasi
Hedef konu 7 Isgiicii Nitelik Ve Verimliliginin Artirilmasi
Hedef konu 8 Mesleki Egitimde Arz-talep Planlamasi
Hedef konu 9 Sanal Ve Artirilmis Gergekligin Mesleki Egitimdeki
Uygulamalar1
Hedef konu 10 Egiticilerin Egitimi

Hedef Konu 1: Mesleki Egitimde Yenilikci Egitim Modellerinin Gelistirilmesi

1 A) Alt hedefler

» Cesitli kurumlarla igbirligi yapilarak ulusal ve uluslararasi projelerin olugturulmasi
» Egitim miifredatlarinin teknoloji ile uyumlastirilmasi
> Isyeri egitimi ve staj yonetimini etkinlestirmektir

1 B) Alt hedefler icin belirlenen faaliyetler

Cesitli kurumlarla isbirligi yapilarak ulusal ve uluslararasi projelerin olusturulmasi amacuyla;

e Yurtdis1 okullari, 6zel sektdr gibi ulusal ve uluslararasi ortak yiirtitiilecek projeler i¢in
kurumlarin belirlenmesi

e Belirlenen kurumlarla hangi projelerin ¢alisilabileceginin analizi

e Yiiriitiilmesine karar verilen projelerin belirlenmesi gerekmektedir.

Egitim miifredatlarinin teknoloji ile uyumlastirilmasi amaciyla;

e Teknoloji ile uyumlasmis yurtdisi egitim modellerinin incelenmesi

e Teknoloji odakli ders igeriklerinin revizesi

e Uygulamali derslerde kullanmak i¢in son ve uygun dijital program satin

yapilmalidir.
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Isyeri egitimi ve staj yonetimini etkinlestirmek amaciyla;

Durum analizi yapilarak iyilestirme i¢in eylem plani hazirlamak
“Nitelikli oryantasyon program1” hazirlamak
Kisisel performans kriterleri belirlemek gerekmektedir.

1 C) Faaliyetler icin performans gostergesi

Ortak projede calisilacak yurtdist okullarinin sayisi, 6zel sektorde firma sayisi ve yurtigi
okullarinin sayisi, yurti¢i, yurtdisi okullar ve firmalar ile ¢aligilabilecek proje sayis1 ve
sunulan proje sayist,

Teknoloji ile uyumlagmis yurtdisi egitim modellerinde incelenen model sayisi, teknoloji
ile uyumlagmis yurtdist egitim modellerinden 1 tanesini 6rnek edinme,

Teknoloji odakli ders igeriklerindeki revize sayisi, en az 1 tane se¢gmeli dersin egitim
miifredatina eklenmesi, Satin alimi yapilacak dijital programlarin sayisi, dijital
programlarin derse etkilerinin incelenmesi i¢in anket ¢alismasi, satin alinan
programlarin her sene giincellemesinin yapilmasi,

Yapilacak durum analizi ile 5 yilin verilerinden elde edilenlerle iyilestirme stratejisinin
ortaya konulmasi, hem durum analizi hemde buna yonelik hazirlanan 1yilestirme eylem
plant i¢in zaman c¢izelgesi hazirlanmasi, hazirlanan eylem planinin her staj ve isyeri
egitimi ve her 6grenci i¢in uygulamasi yapilmasi ve bu sayilarin yillik olarak yapilacak
tespiti, oryantasyon egitimi asamalarinin sayisi, oryantasyon egitim programi igin
secilen 3 6grenci ile pilot uygulama yapilmasi, oryantasyon egitimi verecek kisi sayisi,
ogrenci igin kisisel “performans kriterleri gizelgesi” hazirlanmasi ve bunun sayisi, firma
icin kigisel “performans kriterleri ¢izelgesi” hazirlanmasi ve bunun sayisi, her iKi
cizelgenin okula ve isletmeye teslim edilme zamanlar1 belirlenmesi veri eldeleri ile
karar verilen alt amaglarin ¢iktilar1 elde edilmis olacaktir.

1 D) Isbirligi yapilacak kurulusalar: Btso, Sanayi Kuruluslari, Bebka, Iskur, Kosgeb,
STK’lar, Meslek Odalari, Rektorliik.

Hedef Konu 2: Mesleki egitimde alginin iyilestirilmesi

2 A) Alt hedefler

> Ogrencilerin mesleki egitim algismin iyilestirilmesi
» Aile ve toplumun mesleki egitim algisinin iyilestirmesi
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» Sektoriin mesleki egitim algisinin iyilestirilmesi

2 B) Alt hedefler icin belirlenen faaliyetler

Ogrencilerin mesleki egitim algisinin iyilestirilmesi amaciyla;

e Ortadgretim ve On lisans 6grencilerine meslekte basarili olmus kisilerle kariyer giinleri
diizenlenmesi,

e Teknik geziler diizenlemek ve fuarlara katilim saglamak,

e Staj ve is yeri egitimi sliresinde 6grencilerin isteklerinin artirilmasi i¢in belirli bir licret
O0denmesi gerekmektedir.

Aile ve toplumun mesleki egitim algisinin iyilestirmesi amactyla;

e Egitim kurumlarinda mesleki egitim hakkinda seminerler diizenlemek,
e Mesleki egitim hakkinda yazili ve gorsel tanitim ile kamu spotlar1 diizenlemek,
e Sosyal medya iizerinden mesleki egitimin tanitimi daha etkin gergeklestirilmelidir.

Sektoriin mesleki egitim algisinin iyilestirilmesi amaciyla;

e Sektor ve egitim kurumlari arasinda goriis alig-verisi i¢in toplantilar diizenlenmesi,
e Ders igeriklerinin sektor ihtiyaglart dogrultusunda revize edilmesi,
e s yeri egitimine katilan 8grenci sayisinin arttirilmas gerekmektedir.

2 C) Faaliyetler icin performans gostergesi

e Ortadgretim ve On lisans 6grencilerine her egitim doneminde birer defa kariyer giinleri
diizenlenmesi,

e Egitim kurumundan son 5 yi1lda mezun olan basar1 6grenciler icin her yil bir defa kariyer
giinli diizenlenmesi,

e Her egitim doneminde en az bir teknik gezi ziyareti yapilmasi,

e Her yil basarili 6grencilerden secilen iigliniin bir tane sektdr fuarma katiliminin
saglanmasi,

e Staj ve is yeri egitimine katilan tlim 6grencilere en az asgari {icretin 1/3’1 diizeyinde
iicret 6denmesi,

e Staj ve is yeri egitimine katilan Ogrencilerden %10 ilgili firma tarafindan
istthdamsaglanmast,

e Mesleki egitim O6grencilerine her donem en az iki tane egitim semineri diizenlenmesi,
sektoriin egitim kurumlarina yilda iki defa davet edilmesi, 500 adet brosiiriin 68renci
adaylarina dagitilmasi, 50 tane afisin meslek liselerine gonderilmesi, sosyal medya
istatistikleri (facebook-instagram-twitter), sosyal medya takipgi sayisinin her yil %10
arttirilmasi,

e Mesleki egitim kurumlar yilda iki defa sektor temsilcileri ile toplantilar diizenlemesi,
meslek komite toplantilarina her yil iki defa katilim saglanmasi, egitim kurumlarinda
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gergeklestirilen laboratuvar uygulamalarin en az ikisinin sektor tarafindan egitim

kurumunda gercgeklestirilmesi, egitim kurumlarinin laboratuvar

olanaklarinin

goriilebilmesi i¢in sektdr temsilcilerinin her yil bir defa egitim kurumlarma davet

edilmesi,

e Her donem 6grencilerinden 2021 yili i¢in %20’sinin, 2022 yil1 i¢in %30 ‘unun is yeri

egitimine yonlendirilmesi, mezun (isyeri egitimi alan) 6grencilerle mevcut 6grencilerin

yilda 1 defa diizenlenen seminer ile bulusturulmalidir.

2D) isbirligi yapilacak kurulusalar: Btso, Sanayi Kuruluslar1, Bebka, iskur, Kosgeb, Stk’lar,

Meslek Odalari, Rektorliik.

Hedef Konu 3: Mesleki ve teknik egitim altyapisinin giiclendirilmesi

3 A) Alt hedefler
» Atdlye ve Laboratuvarlarin teknolojik alt yapisinin giincellenmesi

» Egiticilerin niteliginin arttirtlmasi
» Ders materyallerinin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi

3 B) Alt hedefler icin belirlenen faaliyetler
Atolye ve Laboratuvarlarin teknolojik alt yapisinin giincellenmesi amaciyla;
e Ulusal ve uluslararasi proje katiliminin arttirilmasi

e Sanayi kuruluslariyla isbirligine gidilmesi
e Doner sermaye faaliyetlerinden kaynak yaratilmasi gerekmektedir.

Egiticilerin niteliginin arttirilmasi amaciyla;

e Meslek ici egitimlerin diizenlenmesi

e Ogretim elemanlarinin fuar, kongre vb. Faaliyetlere katilimiin tesvik edilmesi

e Sanayi kuruluglarinda kurs vb.egitim faaliyetlerinin diizenlenmelidir.

Ders materyallerinin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi amaciyla;

e Ders igeriklerinin sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmesi

e Ders planlarinin sektor analizleri dogrultusunda diizenlenmesi

e Uygulama faaliyetlerinin sanayi  kuruluslariin  ihtiyaglar
yenilenmelidir.
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3 C) Faaliyetler i¢in performans gostergesi

Istirak edilen proje sayisi, en az bir adet proje yazma egitimine katilim, desteklenen
proje sayisi, isbirligi yapilan sanayi kuruluslarinin sayisi, sanayi kuruluslariyla
gerceklestirilen etkinlik sayisi, Ogrencilerin i yeri egitimine katilim orani,
gerceklestirilen doner sermaye faaliyet sayisi, doner sermaye faaliyetleri i¢in yapilan
goriisme sayisi, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen gelir miktar1 belirlenmelidir.

Gergeklestirilen meslek i¢i egitimlerinin sayisi, meslek i¢i egitimlere katilimer sayaisi,
mesleki egitim sonucu kazanilan beceriler, kongre ve fuarlara katilim sayisi, teknik gezi
etkinlik sayisi, sanayi kuruluslar1 tarafindan okul i¢inde verilen seminer sayisi, sanayi
kuruluslarina verilen egitim ve kurs sayisi, sanayi kuruluglarina yonelik diizenlenen
egitim faaliyetlerine katilimct sayisi, sanayi kuruluslarina yonelik diizenlenen egitim
faaliyetleri neticesinde edinilen kazanimlar belirtilmelidir.

Sektor ihtiyaglart dogrultusunda igerigi diizenlenen ders sayisi, sektdr ihtiyaglar
dogrultusunda eklenen yeni ders sayisi, sektor ihtiyaglari dogrultusunda eklenen
secmeli derslere katilan 6grenci sayisi, sektor analizleri dogrultusunda planlanan
zorunlu ders sayisi, sektor analizleri dogrultusunda planlanan segmeli ders sayisi, sektor
analizleri dogrultusunda planlanan se¢meli derslere katilan Ogrenci sayisi, sanayi
ihtiyaglar1 dogrultusunda yenilenen uygulama faaliyetlerinin sayisi, sanayi ihtiyaglari
dogrultusunda yeni eklenen uygulama faaliyetlerinin sayisi, sanayi ihtiyaclar
dogrultusunda diizenlenen uygulama faaliyetleri neticesinde edinilen kazanimlar
belirtilmelidir.

3 D) Isbirligi yapilacak kurulusalar: Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi, Meslek odalari,
Akademik odalar, ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslari.

Hedef Konu 4: Mesleki egitimde sektorle iliskilerin yiirtitiilmesi

4 A) Alt hedefler

YVVVY VYV

A\

Sektorle Isyeri Egitimi-Staj Protokollerinin yapilmasi

Egitim miifredatlarinin dijital doniisiime uyumlu hale getirilmesi

Sektorle isbirligi yapilarak ulusal ve uluslararasi projelerin gelistirilmesi

Sanayi ile birlikte seminer, fuar ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi

Sektor, Kamu ve STK ile ihtiyaca yonelik ortak sertifika programlarinin diizenlenmesi
Sanayi sehri avantajlarindan daha fazla yararlanmak i¢in sektdre tanitim faaliyetlerine
agirlik verilmesi

Ogrencilerin sektor temsilcileri ile belirli periyodlarda bir araya getirilmesi

Sektoriin ilgili programlar igin altyapi destegi i¢in ¢aligmalar yapilmasi
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» Tersine liniversite-sanayi isbirliginin artirilmasi

4 B) Alt hedefler icin belirlenen faaliyetler
Sektorle Isyeri Egitimi-Staj Protokollerinin yapilmasi amaciyla;

o Sektorlerle gelistirilecek ikili iliskilerle, imzalanacak protokoller kapsaminda, is yeri
egitimi dersine yonelik 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi,

e Ogrenci staj olanaklarnin arttiriimast,

e Sektoriin okullara davet edilmesi

e Program danisma kurullar1 ve meslek komiteleri toplantilarina katilim saglanmalidir.

Egitim miifredatlarinin dijital doniisiime uyumlu hale getirilmesi amaciyla;

e Sektor goriislerinin toplanmasi i¢in anket diizenlenmesi

e Sektorlerin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikle aranan eleman yetistirmek igin
miifredatlarin dijital donlisiime uyumlu hale getirilerek ders planlarinin giincellenmesi,

e Ders uygulama sayilarinin ve laboratuvar imkanlarinin arttirilmast

e Gelen talepler dogrultusunda miifredata yeni segmeli dersler eklenmesi

e Egiticiler icin sektdrdeki gelismeleri takip edebilmek adina egitim programlarinin
planlanmasi

e Mesleki egitimde verilen bazi derslerin sektorel isbirligi ile yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Sektorle igbirligi yapilarak ulusal ve uluslararasi projelerin gelistirilmesi amaciyla;

e Potansiyel isbirligi konularinin tespit edilmesi

e Alaninda wuzman deneyimle akademik personelin sektor isbirlikleri ile
gerceklestirecekleri projelerle mesleki teknik alt yapinin gii¢lendirilmesi i¢in proje
yuriitiilmesi saglanmalidir.

Sanayi ile birlikte seminer, fuar ve egitim faaliyetlerinin yapilmas1 amaciyla;
e Ogrencilerin mesleki gelisimi i¢in sanayi ile isbirligi icerisinde seminer, fuar ve egitim
faaliyetlerinin arttirilmasi gerekmektedir.
Sektor, Kamu ve STK ile ihtiyaca yonelik ortak sertifika programlarinin diizenlenmesi ile ikili

iliskilerin gili¢lendirilmesi amaciyla;

e Sektor, Kamu ve STK ile sertifika programlarinin diizenlenmesi
e [Ihtiyag olan egitim programlarin tespiti igin sektdr goriislerinin alinmasi
e Alnan goriisler dogrultusunda sertifika programlarinin hazirlanmasi saglanmalidir.

Sanayi sehri avantajlarindan daha fazla yararlanmak i¢in sektore tanitim faaliyetlerine agirlik
verilmesi amaciyla;
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Sosyal medyanin etkin kullanilmasi

Web sayfasinin giincellenmesi

TV programlarina katilimin saglanmasi

STK, meslek odalari, meslek komitelerine ziyaret yapilmalidir.

Ogrencilerin sektdr temsilcileri ile belirli periyodlarda bir araya getirilmesi amaciyla;

Teknik gezilerle 6grenci-sektdr bulusmalarinin yerinde saglanmasi
Sektor temsilcileri davet edilmelidir.

Sektoriin ilgili programlar icin altyapi destegi i¢in ¢aligmalar yapilmasi amaciyla;

Isbirligi protokollerinin imzalanmas1
Sponsorluk destegi anlagmalar1 yapilmalidir.

Tersine liniversite-sanayi isbirliginin artirilmasi amacyla;

Universitenin sanayiye egitim ve proje destegi vermesi gerekmektedir.

4 C) Faaliyetler icin performans gostergesi

Isyeri egitimine giden O0grenci sayisi, imzalanan protokol sayisi, igyeri egitimi dersi
acilan program sayist, isyeri egitimi i¢in isbirligi yapilmis firma sayisi, staj icin igbirligi
yapilmis firma sayisi, goriisme yapilan firma sayisi, diizenlenen toplanti sayisi,
goriislerin raporlanmasi, diizenlenen program sayisi, katilim saglanan toplanti sayisi
belirlenmelidir.

Gortis toplanan firma sayisi, diizenlenen program sayisi, uygulanan anket sayisi,
miifredatin glincellenmesi i¢in yapilan goriisme sayisi, dijital donilisiime uygun olarak
giincellenen miifredat sayisi, gilincellenen uygulama ve laboratuvar sayisi, eklenen
segmeli ders sayisi, planlanan egitim igerikleri, gergeklesen egitim sayisi
belirlenmelidir.

Sunulan proje sayist ortaya konmalidir. Diizenlenen seminer ve egitim sayisi, katilhim
saglanan fuar sayis1 verilmelidir. A¢ilmasi planlanan sertifika programi sayisi, sektorle
yapilan toplant1 sayisi, sertifika programlarina katilan kisi sayis1 belirlenmelidir. Sosyal
medya istatistikleri, web sayfasi istatistikleri, katilim saglanan tv programi sayisi, stk,
meslek odalari, meslek komitelerine ziyaret sayis1 verilmelidir. Diizenlenen teknik gezi
say1s1, davet edilen sektor temsilcisi sayis1 belirtilmelidir.

Isbirligi protokol sayisi, sponsorluk destegi anlasma sayis1 belirtilmelidir. Verilen
egitim sayisi, verilen egitim ¢esitliliginin sayisi, sunulan proje sayisi, egitim verilen kisi
sayis1 belirlenmelidir. Universite-sanayi isbirligi sayisi belirtilmelidir.

4 D) isbirligi yapilacak kurulusalar: Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurumlar, BTSO,
ULUTEK, ISKUR, BEBKA, KOSGEB, STK, Rektorliik, Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Mesleki Egitim
Kurum ve Organizasyonlari.
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Hedef Konu 5: Mezun ve calisanlarin kariyer planlamasi

5 A) Alt hedefler

» E mezun sisteminin daha aktif kullanilabilmesi i¢in tanitim yapilmasi
» Meslek gruplarinin sosyal medyada goriiniir hale getirilmesi
» Mezunlara secici nitelik kazandiracak kurslarin ag¢ilmasi

5 B) Alt hedefler i¢in belirlenen faaliyetler
E mezun sisteminin daha aktif kullanilabilmesi i¢in tanitim yapilmasi amaciyla;

e Kamu spotlarinin yapilmasi
e E mezun sisteminin iS-KUR, Is verenler, egitim kurumlari tarafindan kullanilmasi
e Okuldan mezun olabilmek i¢in sisteme kayit zorunlulugunun getirilmesi gerekmektedir.

Meslek gruplarinin sosyal medyada goriiniir hale getirilmesi amaciyla;

e Sosyal medya hesaplar1 ve kamu spotlari ile tanitim yapilmasi
e Kariyer giinleri kapsaminda okul ve medyada programlar diizenlemek
e Meslek gruplarinin ihtiyag duyulan elemanlarinin duyurulmasi saglanmalidir.

Mezunlara se¢ici nitelik kazandiracak kurslarin agilmasi amaciyla;

e Siire¢ egitimi yonetimi verilmeli
e Kayzen egitimleri verilmeli
e Bilgisayar programlari egitimleri verilmeli.

5 C) Faaliyetler icin performans gostergesi

e Reyting verilerinin tutulmasi, ise girislerde anket yontemi kullanilmalidir. Kullanici
sayis1 verileri tarafindan sistem iizerinden is basvurusu yapilmasi ve ise yerlestirme
say1s1, caligma siiresi, mezun ve kayit yaptiranlarin sayist,

e Sosyal medya ziyaret oranlari, meslek gruplarinin {iye sayis1 ve sosyal medya takipgi
say1sl, kamu spotlarinin izlenme orani, medyadan meslek ve is alani programlari
diizenlemesi, kariyer yapmis kisilerin okullarda program yapmasi,

e Sektor lideri olan kuruluslarin ziyareti, is-kur’a bagvuru sayisi, eleman ihtiyaci olan
mesleklerin medyada duyurulmasi ve izleme oranlari, kariyer.net, linkedin vb
programlarin kullanilmast,

e Egitimlere katilim sayilari, egitimlere katilan kisilerin ig bulma orani, egitimlerin
isyerine katt1g1 verimlilik oran1 belirtilmelidir.

5 D) Isbirligi yapilacak kurulusalar: IS-KUR, 6zel sektor temsilcileri, Sivil Toplum
Kuruluslari, Yerel Medya, Yerel Yonetimler.
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Hedef Konu 6: Yenilikci Okul Sektor Isbirligi Modellerinin Kurulmasi

6 A) Alt hedefler

» Kamu ve 6zel sektor igbirliginin arttirtlmasi
» Yeni teknolojilerin takip edilmesi ve uygulanmasi
» Okullarda doner sermaye c¢alismalari yapilmasi

6 B) Alt hedefler i¢in belirlenen faaliyetler
Kamu ve 6zel sektor igbirliginin arttirilmasi amaciyla;

e Teknik gezilerin arttirilmast,
e Bolgesel ve uluslararasi fuarlara katilim saglanmalidir.

Yeni teknolojilerin takip edilmesi ve uygulanmasi amaciyla;

e Teknoloji fuarlarina katilim saglanmasi,
e Akademik yayinlarin lise ve tiniversite ile birlikte yapilmasi,
e Ozel sektdrle proje bazl ortak ¢alisma yapilmasi gerekmektedir.

Okullarda doner sermaye calismalari yapilmasi amaciyla;

e Ozerk sektorle isbirligine gidilmelidir.

6 C) Faaliyetler icin performans gostergesi

e Egitim 6gretim doneminde yilda en az 4 kez teknik gezi, bolgesel fuarlarin hepsine

katilim, uluslararasi fuarlara yilda 1 kez katilim gergeklestirilmesi,

e Teknoloji merkezleri ile isbirliklerinin olusturulmasi, yilda en az 1 faaliyet

diizenlenmesi,

e Universiteler ile liselerin ortak proje iiretmek i¢in isbirligi yapmast,

e Ozel sektér ile proje ¢alismalar yapilarak 6grenci bilgi ve becerilerinin arttirilmasi ve

yilda en az 1 proje ¢aligmasi yapilmasi,

e Doner sermaye calismasi yapilarak 6zel sektordeki islerin bir kisminin okullarda

iretiminin saglanmasi gerekmektedir.

6 D) Isbirligi yapilacak kurulusalar: BTSO, Ozel sektér, Kamu kurumlari, Ar-ge Merkezleri,

Universiteler
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Hedef Konu 7: Isgiicii Nitelik ve Verimliliginin Artirilmast

7 A) Alt hedefler

> Ulkenin gelecekteki isgiicii ihtiyacinin ve mesleklerin belirlenmesi
» Mevcut ile gelecek ihtiyacinin farkinin ortaya koyulmasi
» Farkin ve gelecek meslek ihtiyaglarinin egitimlerinin planlanmasi

7 B) Alt hedefler i¢in belirlenen faaliyetler
Ulkenin gelecekteki isgiicii ihtiyacinin ve mesleklerin belirlenmesi amaciyla;

e s giicii ihtiyacinin belirlenmesi i¢in ilgili kurumlarla anketler yapilmalidir.

Mevcut ile gelecek ihtiyacinin farkinin ortaya koyulmasi amaciyla;

e Anaokulundan itibaren meslek yetkinliklerinin belirlenmesi i¢in rehberlik programinin
olusturulmasi saglanmalidir.

Farkin ve gelecek meslek ihtiyaclariin egitimlerinin planlanmasi amaciyla;

e Cagin gerektirdigi sanal gergeklik uygulamalarinin  meslek  okullarinda
yayginlagtirilmast,
e Meslek lisesinden yiiksekogrenime gecisin kolaylastirilmasi gerekmektedir.

7 C) Faaliyetler icin performans gostergesi

e Isgiicii ihtiyaglar1 i¢in anketler ve kamuoyu yoklamalarmin yapilmasi, veriler toplanip,
analizlerinin yapilmasi, anaokullarinda meslek se¢imi rehberlik uzmanlarinin
arttirtlmasi saglanmalidir.

e Okul fabrika isbirligi igerisinde egiticilerin egitimlerinin giincellenmesi ve
gelistirilmesi, yeni agilacak okul ve boliimlerin ihtiyag¢ olan sanayi bolgelerinin i¢ine
veya yakina yapilmasi, fabrika bilinyesinde kurulacak egitim birimlerinin ve staj
imkanlarinin devlet tarafindan tesvik edilmesi saglanmalidir.

7 D) Isbirligi yapilacak kurulusalar: Meslek odalari, Milli Egitim Bakanhigi, Basin yayin
organlar1, Sanayi Bakanligi, Devlet Istatistik Enstitiisii, Meslek komiteleri, Ozel sektor.
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Hedef Konu 8: Mesleki egitimde arz-talep planlamasi

8 A) Alt hedefler

» Yeterli tanitim ve yonlendirmenin yapilmasi. (okullarda ve basinda),
» Mezun ¢alisanlarin ticret politikalarinin iyilestirilmesidir.

8 B) Alt hedefler i¢in belirlenen faaliyetler
Yeterli tanitim ve yonlendirmenin yapilmasi. (okullarda ve basinda) amaciyla;

e Orta okullarda 6grencilerin yeteneklerinin tespitine yonelik ¢alismalarin yapilmasi
gerekmektedir.

Mezun ¢alisanlarin ticret politikalarinin iyilestirilmesi amaciyla;

e Tespit edilen yetenekli 6grencilerin M.T.A liselerine yonlendirilmesi,
e Ayniisi yapan diplomali ve diplomasiz ¢aliganlar arasindaki iicret dengesinin kurulmasi
gerekmektedir.

8 C) Faaliyetler icin performans gostergesi

e Ulke capinda ortak yetenek testleri ile seviye ve ilgi alanlarinin belirlenmesi
gerekmektedir (miilakat, yazili, uygulama).

8 D) isbirligi yapilacak kurulusalar: MEB, CSYB, TSO, Maliye Bakanligi, Meslek odalari,
OSB’ler ve Egitim Bilimleri.

Hedef Konu 9: Sanal ve Artirilmis Gercekligin Mesleki Egitimdeki Uygulamalart

9 A) Alt hedefler

> Is giivenligi ve is kazas1 uygulamalari,
» Bakim onarim ve montaj uygulamalari,
» Yerlesim planlamasi uygulamalaridir.

9 B) Alt hedefler icin belirlenen faaliyetler
Is giivenligi ve is kazas1 uygulamalarin1 yapmak amaciyla;

e Kisisel koruyucu donanim egitimleri,
e Mekanik, elektronik, giivenlik emniyet sistemleri,
e Iskazas1 ve ilk yardim senaryolari planlanmalidir.

Bakim onarim ve montaj uygulamalarin1 yapmak amaciyla;
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e Bakim uygulama alanlarinin belirlenmesi,
e Onarim uygulama alanlarinin belirlenmesi,
e Montaj ve demontaj alanlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

Yerlesim planlamasi uygulamalarini yapmak amaciyla;

e Makine ekipman yerlesimler,
e [Fabrika calisma alanlar diizenlenmesi,
e Esnek iiretim planlama uygulamalari1 yapilmalidir.

9 C) Faaliyetler icin performans gostergesi

e Ise ve kisiye uygun malzeme/ donanim secimi, donanimin ekipman &zelliklerinin
bilinmesi, ¢alisma alanlarinda dogru ekipman se¢imi, mekanik giivenlik dnlemleri,
elektronik giivenlik &nlemleri alinmalidir. Oliimciil kazalar, yaralanmali kazalar,
ekipman ve mal kazalari, is giicii kayb1 gibi olumsuz durumlarin gergeklesmesine izin
vermemek icin ilk yardim uygulamalarida bilinmelidir.

e Periyodik, onleyici, yillik bakim uygulamalari, tamir uygulamalari, onarim asamalari
tamamlanmalidir.

e Montaj/ demontaj uygulamalar1 yapilmali, kisitli alana makine yerlestirmeye dikkat
edilmeli, iiretim alani1 planlama uygulanmali ve iiretim planina gore yerlesim degistirme
yapilmasi gerekmektedir.

9 D) isbirligi yapilacak kurulusalar: Roboder Dernegi

Hedef Konu 10: Egiticilerin egitimi

10 A) Alt hedefler

» Egitimcilerin sosyal, kiiltiirei ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi
» Egitimcilerin giincel iiretim teknolojilerine adaptasyonu

10 B) Alt hedefler i¢in belirlenen faaliyetler
Egitimcilerin sosyal, kiiltiirei ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla;
e Paydaslarla iletisimin saglanmasi

e Ozel ve resmi kuruluslarla protokollerin arttirilmast
e [Egitimcilerin sektorleriyle ilgili yurtici ve yurtdisi etkinlikler yapilmalidar.

Egitimcilerin giincel {iretim teknolojilerine adaptasyonunu saglamak amacyla;

e Hizmet ici egitim faaliyetlerinin arttirilmasi.
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e Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi gerekmektedir.

10 C) Faaliyetler icin performans gostergesi

e Alan c¢aligmalarina egitimcilerin  kattliminin  saglanmasi, meslek odalarinin
caligmalarina egitim temsilcilerinin daveti, giincel egitim ihtiyaclarinin kargilanmasi
icin ¢aligmalarin yapilmasi, egitimcilerin yurti¢i ve yurtdisi fuar ve organizasyonlara
katilimini saglamak gereklidir.

e Hizmet i¢i egitim faaliyet sayisinin arttiritlmasi, hizmet i¢i egitim c¢esitliliginin
arttirtlmasi, seminer donemlerinde mahalli hizmet i¢i egitim verilmesi, yerel ve merkezi
anketlerin diizenlenmesi gerekmektedir.

10 D) isbirligi yapilacak kurulusalar: Resmi kurumlar, yerel yonetimler, meslek odalar1 ve
dernekler.

75



7. SONUCLAR

Mesleki ve teknik egitim, her iilkede farkli evrelerden gegerek ve doniiserek giiniimiize
gelmistir. Ulkelerin sosyoekonomik yapilarina bagl olarak, mesleki egitimin genel egitim
icerisindeki oranmin sabit kalmadigi ve dinamik bir ydriinge izledigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda, ekonomik biiyiimenin yasandigir ve teknolojinin hayatin her alanini kapsamaya
basladig1 donemlerde mesleki egitimin genel egitimdeki paymin giderek arttigi goriilmiistiir.

Giiniimiizde teknolojinin hizla gelismesi ile birlikte sanayi, tiretim teknolojileri ve hizmetler de
dahil olmak {izere tim sektorler ve meslekler biiyiikk bir degisime ugramistir. Bu nedenle
mesleki egitimde sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli ara eleman yetistirebilmek
ancak mesleki egitimde yenilik¢i modellerin uygulanmasiyla miimkiin olacaktir. Mesleki
egitimde yeni modellerin uygulanmasi ancak mesleki egitim kurumlarinin alt yapilariin
giiclendirilmesi ve insan kaynagmin yeni teknolojiye adaptasyonu ile hayata gecirilebilir.
Hedef, kiiresel rekabette teknolojik diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilen nitelikte aranan
elemanlar yetistirebilmektir.

Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler MYO ve Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 Egitim
Vakfi (BUTGEM) bu misyonla diinyadaki gelismeleri takip etmekte ve okul-sanayi isbirligi
cergevesinde sektoriin ihtiyaglarma yonelik egitim modelleri gelistirmektedir. Proje, bu
hedefler dogrultusunda hazirlanmis ve hayata gegcirilmistir. Projenin amaci; imalat sanayinin
ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik mesleki egitimde egitici personel ve 0grencilerden olusan
insan kaynaginin niteliklerinin gelistirilmesi, mesleki egitim altyapisinin (sinif, laboratuvar,
atolye, makine-techizat ve egitim materyalleri) ve mesleki egitim modellerinin gelistirilmesidir.

Mesleki ve teknik egitime verilen 6nem ilkelerin gelismislik diizeyini gdsteren en 6nemli
faktorlerin basinda gelmektedir. Bugiin diinya ekonomisinde 6nde gelen iilkelerin ortak 6zelligi
mesleki ve teknik egitime verilen O6nem ve egitimin Ozel sektoriin taleplerine gore
sekillendirilmesidir. Ulkemizde nitelikli ara eleman yetistirmeye ydnelik olarak mesleki
egitimde yeni modeller1 uygulanmasina ve gelistirilmesine yonelik bircok calisma
bulunmaktadir. Bu ¢alisma da ise; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Bebka Mali Destek Cagrisi
ile Gergeklestirilen “Nitelikli Ara Eleman Yetistirilmesine Yonelik Bursa Uludag Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Uygulamali Egitim Altyapisinin Giiglendirilmesi”
projesi kapsaminda Mesleki Egitimde Yenilik¢i Modeller Caligtay1 yapilarak mesleki egitimde
yapilacaklar degerlendirilmis ve bu konuda mesleki egitime 151k tutacak sonug¢ raporu
olusturulmustur.

Calistay oncesinde devam eden proje kapsaminda akademisyenlere, sanayiye ve meslek lisesi
ogretmenlerine saha calismasi kapsaminda anket uygulanmis ve sonuglari raporlanip
degerlendirilmistir. Ayrica akademisyenler ve sektor temsilcileri biraraya getirilmis 1 genel, 18
danigma kurul toplantis1 ve ayrica 5 komite toplantis1 gerceklestirilmistir. Yapilan bu
degerlendirme sonuclarina gore gergeklestirilen ¢alistayin alt yapisi olusturulmustur.

Calistaya yaklasik 100 kisi katilmistir. Mesleki egitimde yenilik¢i modellerin olusturulmasi
hedefi ile Prof. Dr. Mehmet KARAHAN’ moderatorliiglinde gergeklestirilen c¢alistayda
katilimcilara projeler tanitilmis ve calistayin akisi hakkinda bilgiler verilmistir. Daha sonra
Mentimeter ile yapilan GZFT (SWOT) analizi i¢in katilimci degerlendirmeleri alinmis ve
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dereceleme ile Giiglii, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) belirlenmistir. 11 Masadan
olusan c¢alistay gruplarina akademisyen, meslek lisesi 6gretmenleri, sanayiden ve kamudan
yoOnetici ve personel katilmistir. Her masaya calistay hedefi ¢cercevesinde tartisilmak tizere farkl
konular verilmistir. Calisma konulari: Mesleki Egitimde Yenilik¢i Egitim Modellerinin
Gelistirilmesi, Mesleki Egitimde Alginin Iyilestirilmesi, Mesleki ve Teknik Egitim Altyapisinin
Giiclendirilmesi, Mesleki Egitimde Sektorle Iliskilerin Yiiriitiilmesi, Mezun Ve Calisanlarin
Kariyer Planlamas, Yenilik¢ci Okul Sektor Isbirlisi Modellerinin Kurulmast, Isgiicii Nitelik ve
Verimliliginin Artirilmasi, Mesleki Egitimde Arz-Talep Planlamasi, Sanal ve Artirimuis
Gergekligin Mesleki Egitimdeki Uygulamalart ve Egiticilerin Egitimidir. Verilen calisma
konular1 katilimc1 masalarinda tartisilmis ve bunun sonucunda her konu i¢in alt hedefler, bunlar
icin belirlenen faaliyetle ve faaliyetler i¢cin performans gostergeleri belirlenmistir.

Calistay hedef konularia gore elde edilen katilimer goriisleri genel olarak; egitimde yenilikei
modellerin takip edilmesi, teknolojinin mesleki egitime entegre edilmesi, egitim igeriklerinde
sektoriin  beklentilerine yonelik glincellemelerin  yapilmas1 ve sanayi kuruluglar ile
protokollerin arttirilmasi yoniinde faaliyetler belirlenmis ve uygulamaya doniik somut
caligmalar i¢in yol haritas1 olusturulmustur.
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26. 02. 2020 TARIHLI CALISTAY KATILIMCI LiSTESI
Kisi Isim/ Soyisim Kurum/Firma Gorev
sayisi
1 Prof. Dr. Mehmet KARAHAN B.U.U. TBMYO (Miidiir) | Akademisyen
2 Prof. Dr. Ridvan ARSLAN B.U.U. TBMYO Akademisyen
3 Ogr. Gor. Ebru YENIMAN B.U.U. TBMYO Akademisyen
YILDIRIM
4 Ogr. Gor. Ugur FINDIKOGLU B.U.U. TBMYO Akademisyen
5 Ogr. Gor. Dr. Alaaddin B.U.U. TBMYO Akademisyen
METINKAYA
6 Ogr. Gor. Biillgan TOMAC B.U.U. TBMYO Akademisyen
7 Tufan Ata TURKYILMAZ Meb Ogretmeni
8 Fatih OKUMUS YESILYAYLA MTAL Miid. Yard.
9 Engin KILIC YESILYAYLA MTAL Bilisim Teknolojileri Alan
Sefi
10 Hakan AYGUN TAVSANLI ILCE MILLI | Meb Ogretmeni
EGITIM
11 Umit ALBAYRAK Tesisat Ve Iklimlendirme
12 Nuri SOZEL MILLI EGITIM IL Tesisat Teknolojileri
MUDURLUGU
13 Gokhan ALAN TASANLI MTAL Meb Ogretmeni
14 Ogr. Gér. Mine BALCI B.U.U. TBMYO Akademisyen
15 Ogr. Gor. Hatice Kiibra OzBEY | B.U.U. TBMYO Akademisyen
16 Ogr. Gor. Gizem ANSIN B.U.U. TBMYO Akademisyen
GURTEKIN
17 Ayse AKDENizZ NECATIBEY MTAL Meb Ogretmeni
18 Sevgi KARLI FATIH MTAL Meb Ogretmeni
19 Nergis MELEK YESIM TEKSTIL Tasarim Miidiirii
20 Faruk ISIK MINIPODYUM Isveren
TEKSTIL FIRMASI
21 Hacer KARAVAS KiDSROOM TEKSTIL Isveren
FIRMASI
22 Ummiigiilsiim BAYSAL B.U.U. TBMYO Ogrenci
23 Zeynep Ceren KARAGUZEL B.U.U. TBMYO Ogrenci
24 Merve OZYILMAZ B.U.U. TBMYO Ogrenci
25 Prof. Dr. Salih COSKUN B.U.U. TBMYO Akademisyen
26 Ogr. Gor. Dr. Hande UFAT B.U.U. TBMYO Akademisyen




27 Ogr. Gor. Ahmet ATAMAN B.U.U. TBMYO Akademisyen

28 Ogr. Gor. ibrahim ERGUN B.U.U. TBMYO Akademisyen

29 Nuri SOZEL OVAAKCA SARIK Meb Ogretmeni
TARA MTAL

30 Umit ALBAYRAK OVAAKCA SARIK Meb Ogretmeni
TARA MTAL

31 Uzeyir SENTURK OVAAKCA SARIK Meb Ogretmeni
TARA MTAL

32 Senbahattin GUL DEMIRTAS MTAL Meb Ogretmeni

33 Riza SEZGIN ALFA TEKNIK Miidiir

34 ismail SEZGIN ALFA TEKNIK Teknik Miidiir

35 Erdogan ILGIN ILGIN MUHENDISLIK Isveren

36 Ferhan ISTER MITSUBISHI KLIMA Miidiir

37 Davut YETIS ERIS SOGUTMA Miidiir

38 Ogr. Gér. Mehmet SEN B.U.U. TBMYO Akademisyen

39 Ogr. Gor. Ozcan TEMEL B.U.U. TBMYO Akademisyen

40 Ogr. Gor. Hasan BAYAZIT B.U.U. TBMYO Akademisyen

41 Ogr. Gor. Basri KUL B.U.U. TBMYO Akademisyen

42 Mustafa GOLCUK HURRIYET MTAL Meb Ogretmeni

43 Mehmet Gékhan PEHLIVAN DEMIRTAS MTAL Meb Ogretmeni

44 Oztekin SAHINOGLU MiMAR SINAN MTAL Meb Ogretmeni

45 Can GICVAN HiCTECELECTRIC BURSA Genel Miidiir

46 Serkan SARAK TARGE ENDUSTRIYEL Muhendis

47 Ogr. Gor. Dr. Nalan CIRAK B.U.U. TBMYO Akademisyen

48 Ogr. Gor. Dr. Kader CETIN B.U.U. KARACABEY Akademisyen
MYO

49 Rasit KUCUKKAGNICI TASANLI T.M.A.L. Okul Miidiirii

50 Tahsin KOCYiGIT iLCE MILLi EGITIM Sube Miidiirii
MUDURLUGU

51 Nurten KORUT YILDIRIM BEL. Kamu Calisani
SAGLIK IS. MUD.

52 Ebru YUKSEL YILDIRIM BELEDIYESI

53 Selguk GUL BUTGEM Ozel Kurum Ogretmeni

54 Muharrem AKDEMIR TOPHANE MTAL Meb Ogretmeni

55 Ahmet Hamdi SEVINDI HURRIYET MTAL Meb Ogretmeni

56 Atilla ZEYTINCILER MODERN TEKNIK Isveren
ASPIRATOR

57 Cem BOZDAG CE MUHENDISLIK Genel Miidiir

58 Mesut AKSU OSMANGAZi MESLEKI Meb Ogretmeni

EGITiM MERKEZi




59 Coskun SAKA FSS FIRMASI Ozel Sektdr Calisant
60 Sabri KUCUK FSS FIRMASI Ozel Sektdr Calisant
61 Hakan SONMEZ BPO FIRMASI Ozel Sektor Calisani
62 Mahmut OZCAN TOPHANE MTAL Meb Ogretmeni

63 | Mustafa ULGER TOPHANE MTAL Meb Ogretmeni

64 Ertlirk KOCAMAZ TOPHANE MTAL Meb Ogretmeni

65 Feridun YUzZUGULDU MIMAR SINAN MTAL Meb Ogretmeni

66 Fevzi TURKOGLU FRONIUS KAYNAK Satis Sorumlusu

67 | NadirizMmiR TOPHANE MTAL Meb Ogretmeni

68 Mehmet DOKUZLU TOPHANE MTAL Meb Ogretmeni

69 Zafer COSKUN OiB MTAL Meb Ogretmeni

70 Aydin ELMANLI BUTGEM Ozel Kurum Ogretmeni
71 Alaaddin GULER B.P.O. Robot Bakim Ekip Lideri
72 | Berkay GEZEN ZUHAL DORTCELIK MTAL | Meb Ogretmeni

73 | Biilent YURT DEMIRTAS MTAL Meb Ogretmeni

74 Sadik Ugur BULUT MiMAR SINAN MTAL Meb Ogretmeni

75 Hasan PEHLIVANOGLU MIMAR SINAN MTAL Meb Ogretmeni

76 Emin CAKMAK TOPHANE MTAL Meb Ogretmeni

77 Tamer YELSELI DEMIRTASPASA MTAL | Meb Ogretmeni

78 Erkan KALAFAT AHSAPDER Dernek Baskani




BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMA KOMITESI TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Tarihi : 26.12.2019 Saat : 09:30
GUNDEM

Okut Genel Tanitimi

Mesleki Egitimde nitelik ve verimliligin arttinimasi igin oneriler.
Yenilikgi okul-sanayi isbirligi modelleri konusunda goris ve dneriler.
Miifredatiarin giincellenmesi konusunda gorlis ve dneriler.

Yenilikci mesleki egitim modelleri konusunda gori ve &neriler.
Dilek ve temenniler.

Kapanis.

NownsawNE

GORUS VE ONERILER

Orhan IGREK;
Dogumdan 6liime kadar mesleki egitimde bitiinliik ve siireklilik saglanmal, politikalar bu yonde olusturulmali.

Meslek lisesinden meslek yiiksekokuluna gegisi gdzmeli ve mesleki egitimi kademeli olarak seviyesini ve gencligin
formasyonunu arttirmaliyiz.

Mesleki Egitimin &ni Lisans ,Yiksek Lisans, Doktora yapabilecek sekilde agiimasi gerekiyor.
Ailelerin mesleki egitime bakis agisini degistirmekte zorlaniyoruz, bu konunun ¢ézimii icin calismalyiz.

Orta ogretimin mesleki egitim ile baslatiimas: toplumsal alginin bu yonde degistirilmesi gerekmektedir. Mesleki
egitimde kazanilan becerilerden sonra egitimin diger kinlma alanlarinda biitiinliikle siirdiiriifecek bir egitim
modelinin iilkemiz gelisimine dnemli katkisi olacaktir.

Almanya egitim sistemindeki bitinliik 6rnek alinabilir, meslek lisesinden iiniversite egitime gecis her alanda alinacak
tiniversite egitimine &nemii deger katacaktir.

Meslek yisksekokulu egitim setlerinin yerli modiillerini tiretmek zorundayiz.
Egitim materyallerini birlikte olusturalim.

Mesleki uygulama alt yapisi stirekli iyilestirilerek yerli iiretime katki saglayacak teknik becerisi geligmis tekniker
egitilmeli.

Osman CANIK
Gengler, aileler ve toplumun mesleki egitime dikkatinin cekilmesi ile ilgili yeni kampanyalar diizenlenmeli,

Miifredatlarin Gniversiteler arasi, sanayi ticaret odalari ve meslek kuruluslan ile hizli degisen egitim icerikierinin
miifredata aktarilarak egitimin giincellenmesi strekli kilinmali.

Mesleki egitimi devlet politikasi haline getirmek gerekmektedir.

—————sssss




Selda OZTURK; (Haksan Otomotiv)

Kauguk kimya sektériinde yuksekokul mezun 6grenci bulmakta gok zorlamildigindan kimya programinin agiimasi
gerekiyor,

Meslek liselerinin temel derslerdeki icerigi yeterli degil. Matematik, fizik, kimya gibi temel fen derslerinin igerigi ve
egitim kazanimlari gincellenmeli. Toplumsal kaygimin ana kaynagi meslek lisesi 6grencilerinin Universite
sinavlarindaki basari sansinin diigiik olmasidir. Meslek lisesi egitim kalitesi arttirimalidir.

Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin son yariyillarinda sanayi kuruluslarinda egitimlerini surdirmeleri sayesinde,
mesleki deneyimlerinin arttinlmasi saglanabilir.

MYO egitimi Gc yila cikaritabilir, bu egitim igerigine 1 donem isyeri egitimi 1 donem ingilizce hazirhk olabilir.
Firmalar myo mezunu ile ilgili statistinu dogru tanimlamail:.
Secil DEMIR ; (Emko Elektronik A.S.)

Miihendisierin teknik altyapilari eksik , bu yazden MYO mezunlarinin daha tamamilayici bir rolu var. MYO
mezunlarinin daha nitelikli olmasi gerekiyor. ingilizce Egitim gerekiyor. is yeri egitimi uygulamasi siiresince ogrenciye
bir proje verilerek bu siireg bir alanda 6grencinin spesifiklesmesine katki saglayabilir. Sanayi odakl bitirme proje
benzeri bir model olusturuimalidir.

ismail DULGER Bosh

MYO egitimini secen égrenci hedef secerek myolara kayit yaptirmiyor. Meslek yiksekokulunda okuma isteksizligi
coziilmeli. lyi bir rehberlik destegi verilmeli.

isyeri egitimin 4 giin olmas! gerekiyor. Oretici kadronun isletmeler icerisinde daha sik bulunmasi saglanmali.
Egiticilerin yeni teknolojileri gozlemleyecegi bir model gelistiriimeli. Ogrencilerin arasinda yarisma yapilabilir. Teknik
goriislerin artmasi gerekiyor. Seminer programlari yapilabilir.

Esra OZTURK KUYU (MEKAS A.S.)

Mesleki egitimde 7. Siniftan itibaren mesleki egitime yonledirme yapiimasi gerekiyor. Rol model olarak meslek segimi
yapilabilir. Gida sektdriinde alinan dersler uygulamada gegerli degil. Ustalarin tecriibesi mezunlardan farkh. Mezun
dgrencilerde arastirma meraki yok. Bu biiyiik eksiklik. Hocalarla daha fazla bilgi alisverisine girmeleri gerekiyor.
Ogrencilerin rol model ézelligine katkida bulunmak gerekiyor. Ogrencilere sosyal sorumluluk gorevleri verilebilir.
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ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUM BASKANLIGI’'NA

Konu: Program Danisma Komitesi Toplantt

Okulumuz Elektronik Teknolojisi Program Damsma Komitesi toplantist 16.12.2019
tarihinde yapilmis olup asagidaki kararlar ahnmustir.

Geregini bilgilerinize arz ederim. 25.12.2019

Opr.Gor. Ozcan TEMEL

Kararlar:

e Ders isimleri ve igerikleri gdzden gegirilmis, su anki mevcut durum degerlendirilmistir.
Ontimiizdeki donem igin yapisal ve islevsel gerekliliklerin tespit edilmesine karar

verilmigtir.

e Mevcut laboratuvar alt yapisimn yetersizligine vurgu yapilmis. Universite-Sanayi
isbirligi kapsaminda mevcut laboratuvar alt yapisinin giincellestirilmesi gerektigi karara

baglanmastur.

Esref ARIKAN,
Merkan BQSCH Yetkili.
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.. ULUDAG UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUM BASKANLIGI'NA

Mekatronik Programi, Program Danigma Komitesinin 16 — Aralik -2019 tarihinde yapilan
toplantisinda ders programi incelemesi yapilmistir. Klasik Universite egitim anlayisinin giderek
degigmesi sonucunda, Laboratuvar ihtiyaglarinin her &drenci igin olabildigince bireysel uygulama
yapacak yeterlilikte olmasi gerektigi dusunulmustur. Bu kapsamda kullanilan binalarin ve laboratuvar
fiziki ortamlarin uygun hale getiriimesi igin maddi kaynak gerektigi sonucuna var||m|$i|r

Program Baskani : Dr. Ogr. Gor. Ismet GUCUYENER \/f /

Isyeri Koordinatéru :. Ogr. Gor. Ercan YAVUZ {—Wﬁ

Sektor Temsilcileri:
« Burak CEBEL:

e Mert BILGISU:

e |brahim SEN:
-
Meslek Yiksekokulu Mezun Temsilcileri:

Ferhat Dag: ,‘ - ,‘;.'._."I
Ramazan Cihad Gekin: Dl

'
Geregini bilgilerinize arz ederim. 19/12/2019 1

-/

Ismet Gdﬁh&ﬁ
Mekatronik Prograyy’%skam

s f

TB.iSF.01.01 ilk Yay. T: 20.06,2017 Ded. No: 00 Ded.T: / /
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Konu: Danigma komitesi toplantisi

Elektrik Programi Danigma Komitesi toplantist 21.11.2019 tarihinde
yapiimis olup asagidaki kararlar alinmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim. 22/11/2019

Elektrik Program Basgkani

Karar:

Danigma Komitesi Uyeleri program dersleri ve icerikleri konusunda
bilgilendirmis ve ilk asamada secmeli dersler havuzunda bulunan derslerin
guncellenmesi konusunda on galigma yapilmasina karar verilmistir.

\

s ,
-~ 4\
M‘ghmet/Sahin Sefkan Sarak
Tophane EML Md. Yardimcisi Targe Elektronik

Pelin AKYUVA Hasa
TBMYO.Mud.Yrd. Elektrik Prog.Bsk.
itk Yay. T: 20.06.2017 Deg. No: 00 Deg.T: [/ /
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FLEKTRIK VE ENERJI BOLUM BASKANLIGI’NA

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojileri Program Danigma Komitesi asagidaki belirlenmistir.
Komite toplantist 10.12.2019 tarihinde saat 14:00 “t¢ vaptlacakur,

Geregini bilgilerinize arz ederim. 22.11.2019

Danisma Komitesi

- Ogr.Gor.Dr. Hande UFAT (Bagskan)

- Ogr.Gor. Ibrahim Ergiin (Isveri Koordinatorii)

- Yusuf Tirascioglu - Tramece Havalandirma ve Sogutma Sistemleri (Sektor Temsileisi)
- Mustafa Aslan - AIB Klima (Sektor Temsileisi)

- Ridvan Sezgin- Alfa Teknik (Sektor Temsilcisi)

- Ender Coban (Mezun Temsilci)

- Arif Kandaz (Mezun Temsilel)

- Ismail Sezgin (Mezun Temsilct)

Ogr.Gof.Dr.Hande UFAT

iklimlendirme Sogutma Teknolojisi Program Baskan

F 030 ik Yay. T: 15.11.2016 Deg. No: 00 Deg.T: [ |/
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FLEKTRIK VEENERIEBOLUM BASKANLIGENA

Sektor temsilcileri ve programimiz eski mezunlarindan olusturulan Gaz ve
Tesisat Teknolojisi Programi Danisma Komitesini olusturan Oyeler asagida liste
halinde sunulmustur. Program danisma komitesi ilk toplantisini 9 Aralik 2019 Pazartes;
gunu saat 15:00 da gerceklestirecektir

Geregini bilgilerinize arz ederim 21.11.2019

/\

AL AN

CC/ 2 Sy
gr Gor. S. Hakan GUL

Gaz ve Tesisat Teknolojisi Program Baskan

Programi Danisma Komitesi Uyeleri
1- Nuray YIEMAZ GUETEKIN (Makine Miihendisi. Sektor Temsilceisi. Bursagaz)
2- Gokhan BATAKLL ¢ Fekniker. Sektor Temsileisic Program Mezunu. Gold Isi)
3- NMurat FINDIKLUE ¢ Lekniker. Program Mezunu. Bursagiz)
4- Samet KAYNMAK (Tekniker, Program Mezunu. Ozl Mithendislik)

5- Sevit IPEK (Tekniker. Program Mezunu. Bilberk Mithendislik)

TB.ISF.01.01 llk Yay. T: 20.06.2017 Deg. No: 00 Deg.T: [/ |
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2019-2020 Ogretim ylhinda Endistriyel Kalipgiik Programimizin Danigman
Kurulu agagidaki gibidir. 21 Kasim 2019 tarihinde saat 14:00 toplant yaptimigtir.

i |
H

Geregini bilgilerinize arz edérim. :2”211\5.!_2019' | ,'

R
o OFr.Gor. bfas
Endti}tﬁ;elK Ip

L

Program Baskani: Ogr.Gér. llyas KAYA
Isyeri Koordinatérii: Ogr.Gér. Erol KILIK

Sektér Temsilcileri: : :
Tank DARDAR Pikosan Kalip ! CIEPANAE 1 i T
Sedat ACEL Kalip tech Kalip apart

Rifat GULSEVEN  Fenese Kalip

Meslek Yuksekokulu Mezun Temsilcileri
Basri CILINGIR Basel Kalip
Semih Turan Truva Kalip

TB.ISF.01.01 Pobiee 4 ilk Yay. T: 20.06.2017 De§. No: 00 DoT: | |/
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ENDUSTRIYEL KALIPCILIK PROGRAMI DANISMA KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

Giindem :  Kurul olusum toplantisi

21.11.2019 14:00
Endiistriyel kalipgilik programi danisma kurulu

... 21.11.2019 tarthinde toplanmis olup
asagidaki kararlan almigtir.,

Karar 1. Ogrencilerimizin staj ve isyeri egitim dersi igin istihdam saglamak

Karar 2. Mezun 6grencilerimize is imkani saglamak

Karar 3. Ogrencilerimizle igverenleri belirli perivotlarda bir araya getirmek

Karar 4. Ders miifredatlari ile ilgili sanayicilerden gériis almak

Kurul Baskani

Tarik

335’!"\ Wl e 'R u,u\a

Sedat Acel 1
/1 &
AN N
/7 RN
5 nRE >
Raportor mg‘T A 2,
_ s TRUVA TORNA METAL KALIP Tt
- ) y MAKINA SAN. ve TiC.LTD. §Ti. 0N =z
é? r W Kayaps Mah, Dubakl Sekek < =z b
. ) No:7 NiMifer / Burso 4=
id ﬂﬂ'yl’] 31/ 54 64 ¢ mod nfoTtuve-metel.com
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/ﬁ Pz Merss No: 0859061107300011
/




T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MAKINA VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANLIGI'NA

Makine Programi Dantgma komitesi asagidaki sckilde tesekkiil ettirilmistir.
Programi Damisma komitesinin ilk toplantisim 19.12.2019 Persembe guni yapilmas! uygun

goriilmistiir.

Bilginize gereginin yvapilmasini arz ederim.

Makine Program Basgkani

Program baskani: Ogr.Gér.Rasim KADERLI]

Isyeri koordinatérleri: Ogr.Gor.Oguzhan CANKAYA,
Ogr.Gér. Tolga MERAL
Sektor Temsilcileri:

» Sileyman AYAZ, Ayaz otomat oto yan sanayi ve tic. Ltd. sti. Cal sanayi_
bolgesi
e Muammer BALLI, Balli metal san. tic. as. Kayapa Istiklal Mh., Yesil Cd., 16315
Nilifer/Bursa

Meslek Yiiksekokul Mezun Temsilcileri:

» (Gokhan MERCANLI, Coskundz Metal Form A.$. organize sanayi bolgesi

e Haydar OZBUDAKLAR, Maksimum makine Kalip San. ve tic. Ltd.sti. Cali org.
sanayi bolgesi

» Atakan NERMINER, ANERKA Makine san. ve tic. Ltd. sti. Gali org. sanayi_
bolgesi

TB.ISF.01.01 llk Yay. T: 20.06.2017 Deg. No: 00 Deg.T: [/ |/
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MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERiI BOLUM BASKANLIGI'NA

12.12.2019 Tarihinde saat 16:00'da gerceklestirilen Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Makine ve Metal Teknolojileri Bélimi, Tarim Makineleri Programi'na
ait damisma kurulunda alinan kararlar asagidaki gibidir:

1) Isyeri Egitimi dersi konusunda bilgilendirme yapildi.

2) Staj egitimlerinin daha verimli yapilabilmesi igin fikir aligverisi yapild.

3) Ders planliari hakkinda su anda degisiklik yapilmamasi konusunda fikir

birligi olusturuldu.

4) Danigma Kurulu'nun daha aktif hale getirimesi ve strekli iletisim halinde

olunmasi hakkinda anlasma sagland:.

DANISMA KURULU

Baskan Dr. A. Hilal ULUKARDESLER ‘%—

Isyeri Koordinatéri Dog.Dr. Yahya ULUSOY f M’
d i\ b

Sektér Temsilcisi Sevil DEMIRBIL (Tarimak-Tarim Mak. A.S.)

Bt

Sektér Temsilcisi Orhan KARACA (Ciftlik Sahibi- Y. Ziraat Mih.)

Sektér Temsilcisi Bilal OZAK (Unver Traktor)

Sektor Temsilcisi | Alperen CALISKAN (Egemenler Kauguk Plastik)

Mezun Temsilcisi Eren BALCI (2014 Mezunu) _ -524;%?’"‘
-wl&;ﬁ'

Mezun Temsilcisi Mehmet GOK (2016 Mezunu)

Geregini bilgilerinize arz ederim. 20.12.2019

TB.ISF.01.01 iik Yay. T: 20.06.2017 Deg. No: 00 Deg.T: /| /
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MAKINA PROGRAMI DANISMA KURULU TOPLANT] TUTANAGI
Gindem: Kurul olusum ve tamsma toplantisi 19 12,2019 1430

Makine Programi Damisma kurulu 19/122019 tarihinde toplanmis ve asagidaki

kararlar alomstir,

L Firma temsilcilerini ve mezun isverenleri belirli araliklarla bir araya getirmek.
[I. Ogrencilerimize igycri cgitimi ve staj igin istihdam saglamak.

I Mezun dgrencilerimize iy istihdami saglamak.

-

)TO Yﬁma aé%adde No5

al Sanayi BY fer/BURSA

. Gﬁat} Nilufes

fo O R , 408 029 0141

.--‘:"'-':' .‘:-"- .-
Muammer BALLI Gokhan MERCANLI
MET L KUNGZ )

“ SA T| L A.S. facl(l)slmwb//

TEL: + 90 [224) 4!:! a4 2 FAI( 11-9:.24,- 9375 4
ENIUGIUL-:.A v.D. ,l,]-u:ns +4: kTN

THC. sle e ; g(«:rntjsugw.; . I“LI ‘..'.:
Haydar OZBUDAKL

¢
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ELEKTRIK VE ENERJI BOLUM BASKANLIGI'NA

Ikltmlendirme ve Sogutma Leknolojiteri Program Damisma Komitesi 10.12.2019 tarihinde

toplanmiy ve toplanti tutanagr ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim. 13.12.2019

Ogr.Gor.Dr.Hande UFAT

[klimlendirme Sogutma leknolojisi Program Baskani

F 030 llk Yay. T: 15.11.2016 Deg. No: 00 Deg.T: / |/




IKLIMLENDIRMIE Vi SOGUTMA TEKNOL (}lll ERI PROGRAMI DANISMA

Yusuf Tragcioglu (Tramee Sog. Havalandirma)

ROMITESI TOPLANTI | LTANAGH

Sektbriin Gniversiteden beklentileri Konusuldu ve program hakkinda bilgi verildi.

Kalifiye eleman sikimtisindan ve olabijeeck cOztimlerden | ildi.

Toplantiya kauhme: savisim arturilmast gdrisiildii,

Firmalarda ¢aligan mesun ve stajyverlerin alisma isteksizliai, bilgi ve merak cksikligi
konusunda yapilabilecekler tartisildr.

[$yert egitimine giden Ogrenct savisinm arttirtlmast konusu gorisildi. Ancak firmalar

haltada iki eun isyerl ¢fitiminin yetersiz oldugu. calisma seklinin kesintisiz bir sckilde

e

vaptlmasinin daha uygun olacagim belinmislerdir.
Ogrencilerin bilimii v tanmamast. mezun olduklannda nasi| bir ortamda
cahyacaklar konusunda ivi bil leilendirilmesi gerekiigi tizerinde durulmustur.

Meslek etigi konusunda adrencilerin ivi yvetistivilmesi gerektigi vurgulanmistar.,

Firma temsileilert ile seminer savisinm arturlmasi dnerifmistir.

WA )

§ “r .
Ismail Sezgin (Alfa Teknik) J’wf’.—}

Riza Sezgin (Alla Teknik)_. o
i
Kenan Kurt (AFB Mckanik)

Dog.Dr.

Salih ¢ mkun/’

(jf:i:-,(i(il'. ibr ahim l:reiin g / /z-
()gl'.CiiiI'.!)r'. FHande Ultat _&‘

N R
Ogr.Gor. Ahmet Ataman r‘; _j{_/\_/’—"_’
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T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI
TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI BOLUM BASKANLIGI'NA

Tekstil Teknolojisi Programi  Damisma Komitesi toplantisi  belirlendigi iizere
23.12.2019.  saat  15:00'de yapilmustr, Toplantidan programinmiz hakkinda genel bir
bilgilendirilme yapildiktan sonra eksikierimiz. yapmak istediklerimiz ve ihtiyaglarimiz
hakkinda katilimeilanmiz bilgilendirilmistir. Onlarin bizden sanayi olarak beklentileri. ders
planlarinda yer almasim istedikleri konular. mezun ogrencilerimizin sahip olmasini istedikleri
donamim ve sanayi iniversite is birligini arttirmak icin yapilabilecek ¢alismalar hakkinda bilgi
alinmigtr.  Toplanti sonunda hem programimiz hem de isveren gozilyle tekstil sektori

degerlendirilmis ve se¢meli dersler ile miifredatimizin iyilestiriimesine karar verilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim. 23/12/2019

Ogr. Gor. Nevin KARAHAN

Tekstil Teknolojisi Program Ba

Yiiksekokul Miidiirii; Prof.Dr. Mehmet KARAHAN /U\\[(_,U&,@\_,‘
A

Program danigma komitesi baskan1 Ogr.Gor Nevin KARAHW

Isyeri koordinatérii Ogr.Gor.Sermet CELIKCAPA

Sektor temsilcileri 1- Fatma FIDAN (Nirmal Tekstil Tasarim Ltd S.)

3- Ercan CIGIEN (Bephu Tekstil San. Tic. AS.)
4,./-"’ -

Mezun dgrencilerimiz 1-ilkay AYDIN

2- Kezban AKPINAR ,_@éfé“m&-‘—
'd

ilk Yay. T: 20.06.2017 Ded. No: 00 Deg.T: | |/
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TASARIM BOLUM BASKANLIGI' NA

~ Moda tasarumt programu damisma komitesi toplantist belirlendigi tizere 23.12.2019. saat
16:00" da yapilomstir. Toplantidan programimiz hakkinda genel bir bilgilendirme yapildiktan
sonra eksiklerimiz, vapmak istediklerimiz ve ihtiyaglarimiz  hakkinda  kaulimlarimiz
bilgilendirilmistir. Onlarin bizden sanayi olarak beklentileri, ders planlarinda yer almasini
istedikleri konular. mezun ogrencilerimizin sahip olmasini istedikleri donanmim ve sanayi
iiniversite is birligini arttirmak igin yapilabilecek galigmalar hakkinda bilgi almmigtir. Toplants
sonunda hem programimiz hem de isveren goziiyle tekstil scktorii degerlendirilmis ve segmeli
dersler ile miifredatimizin iyilestirilmesine karar verilmigtir.

Geregini bilgilerinize arz ederim. 23/12/2019

*

v Ly

b PrT . P -.‘;l
.' L 2 '.

Ogr. Gor. Hatice Ktibra OZBEY

Moda Tasarm';n Programi Bagkam

Yiiksekokul miidiirii: Prof. Dr. Mehmet KARAHAN /\/\[(}, A /&

Program danigma komitesi baskan Oar. Gor. Hatice Kiibra O?BE’r—/V‘-""‘H(

isyeri koordinatorit Ogr. Gor. Gizem ANSIN GURTEKIN

Sektér temsileileri - Fatma FiDAg___d;;
2- Nergis MELEK

3- Ercan CIGDENMI
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1.C.
ULUDAG UNIVERSITESI
TASARIM BOLUM BASKANLIGINA

Tasanim Bélimii Grafik Tasanm Programi. Damsma Komitesi toplantisi yapilmis.
toplanti tutana@i ve katihmaeilar ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim

EK:
Toplanti Tutanag

TB.ISF.01.01 itk Yay. T: 20.06.2017 Ded. No: 00 Deg.T: [ /
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BTSO 49. Komite Baskani, sektor temsilcileri ve Grafik Tasarim Programi
Komitesi Toplanti Tutanagi

Tasarim Bolumu Grafik Tasarim Programi Danigma Komitesi Toplantisi asagidaki
gundemi gorismek Uzere 24/ 12/ 2019 Sal glinii 13:00 — 15:30 saatleri arasinda sektor
temsilcileri Fatih Guven (Sancak Etiket Kurucusdu, Yénetim Kurulu Baskani, BTSO 49.
Komite Baskani), Ozkan Bagdat (Sofistik Ajans Kurucusu), Cihat Ulusoy (Fark Etiket
Kurucusu) ve Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Mezun
Temsilcisi Nilay Acar ile B Blok PLC Laboratuvarinda yapiimistir.

GUNDEM
1. Sanayinin okulumuzdan bekledigi mezun grafik tasarimet profili, teknik yeterlilik

nezdinde hangi yazilimiara hakim olmasinin ozellikle beklendidi,

2 Sektsrden Gnla isimlerie 6grencilerimizi bulusturma cercevesinde davet edilecek
tasarimcilarin belirlenmesi

3. BTSO sanayi gezi programi ayrintilan

4. Design X Tasanm ve Sanat Fuar duzenleme ve bu surecte BTSO ile is birligi.

Toplant! sonucunda gorusulen giindeme yonelik alinan kararlar asagida belirtilmistir:

KARARLAR

1. Grafik Tasarim Programi 6grencilerimizin malzeme bilgisine yonelik birikimini
arttirmak Uzere ders verilecek ve bu ders kapsaminda kullanilacak bir kaynak kitap
Grafik Tasarim Programi 6gretim elemanlar tarafindan olusturulacaktir.

2. Grafik Tasarim Programi 6grencilerinin malzeme bilgisini arttirmaya yonelik bir
katalog olusturulacaktir.

3. Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimier Meslek Yiksekokulu Grafik Tasarim
Programi olarak YOK'ten isteklerimiz rapor haline getirilerek BTSO 49. Komite
Baskani Fatih Guven'e aktarilacaktir.

4. Grafik Tasarim Programi 6grencilerinin baski oncesi ve baski sonrasi sUreglere
yonelik bilgi birikimleri Baski Oncesi Hazirlik dersinde arttirilacaktir.

5. Sektor intivaclarina yonelik geribildirimler dogrultusunda Yayin Grafigi dersi
kapsaminda Adobe InDesign programina agirlik verimeye devam edilecektir.

6. Grafik Tasarim Programi égrencilerinin alana yonelik ilgi, merak ve motivasyonlarini
arttirmak adina Tasarim sektorunun onci isimleri ile ogrencilerimiz seminerler

kapsaminda bulusturulacaktr.
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7. Seminerlere konusmaci olarak katilacak tasarimcilar belirlenecek, bu

seminerlerin planlanan tarihinden 2 ila 3 ay 6ncesinde BTSO'ya haber verilecek,
BTSO da organizasyon siirecine destek olacaktir.
BTSO sanayi gezi program! kapsaminda ayda 1 adet isyeri gezisi diizenlenecektir.
Duzenlenen bu gezilerde ulagim igin gerekli tagitlarin ayarlanmasina yonelik destek
icin Bursa BuyUksehir Belediyesi ile goruslecektir.

10. Design X Sanat ve Tasanm Fuari'nin icerigi hazirlanacak, katiimcilari belirlenecek
ve sektorden ilgili firmalarla gorasulecektir.

11. Fatih Glven' in dnerisi olarak BTSO 49. Komite, Sektér Temsilcileri ile diizenlenecek

toplantilarin saytst arttirifacaktir.

Tasanm Bolum Basgkani
Prof. Dr. Mehmet KARAHAN

. Baskani C’l'gretrm Eleman

i ERDAL Oar. Gc:-r*Evnm SIRMALI
=TT

f)greﬂm;/ mani BTSO 49. Komite Baskan
Ogr. Gér Fatih.Gh: 7/

\

B.U.U. T.B.M.Y.O. Mezun Temsilcisi
Nilay ACAR

Sofistik Ajans Kurucusu
Ozkan BAGDAT

Cihat ULUSOY

Jm
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ULUDAG UNIVERSITESI
PARK ve BAHCE BITKILERI BOLIUIM BASKANLIGI’NA

Sus Bitkileri Yetistiriciligi Programi Danisma Komitesi 21.11.2019 tarihinde toplanmis
olup, toplanti tutanag ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim. 22/11/2019

{
AN
Ogr.Gor.Dr.Yimaz DORUK

Sus Bitk. Yetist. Programi Baskani

TB.ISF.01.01 itk Yay. T: 20.06.2017 Ded. No: 00 Ded.T: / /
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Toplant: Tarihi-21 11.2019
Toplanti Yeri TBMY()

Toplanti Saati 12 00

TOPLANTI TUTANAGI

|.Ders miifredatlari-icerikleri ile piyasa ihtiyaglart uyumu konusunda bilgt aligveri sinde
bulunuldu.

2.Ogrencilerin daha verimli staj vapabilecekleri verler konusu coruguldii.

3. Mezun ogrencilerimizin istihdam: konusunda neler vapilabilir konusu ele alind;.
4.Bahar yarivilinda Girisimeilik konusunda ogrencilerimiz ile bir sektdr temsilcisiriin

bulugsmasinin saglanmasi konusu ele alind

-
Prof Dr.Birol TAS : '\ m‘ﬂ

Park ve Bahge Bitk.Bolim Baskam

Ogr Gor Dr.Yilmaz DORUK L% zﬁa\lh
i J

Sus Bitk Yetist. Prog Bsk.

[
SUS BITKILER] YETISTIRICILIGI PROGRAMI DANISMA KOMITE Si

Filiz Ulker [dris DOGRUL Saban Kemal Be stas
Sektor Tenysilcis) Sekior emsijgisi Sektor Tenmjjgli i
/ "L f r} / ‘ ul. %
/ (w- \ \ X / - ]
) Z/ /)S!_-" , / { -
/N
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FLEKTRIK VE ENERI BOLE M BASKANLIGI'NA

Gazve Tesisar Teknolojisi Progran danmyma komuitesic Program Baskam S. Hakan
GUL bashanhgimda, Gyeler Bursagay Isletme ve Bakim Yoneticisi Mak Mih. Nuray YILMA/
GULTERIN, Bursugaz isletne ve bakim cRip sorumlusu Murat FINDIKEL Gold Ist sahibi v
eshi mezan Gakban BATAKI L Oz1a mithendislik proje ve santive sorumlusu eski mezun
Samet KAYMAK e Bilberk Mithendislik proje sorumiusu eski mezun Sevit IPEK ve isveri
Koordinatéri Prof e Nehmet KARATIAN 10 Kanhmlariala 09122019 tarihinde Teknik

Balimler Mesleh Yiikseh Okulunda toplanmisti Toplantda alinan kararlar ekie sunulmustur.

Gieregini Bilgilermize arz ederim. 0122079

Crazve Tesisat Teknolojisi Prog. Bsk.

EK

Foplant Kararlar

ilk Yay. T: 20.06.2017 Deg. No- 00 Deg.T: / |/
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
GIDA ISLEME BOLUM BASKANLIGI'NA

Siit ve Uriinleri Teknolojisi programimin 27.12.2019 tarihinde Program Danisma

Komitesi toplantisi  yapilmistir. Yaptlan toplanuda alinan kararlar ve tutanak ekte

sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim. 30/12/2019

Lo My
Ogr. Gér. Dr. Pelin F. Akyuva

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Program Bagkani

TB.ISF.01.01 ik Yay. T: 20.06.2017 Deg. No: 00 Deg.T: / /
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Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Program Damsma Kurulu Toplanti Tutanag:

TOPLANTI TARIHI: 27.12.2019

TOPLANTI SAATI: 15:30

TOPLANTI SAYI: |

KATILIMCILAR: SECIL DEMIR
CANSU BOZTEPE
ONUR ESMEN
MEHMET GULTEKIN
SERDAR AYANOGLUJ
M. ERTAN GUNES
PELIN F. AKYUVA
HAKAN SONMEZ

Yapilan toplanti sonucunda asagidaki kararlar alimmustir.

1. Siit teknikerligi mezunlarinin iiretimde calismaya istekli olmalart 6zendirilmeli
2. Mevcut analiz derslerinin igerigine katki maddeleri temel analizlerinin de eklenmesi
Onemlidir.

3. Miifredatta bulunan baz: derslerde 6grencilerin bilgi birikimini arttirmak amaciyla,
sektorden uzmanlarin destek vermesinin saglanmasi.

4. s yeri egitimini secen ogrenci sayisinin arttirilmasinin saglanmasi.

5. Siit teknikerligi egitimi alan Ggrencilerin mesleki formasyonun hizlica olusturulmas:
i¢in her dénem sektor uzmanlarindan olusan kariyer giinleri etkinlikleri diizenlenmesi.

6. TBMYO mezun portalinin sektér taratindan izlenmesinin saglanmasina karar

verilmistir.

ilk Yay. T: 20.06.2017 Degd. No: 00 Deg.T: / !/
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Sit ve Uriinleri Teknolojisi

Program Danisma Kurulu Toplanti Tutanag)

o

‘—"1. Q
Secil Demir ( Golf Dondurma-Arge Muduru) -

Cansu Boztepe ( Golf Dondurma insan Kaynaklarr)/\/i

Onur Esmen ( Esmenler Siit) Cﬁ%

Mehmet Giiltekin ( Gultekin Siit)

Serdar Ayanoglu ( Ayanoglu St}

Dr.M.Ertan Gines Q

Dr.Pelin Akyuva i/é /;
A

Ogr.Gor. Hakan Sonmez }‘_ ‘)




T.C.

. ULUDAG UNIVERSITES] (@
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU RO

GIDA ISLEME BAOLUM BASKANLIGI'NA

Gida Teknolojisi Programi Dani
toplanti tutanagi ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim. 24.12.2019

$ma Komitesi 04.12.2019 tarihinde toplanmis ve

e I

.'J /’]',:I -
A
7oA

Ogr.Gor.Cigdem GUCEYU
Cida Teknolojisi Program Bagkani

L




GIDA ISLEME BOLUM BASKANLIGINA

Et ve Uriinleri Teknolojisi Program Danmisma kurulu 19.12.2019 tarihinde toplanmis olup
2020-2021 Ders planlart ve asagidaki oneriler gorustlmustiir. Geregini arz ederim.
Saygilanmla.25.12.2019

Et Ve Uriinleri Tek. Prog. Bsk

Ogr. Gor. Dr.] Fttl!(i/cqu

1- Gida Pazarlama Teknikleri dersi zorunlu kapsama alinmali Hatta beslenme ilkeleri ile yer
degistirebilir.

2-Gida Glivenligi dersi zorunlu ve uygulamali kapsama alinmah HACCP i ve ISO 22000
dokiiman/kayit tutma uygulamalarla pekistiriimeli.

3-Donem iginde tiim bolim 6grencilerine sektérel seminerler verilerek tecriibe ve basar
hikayeleri baglikli paylasim séylesileri yapilmali.

4- Saha uygulamalari/isyeri egitimleri arttirilmahdir.

Gida isleme Bolim Bgk Dog¢ Dr. Aytekin Gunay

Et Ve Uriinleri Tek. Prog.Bsk Ogr. Gor. Dr. Nalan Cirak
Et Ve Uriinleri Teknolojisi  Ogr.Gor.Cetin Ozugur

f
Sigma center Dr. Nejdet Filiz . \/ 7

Giiret £t Entegre Sti Erol inan %//
i
Kurdal Yemek Pazarlama  Fatih Ertag f//"jgg

F

-;:
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GIDA TEKNOLQUIS| PROGRAM| DANISMA KOMITES] TOPLANTI TUTANAG

* Sektoriin liniversiteden bekientileri konusuldu ve program hakkinda bilgi verildi.

* Calisan mezunlann ve stajyerlerin calisma Isteksizligi, bilgi ve merak eksikligi
kKonusunda yapilabilecekier tartisild.

o Staj, isyeri egiimi ve teknik gezi isteklerinde firmalarn ou konuya sicak
bakmamasi konusu gorusdldi

« Ogrencilerin mezun Clduklannda nasil bir ortamda calisacaklar konusunda Iyi
bilgilendirilmesi gerektigi, bunun icin sektérden konugmaciarin davet ediimesj
Uzerinde durulmustur.

* Firma temsilcileri ile seminer sayisinin arttinlmasi Snerilmistir.

Prof.Dr. Mehmet KARAHAN (Teknik Bilimler MYO Mudur()

Sukri MORCICEK (Fine Food Gida San. ve Tic. Ith.hr AS.)
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MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMD
IS SAGLIGI VE GUIVENLIG] PROGRAMI
PROGRAM DANISMA KOMITES] TOPLANTISI ALINAN KARARLAR
1. Is Saghg ve Guvenligi program damsma komitesi, Program Baskam Ugur Saklangg
bagkaniiginda tiyeler Orhan Otomotiv ISG Sefi Tolga Tutiinct, Ay OSGB Sorumlu Miudiri
Mehmet Yusuf Ozdemir, PPG Kimya Is Givenligi Uzmam Filiz Tugyan, Hakim OSGR Is
Guvenligi Uzmani Muharrem Tiirk isimlerinden olusmaktadir,

2. Is Saghig ve Gavenligi programinin tanmirligimn arttindmast igin liselere tanitim

faaliyetleri diizenlenmesi.

3. Mezun durumda olan ogrencilere yonelik is gorismeleri. etkili sunum teknikleri, beden dil;
ve CV hazirlama teknikleri hakkinda seminer duzenlenmesinin etkili olacagi
Ongoriilmiistiir.

4. Mesiek yiiksekokulumuzdaki diger programlarda oldugu gibi iSG programinin da
laboratuvarinin olmas gerektigi, laboratuvar kurulmas: I¢In yonetime talepte bulunulmas:.

S. Mezun égrencilerin istihdamina yonelk olarak igletmelerin s Saghgi ve Guvenligi
birimleriyle goriisilmesi.

6. Bu programi okuyan 6grencilerin mezun olduktan sonra tekrar Is Guvenligi Uzmanhig

Egitimi almamast igin ISG Genel Mudiirligiine istekte bulunulmasi.

/‘ul(/vu/c\

Prof. Dr. Mehmet Karahan

(Isyeri Koordinatorii)

[ e
Yusuf Ozdemir
(Uye) '

ehmet

Tolga Tatunca

=

Filiz Tugyvan
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TEKNIK PROGRAMLAR BOLUM BASKANLIGINA

12/12/2019 tarihinde Bilgisayar Programcilig

o Programi Danisma Kurulu toplantisi
gergek!esnnlmlsnr. Sektérle yapilan gérusmeler so

FoRide nucunda asagidaki gorUsler beyan
edilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim 17112/12019

— -

Ogr. G6-Ebru Yeniman Yildinm

Bilg. Prog. Program Bagk.

Sektér Goriigleri:

1. Yalin Yaziim Proje Geligtirme Uzmani Semiha Adaslar TBMYO Bilgisayar
Programciligi Programiyla yillardir sekér isbirligi icinde olduklarini ve programin bu
konuda yillardir ULUTEK ile igbirligi icerisinde Sertifikali Seminerler ve Egitimler yaptigi
ve bunun mezun &grenciler icin ne kadar faydali oldugunu, Yalin Yazilimin da bu
seminerlerde davetli olarak bircok kez yeralarak bu seminerierle Ggrencilerin
farkindah@ini arttirdiklarini vurguladilar. Ayni zamanda Yalin Yazilimda Bilgisayar
Programciligr Programindan mezun ¢ok basarili mezun dgrenciler, stajerler ve Isyeri
Egitimi yapan calisaniar oldugunu ve ¢ok memnun olduklarini dile getirdiler. Fakat
Isyeri Egitimi ve Staj konusunda égrencinin kendisini mesleki anlamda gelistirmesi igin
slrenin yeterli olmadi§i, surenin uzatilmasi konusunda istekde bulundular

2. Monitér Yazihm Genel Mudirii Fahri Erbakan Turkiye'nin en iyi mesleki eleman
yetigtiren kurumlarinin Meslek Yiksekokullari oldugu, TBMYO'nun bu isi gerektigi gibi
yaptiQr fakat ailelerin Meslek Yiksekokulu algisinin degistirilmesi gerektigini belirtti.
Okulda 6gretilen yazilim programlarinin kendisini degil bu programlarla é6grenciye ne
elde edecegi anlatiimal vurgusunu yapt. Bilgisayar Programcli§i mesleginin degerli
oldugu ve para kazanilacak bir ig oldugunun her zaman vurgulanmasi gerektigdi, bunun
icin de sanayiden yazilim kullanan farkli mesleklerden uzman Kigilerin davet edilerek
dgrencilere seminer vermesinin katki saglayacagini ifade etti. Bilgisayar Programciligi
Programinin yillardir sektérle isbirligi iginde oldugunu cok iyt bildigini ve bunun
ogrenciler igin bulunmaz bir firsat oldugunu dile getirdi. Uygulamaya déniik derslerin
sektor isbirligi ile yapilmasinin ve égrencilerin hocalarla iyi iligkiler kurmasinin énemini
vurguladi. Teknolojinin gok hizli gelismesi dolayisiyla yeni bilgiye ulasma ve aragtirma
o6zelligi olan 6grenciler yetistirimesi énerisinde bulundu.
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3. ITINKA Yaziim Geneli Muidura Ertugrul Bektas mezun olan ogrenciyi sektére alma
konusunda referansin en onemli kriter oldugunu, mezun 0grencinin kendini ifade
edebilmesinin, sosyal iligkilerinin guclu olmasinin ve takim ¢alsmasi yapabilmesinin
onemini vurguladi. Teknik olarak yazilim derslerinin okulda temel olarak verildigi fakat
mezun olduktan sonra sektsr tarafindan gelistirilebilecegi ancak lietisim, takim

4. CODEIDENT Genel Mudirl Erhan Kuzucu mezun sektor temsilcisi olarak TBMYO
Bilgisayar Programciligs Programindan mezun verimii Ogrenciler geldigini farkl
projelerde basaril) olduklarini anlatt;. Programiama dillerinin Yiksekokulda temel
nitelikte veriimesi gerektigi fakat teknolojinin ¢ok hizh gelistigi ve herseyin degistigi bu
nedenle &grencinin kendini gelistirmeye ve ogrenmeye agik olmasi gerektigini
vurguladr. Ogrencilerin sektérle bir araya getirilmesinin verimli olacagi, TBMYO
Bilgisayar Programcilig Programinin ULUTEK ile isbirligi icerisinde yillardir Sertifikali
Seminerler yaptigini bildigi ve hatta kendi firmasinin da gécen yil davet edildigi ve
6drencilere seminer vererek kendi mezun oldugu okuldaki ogrencilere seminer
vermenin hem kendi motivasyonunu hem de 6grencilerin motivasyonunu arttirdigini
dile getirdi. Fakat son yillarda égrencilerin yaziim konusunda ilgisinin ve sabrinin
olmadigini da vurgulad. Isyeri Egitimi ve Staj konusunda égrencinin kendisini mesleki
anlamda gelistirmesi igin surenin yeterli olmadig, surenin uzatilmasi konusunda
istekde bulundular.

5. Sektor Isbirligi gercevesi gérusmesinde sektér katilimeilarinin tamami Okutulan bazi
derslerin (Sistem Analizi ve Tasarimi, Arastirma Yontem ve Teknikleri ve Girigimcilik)
sektor temsilcileri katilimi ve isbirligi igesinde gergeklestirimesi gerektigini vurguladilar.
Kendileri de gondillii ve 6zverili bu derslere destek vereceklerini belirttiler.

Sonug olarak, TBMYO, Bilgisayar Programciligi Programi olarak uzun yillardir yapmakta
oldugumuz sektér isbirliginde Seminerler, Egitim ve Workshoplarin dan|§ma kun'.til.urn-u?u?da
beyan ettigi gibi etkin bir sekilde isledigi ve gelecekte de devam etmesi gerektigi gorusiune
variimistir.
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DANISMA KURULU

Ogr. Gér. Ebru YENIMAN YILDIRIM
Program Baskani

Ogr. Gér. Ugur FINDIKOGLU Ogr. Gor. Hatice CAVUS
Uye - Uye
Ertugrul BEKTAS Semiha ADASLAR
ITINKA YAZILIM YALIN YAZILIM
Uye Uye
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TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Fahri ERBAKAN
MONITOR YAZILIM

Erhan Kuzucu

CODEIDENT YAZILIM

-
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Moda Tasarnm Programi 6gretim gorevlilerinin katildigi BTSO biir jasindeki 31.
Meslek Komitesi (Hazir Giyim Ticareti) toplanti tutanag ektedir.

Geredini bilgilerinize arz ederim. 25/12/2019

Moda Tasarim Program Bagkam

Ogr. Gér. Hatice K iibra Ozbey
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iv.ca Tasarin: Programi 6¢-ofim gorevlile inin katildici: BTSO buny-sindeki 347 6,
cslele Komile i (Hazir Giyirn Ticareti) toplanti tutanadis sktedir.

Geiagini bilgileriize arz ederin. 25(12/2(; S

Maoda Tasarim Program i :bon

Ogr. Gor. Hatice Y ithra Ozbe.
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iv.ca Tasarin: Programi 6¢-ofim gorevlile inin katildici: BTSO buny-sindeki 347 6,
cslele Komile i (Hazir Giyirn Ticareti) toplanti tutanadis sktedir.

Geiagini bilgileriize arz ederin. 25(12/2(; S

Maoda Tasarim Program i :bon

Ogr. Gor. Hatice Y ithra Ozbe.
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MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJIS| BOLUM BASKANLIGI'NA

Konu: Program Danisma Kuruly Toplantis:

28.11.2019 Tarihinde yapilan Otomotiv Teknolojisi Program Danisma kuruly
asagidaki

agidaki kararlar almustir.
bilgilerinize arz ederim. 09/ 12 /2019

gindem maddeleri ile toplanmis ve as
Geregini

Giindem:

1. Otomotiv Teknolojisi  Programinda, egitim ogretim kalitesinin  arttinimas;

yonunde alinmasi ve uygulanmas: gereken tedbirler,
2. Dilek ve temenniler.
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