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OGRENCININ

Adi Soyad::

T.C. Kimlik No:

Ogrenci No:

Ogretim Yili: FOTOGRAF
(ZORUNLU)

Programi:

Telefon No:

ikametgah Adresi:

iS YERI EGITiMi YAPILAN YERIN

Adi :

Adresi:

Uretim/Hizmet Alani:

Telefon/Faks No: Web Adresi: E-posta:

Baglama Tarihi: Bitis Tarihi: Suresi (is Guni) 14 Hafta

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma

is yeri Egitimi Giinleri:

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyad::

Gorevi:

E-posta Adresi:
Tarih:

imza / Kase

OGRENCININ NUFUS KAYIT BILGILERI

T.C. Kimlik No.

Soyadi Anne Adi
Adi Baba Adi
Dogum Tarihi Dogum Yeri

Danigman
Adi-Soyadi:
Tarih:

imza:
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DIGER HUSUSLAR:

Madde 25. igletmelerde is yeri egitimi goren ogrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére iglem yapilir.

Madde 26. isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir.

OGRENCININ
Adi Soyadi
imza

Tarih L l...... l......

ISVEREN VEYA VEKILI

Adi Soyadi
Gorevi
Tarih D eeeens l...... l......

imza ve Kase

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Adi Soyadi
Tarih D l...... |

imza ve Kase
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SAYIN YONETICI

Yiiksekokulumuz tilkemiz ihtiyaglarina uygun nitelikli insan giicii yetistiren iki yillik Onlisans
diizeyinde Egitim-Ogretim yapan bir Yiiksekogretim kurumudur.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik geregince bir dgrencinin mezun olabilmesi i¢in 6grenim siiresi boyunca iki
yariyll “Isyeri Egitimi-I” ile “Isyeri Egitimi-II” derslerini hafta i¢i isletmelerde uygulamaya dayal: dgrenim
(staj) yapmast gerekmektedir.

Asapida kimligi yazih Yiiksekokulumuz $grencisinin/ogrencilerinin, yasal staj siirelerine sayllmak

tizere is yerinizde staj yapmasinin yararli olacag diistinilmektedir.

Staj siiresi boyunca 6grencimizin i kazasi ve meslek hastaliklar sigortas Universitemiz tarafindan

yapilacaktir

Bu istegin degerlendirilerek is yerinizde bu imkénin saglamip saglanamayacagy, saglanacak ise ekte
verilen zorunlu staj basvuru formunun staj baglangi¢ tarihinden en az bir (1) ay once eksiksiz olarak
doldurulup, onaylanarak Yiiksekokulumuz miidiirliigtine bilgi verilmesini 6nemle rica eder, ilgi ve

yardimlarimiza tesekkiir ederim.

-
Prof. Dr. Ozhan CETINKAYA
Miidiir
OGRENCI
Qkul No Adi Sovadi Programi

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yeni Yalova Yolu 9.Km TOFAS Karsisi 16105 Osmangazi/BURSA

Tel:0224 261 55 40/41 Faks:0224 261 55 43 e-posta:sbmyo@uiudag.edu.tr Elektronik Ag:
www. uludag.edu.tr
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ONEMLIDIR!!.
STAJ TAHAKKUK BIRIMINE TESLIM ETMEDEN ONCE “1 TAKIM” ONAYLI FOTOKOPISINI ALINIZ!!

GENEL HUKUMLER

Madde 1. Bu sozlesme, 3308 sayih Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin
isletmelerde yapilacak is yeri egitiminin esaslarini diizenlemek amaciyla Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii, isveren ve
ogrenci arasinda imzalanir.

Madde 2. Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sodzlesmenin, bir niishasi Meslek Yiiksekokul
Miidirliigiinde, bir niishasi igsletmede, bir niishasi1 6grencide bulunur.

Madde 3. igletmelerde Is Yeri egitimi géren dgrencilerin teorik ve bir kisim uygulamali egitimleri, Meslek Yuksekokulunda
yapilir. Programlarin 6zelligine veya igletmelerin durumuna goére haftada iki (2) giin (hafta ici) igsletmelerde Is Yeri egitimi

yapilir.

Madde 4. isletmelerde is yeri egitimi gbren 6grencilerin is yeri egitimleri ve Meslek Yiiksekokulundaki egitimleri
yogunlastiriimak suretiyle de yapilabilir. Isletmedeki is yeri egitimi, Bursa Uludag Universitesi akademik takvimine gore
planlanir ve yapilir.

Madde 5. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin is yeri egitimi sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

Madde 6. Igletmelerde meslek egitimi géren égrencilerin is yeri egitimi, “U.0. On Lisans ve Lisans Kredili Ogretim
Yonetmeligi” ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine goére yurutilir.

YURURLUK

Madde 7. Bursa Uludag Universitesinin akademik takvimine gore egitim-6gretimin bagladig: tarihten itibaren yiiriirliige
girmek lizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin i yeri egitimlerini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

Madde 8. i§_ yeri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmis olan
ogrenciler, Is Yeri egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler. (3308 sayili Kanun, 22’nci madde)

Madde 9. igverenin degismesi halinde yeni igsveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sézlesme, taraflarca kalan siire
icin imzalanarak devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHI

Madde 10. Sozlesme;
a. s yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,
b. g Yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulundan “B.U.U Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimlerine gore uzaklagtirma cezasi
aldigi siirece veya gikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iziN

Madde 11. 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci fikrasina gére ogrencilere, igsletmelerde is yeri egitimi devam
ettigi siirece yirmi ve lizerinde personel calistiran is yerlerinde yiirirliikteki aylik asgari licret net tutarinin %30’undan,
yirmiden az personel g¢alistiran is yerlerinde yiirirliikteki aylik asgari licret net tutarinin %15’inden az olmamak tzere
iicret 6denir. Ucret baslangigta ..............ccoevvvuennnnnnn... TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari licrette yil igcinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin licretlerine yansitilir.

Madde 12. Ogrenciler, is yeri egitimine toplam ig yeri egitiminin en az %80’i kadar devam etmek zorundadirlar. is yeri
egitimi siiresince igveren tarafindan toplam %20 siire kadar uicretli mazeret izni verilebilir.

Madde 13. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulundaki egitim giinlerinde iicretli izinli sayilirlar. (3308 sayih Kanun, 20’nci
madde)

Madde 14. Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulunda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde igveren tarafindan iicretli izinli
sayllir.

SIGORTA (SGK)

Madde 15. Ogrenciler, bu sézlegsmenin akdedilmesiyle igletmelerde is yeri egitimine devam ettikleri siirece 5510 sayil
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun, 4’tiincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi Meslek Yiiksekokul Mudiirliigiince yaptirilir.
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Staj siiresi boyunca 8grencimizin is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi Universitemiz tarafindan yapilacaktir.

Madde 16. Meslek Yiiksekokulu Miidirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun
belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

Madde 17. Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglince muhafaza edilir.

OGRENCININ DIiSIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 18. Ogrenciler, is yeri egitimi igin igletmelere devam etmek zorundadirlar. igletmelerde is yeri egitimlerine
mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin licretleri kesilir. Bu konuda igletmeler yetkilidir.

Madde 19. Igletme yetkilileri, mazeretsiz olarak iig (3) is giinii Is Yeri egitimine gelmeyen égrenciyi, en geg bes (5) is giinii
icinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

Madde 20. Ogrencilerin igletmelerde disiplin sorugturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalan halinde, bu durum
igletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Meslek Yiiksekokulu
Mudiirliigu tarafindan “U.U Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hikimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

Madde 21. igletmelerde is yeri egitimi goren 6grencilerin basan élgiitleri, “U.U. is Yeri Egitimi Bagari Olgme Kriterleri
Yonergesi’ne gore diizenlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 22. Is yeri egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:
a. Ogrencilerin igletmedeki is yeri egitimini U.U. akademik takvimine uygun olarak yaptirmak,

b. g yeri egitiminin, programlarin ders planlarina uygun olarak Meslek Yiiksekokulu Program Kurullarinca belirlenen
yerde yapilmasini saglamak,

c. s yeri egitimi yapilacak programlarda, 6grencilerin is Yeri egitiminden sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim
personelini goérevlendirmek,

d. lgletmede is yeri egitimi géren 6grencilere, 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci fikrasina gére 6grencilerle
birlikte igsletmelerle ilicret miktari, tGicret artis1 vb. konularda is yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak.

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program
baskanlarina iletiimek lizere Meslek Yiiksekokulu Miidirliigiine bildirmek,

f. Ogrencilerin ilgili yanyila ait bilgilerini igeren formlarini, yariyll sonunda kapal zarf iginde ilgili Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine teslim etmek,

g. Ogrencilere Yiiksekokulda yapilacak sinavlar igin belirlenen giinlerde iicretli izin vermek,

h. s Yeri egitiminde 6grencilere bir yariyilda devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik
siresini ge¢cmemek Uzere, Ucretsiz mazeret izni vermek,

i is yeri egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmis olan égrencileri,
is yeri egitimi tamamlanincaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

J- Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri igin gerekli
islemleri yapmak.

Madde 23. Meslek Yiiksekokulu Mudiirliiklerinin gérev ve sorumluluklari:

a. lsletmede is yeri egitimi goren égrenciye, 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilerle
birlikte igsletmelerle licret miktari, licret artis1 vb. konularda is yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak.

b. g yeri egitimi yapilacak programlarda égrencilerin igsletmede yaptiklarn etkinliklerle ilgili formlarin ders yili baginda
igletmelere verilmesini saglamak,

c. lgletmelerdeki is yeri egitiminin igletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini
saglamak,

isletmelerdeki is yeri egitiminin, ilgili meslek alanlari ve ders planlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,
Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,
isletmelerde is yeri egitimi géren 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gére yiiriitmek,

isletmelerde is yeri egitiminin ders planlarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve Meslek Yiiksekokuluyla isletme arasinda,
egitimde surekli is birligi saglamak amaciyla yeter sayida 6gretim elemaninin Rektorliikkce goérevlendirilmesini
saglamak,

h. lIgletmelerde yapilan is yeri egitiminde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak
egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,

i. isletme yetkilileriyle yapilacak periyodik toplantilara bagkanhk yapmaktir.

Q@ - o a

Madde 24. ig yeri egitimi géren égrencilerin gérev ve sorumluluklari:

a. Ig yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,
b. s yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,
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Sendikal etkinliklere katilimamak,
is yeri egitimine diizenli olarak devam etmek,

is yeri egitiminde egitimle ilgili is dosyasini tutmak ve ilgili formlan doldurmak.

Asagida beyanda bulundugum bilgilerimin dogrulugunu taahhiit ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

........ l.......120...

imza

1- OGRECININ KiSISEL BILGILERI

ADI SOYADI

TC KIMLIK NO

EV TELEFONU / GSM TELEFONU

E-POSTA

IKAMETGAH ADRESI

2- OGRENCININ KAYITLI OLDUGU PROGRAMA IiLiSKIN BILGILER

MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

PROGRAM

OGRENCi NUMARASI

OGRETIM TURU

NORMAL OGRETImM [] iKiNci OGRETIM [

3- SAGLIK GUVENCESINE iLiSKIN BILGILER

KENDI UZERIMDEN SAGLIK GUVENCEM VAR

BABAMIN UZERINDEN SAGLIK GUVENCEM VAR

ANNEMIN UZERINDEN SAGLIK GUVENCEM VAR

ESIM VS. VAR

SAGLIK GUVENCEM YOK
(Anne, Baba, Kendimin Hi¢bir Saglik Giivencesi
Yoktur.)

O O O O O




