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SUNUS

Yuksekokulumuz;

Ulkemizdeki nitelikli ara eleman ihtiyacin gidermeye yonelik 6n lisans
egitimi vermek, egitimde verimlilik, kalite ve surekli iyilestirme esaslar1
cercevesinde donanimli, 6zgiivenli arastirmaci ve Atatiirk Ilke ve Devrimlerine

bagli 6grenciler yetistirmek hedefimizdir.

10.12.2003 Tarihli 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun” 9. maddesine dayanilarak hazirlanan faaliyet raporunun bu
anlamda kaynaklarin azami verimlilikte kullanilmasimmi ve stratejik plan
hedeflerine ulasilmasi konusundaki ¢alismalarin koordinasyonuna onemli katki

saglayabilecegi diigliniilmektedir.

Bitceyle 6denek tahsis edilen ve harcama yetkilileri tarafindan 5018
Sayili KMYK 41. maddesindeki idari sorumluluklar1 ¢ergevesinde hazirlanan bu
raporlar, stratejik planlama ve performans programlar1 uyarinca Yyuratulen
faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gerceklestirme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde

hazirlanmaktadir.

Dr.Ogretim Uyesi Fikri PALA
Mudiir
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|- GENEL BILGILER

Yiksekogretim Kurulu’nun 05.02.1986 Tarihli toplantisinda, Bursa Uludag
Universitesi Rektorliigii'ne baglh olarak 1987 yilindan itibaren Bursa Meslek
Yuksekokulu Teknik Programlar bunyesinde yer alan programlarin Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve yine iktisadi ve Idari Programlar Boliimii Biinyesinde yer
alan programlarin ise Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmasi konusu
Universitemiz Senatosu’nun 14.12.1995 Tarih ve 95-13 Sayili oturumda goriisiilmiis
olup, alinan 11 no’lu Karar Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na arz edilmis ve bu
kararin uygun oldugu YOK Baskanligi’nin 09.04.1996 tarih ve 6001 Sayil1 yazisi ile
bildirilmistir.

Yukarida belirtildigi sekilde olusan Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 1996-

1997 akademik yilinda 6 adet orgiin, 4 adet ikinci egitim programlar1 olmak iizere

toplam 804 6grenci ile egitim-6gretime baglamstir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi itibariyle 12 adet 6rgiin, 12 adet
ikinci  Ogretim programinda toplam 4354 ogrenci ile egitim-6gretime devam

edilmektedir.

2018 yilinda gerekli hazirliklar yapildiktan sonra Tirk Standartlar
Enstitiisi’'nden 2017 yilinda aliman TS EN I1SO 9001:2015 KYS Belgesi

giincellenmistir.




SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2018 YILI FAALIYET RAPORU

A. MiSYON VE ViZYON

Misyon (Ozgdrev)
Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu:

v Atatiirk Ilke ve Devrimlerine igtenlikle bagli, ulusal - evrensel kimlik bilincini
ve demokrasi kultlrini 6ziimsemis, mesleki yeterlilige sahip, etik degerlere
bagli, arastirici, yaratici, problem cozebilen, miikemmelligi arayan meslek
elemanlar1 yetistirmeyi,

v" Ogrencilerine giiniimiiziin rekabetci, karmasik ve kiiresellesen is diinyasinda
basaril1 olabilmeleri igin gerekli olan tim yetenekleri ve bilgiyi kazandirmayi;

v Okul-sanayi isbirligiyle hedefe uygun olarak hazirlanan egitim programlarinda
temel ve uygulamali egitimler vererek, Ulkemizin nitelikli meslek elemani
ihtiyacini en Ust diizeyde karsilamayi,

v Topluma Kars1 hizmet yiikiimliiliigiinii en iyi sekilde yerine getirmeyi, gorev

edinmistir.

Vizyon (Uzgori)

Evrensel egitim ve arastirmalarda rekabet edebilecek kaynaklar saglayarak, stirekli
degisen kosullara kolaylikla uyum gosterebilen; bilgi iiretimi, bilgi degerlendirme ve
ogrenme konusunda evrensel diizeyde egitim alt yapisi olusturularak uluslararasi
mesleki standartlara ve cagin gereklerine gore ihtiya¢c duyulan mesleklere uygun
nitelikli meslek elemani yetistirerek, saygi duyulan, sanayi ve hizmet sektoriindn tercih

ettigi bir egitim kurumu olmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bursa Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Universitemiz
Senatosunun 14.12.1995 Tarih ve 95-13 Sayili oturumunda goriisiilmiis olup, alinan 11
no’lu Kkarar wuyarinca YiiksekOgretim Kurulu Bagkanligma arz edilmis ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 09.04.1996 tarih ve 6001 Sayili yazis1 geregi

uygun goriilmiistiir.
Faaliyetlerinde tabi oldugu yasal mevzuat asagidaki gibidir.

#2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

* 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

« Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

« Bursa Uludag Universitesi Kredili On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

# Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y &netmeligi

* Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri cercevesinde Bursa Uludag Universitesi

Sosyal Bilimler Meslek Yuksek Mudurinun yetki ve sorumluluklari.

1. Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, kurullarda alinan kararlar

uygulamak ve ylksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda istediginde YUksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek.
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3. Yuksekokulun 0Odenek ve kadro ihtiyaglarimin gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Yiksekokul butcesi ile ilgili oneriyi Ylksekokul

Yonetim Kurulununda goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

. Yuksekokul Birimleri ve her diizeydeki (Akademik ve Idari) personel

uzerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak.

. Kanunlar cergevesinde kendisine verilen diger g0revleri yapmak.
Yuksekokulumuz ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin  alinmasinda, Ogrencilerin  gerekli  sosyal ve kilturel
hizmetlerinin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, butlin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektdre kars1 birinci derece sorumludur.

. Harcama yetkilisi, Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarini, kanun
tizuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde
yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.Gergeklestirme gorevlisi,
harcama talimati (zerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in

gerekli belgelerin hazirlanmasi ile ilgili gérevleri yurdtdr.

Gergeklestirme gorevlisi, bu Kanun gergevesinde yapmasi gereken is ve

islemlerden sorumludur.

Harcama Yetkilisi
Dr.Ogretim Uyesi Fikri PALA
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Ile Ongériilen Yetki ve

Sorumluluklar

Tablo 1: Harcama Yetkilileri

Biitceyle Odenek Tahsis

Edilen Harcama Birimi hiarcama Yetkilisi

Teskilat Yapisi Ust Yonetici

Bursa Uludag
Universitesi

Rektor Sosyal Bilimler MYO Mudar

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Yiksekokulumuzda 20 adet sinif mevcut olup, bunun 6 adedi (76-100) 6grenci
kapasiteli 6 adedi (51-75) 6grenci kapasiteli, 8 Adedi (1-50) 6grenci kapasitelidir.
Ayrica 1 adet bilgisayar laboratuvarimiz ve (51-75) kisilik 1 adet konferans salonumuz

mevcuttur.

Bir adet kituphane ve okuma salonu mevcut olup, kutliphane tatil gunleri harig,

her guin saat 08:00-17:00 saatleri aras1 agik bulunmaktadir.

Kampusimizde Yabanci Diler Yilksekokulu ile ortak kullanilan yeterli
kapasitede ogrenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica &grencilerimiz

icin yerleske bahgesinde 6grenci kantini bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz; kampUsiimiize kamuya ait veya 6zel araclarla gelmektedirler.

Ogrencilerin ulasim imkanlar yetkinlik durumundadir.

Ogretim elemanlar1 ve idari personel icin, Bursa Uludag Universitesi
Rektorliigiince sabah ve aksam muhtelif glizergahlardan servis tasimaciligi

yapilmaktadir.
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Tasinmazlar

Tablo 2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilinm (Birim Bazinda)

2018 700 54 3.336 4.090

Sekil 1: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina GOre Dagilimi

O Egitim

B Saglik

OBarinma

OBeslenme

BKultir

O Spor

EBil. Teknolojik Arastirma
aDiger
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Tablo 3:Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullammina Gore Dagilimi

SOSYAL BIL. MYO |  2.310 200 140 - 1.750 80 4.480

Egitim Alanlar:

Tablo 4: Egitim Alani1 Sayilari
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Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilimm

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite [ Kapasite Toolam
Egitim Alani 1-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (?nz)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m2) (m2)
Amfi
Sinif 8 6 6 20
Atdlye
Toplanti Salonu 1 1
Konferans Salonu
Egitim
| Laboratuvarlari
§ Saglhk
=S| Laboratuvarlan
(4]
S Arastirma
§ Laboratuvarlari
Bilgisayar 1 1
Laboratuvarlan
TOPLAM 8 7 7 22
Sosyal Alanlar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Kapali Alan Kapasite
Adet (m2) (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 480 480
Kantin/Kafeteryalar 1 140 70
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Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

Tablo 7: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m?2 (Adet) (m?)
0-50
51-75 1 90 1 90
76-100
101-150
151-250
251-Uzeri
TOPLAM 1 90 1 90
Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 8: Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 1 40
Arsiv Alanlari 1 54
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 1 108
TOPLAM 3 202
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2-Tegkilat Yapisi

{  Yiiksekokul Kurulu

: Mudiir Yardimcisi

|  viksekokul Sekreteri

—

Sosyal-Kiiltirel Faaliyetler

| MUDUR |
| Yonetim Kurulu |
I Miidiir Yardimcisi !
—] Bolimler | |  xomisyoniar |
| I
Eitim-Oretim isyeri Egitimi
Yurutme Komisyonu Yirutme

MHWWW
Finans-Bankacilik ve Sigortacihik
Bankaokk ve Sigortachk Programe

Dus Ticaret Program

I.nﬂ.l'ng'—
lai

Pazarlama

Yonetim ve Organizasyon
] lfletmevnetimiPrograns |

vanirl-

Otel Lokanta ve ilkram Hizmetleri

Buro Hizmetleri ve Sekreterlik

- Toptan ve Perakende Sati
Emiak ve Emlak Yonetimi Programi

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri

Miilkiyet Koruma ve Givenlik

Yurutme Komisyonu

Evrak

Personel Isleri

Biitge ve Mali isler

Satinalma

Ayniyat

Kayit Kabul/Danisma isleri

Mot Birosu/Not isleri

z = z ighert

Argiv Biirosu/Arsiv isleri

Ofrenci igleri /Yaz ileri

Destek Hizmetleri
Santral

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler

10
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz bilisim alaninda hizmetlerini, iletisim ve yazilim teknolojileri
alanlarindaki gelismeleri takip ederek sunar. Urettigi bilgileri egitim ve 6gretim

alanlarina aktarir.

Yiksekokulumuzun maas, ekders (creti, satinalma gibi her tirlt tahakkuk
islemleri Tel-net, KBS, MYS ve E-biitge iizerinden yapilmaktadir. Ogrenci belgesi,
transkript gibi O6grenci isleri ile ilgili tim islemler “6grenci isleri otomasyonu”
tzerinden yuritilmektedir. Ogrenci stajlariin takibi icin de Bilgi Islem Daire

Bagkanligi tarafindan kurulan “staj programi” vasitasiyla yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuza ait tiim taginir ve tasinmaz mallarin girdisi, ¢iktisi, denetimi
“KBS” programi araciligiyla yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz akademeik ve
idari personelin 6zliik ve emeklilik islemleri Personel Isleri Otomasyonu ve Hitap
Uzerinden ydratilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin staj ve isyeri egitimi primleri,

yiiksekokulumuz personelinin bildirge islemleri SGK (izerinden yurGtulmektedir.

Yiiksekokulumuz web sitesinde 6grencinin erigimine agik, stirekli giincellenen

derslere yardime1 kaynaklar sunulmaktadir.

11
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Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i(():ileZ) (i?jle?) Artig Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistli Bilgisayar 81 81 0

Diziistii Bilgisayar 7 6 -15

Tablet Bilgisayar 2 2 0

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 29 26 -1

Slayt Makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu 1 1 0

Yazici 41 41 0

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1 0

Faks 1 1 0

Fotograf Makinesi 1 1 0

Kameralar

Televizyonlar 2 2 0

Tarayicilar 2 4 100

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akl Tahta 2 2 0

Teksir Makinesi 1 1 0

Klimalar 24 29 20
TOPLAM 171 198 15

12
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Kittuphane Kaynaklar

Tablo 10: Kutuphane Kaynaklar:

2017 Yihinda Alinan Kiitiiphane | 2018 Yilinda Alinan Kitiiphane
Kaynaklari Kaynaklari
Basili | Elektronik | Toplam | Basili | Elektronik [ Toplam
Kitap Sayisi 3320 3320 | 3522 3522
Abone Olunan Siireli Yayin Sayisi
Abone Olunan Veri Tabani Sayis
TOPLAM 3320 3320 | 3522 3522
4- insan Kaynaklari
Tablo 11: Personel Sayilar
Personel Sinif 2015Yil | 2016 Yih | 2017 il | 2018 Yil 2018A‘r't'|';“\',';y2“§:|i|;':§/§ﬁre
Akademik Personel 27 27 31 28 -10
idari Personel 12 11 11 9 -9
IsGi
TOPLAM 39 38 42 37 -12

Sekil 2: Personelin Akademik ve Idari Bazda Dagilimi

OAkademik Personel midari Personel

13
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Akademik Personel Kadro Dagilim

Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinm

N X Dr.Ogretim | Ogretim |Arastirma
Boltim/Birim Ad Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Uzman | Toplam

Muhasebe ve Vergi Bélimd 4 4
Finans-Bankacllik ve 4 4
Sigortacilik Bélumi
Dis Ticaret Bélimu 1 2 3
Yonetim ve Organizasyon

et 6 6
Bolumi
Otel, Lokanta ve ikram 1 1
Hizmetleri BolUma
Blro Hizmetleri ve 9 9
Sekreterlik Bolimi
Toptan ve Perakende Satis

S 1 1 2
Bolumu
Seyahat-Turizm ve Eglence

) o 3 3
Hizmetleri Bolimi
Pazarlama ve Reklamcilik 1 1
Bolima
Muilkiyeti Koruma ve 1 : 9
Guvenlik Bolim
Hukuk Béltimi
Sosyal Hizmet ve
Danismanlik Bélimi
Kadrolu 3 25 28
Gorevlendirme 2 2
TOPLAM 3 27 30

14
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Sekil 3: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

0% \‘j%/_ 0%

OProf.

mDog.

mDr.Ogretim Uyesi

Bogr.Gor.

Buzman

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 13: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

2547/33 | Yurt Digi
Yurt lgi 4 4
2547/39
Yurt Digl
2547/38
2547/40-a _ 1 7 8
Yurt Igi
2547/40-b
2547/40-c

15
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Idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 14: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Genel idare Hizmetleri 9 9 7

Teknik Hizmetleri Sinif 2 2 2

Sekil 4: Idari Personel/Memurlarin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

0

0% \Tw— 0%

OGenel idare Hizmetleri

B Saglik Hizmetleri Sinifi

0%
B Teknik Hizmetleri Sinif

BEgitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi
B Avukatlik Hizmetleri Sinifi

BDin Hizmetleri Sinifi

Byardimci Hizmetli

Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 15: Birimde Fiilen Goérev Yapan Idari Personel/Memur Sayis1 (Y1l Sonu

Itibariyle)
2017 11 4 15
2018 9 8 17
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5- Sunulan Hizmetler

Ogrencilere Sunulan Hizmetler

HiZMETLER

- Danismaniik: Yiksekokulumuzda agik bulunan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Isletme Yonetimi, Turzim ve Otel
Isletmeciligi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Emlak ve Emlak Y&netimi,
Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Pazarlama, Yerel Yonetimler, Ozel Glvenlik ve
Koruma, Lojistik programlarindaki bolim baskanlar1 ve program baskanlari

tarafindan 6grencilerimize duizenli olarak danismanlik hizmeti verilmektedir.

- Sosyal etkinlikler:Mezun olacak dgrencilerimiz igin her yilin sonunda “Mezuniyet
Balosu” tertip edilmektedir. Ayrica her yil dizenli olarak akademik ve idari

personele yeni yil etkinlikleri diizenlenmektedir.

- Kutuphanecilik: Yuksekokulumuzda ayni anda 30 6grenciye hizmet verebilecek

kapasitede olan bir adet kiitiphanemiz bulunmaktadir.

- Tanimtim Hizmetleri: Her yil egitim-6gretime baslamadan énce Y lksekokulumuzu

kazanan 6grencilere oryantasyon hizmeti sunulmaktadir.

17
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Egitim-Ogretim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilart

Tablo 16: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E

SOSYAL BILIMLER MYO 2210 | 1121 | 1089 | 2144 | 933 | 1211 | 4354 | 2054 | 2300

TOPLAM 2210 | 1121 | 1089 | 2144 | 933 | 1211 | 4354 | 2054 | 2300

Sekil 5. 2018-2019 Egitim-égretim Yili Ogrenci Sayilar
1400
1200
1000
800
HKIZ

600 ® ERKEK

400

200

I.OGRETIM

11.OGRETIM
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Tablo 17: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boltim Adr: Program Adi
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik
Dis Ticaret Dis Ticaret

Isletme Yénetimi
o
= Yonetim ve Organizasyon Yerel Yonetimler
o
g Lojistik
=
@ Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Turizm ve Otel isletmeciligi
<
>
8 Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
)
Toptan ve Perakende Satis Emlak ve Emlak Yonetimi
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Ozel Giivenlik ve Koruma
TOPLAM 10 12
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idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 2018 yilinda 4734 sayili kanunun 22-d maddesi geregince
43.520,96 TL tutarinda mal ve hizmet alim1 yapilmistir. Bu mal ve hizmet alimlarinda;
biro ve kirtasiye malzemeleri, boya ve temizlik malzemeleri ihtiyact karsilanmus,
makine ve techizat bakim ve onarimi yapilmis, fotokopi ve baski makinesi toneri ve

jenerator icin motorin alinmustir.

4734 sayili Kamu Thale Kanununun 3-e maddesine gére de 2018 mali yilinda
9.163,75 TL tutarinda satin alma yapilmistir. Yine aymi kanunun 22/b maddesine
2.904,45 TL’ye gore TS EN 1SO 9001:2015 KY'S Belgesi giincellenmistir.

Tablo 18: Thale Usulleri Dagilim

ihale Usiilleri
Dogrudan Pazarlk
rames Belli istekliler Pazarlik e Temin Usuli
273 i Arasinda ihale Usulii Teclam 4734/22-d 4734121
4734120 4734121 P
ihale Tiri g g g g
(Butce Kodu) 5 s S S
slale|a|ls| P |lalaslPlalal
s =l |7 = € |72 |7 3 e — —
Dln| @& | D || @ |V | 8P|l @ = =
@ [ @ @ ® @ Q| o @ @ @ @ ~ ~
222 |8l8 £ |88l 2|8 = 2 S s
c | T @ c | T @© | 5| © c |5 (o] © = © =
o | w o o | W o o | W o o | W o (7p] K<) (7p] @
2l sl 2| 2| = 2 | 2lw| 2| 2|w| 2 IS ) |l =
Al 313|858 & |8l 3|3l 8| = = = | £
Mal Alimi 11]42.930,96
Hizmet Alimi 1 590,00
Yapim Isi
TOPLAM 12]43.520,96
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Sekil 6: Ihale Usulleri Dagilimi

OMal Aimi BHizmet Alimi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiksekokulumuzda yapilan isler Yuksekokul Muidirtine bagli Yiksekokul
Sekreteri tarafindan ilgili birimlerin yapmis oldugu yazismalar, 6deme emri belgeleri
ve gelen giden yazismalarin o©ncelikli olarak kontrolinl yaparak ilgili mudur
yardimcilarmin goérev dagilimma gore evraklarin i¢ kontrolinii yaparak harcama
yetkisine sunar ve onayindan sonra ilgili birimlere gonderir. Bursa Uludag Universitesi
I¢c Kontrol Eylem Plam kapsaminda yiiksekokulumuz I¢ Kontrol Eylem Plan1 Calisma
Grubu  olusturulmus, Yyuksekokulumuz personelinin  kullandigi  program ve
otomasyonlara iliskin veri giris listesi olusturulmustur. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu personeline ait gérev tanimi olusturulmus olup, bu dogrultuda akademik
ve idari personelin gorev dagilimlar1 yeniden diizenlenmistir. YUksekokulumuz Ig
Kontrol ve Eylem Plan1 ¢ergevesinde yapilan ¢aligsmalar birimimiz internet sitesinde
yaymlanmigtir. Tirk Standartlar1 Enstitlisii’ne bagvurularak 2017 yilinda TS EN 1SO
9001:2015 KYS Belgesi alindiktan sonra yiksekokulumuzda Kalite Kurulu
olusturulmustur.
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II- AMAC ve HEDEFLER

BiRiM AMAC VE HEDEFLERI

Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulagmak, Bursa Uludag
Universitesi’nin vizyonuna ulagmasma katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi
glclendirmek amaciyla belirledigimiz stratejik amaclarimiz ve bu amaclara

ulagmadaki hedeflerimizin rolli ve 6nemi asagida yer almaktadir. Bunlar:

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
11 Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve
3.NESIL UNiVERSi__TENiN ' Girigimci Programlarla Desteklemek
RUHUNA UYGUN KURESEL 12 Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar
L OLGEKTE YARISAN, ' Cergevesinde Destekleme
GIRISIMCI VE YENILIKGI Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan
BIREYLER YETISTIRMEK 1.3 Gercevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
Donem Sonunda %30 Arttirmak
KURUMSAL AMAG VE
HEDEFLERIN _
6. GERCEKLESTIRILMESINE 6.3 Paydaslarla lligkileri Gelistirmek
YONELIK KURUM

KULTURUNU GELISTIRMEK

22
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Il-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. Butce Uygulama Sonuglari
Ozel Bitge

Tablo 19: Butce Giderleri (TL)

. s| £E
Sllrfllfjlg:\r;fmag SFl(r)r:]flkasrml(:'nm‘:\| é g é ey

T | WE

w
Toplam
v oo v | ng'::gé‘i} Eklenen | Diigiilen igj;?nu Hz'r'ci‘:‘a”ﬂ YEZ?;‘: 32?2;31'2
Less Yiizdesi
38| 15/07 |05 | 09|04 |01]00]| 2 01| 1| 2697.000| 129.000 0| 2.826.000|2.825.772,55 | 227,45 99,99
38| 15/07 |05 | 09|04 |01 00| 2 |01] 4 23.000 0| 12.000 11.000| 10.66518| 334,82 96,97
38| 15/07 |05 | 09|04 |01|00] 2 | 02] 1 484.000| 23.000| 12.000|  495.000| 494.96575| 34,25 99,99
38| 15/07 |05 | 09|04 |01[00| 2 |02] 4 5.000 0|  2.000 3.000| 236355| 63645 78,80
38| 15/07 |05 | 09/04 |01[00| 2 | 03] 2 86.000 | 58.000 0 144.000 | 143.97527| 24,73 99,99
38| 15|07 |05 | 09|04 |01 |00| 2 |03]3 8.000|  3.000 0 11.000| 10.341,55| 65845 94,00
38| 15|07 |05 | 09|04 |01 |00| 2 | 03] 5 5.000 0 0 5.000| 4.85537| 144,63 97,10
38| 15|07 |05 | 09|04 |01 |00| 2 | 03] 7 9.000 0 0 9.000| 8.873,60| 12640 98,60
38| 15|07 |05 | 09|04 |01 |00| 2 | 03] 8 0 0 0 0 0 0 0
38| 15|07 |05 | 09|04 |01 |07] 2 |o01] 1 424.000 | 55.000 0|  479.000| 478.179,95| 820,05 99,83
38| 15|07 |05 | 09|04 |01[07]| 2 |01] 4 79.000 0 0 79.000| 35.071,28 |43.928,72 44,39
38| 15|07 |05 | 09|04 |01]07| 2 |02] 4 7.000|  1.000 0 8.000| 7.756,60| 243,40 96,96
38| 15|07 |05 | 09|06 |00 |07 2 |02] 4 75.000 0| 18.750 56.250| 55.373,33| 876,67 98,44
38| 15|07 |05 | 09|06 |00 |07 2 |03] 2 2.000 0 0 2.000| 1.286,38| 713,62 64,35
38| 15|07 |05 | 09|06 |00 |07 2 | 03] 8 2.000 0 0 2.000 0 0 0
TOPLAM 3.906.000 | 269.000| 44.750|  4.130.250 | 4.079.480,36 50.769,64 98,77
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Biitce Odenek ve Harcamalart

Tablo 20: Biitce Odenek ve Harcamalari

2.930.051,32| 3.223.000 3.395.000| 3.349.688,96

492.185,69 571.000 562.250| 560.459,23

195.236,44 112.000 173.000| 169.332,17

3.617.473,45| 3.906.000 4.130.250 4.079.480,36

2018 mali yilinda Personel Giderleri, Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri ve Mal ve Hizmet Alim Giderlerine toplam 4.079.480,36 TL’lik
harcama yapilmustir. Yilsonu toplam 6denegine gore harcamalarin ger¢eklesme orani
%98,77 olmustur. 2018 yilinda gergeklesen harcamalarin %82’°si Personel Giderlerine

olmustur.

Sekil 7: Biitce Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Dagilimi

OPERSONEL GIDERLERI

HSOSYAL GUV.
KURUMLARINA DEV.PRIiMi
GIDERLERI

BMAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
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Tablo 21: Fonksiyonel Dlzeyde Blitge Giderleri

| 2018 YL _ YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO| GIDER TURLERI oa- | EKLENEN |DOSULEN| [io0he | JOLAR | RAReA
01| . EGITIM 3.906.000 | 269.000 | 44.750 | 4.130.250 |4.079.480,36| 698,77
HiZMETLERI (L) | 599 : : 130. 079.480, !
GENEL TOPLAM (TL) | 3.906.000 | 269.000 | 44.750 | 4.130.250 |4.079.480,36| 998,77

2018 mali yilinda Yiiksekokulumuza tahsis edilen 4.130.250 TL’lik biit¢enin

4.079.480,36 TL’si harcanmistir. Harcamalarin timi Egitim Hizmetleri alaninda

gergeklesmistir.

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Ozel Butge

Bitce Giderleri

Sekil 8: 2018 Yuli Butce Giderlerinin Ekonomik Dagilim:

0% 0%

Prim. Gid.

Giderleri

O Personel Giderleri

B Sosyal Giv. Kur. Devl.

OMal ve Hizmet Alim

OCari Transferler

OSermaye Giderleri
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Tablo 22: Personel Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2016 Yili (TL) [ 2017 Yili (TL) 2018 Yih (TL)
01. PERSONEL GIDERLERI 2.662.924,00| 2.930.051,32| 3.349.688,96
01.1 MEMURLAR 2.557.148,00| 2.892.246,50| 3.303.952,50
Temel Maaslar 844.329,94 242.789,19 246.472,13
Taban Ayligi 745.166,46 873.536,48
Zamlar ve Tazminatlar 744.365,32 877.877,89 999.317,18
Odenekler 409.561,40 488.482,57 577.983,31
Sosyal Haklar 27.457,01 27.878,37 28.555,43
Ek Calisma Karsiliklari 531.434,35 508.244,62 576.045,37
Ek Ders Ucretleri 1.807,40 2.042,60
Diger Giderler

01.4 GEGICi PERSONEL 105.776,00 37.804,82 45.736,46
Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler 105.775,61 37.804,82 45.736,46

2018 mali yilinda Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan personelin ve 2547

sayil1 Kanunun 31.Maddesi geregi gorevlendirilen gecici personelin toplam maas, ek

ders ve fazla mesai giderleri 3.349.688,96 TL olmustur. Bir dnceki yila gore personel

giderleri yaklasik olarak %15 oraninda artis gostermistir.

Sekil 9: Personel Giderlerinin Ekonomik Dagilim:

1%

B Memurlar

M Gegici Personel

26




SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2018 YILI FAALIYET RAPORU

Tablo 23: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Odemeleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2016 Yih (TL) [ 2017 Yili (TL) 2018 Yih (TL)
%ZID?E???.\I(E?%LI GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI 446.585,00 492.185,69 560.459,23
02.1 MEMURLAR 385.395,00 437.491,40 494.965,75
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 240.055,33 270.041,77 305.827,67
Saglik Primi Odemeleri 145.339,61 167.449,63 189.138,08
02.4 GEGICi PERSONEL 61.190,00 54.694,29 65.493,48
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 42.668,31 39.328,86 44.857,97
Saglik Primi Odemeleri 18.521,73 15.365,43 20.635,51

2018 mali yilinda Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan personelin, 2547 sayili

kanunun 31.maddesiyle gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerimizin

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 560.459,23 TL olmustur. Bir

onceki mali yila gore yiksekokulumuz SGK giderlerinde yaklasik %14 artis

gbzlenmistir.

Sekil 10: Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Ekonomik Dagilimi

® Memurlar

M Gegici Personel
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Tablo 24: Mal ve Hizmet Alim Giderler

EKONOMIK KOD / AGIKLAMA 2016 Yili (TL)| 2017 Yili (TL) 2018 Yili (TL)
03. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 197.209,00|  195.236,44 169.332,17
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 150.484,00 154.810,61 145.261,65
Kirtasiye Alimlari 19.058,29 25.729,58 27.749,16
Biiro Malzemesi Alimlari 3.132,90 639,86 272,58
Baski ve Cilt Giderleri 8.197,75 298,80 290,15
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 590 1.734,60
Su Alimlari 3.666,41 4.820,00 9.292,50
Temizlik Malzemesi Alimlari 13.400,83 8.721,01 2.062,64
Yakacak Alimlari 58.193,50 64.466,00 39.639,00
Akaryakit ve Yag Alimlari - 1.249,55
Elektrik Alimlari 29.319,62 39.334,41 52.519,04
Giyecek Alimlari 997,05 1.162,72

Spor Malzemesi Alimlari

Toren Malzemeleri Alimlari - -
Diger Ozel Malzeme Alimlari 318,60 52.519,04
Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri - - -
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 13.927,33 9.319,63 8.564,43
03.3 YOLLUKLAR 11.999,00 9.371,00 10.341,55
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 831,65 1.042,51 5.671,77
Yurtici Strekli Gorev Yolluklan 1.204,18 1.392,49 4.669,78
Yurtdisi Gegici gorev Yolluklari 9.963,30 6.936,00 -
03.5 HIZMET ALIMLARI 2.015,00 9.805,59 4.855,37
Posta ve Telgraf Giderleri - 3.500,00 -
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.015,23 1.895,32 1.950,92
Dayanikli Mal ve Malzeme Kiralamasi Giderleri - -
Diger Hizmet Alimlari 4.410,27 2.904,45
03.7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE

ONARIM GIDERLERI 12.716,00 8.269,24 8.873,60
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 4.606,87

Biiro ve i§yeri Makine ve Teghizat Alimlan 12.065,72 249747 7.693,60
Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlari 53,10 590,00
Makine Teghizat Bakim ve Onanm Giderleri 650 1.111,80 590,00
Diger Bakim Ve Onarim Giderleri

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 19.995,00 12.980,00 0
Biiro Bakim ve Onarim Giderleri 19.995,10 12.980,00

Okul Bakim ve Onarim Giderleri
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2018 mali yilinda Yiiksekokulumuzun toplam Mal ve Hizmet Alim Giderleri
169.332,17 TL olmustur. Bunun 145.261,65 TL’si Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimina; 10.341,55 TL’si Yolluklara; 4.855,37 TL’s1 Hizmet Alimlarma; 8.873,60
TL’si Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderlerine
harcanmustir. Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi, Hizmet Alimlari ve
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri bir 6nceki yila gore azalmis; Yolluklar
ve Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri artmistir. 2018
yilinda Toplam Mal ve Hizmet Alim1 harcamalarinda yaklasik %14 oraninda bir azalis

gozlenmistir.

Sekil 11: Mal ve Hizmet Alim Giderleri Ekonomik Dagilim:

0%

m Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
m Yolluklar

m Hizmet Alimlari

B Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve

Onarim Giderleri
B Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

3. Mali Denetim Sonuglari

6085 Sayili Sayistay Kanunu kapsaminda Sayistay Denetgisi tarafindan

yuratilen 2018 yili denetimi neticesinde herhangi bir sorgu diizenlenmemistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

Tablo 25: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2017 2018 AZ':EI-;I%Z)
SCl, SSCI, AHCI
SCl, SSCI ve AHCI DISINDAKi MAKALELER 2
ULUSAL 3
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 8 5
TOPLAM 8 8
N o ULUSAL
DR M BUNSEL | i suarars
TOPLAM
I?iLDiRiLE_R YA DA ) ULUSAL 1
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 26 4
KITAP TOPLAM 27 4
YURTDISI 2
KITAP YURTICI 3 1
TOPLAM 5 1
YUKSEK LiSANS
TEZLER DOKTORA 1
TOPLAM 1
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 43 13 -70
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Biriminiz Tarafindan Duzenlenen Toplantilar

Tablo 26: Duzenlenen Toplantilar
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2- Performans Sonuglari Tablosu

FAALIYET VE PROJE BILGILERI (Sapma Degeri = (Gerceklesme / Hedef) * 100) - 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
i SA1 - 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN,
S LA GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF SH-1.01 - Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girigsimci Programlarla
Desteklemek
PERFORMANS HEDEFI PH-1.01.1 - Egitim ve Ogretimin Niteli§ini %10 Artirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.01.1.01 - On lisans ve Lisans Egitim
5 i AU A pinIN 2018 HEDEFTEN SAPMA
PERFROMANS GOSTERGELERI OLCU BIRIMI 2018 HEDEF GERGEKLESME (+1-)(%)
PG-1.01.1,01,01 | Odretim Elemani Basina Disen Ortalama On Adet 100,0000 114,9643 (+)14.96
Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisi
On Lisans/Lisans /Lisansisti Egitiminde
PG-1.01.1.01.03 | Uygulamali Ders Saatinin Toplam Ders Saatine Adet 0,3147 0,3406 (+)8,23
Orani
Girisimcilik Konusunda Egitim Programlarinda
PG-1.01.1.01.04 |Ders Alan Ogrencilerin Toplam Ogrenci Sayisina Adet 0,0395 0,0478 (+)21,01
Orani

NJOdVY LIAITVVA IT1IA 8T0Z NTNHOMISHNA MITSIN AFTINITIE TVASOS




€€

e Oprenci kontenjanlarmmn artmasidan dolayr Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ortalama On Lisans Ogrenci Sayisinda

artis olmus, buna ek olarak mezun 6grenci sayisinin hedeflenin altinda olmasindan dolay1 da hedeften sapma meydana
gelmistir. 2017-2018 Egitm-Ogretim Yili Bahar Déneminde 3126 Ogrenciye 2547 Sayili Kanunun 31.Maddesiyle
yapilan gorevlendirmeler de dahil olmak iizere 42 Ogretim Elemani ders vermis, Ogretim Elemani Basma Diisen
Ortalam Ogrenci Sayis1 74,43 olmustur. 2018-2019 Egitm-Ogretim Y1li Giiz Déneminde 4354 Ogrenciye 2547 Sayili
Kanunun 31.Maddesiyle gorevlendirme yapilmadigindan 28 Ogretim Elemani ders vermis, Ogretim Eleman1 Basia
Diisen Ortalama Ogrenci Sayis1 155,50 olmustur.

Yiiksekokulumuzda 2017-2018 Egitm-Ogretim Y1ili Bahar Doneminde haftalik érgiin ve ikinci dgretimde toplam 12
programa haftalik 1210 saat ders verilmis, bunun 406 saati uygulamali olmustur. 2018-2019 Egitim-Ogretim Y11 Giiz
Doneminde ise haftalik 1180 saatin 408 saati uygulamali derslerden olusmustur. Uygulamali derleri secen 6grenci
sayis1 hedeflenin zerinde oldugundan hedeften sapma meydana gelmistir.

2017-2018 Egitm-Ogretim Yili Bahar Doneminde agilan “Girisimcilik” ve “Inovasyon Yonetimi” derslerini 255
ogrenci, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde agilan “Girisimcilik ve Kiiciik Isletme Y&netimi” dersini 61
ogrenci almustir. Dersleri alan 6grenci sayisi tahmin edilenin (stlinde oldugundan, hedefte pozitif yonde sapma

meydana gelmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC

SA1_-_3.NI_ESiL UNi_VI_ERS_iTENiN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGCEKTE YARISAN,
GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

SH-1.02- Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Gergevesinde Desteklemek

PERFORMANS HEDEFi

PH-1.02.1 - Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

Sayisi

FAALIYETIN ADI FA-1.02.1.01 - Akreditasyon ve Reakreditasyon
-- i AU A piniN 2018 HEDEFTEN
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCU BIRIMI 2018 HEDEF GERGEKLESME SAPMA (+1-)(%)
PG-1.02.1.01,01 |Akredite ve Reakredite Olan Adet 1 0 (-)100
Boltim/Program Sayisi
Universitemiz  Tarafindan  Yapilan
PG-1.02.1.01.04 Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Faaliyet Adet 60,0000 23,0000 (-)61,67

Yiksekokulumuzda 2018 yilinda diizenlenen, konusu ve tarihi asagida belirtilen seminerlerden bazilar1 sunlardir:

e “Emlak Degerleme Yontemleri®’

o “Sigorta Sektériunde Kariyer Olanaklar1”
e “Tiirk Sigorta Sektorii”

e “Liderlik Girisimcilik ve Motivasyon”

e “Bursa’daki Insaat Sektoriiniin Analizi”

e “Calisma Yasaminda {letisim”

25/04/2018
27/02/2018
23/10/2018
14/11/2018
20/12/2018
20/12/2018
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e “Otizm Tanitimi ve Otizm Farkindalig1”

o “Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Emlak Sektori”

25/12/2018
01/11/2018

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC

SA1 - 3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGEKTE YARISAN,

GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER

YETISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

SH-1.02 - Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cergevesinde Desteklemek

PERFORMANS HEDEFiI

PH-1.02.2 - Mesleki Egitimi Artirmak

FAALIYET FA-1.02.2.01 - Yurtici ve Yurtdisi Mesleki Egitim Faaliyeti
. i AU AT piDIN 2018 HEDEFTEN SAPMA
PERFROMANS GOSTERGELERI OLCU BIRIMI 2018 HEDEF GERGEKLESME (+1-)(%)
Yurtdisi ve Yurtici Kongre, Sempozyum,
PG-1022,01.01 | Seminer,  Sanatsa/Sportif  vb. Adet 15 5 (166,67

Etkinliklere Gonderilen Ogretim Elemani
Sayisi

e Yurtdis1 ve Yurtici Kongre, Sempozyum, Seminer, Sanatsal/Sportif vb. Etkinliklere katilim talebi fazla olmasina

ragmen Odenekler el verdigince gorevlendirme yapilmistir.

1. Ogr.Gor.Emel SELIMOGLU-4.Uluslararas1 Sosyal Beseri ve Idari Bilimler Sempozyumu
2. Opgr.Gér.Handan AKSUYEK- AL-FARABI Il. Uluslararasi1 Sosyal Bilimler Kongresi' nde 2 Bildiri
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3. Ogr.Gor.Dr.Yesim KAYGUSUZ- 1. KAYGUSUZ Yesim,"Yalin Uretim ve Alt1 Sigma Stratejilerinin Sinerjisi",I.InTraders
Uluslararas: Ticaret Kongresi,10-12, Mayis 2018, Sakarya Universitesi, Sakarya, Tirkiye

4. Ogr.Gor.Hatice Bicen YILMAZ- AL- FARABI 2.Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi

5. Ogr.Gor.Dr.Sidika PARLAK- 12.Engelsiz Universiteler Ulusal Calistayr Hacettepe Universitesi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC

SA1 - 3.NESiL UNi\/ERS!TENiN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGEKTE YARISAN,
GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF

SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Gergevesinde Fiziksel ve
Teknolojik Altyapisini D6nem Sonunda %30 Arttirmak

PERFORMANS HEDEFiI

PH-1.03.2 - Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplanti Salonu vb. Egitim - Ogretim ve
Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini lyilestirmek

FA-1.03.2.01 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin lyilestiriimesi icin Derslik ve

LRI EY Laboratuvarlarin Teknolojik Donanimi
" i AT AT BiDini 2018 HEDEFTEN
PERFROMANS GOSTERGELERI OLCU BIRIMI 2018 HEDEF GERGEKLESME SAPMA(+-)(%)
Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak
Teknolojik  Arag ve  Gereglerin
PG-1.03.2.01.01 lyilestiriimesine Yonelik Harcamalarin Adet 0,0088 0,0004 (-)-95,45
Toplam Blitgceye Orani

e Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Arac ve Gereglerin lyilestirilmesine YOnelik Harcamalar

Odenekler el verdigince gergeklestirilmeye calisilmig, 2018 yilida Yiksekokulumuza tahsis edilen 4.130.250 TL

bitcenin yaklasik olarak 16.000 TL’si bu alanda kullanilmistir.
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SA6 - KURUMSAL AMAG VE HEDEFLERIN GERGEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM
KULTURUNU GELISTIRMEK

SH-6.03 - Paydaslarla lliskileri Gelistirmek

PH-6.03.1 - Paydaslarla iletisimi Yil Sonunda %20 Artirmak

FA-6.03.1.01 - Mezunlarla iliskileri Giigleendirme

PG-6.03.1.01.01 | Mezun Derneklerine Uye Sayisi 250,0000 527,0000

e 2017 yihinda kurulan Mezunlar Kurulunun, 2018 yilinda da yiiriittiigii calismalarla yeni ve eski mezunlarla irtibata gecilmis,

hedefleninin Uzerinde Uye toplanmistur.
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SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2016 YILI FAALIYET RAPORU

3- Performans Sonuglari Tablosunun Degerlendirilmesi

Universitelerin performans programi olusturmasi, Olgilebilir hedef ve
gostergeler belirleyebilmesi sunulan egitim 6gretim hizmetinin niteligi itibariyla
karmasiktir. Diger yandan, uygulama ve kararlarinda kurumsal olarak diger
idarelere bagli olmasi, kurumsal hedefler olusturma ve bu hedeflere ulasmay1
zorlastirmaktadir. 2017-2021 Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflerimize
ulagsmak i¢in Ol¢clim arac1 olarak kullandigimiz performans gostergelerinin
izlenmesinde yliksekokulumuz akademik ve idari boliimlerle ortak calisilmistir.
Yiiksekokulumuz gostergelerine iliskin 6 aylik ve yillik 2018 gerceklesmelerinin

sonucunda birim faaliyet raporu hazirlamistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz performans bilgi sistemi Universitemiz Bilgi islem
Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Stratejik Plan Otomasyonu” {izerinden
yapilmaktadir. Stratejik Plan Otomasyonu; Yiiksekokulmuz Stratejik Planlarinin
stratejik amaclarini, Stratejik hedeflerini, performans hedeflerini, faaliyetlerini,
stratejik amag ve hedeflerinin yerine getirilmesinde ulasilan sonuglar1 6lgmek ve
degerlendirmek i¢in kullanilan performans gostergelerini icermektedir. Stratejik
Plan Otomasyonuna girilen veriler yiksekokulumuz ilgili idari ve akademik
boliimler tarafindan beyan edilmekte, boylelikle hedeflerin ve gergeklesmelerin

sistematik olarak guvenilir bir sekilde izlenmesi saglanmaktadir.

Otomasyon ile; stratejik planin yillik uygulama dilimi olan performans
programi Yyuksekokulumuz performans gosterge hedeflerini  otomasyona
girilmesi neticesinde hazirlanmaktadir. Performans gosterge hedeflerinin alt1
aylik izleme ve degerlendirmeleri sistem iizerinden yapilmaktadir. Izleme ve
degerlendirme faaliyeti neticesinde hazirlanan birim faaliyet raporu stratejik
plan otomasyonu “Faaliyet Raporu” kismindan hazirlanmasi ile stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin  gerceklesmeler — sistematik  olarak

izlenebilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Guclu Alanlar

< <N X X X < X

<\

NS NEE NEEN

Bursa Uludag Universitesinin bir birimi olmak,

Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii niin destegi,

Ogretim elemanlarmin nitelik ve nicelik yeterliligi,
Yuiksekokulun dogru yerde konumlanmasi,

Ogrenci kontenjanlarmin diisiik olmast,

Sektorel taleplere uygun ara eleman ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Mevcut programlarin ilgili sektorlerin dogrudan ihtiya¢ duydugu isgiiciini

karsilayacak cesitlilikte olmasi,
Kampus alan1 yakininda bir kiz 6grenci yurdunun olmasi,

Sektorelu gelismislige bagli olarak staj ve mesleki uygulama olanaginin

bulunmasi,
Online veri tabanlarina kolay erisim,

Uluslararas1 ~ standartlara uygun olarak her yil ders programlarinin

giincellestirilmesi,

Ogrencilerin meslek liselerinden ilgili alanda egitim alarak gelmesi,
Ulasim alternatiflerinin fazla olmasi ve ulasilabilirlik kolayligi,
Bilgisayar laboratuarinin yeterli kapasiteye sahip olmasi,

Ogrenci-6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimin mezuniyet 6ncesi ve sonrasi

devam etmesi,

Ogrenci damismanligmin etkin bir sekilde yurGtiilmesi,
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Mesleki uygulamanin zorunlu olmast,

Tim programlarin ilgili meslek 6rgutleri ile yakin isbirligi iginde olmasi,
Mezunlarla 6grenimine devam eden dgrencilerin bir araya getirilerek deneyimlerin
paylastirilmasi,

Universite-sanayi isbirligi i¢inde danisma kurullarimin olmas1 ve islev kazanmast.

B- Zayif Yanlar

v

v

Yuksekokulumuzun ana kampus icinde yer almamasi ve kampus imkanlarindan

yararlanilamamasi,

Sosyal ve sportif faaliyetler icin yetersiz alt yapa,

C-Firsatlar

AN NN

<\

Bursa Uludag Universitesinde devam eden akreditasyon calismalari,
Meslek yiiksekokullarinin devlet tarafindan desteklenmesi,
Ogrenci kontenjanlarmin diisiik olmast,

Uluslararasi standartlara uygun olarak her yil ders programlarinin giincellestirilme

olanaginin olmasi,
Ogrencilerin meslek liselerinden ilgili alanda alt yap: kazanmis olarak gelmesi,
Tirkiye ekonomisinin ara eleman ihtiyacinin olmasi,

Mesleki dersler ile ilgili olarak sektorden uzmanlara kolay ulasilmasi (seminer,

kariyer danigsmanlig, vb.),

Sinavsiz gegis Sisteminin kaldirilmasi yoniindeki ¢aligmalar,
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AN N N N

Teknik gezilerin yapilabilecegi is mekanlarinin fazlaligi,

Bursa’da sanayi ve hizmet sektoriiniin gelismis olmasi,

Tim programlarin ilgili meslek 6rgutleri ile yakin isbirligi iginde olmasi,
Avrupa Birligi’ nin mesleki egitime yonelik politikas1 ve gergeve programlari,

Meslek elemanlariin ayricalikli yasal haklar1 (Serbest Muhasebeci ve Mali

Miisavirlik, Sigorta Acenteligi ve Ekspertizligi, Glimriik Miisavirligi vb.)

Staj ve mesleki uygulama zorunlulugunun, mezun &grencilerin eleman se¢iminde

firmalar ve isletmeler tarafindan tercih edilmesi

D-Tehditler / Kisitlar

Devlet butcesinden egitime ayrilan payin sinirli olmasi,

Issizlik oranmin yilksek olmasi nedeniyle ara eleman ihtiyacinin lisans

mezunlarindan karsilanmasi,

Ogretim elemanlarinin ekonomik haklarina yonelik iyilestirmelerin yetersizligi,
Ogretim elemanlarinm yurt dis1 egitim, bilimsel etkinlik, staj, v.b. olanaklarinin
zay1fligi,

Bazi isletmelerin mesleki uygulama ve staj uygulamalarina gereken Onemi
gostermemeleri ve bilingsizlik,

Toplumun 2 yillik egitimin degerini bilmemesi, olumsuz imaj, tanitim eksikligi
Sinavsiz gegis Sistemi,

Devlet tarafindan yiiriirliige konulmus meslek ylksek okullarina yonelik ulusal ve

uluslararas1 meslek standartlarinin gelistirilmemesi,

Mesleki uygulama yapan 6grencilerin isletmelerde sosyal givenlik hakkinin

olmamasi.
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EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Bursa-25.01.2019)

imza
Dr.Ogretim Uyesi Fikri PALA
Mudar
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