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SUNUS

Yuksekokulumuz;

Ulkemizdeki nitelikli ara eleman ihtiyacin1 gidermeye yénelik 6n lisans
egitimi vermek, egitimde verimlilik, kalite ve surekli iyilestirme esaslari
cercevesinde donanimli, dzgiivenli arastirmaci ve Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagli

ogrenciler yetistirmek hedefimizdir.

10.12.2003 Tarihli 5018 Sayili “ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun “ 9. maddesine dayanilarak hazirlanan faaliyet raporunun bu anlamda
kaynaklarin azami verimlilikte kullanilmasini ve stratejik plan hedeflerine ulagilmasi
konusundaki c¢alismalarin  koordinasyonuna ©6nemli  katki  saglayabilecegi

diistiiniilmektedir.

Biit¢eyle 6denek tahsis edilen ve harcama yetkilileri tarafindan 5018 Sayili
KMYK 41. maddesindeki idari sorumluluklar1 ¢er¢evesinde hazirlanan bu raporlar,
stratejik planlama ve performans programlari uyarinca YUlritilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gergeklestirme durumu ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanmaktadir.

Yrd.Doc¢.Dr.Fikri PALA
Madar
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|- GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Kurulu’nun 05.02.1986 Tarihli toplantisinda, Uludag Universitesi
Rektorliigii’ne bagl olarak 1987 yilindan itibaren Bursa Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar
biinyesinde yer alan programlarin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve yine iktisadi ve Idari
Programlar Bo6liimii Biinyesinde yer alan programlarin ise Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na
aktarilmas1 konusu Universitemiz Senatosu’nun 14.12.1995 Tarih ve 95-13 Sayili oturumda
gorlisiilmiis olup, alinan 11 no’lu Karar Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na arz edilmis ve bu

kararm uygun oldugu YOK Baskanligi’nin 09.04.1996 tarih ve 6001 Say1li yazist ile bildirilmistir.

Yukarida belirtildigi sekilde olusan Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 1996-1997
akademik yilinda 6 adet 6rgiin, 4 adet ikinci egitim programlar1 olmak iizere toplam 804 &grenci

ile egitim-6gretime baglamistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1li itibariyle 12 adet érgiin, 12 adet ikinci 6gretim programi ve

2574 ogrenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

A. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulunun misyonu sunlardir:

v’ Atatirk ilke ve Devrimlerine igtenlikle bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip,
demokrasi kiiltiirtinii 6ziimsemis, mesleki yeterlilige sahip, etik degerlere bagl, arastirici,
yaratici, problem ¢dzebilen, miikkemmelligi arayan meslek elemanlar1 yetistirmeyi;

v' Ogrencilerine gunimiiziin rekabetci, karmasik ve kiiresellesen is diinyasinda basarili
olabilmeleri igin gerekli olan tim yetenekleri ve bilgiyi kazandirmayt,

v" Okul-sanayi isbirligiyle hedefe uygun olarak hazirlanan egitim programlarinda temel ve
uygulamali egitimler vererek, Ulkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 en Ust diizeyde
karsilamayz;

v Topluma kars1 hizmet yiikiimliliigiini en iyi sekilde yerine getirmeyi, gérev edinmistir.
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Vizyon

Evrensel egitim ve arastirmalarda rekabet edebilecek kaynaklar1 saglayarak, siirekli degisen
kosullara kolaylikla uyum gdsterebilen; bilgi tiretimi, bilgi degerlendirme ve 6grenme konusunda
diinya ¢apinda bir egitim imaj1 gelistirerek uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikli meslek
eleman yetistirmek ve saygi duyulan, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi bir egitim kurumu

olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Universitemiz Senatosunun
14.12.1995 Tarih ve 95-13 Sayili oturumunda goriisiilmiis olup, alinan 11 no’lu karar uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmma arz edilmis ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmnin

09.04.1996 tarih ve 6001 Sayil1 yazis1 geregi uygun goriilmiistiir.
Faaliyetlerinde tabi oldugu yasal mevzuat asagidaki gibidir.

* 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
* 2914 Sayil Yiksekogretim Personel Kanunu
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
«  Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi
* Uludag Universitesi Kredili On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi
*  Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
« Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik
Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri gercevesinde Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek

Yuksek Mudurinun yetki ve sorumluluklari.

10
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Yiksekokul kurullarma bagkanlik etmek, kurullarda alinan kararlar1 uygulamak ve
yuksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.
Her 6gretim yili sonunda istediginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek.
Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarmimn gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulununda goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.
Yiksekokul Birimleri ve her diizeydeki (Akademik ve Idari) personel (izerinde genel
g0Ozetim ve denetim gdrevini yapmak.
Kanunlar ¢ergevesinde kendisine verilen diger goérevleri yapmak. Yiksekokulumuz ve
bagli birimlerin  6gretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal ve kiiltiirel hizmetlerinin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiratilmesinde, butiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derece sorumludur.
Harcama yetkilisi, Harcama talimatlarmin butce ilke ve esaslarini, kanun thzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan Odeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.Gergeklestirme gorevlisi, harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi ile ilgili gérevleri yurdtur.
Gergeklestirme gorevlisi, bu Kanun cercevesinde yapmasi gereken is ve islemlerden
sorumludur. Harcama Yetkilisi
Yrd.Dog¢.Dr.Fikri PALA

11
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5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Ongdriilen
Yetki ve Sorumluluklar

Tablo 1 : Harcama Yetkilileri

Teskilat Yapisi Ust Y onetici Biitceyle Odenek Tahsis Harcama YetKilisi
Edilen Harcama Birimi

Uludag Universitesi Rektor Sosyal Bilimler MYO Mudar

C. IDAREYE iLISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Yiksekokulumuzda 14 adet dershane mevcut olup, bunun 3 adedi (76-100) 6grenci
kapasiteli 3 adedi (51-75) 6grenci kapasiteli, 8 Adedi (1-50) 6grenci kapasitelidir. Ayrica 2 adet
bilgisayar laboratuvarimiz ve (76-100) kisilik konferans salonumuz ile (51-75) kisilik toplanti

salonumuz mevcuttur.

Bir adet kiituphane ve okuma salonu mevcut olup, kituphane tatil gtnleri harig, her gin

saat 08.30 — 21.00 (Ikinci 6gretim dolayistyla) saatleri aras1 agik bulunmaktadir.

Kampiisiimiizde Yabanci Diler Yiiksekokulu ile ortak kullanilan yeterli kapasitede 6grenci
ve personel yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz icin yerleske bahgesinde 6grenci

kantini bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz; kampiisiimiize kamuya ait veya 6zel araglarla gelmektedirler. Ogrencilerin

ulagim imkanlar1 yetkinlik durumundadir.

Ogretim elemanlar1 ve idari personel igin, Uludag Universitesi Rektérliigiince sabah ve

aksam muhtelif glizergahlardan servis tasimaciligi yapilmaktadir.

12
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Tasinmazlar

Tablo 2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagihm (Birim Bazinda)

Sekil 1 : Kapah Alanlarin Kullanim Amacina GOre Dagilim

O Egitim

B Saglk

OBarinma

OBeslenme

W Kltir

OSspor

Bpg, Teknolojik Arastirma
Opiger

13
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Tablo 3:Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullaninmina Goére Dagilimm

SOSYAL BIL.

MYO 2.310 200 140 - 1.750 80 4.480

Egitim Alanlar1

Tablo 4: Egitim Alam Sayilar

14
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Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagihimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam

Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 [ 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m2)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Simif 9 2 3 14
Atdlye
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1

Egitim Laboratuvarlar:

Saghk Laboratuvarlari

Laboratuvarlar | Arastirma

Laboratuvarlari
Bilgisayar 1 1
Laboratuvarlari
TOPLAM 10 3 4 17
Sosyal Alanlar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan((m?2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi | 1 480 480
Kantin/Kafeteryalar 1 140 70

15
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Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar:

Tablo 7: Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 17 258,60 27
Idari Personel Hizmet Alanlari 14 285,68 18
TOPLAM 31 544,28 45
Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 8: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m2 Adet m? (Adet) (m?)
0-50
51-75 1 40 90 2 130
76-100
101-150
151-250
251-Uzeri
TOPLAM 1 40 1 90 2 130
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Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 9: Ambar ve Arsiv Alanlan

Adet

Alan (m?)
Ambar Alanlari 1 40
Arsiv Alanlar1 1 54
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 1 108
TOPLAM 3 202

17
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2-Teskilat Yapisi

1 MUDUR |
1 Yénetim Kurulu | 1  Yiiksekokul Kurulu |
l Mudir Yardimcisi : : Midir Yardimciss |
— Bolimler | 1 Komisyonlar | | viksekokul Sekreteri |—
| |
Eitim—éb!tim isyeri Egitimi Sosyal-Kiitiirel Faaliyetler
Yiritme u Yirdtme u Yiiritme Komisyonu

Muhasebe ve Vergi

| Evrak Kayit I
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
anm
—
Iq'l&-'ltlm!rl-

mpnr_ Bitge ve Mali isler

Tahakkuk
Setunaima
Pazarlama Program Ayniyat

Yanetim ve Organizasyon

Kayit Kabul/Danisma isleri
Mot Birosu/Not isleri
m = - St

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Harg Biirosu/Harg isleri

q = a- !n = "I l =
- Toptan ve Perakende Satis

Ogrenci isleri fYan isleri
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Santral

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler
Mulkiyet Koruma ve Guvenlik

18
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Yuksekokulumuz bilisim alaninda hizmetlerini, iletisim ve yazilim teknolojileri
alanlarmdaki gelismeleri takip ederek sunar. Urettigi bilgileri egitim ve 6gretim alanlarina aktarir.

Yiiksekokulumuzun maas, ekders iicreti, satinalma gibi her tiirlii tahakkuk islemleri Tel-
net, KBS ve E-biit¢e iizerinden yapilmaktadir. Ogrenci belgesi, transkript gibi dgrenci isleri ile
ilgili tim islemler “6grenci isleri otomasyonu” Uzerinden yuritilmektedir. Ogrenci stajlarmin
takibi icin de Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan kurulan “staj programi” vasitasiyla
yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuza ait tiim taginir ve tasinmaz mallarin girdisi, ¢iktisi, denetimi “SGB.net”
programi aracilifiyla yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz akademeik ve idari personelin 6zliik
ve emeklilik islemleri Personel Isleri Otomasyonu ve Hitap iizerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica
ogrencilerimizin staj ve isyeri egitimi primleri, yiiksekokulumuz personelinin bildirge islemleri
SGK lzerinden yuruttlmektedir.

Yiksekokulumuz web sitesinde 6grencinin erisimine agik, sirekli guncellenen derslere
yardimci kaynaklar sunulmaktadir.

19
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Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i%le‘:) (i%le‘r;) Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar 106 106 0

Diziistii Bilgisayar 7 7 0

Tablet Bilgisayar 1 2 100

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 25 25 0

Slayt Makinesi

Tepegoz 2 2 0

Episkop

Barkot Okuyucu 1 1 0

Yazici 37 37 0

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 1 0

Faks 1 1 0

Fotograf Makinesi 1 1 0

Kameralar

Televizyonlar 4 4 0

Tarayicilar 1 3 200

Muzik Setleri 1 1 0

Mikroskoplar

DVD ler

Alall Tahta 2 2 0

Teksir Makinesi ! 1 °

Klimalar 24 24 0
TOPLAM 215 218 %1

20
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Kuttiphane Kaynaklari

Tablo 11: Kittuphane Kaynaklar

Kitap Sayisi

3300

3300

3300

3300

Abone Olunan Siireli Yayin Sayist

Abone Olunan Veri Taban1 Sayist

21
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4- insan Kaynaklar1

Tablo 12: Personel Sayilan

2015
Personel Simifi 2012 Yih | 2013 Yili | 2014 Yah | 2015 Yili | Yilimin Onceki Yila
Gore Artis veya
Azahs1 (%)
Akademik Personel 28 26 26 27 +4
idari Personel 10 12 13 12 -8
Isci
TOPLAM 38 38 39 39 0

Sekil 2: Personelin Akademik ve idari Bazda Dagilim

o Akademik Personel

midari Personel
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Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 13: Akademik Personelin Kadro Dagilhim

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranmina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor - -
Docent 4 R 4
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi 22 3 25
Aragtirma Gorevlisi - 1 1
Uzman 1 - 1

TOPLAM 27 4 31

Sekil 3 : Akademik Personelin Unvanlar Bazinda Dagilim

09%__ 0%

—

0%

O Prof.

B Okutman

mEDogc.

O Aras. Gor.

OYard. Dog.

mUzman

oOgr. Gor.
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Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolium/Birimlere Gore

Dagilim

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

e ) Yrd. Ogretim | Arastirma

Bolum/Birim Ada Profesor | Dogent Docent | Gorevlisi Gorevlisi Uzman Toplam
Muhasebe ve Vergi 3 1 4
Bolumi
Finans-Bankacilik ve 3 3
Sigortacilik Bolimu
Dig Ticaret Bolumu 1 1 2
Ydnetim ve 1 6 7
Organizasyon
Bolumi
Otel, Lokanta ve Ikram 1 1
Hizmetleri Bélimu
Buro Hizmetleri ve 2 2
Sekreterlik Bolim
Toptan ve Perakende 1 1
Satig BolUmu
Seyahat-Turizm ve 2 2
Eglence Hizmetleri
Bolumi
Pazarlama ve 2 2
Reklamcilik Bélimu
Muilkiyeti Koruma ve 1 2 3
Guvenlik Béltimu
Dolu Kadro 0 4 22 0 1 27
Bos Kadro 0 0 3 1 0 4
TOPLAM 0 4 25 1 1 31
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Tablo 15: 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesine Goére Biriminizden Yurtdisinda ve Yurtiginde

Gorevlendirilen Akademik Personel Dagilim

BOLUM . YURTDISI . YURTICI Gol\l}llé\;lﬁllgli)m
UNVAN /BIRIM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre....)
Buro
Hizmetleri ve
Sekreterlik Bosna Hersek Sempozyum
Profesor Bolimu
Buro
Hizmetleri ve Edirne Sempozyum
Sekreterlik pozy
Bolumi
D1g Ticaret L
Bolmi Azerbaycan-Gurcistan Kongre
Toptan ve
Perakende Azerbaycan-Gurcistan Kongre
Satis BOlumu
Ydnetim ve
Dogent Organizasyon Polonya Kongre
Bolumi
Toptan ve
Perakende Bursa Kongre
Satis bolimu
Dis Ticaret
Bl imii Bursa Kongre
Makedonya Konferans
. Yalova Sempozyum
YoOnetim ve pozy
Organizasyon
g 4 Bursa Kongre
Ogr.Gir. Yeni Zelanda Gorevlendirme
Pazarlama ve )
Reklamcilik Istanbul Sempozyum
Bolumi
Milkiyeti Mugla Konferans
Koruma ve
Guvenlik Yalova Sempozyum
Bolumi
Yalova Kongre
TOPLAM 10 6 9 15
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Tablo 16: 2547 sayih Kanunun 40/a Maddesi Geregi Birimimizden Gorevlendirilen

Akademik Personel Dagilim

UNVAN

Gorevlendirildigi Kanun

Gorevlendirilen Kisi

Gorevlendirme Sayisi

Maddesi Sayisi
Dog¢.Dr. 40/a 2 2
TOPLAM 2 2

Tablo 17: 2547 Sayih Kanunun 31. Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen

Akademik Personelin Dagilimi

UNVAN, ADI-SOYADI

GOREVLENDIRILDiGi BOLUM / BiRIiM

Mustafa Selman YURDAER

Ydnetim ve Organizasyon Bolumi

Dilek DURAK

Muhasebe ve Vergi Bolum, Yonetim ve Organizasyon Bolimi

Dr.Gulgin ILDIR

Muhasebe ve Vergi Bolum, Yonetim ve Organizasyon Bolimi

Tugba ENGIN Dis Ticaret Bolumu, Toptan ve Perakende Satis BOlUmi
Ismail DEMIRTAS Finans-Bankacilik ve Sigortacilik BOlUmU

Bulent CEVATEMRE Milkiyeti Koruma ve Guvenlik Bolumi

Merve ASCIOGLU Muhasebe ve Vergi Bolimu

Mehmet Emin SOYLER

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bolumu

Meltem CINAR Milkiyeti Koruma ve Giivenlik Bollim, Toptan ve Perakende Satig Boltimil
Serhat CINAR Toptan ve Perakende Satis Bolim
Dr.Sevda DULGER Milkiyeti Koruma ve Glivenlik Bolim
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Tablo 18: Akademik Personelin Yurtigi ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Profesor | Dogent gg;g:tnm gg:g\t/'ﬁrsll Okutman ég?%t\;ﬂr;a Uzman | Toplam
2547/33 | Yurtdis
Yurt ici 1 2 6 9
2547139 [ vurt 1 3 2 6
Dis1
2547/38
2547/40-a 2 1 3
25477405 | ¥ U
2547/40-c
TOPLAM 2 7 9 18
Tablo 19: Yiksekokulumuzda Goérevlendirilen Akademik Personel
Profesor | Dogent gs;g::m gg?gf,'.',‘;, Okutman égizt\;ﬂl;a Uzman ﬁlzml:lda Toplam
2547/31 11 11
2547/35
2547/40-a 4 1 2 8 27 42
2547/38
2547 40/b
TOPLAM 4 1 2 8 27 11 58
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 20: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Profesor
Docent 2 1 1 4
Yrd.Dog.Dr.
Ogr.Gor. 2 4 1 4 3 5 3 22
Uzman 1 1
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Akademik Personelin Hizmet Sireleri
Tablo 21: Akademik Personelin Hizmet Sireleri

Profesor
Dogent 1 1 1 1 4
Yrd.Dog.Dr.
Ogr.Gor. 2 2 1 4 2 |2 4 5 22
Uzman 1 1
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Akademik Personel Atamalar: ve Ayrilmalari

Tablo 22: 2015 Yihinda Ayrilan Akademik Personel

Istege Bagli Emeklilik
‘ Naklen Ayrilma ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ \

Idari Personel Kadro Dagihm

Tablo 23: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

10 11 10

Genel idare Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Siif

Tablo 24: 2015 Yih idari Personel Kadro Durumu

Genel idare Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinif
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Sekil 4: idari Personel/Memurlarin Hizmet Sinifina Gére Dagilim

0%

OGenel idare Hizmetleri
B Saglk Hizmetleri Sinifi

B Teknik Hizmetleri Sinif

B Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

O Avukatlik Hizmetleri Sinifi

O Din Hizmetleri Sinifi

BYardimcr Hizmetli

Engelli Idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagilinu

Tablo 25: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilinm

2 2 %17
Genel idari Hizmetler
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Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 26: Idari Personel Egitim Durumu

R : . : Yuksek Lisans ve
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
TOPLAM(2015)
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 2014 2015
Kisi 1 1 2 2 6 6 3 3 - - 12
Sayis1
Yiizde %8 %17 %50 %25 100
(%)

Sekil 5 : idari Personel/Memurlarin Egitim Durumuna Gore Dagilim

0%

milkégretim
OoOn Lisans
EmYiksek Lisans ve Doktora

ELise

oLisans
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idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 27: idari Personel Hizmet Suiresi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 28:idari Personel Yas itibariyle Dagilim
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Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel

Tablo 29: Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Yil Sonu itibariyle)

2014 13 1 0 12

2015 12 1 1 12

Idari Personel Atamalari /Ayrilmalar:

Tablo 30:Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gére Dagilim
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Tablo 32: Gegici Personel
Istihdam Durumu Calistirilan Personel
Sayisi
2014 Gegici Personel (Kismi1 Zamanli / Ogrenci)
Gegici Personel (Stajyer 6gr.)
2015 Gegici Personel (Kismi1 Zamanli / Ogrenci)

Gegici Personel (Stajyer 6gr.)
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5-Sunulan Hizmetler

Ogrencilere Sunulan Hizmetler

HiZMETLER

- Danismanihik: Yiksekokulumuzda agik bulunan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bankacilik ve
Sigortacilik, Dis Ticaret, Isletme Yonetimi, Turzim ve Otel Isletmeciligi, Biro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Emlak ve Emlak Yonetimi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Pazarlama, Yerel
Yonetimler, Ozel Giivenlik ve Koruma, Lojistik programlarimdaki bdliim baskanlar1 ve program
bagkanlar1 tarafindan dgrencilerimize diizenli olarak danismanlik hizmeti verilmektedir.

- Sosyal etkinlikler: Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi Progran tarafindan olanaklar
el verdigince “Turizm Senlikleri” diizenlenmektedir.Mezun olacak o6grencilerimiz i¢in her yil
sonunda “Mezuniyet Balosu” tertip edilmektedir. Ayrica her yil diizenli olarak akademik ve idari
personele yeni yil etkinlikleri diizenlenmektedir.

- Kuttphanecilik: Yiksekokulumuzda ayni anda 30 6grenciye hizmet edebilecek kapasitede olan
bir adet kitiphanemiz bulunmaktadir.

- Tanitim Hizmetleri: Her yil egitim-6gretime baslamadan once Y liksekokulumuzu kazanan
ogrencilere oryantasyon hizmeti sunulmaktadir.
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Egitim-Ogretim Hizmetleri

On Lisans ve

Lisans Programlarn Ogrenci

Sayilan Tablo 33: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih

Ogrenci Sayilan

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
SOSYAL BILIMLER | 1299 781 518 1275 707 568 2574 | 1488 1086
MYO
TOPLAM 1299 781 518 1275 707 568 2574 | 1488 1086
Tablo 34: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Ada: Bolum Ada: Program Adi
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik
Dig Ticaret Dig Ticaret
isletme Yonetimi
Yonetim ve Organizasyon Yerel Yonetimler
SOSYAL BILIMLER Lojistik
MYO

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri

Turizm ve Otel isletmeciligi

Buro Hizmetleri ve Sekreterlik

Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Toptan ve Perakende Satis

Emlak ve Emlak Yonetimi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Pazarlama ve Reklamcilik

Pazarlama

Mulkiyeti Koruma ve Givenlik

Ozel Guvenlik ve Koruma

TOPLAM

10
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Engelli Ogrenci Sayilar:

Tablo 35: Engelli Ogrenci Sayilan

PROGRAMIN ADI . Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
On Lisans Programu Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Biiro Yonetimi ve Y onetici 3 1 4 3 1 4
Asistanligi
Emlak ve Emlak Ydnetimi 1 1 1 1
Yerel Yonetimler 2 2 1 1 3 3
Pazarlama 1 1 1 1
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1 1 1 1 2 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 1 1 1
Lojistik 1 1 1 1
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 1 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik 1 1 1 1
GENEL TOPLAM 5 5 6 4 10 11 4 15
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 36: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlan
sirimnad | 0o | Kt | Bk | comungn | ToPlem | oot
Yaptiran Kayit
Sosyal Bilimler MYO 964 784 180 145 929 %96
TOPLAM 964 784 180 145 929 %96
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Yabanea1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 37: Yabanea1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Cinsiyeti Toplam
Kiz Erkek
Turizm ve Seyahat Isletmeciligi Ukrayna 1 1
Dis Ticaret Kazakistan 2 2
Isletmecilik Kazakistan 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik Kazakistan 1 1
TOPLAM 2 3 5
Yaz Dénemi Ogrenci Sayis
Tablo 38 : Yaz Dénemi Ogrenci
Sayisi
Universite icinden Ogrenci Universite Disindan Katilan
Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM
147 129 276
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlar:
Tablo 39: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlari
; Ogrenim
Kendi - .
L., Ucreti ve Basarisizhk Yatay e
Istegi ile Katki Pay1 (Azami Sure) Gegis Diger Vgl
Ayrilan Y
atirmayanlar
SOSYAL BILIMLER 48 0 0 9 0 57
MYO
TOPLAM 48 0 0 9 0 57
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Arastirma Hizetleri

Tablo 40:Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilart

Editorltk/Hakemlik s . Dergi Hakemligi Hakemligi
Birimler Yapan Ogretim Uyesi ‘E{dlt](l)rlullz/ilsaakgmllk Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Sayisi aprian P Sayist Uyesi Sayist Sayisi
SOSYAL 3 2 1
BILIMLER
MYO
TOPLAM 7 2 1

idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 2015 yilinda 4734 sayili kanunun 22-d maddesi geregince 70.450,59
TL tutarmda mal ve hizmet alimi yapilmistir. Bu mal ve hizmet alimlarinda; kampiisiimiize
yapilan yeni yemekhanenin i¢ dizayn1 ve dekorasyonu yapilmis, mezuniyet toreni i¢in seS ve
goriintii sistemi kiralanmig, bliro ve kirtasiye malzemeleri temin edilmis, koruma ve giivenlik
gorevlilerinin kiyafetleri alinmig, makine ve techizat bakim ve onarimi yapilmis, akademik ve
idari personel biirolarinin bir kismina parke ve perde yapilmig, kampiistimiiziin aydinlatilmasinda

kullanilan jeneratére mazot almmus, elektrik malzemesi alinmis, temizlik malzemesi alimi

yapilmistir.
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Tablo 41: Thale Usulleri Dagihm

Mal Alimi 14| 42.030,29
Hizmet Alimi 2| 28.420,30
Yapim Isi

4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3-¢ maddesine gore de 2015 mali yilinda 5.626,25
TL tutarinda satm alma yapilmistir. Ayrica yiiksekokulumuzun posta islemlerinde kullanilmak
uzere 2.500,00 TL’lik pul alinmistur.

41



SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda yapilan isler yiiksekokul miidiiriine bagh ytliksekokul
sekreteri tarafindan ilgili birimlerin yapmis oldugu yazigmalar, 0deme emri
belgeleri ve gelen giden yazigmalarin oncelikli olarak kontroliinii yaparak ilgili
muadar yardimcilarinin gérev dagilimma gore evraklarin i¢ kontroliinii yaparak
harcama yetkisine sunar ve onayindan sonra ilgili birimlere génderir. Uludag
Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda yiiksekokulumuz i¢ Kontrol
Eylem Plam1 Calisma Grubu olusturulmus, Yyiksekokulumuz personelinin
kullandi1g1 program ve otomasyonlara iliskin veri giris listesi olusturulmustur.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu personeline ait gbérev tanimi olusturulmus
olup, bu dogrultuda akademik ve idari personelin gérev dagilimlar1 yeniden
diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz I¢ Kontrol ve Eylem Plani cergevesinde yapilan

calismalar birimimiz internet sitesinde yayinlanmustir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

BIiRIM AMAC VE HEDEFLERI
Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulagsmak,

Uludag Universitesi’nin vizyonuna ulasmasma katkida bulunmak ve zayif
yonlerimizi glclendirmek amaciyla belirledigimiz stratejik amacglarimiz ve bu

amaclara ulasmadaki hedeflerimizin rolii ve 6nemi asagida yer almaktadir. Bunlar:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
101 Ogretim Elemanlarinin Niteligini
' Gelistirmek
1.02 Egitim Programlarinin Niteligini
n EGITIM VE OGRETIMIN ' Gelistirmek
" [ NITELIGINI GELISTIRMEK 103 Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini
' lyilestirmek
1.04 Ogrencinin Niteligini Arttirmak
201 Yaymlarin Nitelik ve Niceligini
' Arttirmak
ARASTIRMA GELISTIRME 204 Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesini
2. | FAALIYETLERINI NICELIK VE ' Saglamak ve Etkin Kullanmak
NITELIK AGISINDAN ARTTIRMAK Uygulama ve Aragtirma Amagh Finansal
2.08 Kaynaklari Etkin Kullanilmasini
Saglamak
Idari Personelin Niteliginin
KURUMSAL KiMLIK YAPISINI 6.01 lyilestirilmesini Saglamak Idari
6. | GELISTIRMEK Personelin Niteligini Iyilestirmek
6.04 Fiziki Alanlarin Iyilegtirmek
6.06 Universite Tanitim Faaliyetlerini
' Arttirmak
7.01 Mezunlarla Iliskileri Guglendirmek
702 Egitim Kurumlari Ile YUrutilen Ortak
o . : Proje Sayilarini Arttirmak
PAYDASLARLA ILISKILERI — -
7. GUCLENDIRMEK 703 Sektor Isbirligini Arttirmak ve Isveren
: Iliskilerini Gugclendirmek
Mesleki Kuruluslar, STKlar, Mlki ve
7.04 Yerel Yonetimler ile Iliskileri
Gugclendirmek
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1.Butce Uygulama Sonuglar

Ozel Butge

Tablo 42: Butge Giderleri (TL)

©
a| x E
Kurumsal Fonksiyonel = £ -‘z';
gl 2g 2015 Yili
Siniflandirma Siniflandirma © o =8
c x ‘=
it | W E
wv
Toplam
Baslangig Vil ez Yil Sonu | Yilsonu ﬁdepneéin
PV rpmpmpiver|prpn " ~. | Eklenen | Disiilen | Toplam
Odenegi " .. | Harcamasi | Kalan Harcama
Odenegi .. .
Yiizdesi
38| 15|07 |05 | 09|04 [00| 00| 2 | 01| 1| 1.587.000,00 309.950 0 1.896.950 | 1.896.942,81 7,19 100
38 15|07 |05 | 09|04 [00 | 00| 2 | 01| 4 8.000,00 1.000 1.700 7.300 7.269,63 30,37 100
38(15|07 |05 | 09|04 [00 | 00| 2 | 02| 1 331.000,00 12.000 1.800 341.200 341.191,66 8,34 100
38| 15|07 |05 | 09|04 [00 | 00| 2 | 02| 4 1.000,00 1.000 0 2.000 1.833,92 166,08 92
38| 15|07 |05 | 09|04 [00| 00| 2 | 03] 2 136.000,00 0,00 0 136.000 116.528,77 | 19.471,23 86
38(15|07 |05 | 09|04 |00 | 00| 2 | 03| 3 8.000,00 5.000 0 13.000 12.997,58 2,42 100
38| 15|07 |05 | 09|04 [00| 00| 2 | 03] 5 3.000,00 31.000 0 34.000 32.644,69 | 1.355,31 96
38 (15|07 |05 | 09|04 |00 | 00| 2 | 03| 7 4.000,00 15.000 0 19.000 15.209,37 | 3.790,63 80
38| 15|07 |05 | 09|04 [00| 07| 2 | 01| 1 343.000,00 31.000 0 374.000 372.838,53 | 1.161,47 100
38| 15|07 |05 | 09|04 [00| 07| 2 | 01| 4 33.000,00 0,00 0 33.000 19.323,86 13.676 59
38| 15|07 |05 | 09|04 [00| 07| 2 | 02| 4 4.000,00 500,00 0 4,500 4.170,17 329,83 93
38(15|07 |05 | 09|04 |00 | 07| 2 | 03| 3 0,00 2.500 0 2.500 2.399,49 100,51 96
38(15|07 |05 | 09|04 |01 | 08| 2 | 01| 1 70.000,00 19.000 0 89.000 88.970,00 30,00 100
38| 15|07 |05 | 09|06 |00 | 07| 2 | 02| 4 23.000,00 2.600 1.500 24.100 24.058,23 41,77 100
38 (15|07 |05 | 09|06 |00 | 07| 2 | 03| 2 2.000,00 0,00 0 2.000 2.000,00 0 100
38 (15|07 |05 | 09|06 |00 | 07| 2 | 03| 8 1.000,00 0,00 0 1.000 0 0 0
TOPLAM 2.554.000 | 430.550 5.000( 2.979.550| 2.938.379 | 41.171 99
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Tablo 43: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

NO | GIDER TURLERI 2015 YILIKBO | EKLENEN DUSULEN gg‘gggg H&orfclfl\l/\[dA H%m"l’m
0 EGITIM HiZMETLER] | 2-2°4-000,00 | 430.550,00 | 5.000,00 | 2.979.550,00 | 2.947.941,00 %99
(TL)
2.554.000,00| 430.550,00 5.000,00 | 2.979.550,00 2.938.379,00 %99
GENEL TOPLAM (TL)

Actklama: 2015 mali yilinda Yuksekokulumuza tahsis edilen 2.979.550,00°lik butgenin

2.938.379,00 TL’si harcanmustir. Harcamalarin timi Egitim Hizmetleri alaninda gergeklesmistir.

Tablo 44: 2015 Yih Uygulama Sonuclar

2015 Yili (TL)
. . . . TOPLAM

FONKSIYONEL KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN
09.4.1.00 2.078.000,00 374.950,00 3.500,00 2.449.450,00 2.424.618,00 24.832,00
09.4.1.07 380.000,00 34.000,00 0,00 414.000,00 398.732,00 15.268,00
09.4.1.08 70.000,00 19.000,00 0,00 89.000,00 88.970,00 30,00
09.6.0.07 26.000,00 2.600,00 1.500,00 27.100,00 26.058,00 1.042,00

BIRIM 2.554.000,00 430.550,00 5.000,00 2.979.550,00 2.938.379,00 41.171,00
TOPLAMI
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Butce Odenek ve Harcamalar:

Tablo 45: Biitce Odenek ve Harcamalar

1.966.464,00 | 2.041.000,00 2.400.250,00 | 2.385.345,00
338.588,00 359.000,00 371.800,00 371.254,00
143.957,00 154.000,00 207.500,00 181.780,00
2.449.009,00 | 2.554.000,00 2.979.550,00 | 2.938.379,00

Actklama: 2015 mali yilinda Personel Giderleri, Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri ve Mal ve Hizmet Alim Giderlerine toplam 2.938.379,00 TL’lik harcama yapilmustir.

Sekil 6 : Biitce Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Dagihim
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Ozel Bitce

Bitce Giderleri

Sekil 7 : 2015 Yih Butge Giderlerinin Ekonomik Dagilim

0% 0%

OPersonel Giderleri

B Sosyal Giv. Kur. Devl.
Prim. Gid.

OMal ve Hizmet Alim
Giderleri

O Cari Transferler

OSermaye Giderleri

Tablo 46: Personel Giderleri

1.926.332,00

2.358.751,00

1.926.332,00 2.358.751,00

Agtklama: 2015 mali yilinda Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan personelin toplam maas, ek
ders ve fazla mesai giderleri 2.358.751,00 TL olmustur. Bir dnceki yila gore personel giderleri
yaklagik olarak %22 oraninda artig gostermistir.
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Tablo 47: Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

311.256,00

341.192,00

27.332,00 30.062,00

338.588,00 371.254,00

Actklama: 2015 mali yilinda Yiksekokulumuz kadrosunda bulunan personelin, 2547 sayili
kanunun 31.maddesiyle gorevlendirilen &6gretim elemanlarinin ve 6grencilerimizin  Sosyal
Gilivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 371.254,00 TL olmustur. Bir 6nceki mali yila gore
yuksekokulumuz SGK giderlerinde %10 artig gdzlenmistir.

Sekil 8 : Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Ekonomik Dagilimi

Harcamalar
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Tablo 48: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2014 Yih (TL) 2015 Yih (TL)
3.2- Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 115.196,34 118.529,00
3.3- Yolluklar 3.266,43 15.397,00
3.5- Hizmet Alimlar1 2.957,49 32.645,00
3.7- Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim, Bakim ve
. . 5.836,27 15.209,00
Onarim Giderleri
3.8- Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 16.700,00 0,00
TOPLAM MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 143.957,00 181.780,00

Agtklama: 2015 mali yilinda Yiksekokulumuzun toplam Mal ve Hizmet Alim Giderleri
181.780,00 TL olmustur. Bunun 118.529,00 TL’si Tiiketime YOnelik Mal ve Malzeme Alimina;
15.397,00 TL’si Yolluklara; 32.645,00 TL’si Hizmet Alimlarmna; 15.209,00 TL’si Menkul Mal,
Gayrimenkul Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderlerine harcanmistir. Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimi, Yolluklar, Hizmet Alimlar1 ve Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri bir 6nceki yila gore artmis, Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderlerinde
harcama olmamistir. 2015 yilinda Toplam Mal ve Hizmet Aliminda %26 oraninda bir artig
gbdzlenmistir.
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Sekil 9 : Mal ve Hizmet Ahm Giderleri Ekonomik Dagilim

HARCAMALAR

0%

B Tuketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

B Yolluklar

& Hizmet Alimlari

B Menkul Mal, Gayrimenkul Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

B Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri
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Tablo 49: Toplam Giderler (Yil Sonu itibariyle)

. 2013 Y1 2014 Yili 2015 Yili
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA (TL) (TL) (TL)
01. PERSONEL GiDERLERI 1.831.974,98( 1.966.464,00| 2.385.345,00
01.1 MEMURLAR 1.795.016,34( 1.926.332,00| 2.358.751,00
Temel Maaslar 614.779,57 705.597,88 762.581,91
Zamlar ve Tazminatlar 344.585,29 367.876,76 667.499,47
Odenekler 313.911,92| 307.256,76 344.225,82
Sosyal Haklar 27.474,66 26.689,14 26.969,30
Ek Calisma Karsiliklar1 494.264,90 517.345,71 557.474,84
Diger Giderler - 1.565,60 -
01.4 GECiCi PERSONEL 36.958,64 40.132,00 26.593,00
Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler 36.958,64 40.132,00 26.593,00
02. SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 313.047,00( 338.588,00 371.254,00
02.1 MEMURLAR 282.237,14( 311.256,00 341.192,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 175.947,86| 194.228,35 212.610,58
Saglik Primi Odemeleri 106.289,28( 117.027,64 128.581,08
02.4 GECIiCi PERSONEL 30.809,86( 27.332,00 30.062,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 21.774,32( 19.219,75 20.312,50
Saglik Primi Odemeleri 9.03554 8.112,11 9.749,82
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 120.784,82| 143.957,00 181.780,00
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 81.567,83 115.196,00 118.529,00
Kirtasiye Alimlari 8.765,84 23.149,94 16.318,22
Biro Malzemesi Alimlar1 489,7 346,71 297,36
Baski ve Cilt Giderleri 1.679,62 1.139,30 1.708,65
Diger Kirtasiye ve Bliro Malzemesi Alimlar1 23,6 - 472
Su Alimlar1 8.035,23 3.826,02 7.331,89
Temizlik Malzemesi Alimlar1 4.765,54 19.371,67 3.647,70
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Yakacak Alimlari 30.061,24 46.255,00 45.446,00
Akaryakit ve Yag Alimlart 1.067,50 - 1.876,55
Elektrik Alimlar1 22.158,61 18.374,49 33.303,71
Giyecek Alimlar 862,76 864,64 338,69
Spor Malzemesi Alimlar1 - 648 -
Toren Malzemeleri Alimlari - - -
Diger Ozel Malzeme Alimlar1 548,71 - 3.917,60
Bahcge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri - 1.001,70 -
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar: 3.109,48 218,87 3.870,40
13.141,34 3.266,00 15.397,00
03.3 YOLLUKLAR

Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 2.315,10 667,99 298
Yurtici Stirekli Gorev Yolluklar 2.082,26 2.598,44 1.074,62
Yurtdis1 Gegici gorev Yolluklari 8.743,98 - 14.024,45
03.5 HIZMET ALIMLARI 5.008,54 2.957,00 32.645,00
Posta ve Telgraf Giderleri 1.500,00 1.100,00 2.500,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.508,54 1.857,49 1.724,39
Dayanikli Mal ve Malzeme Kiralamasi Giderleri - - 2.360,00
Diger Hizmet Alimlar1 - - 26.060,30

03.7 MENKUL MAL GAYRIMADDiI HAK ALIM BAKIM VE
ONARIM GiDERLERI 19.202,71 5.836,00 15.209,00
Biro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1 11.426,25 247,8 6.289,92
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1 4.187,23 3.995,47 7.394,35
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlart 2.362,03 1.593,00 1.525,10
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 531 - -
Diger Bakim Ve Onarim Giderleri 696,2 - -
1.864,40 16.700,00 1.000,00

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Biiro Bakim ve Onarim Giderleri - 16.700,00 -
Okul Bakim ve Onarim Giderleri 1.864,40 - -
TOPLAM HARCAMA 2.265.806,80| 2.449.009,00( 2.938.379,00
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3.Mali Denetim Sonuglar:

6085 Sayili Sayistay Kanunu kapsaminda Sayistay Denet¢isi tarafindan yiiriitillen 2015
yil1 denetimi neticesinde herhangi bir sorgu diizenlenmemistir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 50: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2015
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN
DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, |
TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI
MAKALELER
ULUSAL
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 5
TOPLAM 9
DIGER HAKEMLI BILIMSEL ULUSAL
SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ULUSAL
i i ULUSLARARASI 7
TOPLAM
YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM 1
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM 1
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 18
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1.1.1. Biriminiz Tarafindan Dizenlenen Toplantilar

Tablo 51: Duzenlenen Toplantilar
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2-Performans Sonuclari Tablosu

FAALIYET VE PROJE BiLGiLERi (Sapma Degeri = (Gerceklesme / Hedef) * 100) - 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAG SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-1.01 - Ogretim Elemanlarmin Niteligini Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-1.01.1 - Mesleki Egitimi Artirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.01.1.01 - Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti
.. . i 2015 HEDEFTEN
PERFROMANS GOSTERGELERI OLCU BIRIMI 2015 HEDEF GERCEKLESME SAPMA(+/-)(%)
[Igili Birim Tarafindan Diizenlenen
PG-1.01.1.01.01 Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayis1 Adet 2 0 (-)100
Kurum Disinda Diizenlenen Ulusal Kongre,
Sempozyum vb. Bilimse], Sanatsal ve
PG-1.01.1.01.02 Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere llgili Adet 6 6 0
Birim Tarafindan Gorevlendirilen Ogretim
Elemani Sayisi

ACIKLAMA 1- Yiksekokulumuz tarafindan 2015 yilinda bilimsel/sanatsal/sportif etkinlik diizenlenmemistir.

ACIKLAMA 2-

ol A S

Elif Karakurt Tosun Ulusal Kent Konseyi Sempozyumu Uludag Universitesi ve Bursa Biiyliksehir Belediyesi Nisan 2015
Emel Selimoglu Il. Yiiksekdgretim Stratejileri ve Kurumsal isbirligi Sempozyumu Mersin Universitesi Ekim 2015

Bilge Gokirmak 2. Bursa Turizm Sempozyumu Merinos Atatlirk Kongre ve Kiltlir Merkezi Aralik 2015

Nazife Kigikarslan 2. Bursa Turizm Sempozyumu Merinos Atatilrk Kongre ve Kultlir Merkezi Aralik 2015




5. Yalin Korukgu 2. Bursa Turizm Sempozyumu Merinos Atatiirk Kongre ve Kiltir Merkezi Aralik 2015
6. Bilge Gokirmak 2. Bursa Turizm Sempozyumu Merinos Atatiirk Kongre ve Kiltlir Merkezi Aralik 2015
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAG SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-1.01 - Ogretim Elemanlarmin Niteligini Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-1.01.2 - Ogretim Elemanlarmmn Yurt Dis1 Deneyimlerini Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.01.2.01 - Yurtdis1 Deneyimi Kazandirma Faaliyeti
. . L 2015 HEDEFTEN
PERFROMANS GOSTERGELERI OLCU BIRIMI 2015 HEDEF GERCEKLESME SAPMA(+/-)(%)
Yurtdisindaki Universitelerde
PG-1.012.01.02 Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi Adet 1 1 0
Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb.
PG-1.01.2.01.03 Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Adet 15 7 c3
e Katilmak Uzere ilgili Birim Tarafindan ()

Gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

ACIKLAMA 1- Hilal Yildirir Keser University of Otago, Ekonomi Bolim{, Misafir Arastirmaci Yeni Zelanda Temmuz-Agustos 2015
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ACIKLAMA 2-

Canan Ceylan, 15th Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM?2015). Warsaw, Poland, Haziran 2015.
Elif Karakurt Tosun, Michagen State University 3. Uluslararasi Yiiksek Egitim Kongresi Dubai BAE Subat 2015

Sema Ay, Michagen State University 3. Uluslararasi Yiiksek Egitim Kongresi Dubai BAE Subat 2015

Hilal Yildirir Keser, Michagen State University 3. Uluslararasi Yiiksek Egitim Kongresi Dubai BAE Subat 2015

Melda M. Gileg Uluslararasi Meslek Yiiksekokullari Sempozyumu Mayis 2015 Yalova-Tlrkiye

Elif Karakurt Tosun 13. Uluslararasi Tiirk Dlinyasi Sosyal Bilimler Kongresi Bakl Azarbeycan Ekim 2015

NowunhkwnNR

Sema Ay Bakii 13. Uluslararasi Turk Dlinyasi Sosyal Bilimler Kongresi Azerbeycan Ekim 2015
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SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.02 - Egitim Programlarmin Niteligini Gelistirmek

PH-1.02.2 - Programlar1 Toplumun ve Sektoriin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda
Yapilandirmak

FA-1.02.2.01 - Ders Plan1 Giincelleme

PG-1.02.2.01.01 Yeni Eklenen Ders Sayisinin Toplam Ders Adet 0,064 0 (9100
Sayisina Orani

PG-1.02.2.01.02 Kaldirilan Ders Sayisinin Toplam Ders Adet 0,084 0 (100
Sayisina Orani

PG-1.02.2.01.03 Segmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Adet 0,124 0,013 (-)90
Sayisina Orani

PG-1.02.2.01.05 Yapilan Mesleki Uygulamalarin Toplam Adet 0,173 0,316 (+)83
Ders Saatine Orani

ACIKLAMA 1-2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Bahar ve 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemlerinde yiiksekokulumuz programlarina yeni
eklenen ders olmamistir.

ACIKLAMA 2-2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Bahar ve 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemlerinde yiiksekokulumuz programlarinda bir
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onceki egitim-6gretim yilindaki mifredat uygulanmistir.

ACIKLAMA 3- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde 30 adet se¢meli ders ve 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde de
“Isyeri Egitim 1” dersi olmak (izere toplam 31 adet se¢cmeli ders agiimistir.

ACIKLAMA 4- Yiiksekokulumuz mevcut tiim programlarina giiz ve bahar dénemlerinde Orgiin Ogretimde 16 saat ve ikinci Ogretimde 16 saat
olmak Uizere haftada toplam 32 saat "isyeri Egitimi" dersi verilmektedir. Ayrica dgrencilerimiz mezun oluncaya kadar toplamda 30 is giini staj
yapmaktadir.

SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.02 - Egitim Programlarmin Niteligini Gelistirmek

PH-1.02.3 - Alanlarina Gore Sektérdeki Uzman Kisilerden Yararlanma
Oranini Her Y1l Ortalama %11 Arttirmak

FA-1.02.3.01 - Egitimde Uzman Destegi Alma

Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atdlye
vb. Sayisi

PG-1.02.3.01.01
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ACIKLAMA 1:

1.

w

L

10.
11.

Turizm Seyahat Programi’na inoksan A.s. ydnetiminden gelen uzman “Yiyecek ve icecek Hizmetleri Yonetimi” dersini Nisan 2015
tarihinde vermistir.

Pazarlama Programina Uluslararasi Pazarlama dersini Ekol Lojistik’ten Tllay Giil Mayis 2015 tarihinde vermistir.

Turizm Seyahat Programi’na Aqua Yazilim Firmasindan gelen uzman “On Biiro ve Kat Hizmetleri” dersini Nisan 2015 tarihinde vermistir.
Bankacilik ve Sigortacilik Programi’na Bankaci Berna Korkmaz tarafindan “Bankacilikta kredi risk izleme” konulu ders Nisan 2015
tarihinde verilmistir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’na “Sigorta Acenteciligi ve Musteri iliskileri Yénetimi” konulu ders Aylin Biltekin Yurtan Tarafindan
Mart 2015 tarihinde verilmistir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Giiray Benlioglu AXA Sigorta Marmara Bélge Satis Md. Yardimcisi"Sigorta Sektériinde is Olanaklari ve
Axa Sigorta A.S.”de Kariyer Planlamasi” konulu Seminer Mart 2015

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Tanfer Dinler "Risk Yonetimine Farkh Bir Bakis" Konulu Seminer Mayis 2015

Turizm Seyahat Programi’na Burkon Firmasindan gelen bir uzman“Kongre ve Fuar Hizmetleri” dersini Kasim 2015 tarihinde vermistir

Dis Ticaret Béliim{'ne Giimriik Misaviri Miicahit Arun Giimriik islemleri dersini vermistir. Aralik 2015

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Aylin Biltekin Yurtan “Sigorta Acenteligi Calisma Kosullar” Konulu Seminer Aralik 2015

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Aydin Evren- Yapi Kredi Bankasi- Emekli Sube Miudiri “Bankacilikta Mesleki Gelisim” Konulu Seminer
Ekim 2015
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SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini Iyilestirmek

PH-1.03.4 - Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplant1 Salonu vb. Egitim - Ogretim ve
Alanlarmm Fiziki ve Teknolojik Donanimini Iyilestirmek

FA-1.03.4.01 - Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi

PG-1.03.4.01.01 Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani Adet 1 1 0

Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen
PG-1.03.4.01.05 fyilestirilen Egitim-Ogretim ve Uygulama Adet 9 5 ()44
Alanlarinin Sayisi

ACIKLAMA 1: Yiiksekokulumuzdaki bitiin siniflarda projeksiyon ve bilgisayar mevcut ve ¢alisir durumdadir

ACIKLAMA 2: Yiksekokulumuz egitim-6gretim ve uygulamalarda kullanilan bilgisayar ve projeksiyonlarm yillik bakim ve onarimi
yapilmis, ayrica mevcut tiim siniflara Kiirsu ve bilgisayar koruma kasasi yapilmistir.
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SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini Iyilestirmek

PH-1.03.5 - Egitim — Ogretimde Teknolojik iletisim Imkanlarmi Arttirmak

FA-1.03.5.01 - Teknoloji Kullanimi ve Iletisim

Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan

PG-1.03.5.01.01
Ders Notu veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi

ACIKLAMA 1: Lojistik Bolimii Ogr. Gér. Hilal Keser tarafindan Ukey’de “Akreditif islemleri”, “Odeme Sekilleri” ve “Kambiyo Rejimi” ders notlari
Ogrenci erisimine sunulmustur
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SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttrmak

PH 1.04.1 - Basaril1 Ogrencileri Universiteye Cekmek I¢in Mevcut Mekanizmalar1
Cesitlendirmek

FA-1.04.1.01 - Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma

Kurumici Yatay Gegis Imkani Saglayan

PG-1.04.1.01.04
Boliim/Program Sayisi

Adet 12 11 ()8

ACIKLAMA 1: Yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma Programi disindaki tiim programlarin érgiin ve ikinci égretimlerinde kurum ici yatay
gecis imkani bulunmaktadir.
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SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttrmak

PH-1.04.2 - Kadrolu Ogretim Eleman1 Basma Diisen Ogrenci Sayisin1 5 Y1l
Sonunda %4 Azaltmak

FA-1.04.2.01 - Onlisans ve Lisans Egitimi

Ogretim Elemani Basina Diisen Ortalama

PG-1.04.2.01.01 - .
Onlisans Ogrencisi Sayisi

Adet 45 58 (+)29

ACIKLAMA 1: Yiksekokulumuzda kadrolu 6gretim elemani basina diisen ortalama 6grenci sayisi 2547 sayili kanunun 40/a maddesi ve 31.
maddesi geregince yapilan gorevlendirilmelerle azaltilmaya calisilmistir. Yiksekokulumuz kadrosunda bulunan 27 6gretim elamanina ek olarak,
2547 sayili kanunun 31.maddesiyle alaninda yetkin 11 06gretim elamani da disardan goéreviendirilmistir. Ayrica (niversitemiz diger
fakilte/yiiksekokullarindan 2547 sayili kanunun 40/a maddesine gére 42 égretim elemani 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Bahar ve 2015-2016
Egitim-Ogretim Yili Giiz dénemlerinde yiiksekokulumuzda gérevlendirilmistir.

64



SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttrmak

PH-1.04.3 - Ogrencilere Yaz Ogretimi Araciligiyla Kisa Siirede Mezun Olma
Olanag1 Saglamak

FA-1.04.3.01 - Yaz Ogretimi

PG-1.04.3.01.01 Yaz Ogretimi Ders Saati Adet 2400 2646 (#)10

Yaz Ogretimi icin Diger Universitelerden

PG-1.04.3.01.02 Gelen Ogrenci Sayisi Adet

60 129 (+)115

ACIKLAMA 1- Ogrencilerin dénem tekrarina diismemeleri igin yaz 6gretimi 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda da yapilmis olup, 7 hafta siiren yaz
O0gretiminde toplam 58 adet ders acgilmis, 2646 saat ders verilmistir. Toplamda 276 6grenci yaz okuluna kayit yaptirmistir. Yaz okulunda agilan
ders sayisi bir 6nceki yila gore %9 artmistir.

ACIKLAMA 2- Yaz 6gretimi icin diger Universitelerden gelen 6grenci sayisi bir 6nceki yila gére %115 oraninda artmistir.
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SA1L - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttrmak

PH-1.04.6 - Ogrencilerimizi Is Hayatma Hazirlayacak Ortanu Yaratmak ve
Bundan Yararlananlarm Sayisini Arttirmak

FA-1.04.6.01 - Kariyer Merkezi Hizmeti

Kariyer Giinlerine Katilan
PG-1.04.6.01.04 Sektor/Kurulus Sayist Adet 4 0 (-)100
PG-1.04.6.01.06 Sene Iginde Yapilan Atdlye/Calistay ) 4 (4100
Calismasi Sayisi Adet

ACIKLAMA 2-

1. “Tarim Sigortalari” Sertifikall Egitim Risk Yonetimi Uzmani Tanfer Dinler, Rifat Dogan Ziraat Sigorta A.S. Tarim Servisi Miduru-
Nisan 2015

2. “Kisisel Gelisim ve Girisimcilik” Sertifikali Egitim Tanfer Dinler, Mayis 2015
"CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri" Mayis 2015 BURSAGAZ insan Kaynaklari

4. Lojistik ve Dis Ticaret Béliimlerine Orkan Ozdemir ve Ozkan Baser tarafindan Uygulamali Uluslararasi Pazar Arastirmasi Sertifikali
Egitimi verildi. Aralik 2015

w
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SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE
NITELIiK ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

PH-2.01.1 - Uluslararas1 Yaym Sayilarmni Arttirmak

FA-2.01.1.01 - Uluslararasi Bilimsel Yayin

AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp.
PG-2.01.1.01.07 Indekslerindeki Uluslararasi Yayin Adet 5 1 ()80
Sayisi

AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Disindaki

PG-2.01.1.01.08 Indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi Adet

8 9 ()13

Ogretim Uyesi Bagina Diisen AHCI,
PG-2.01.1.01.09 SSCI, SCI, SCI-Exp. Indekslerindeki
Uluslararasi Yayin Sayisi

Adet 1,25 0,25 (-)80

Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI,
PG-2.01.1.01.10 SSCI, SCI, SCI-Exp Disindaki
indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi

Adet 0,4 2,25 (+)463

Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde
PG-2.01.1.01.13 Sunulan Bildiri/Sanatsal Performans Adet 9 7 (-)22
Sayisi
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ACIKLAMA 1- "Denizli Tavas'ta Bektasi Kiiltiiriiniin Giiniim{ze Yansiyan izleri" Riza sam, Yiiksel Maram, Tiirk kiiltiirii ve Haci Bektasi Veli Dergisi,
2015/76, ss165-190, (ISSN: 1306-8253)

ACIKLAMA 2-

1.

Engelli Bireylerin Kentsel Yénetim Siireclerine Katiliminin Analizi: Van Kent Konseyi Ornegi, Yrd.Dog.Dr. Zeki DUMAN, Dog.Dr. Elif K.
TOSUN, Ogr.Gér.Dr. Melda Medine GULEG, (Paradoks: Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi, yil. 2015, cilt 11, ss. 69-96, sayi Ozel sayi |,
ISSN No: 1305-7979).

Elif Tosun, Enes Battal Keskin “City councils as a means oflocal participation in Turkey during the EU membership process: the
investigation of the awareness of the Bursa City Council” Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi 362-376-3 2015

Evaluation of the Studies for People with Disabilities in the “Sustainable Society” Model and from a Sociological Point of View;
Environment and Ecology at the Beginning of 21st Century; St. Kliment Ohridski University Press; 590-602, MELDA GULEC

AY SEMA,YILDIRIR KESER HiLAL,KAYGUSUZ YESIM,ARCAN YILMAZ GOZDE (2015). Vocational Education In Countries and Comparison with
Countries. Annals of the Constantin Brancusi University of Targu Jiu, 1(2), 37-45. (Yayin No: 1895363)

YILDIRIR KESER HiLAL (2015). Importance of Transport Corridors in Regional Development: The Case of TRACECA. Sosyoekonomi, 23(24),
163-183., Doi: 10.17233/se.96735 (Yayin No: 1894908)

Elif Karakurt Tosun, Enes Battal, Emel Selimoglu “Turkey at the beginning of 21. Century: past and Present” SOFIA 544-499 2015

Sema Ay, Elif Tosun, Hiala Keser “Tourism, Environment and Sustainability” SOFIA 301-31302015

Tourism, Environment and Sustainability, B6lim adi:(The Impact of Tourism on the Economic Development and the Environment: The
Case Study of Uludag Winter Tourism) (2015)., AY SEMA,KARAKURT TOSUN ELIF,YILDIRIR KESER HiLAL, St.Kliment Ohridski University
Press, Editér:Cevdet Avcikurt; Mihaela s.Dinu; Necdet Hacioglu; Recep Efe; Abdullah Soykan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 779, ISBN:978-
954-07-4021-8, ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 1948266)

Engelli Bireylerin Kentsel Ydénetim Siireglerine Katiliminin Analizi: Van Kent Konseyi Ornegi, PARADOKS Ekonomi, Sosyoloji ve Politika
Dergisi; Eylul 2015. Yazarlar: Mehmet Duman, Elif K. Tosun, Melda Guleg
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ACIKLAMA 3- Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi kadrosunda 4 adet dogent bulunmaktadir. Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp.
indekslerindeki Uluslararasi Yayin Sayisi gecen yila gére diisiis gdstermistir.

ACIKLAMA 4- Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi kadrosunda 4 adet dogent bulunmaktadir. Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp
Disindaki indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi hedeflenenin {istiinde gerceklesmistir.

ACIKLAMA 5-

1. Elif Karakurt Tosun “Prevention of urban poverty and redefinition of the roles of universities and local goverments” Dubai Ocak 2015

2. Hilal Keser “ Effects of Higher Education on Global Competitiveness: Reviews in Relation with European Countries and the Middle East
Countries” 3rd Dubai International Conference In Higher Education Ocak 2015

3. Canan Ceylan, (2015). “Perceptions of high-commitment human resource practices and innovative work behavior: Evidence from
Turkey”. S. 149. 15th Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM2015). Warsaw, Poland, June 2015

4. Sidika Parlak, Isin Cetin, Hilal Keser, Handan Aksiiyek, Duygu Parlak. “Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimi Arastirmasi. 4th International Vocational Schools Symposium "The Role of Vocational School in
Regional Development", Yalova Tirkiye Mayis2015

5. Melda M. Giile¢ “Ozel Giivenlik ve Koruma Onlisans Programlarinin Mevcut Durum Analizi”, Uluslar arasi Meslek Yiiksekokullari
Sempozyumu Mayis 2015 Yalova-Tirkiye

6. Elif Karakurt Tosun “Tlrkiye’de yerel diizeyde katilimci mekanizmalar olarakkent konseyleri. Bilinirlilik ve etkinlik dlzeylerinin analizi”
Ekim Bakl Azerbeycan

7.

Sema Ay, Elif Tosun, Hilal Keser “Turizmin Ekonomik Kalkinmaya Etkisi ve Cevre: Uludag Kis Turizmi Ornegi”. 13. Uluslararasi Tiirk Diinyasi
Sosyal Bilimler Kongresi Ekim 2015 Baki Azerbeycan
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SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

PH-2.01.3 - Atif Sayisinin Arttirmak

FA-2.01.3.01 - Yaym Kalitesi

PG-2.01.3.01.01

WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi

ACIKLAMA 1- Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dog.Dr.Canan Ceylan ait Web Of Science veri tabanindan taranarak 12 atif sayisi
belirlenmistir. WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi bir dnceki yila gére %10 artis gostermistir.

1. MAKALEYE YAPILAN ATIFLAR

Makalenin Kiinyesi: “Ceylan, Canan, Commitment-based HR practices, different types of innovation activities and firm innovation performance,
INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT Volume: 24 Issue: 1 Pages: 208-226 Published: 2013”

1. Greer, Charles R.; Stevens, Charles D. HR in collaborative innovation with customers: role, alignment and challenges,
INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT Volume: 26 Issue: 20 Pages: 2569-2593, Published: NOV 13
2015.
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2. MAKALEYE YAPILAN ATIFLAR

Makalenin Kiinyesi: Dul, Jan; Ceylan, Canan; Jaspers, Ferdinand, KNOWLEDGE WORKERS' CREATIVITY AND THE ROLE OF THE PHYSICAL WORK
ENVIRONMENT, HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, Volume: 50, Issue: 6, Special Issue: SI, Pages: 715-734, Published: NOV-DEC 2011

1. Shane, Scott; Nicolaou, Nicos, Creative personality, opportunity recognition and the tendency to start businesses: A study of their
genetic predispositions, JOURNAL OF BUSINESS VENTURING, Volume: 30, Issue: 3, Pages: 407-419, Published: MAY 2015.

2. Tsai, Chang-Yen; Horng, Jeou-Shyan; Liu, Chih-Hsing; et al. Awakening student creativity: Empirical evidence in a learning
environment context, Journal of Hospitality Leisure Sport & Tourism Education, Volume: 17, Pages: 28-38, Published: NOV 2015.

3. Horng, Jeou-Shyan; Tsai, Chang-Yen; Liu, Chih-Hsing; et al. Measuring Employee's Creativity: A New Theoretical Model and Empirical
Study for Tourism Industry, ASIA PACIFIC JOURNAL OF TOURISM RESEARCH, Volume: 20, Issue: 12, Pages: 1353-1373, Published:
DEC 2 2015.

4. Hoff, Eva V.; Oberg, Natalie K. The role of the physical work environment for creative employees - a case study of digital artists,

INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, Volume: 26, Issue: 14, Pages: 1889-1906, Published: AUG 6 2015.

3. MAKALEYE YAPILAN ATIFLAR
Makalenin Kiinyesi: Dul, Jan; Ceylan, Canan, Work environments for employee creativity

ERGONOMICS Volume: 54 Issue: 1 Pages: 12-20 Article Number: P11 931447213, Published: 2011.

1. Tsai, Chang-Yen; Horng, Jeou-Shyan; Liu, Chih-Hsing; et al. Work environment and atmosphere: The role of organizational support in
the creativity performance of tourism and hospitality organizations, INTERNATIONAL JOURNAL OF HOSPITALITY MANAGEMENT,
Volume: 46, Pages: 26-35, Published: APR 2015.
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2. Obiozo, Rita N.; Smallwood, John J. Biophilic Construction Site Model: Enhancing the Motivational and Humanistic Value of the
Green Construction Site, JOURNAL OF CONSTRUCTION ENGINEERING AND MANAGEMENT, Volume: 141, Issue: 3, Article Number:
05014018, Published: MAR 2015.

3. Piacenza, Joseph R.; Fields, John J.; Hoyle, Christopher; et al. QUANTIFICATION OF INDOOR ENVIRONMENTAL QUALITY IN
SUSTAINABLE BUILDING DESIGNS USING STRUCTURAL EQUATION MODELING, Edited by: Weber, C; Husung, S; Cascini, G; et al.
Conference: 20th International Conference on Engineering Design (ICED) Location: Milan, ITALY Date: JUL 27-31, 2015, DS 80-1
PROCEEDINGS OF THE 20TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON ENGINEERING DESIGN (ICED 15) VOL 1: DESIGN FOR LIFE, Book
Series: International Conference on Engineering Design, Published: 2015.

4. Plambech, Trine; van den Bosch, Cecil C. Konijnendijk, The impact of nature on creativity - A study among Danish creative
professionals, URBAN FORESTRY & URBAN GREENING, Volume: 14, Issue: 2, Pages: 255-263, Published: 2015.
5. Hoff, Eva V.; Oberg, Natalie K. The role of the physical work environment for creative employees - a case study of digital artists,

INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, Volume: 26, Issue: 14, Pages: 1889-1906, Published: AUG 6 2015.

4. MAKALEYE YAPILAN ATIFLAR

Makalenin Kiinyesi Ceylan, Canan; Dul, Jan; Aytac, Serpil, Can the Office Environment Stimulate a Manager's Creativity? HUMAN FACTORS AND
ERGONOMICS IN MANUFACTURING, Volume: 18, Issue: 6, Pages: 589-602, Published: NOV-DEC 2008.

1. Tsai, Chang-Yen; Horng, Jeou-Shyan; Liu, Chih-Hsing; et al. Work environment and atmosphere: The role of organizational support in
the creativity performance of tourism and hospitality organizations, INTERNATIONAL JOURNAL OF HOSPITALITY MANAGEMENT,
Volume: 46, Pages: 26-35, Published: APR 2015.

2. Hoff, Eva V.; Oberg, Natalie K. The role of the physical work environment for creative employees - a case study of digital artists,
INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, Volume: 26, Issue: 14, Pages: 1889-1906, Published: AUG 6 2015.
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SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.04 - Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin Kullanmak

PH-2.04.2 - Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar Sayismi 5 Y1l
Sonunda %30 Artirmak

FA-2.04.2.01 - Ortak Laboratuvar1 Kullanimi

Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik
Laboratuvar Sayisi

PG-2.04.2.01.01

ACIKLAMA 1- Yiiksekokulumuzda 40 adet bilgisayar biinyesinde barindiran bir tane Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir
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SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.08 - Uygulama ve Arastirma Amaglh Finansal Kaynaklarin Etkin
Kullanilmasint Saglamak

PH-2.08.1 - Rektorlik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisin1 5 Y1l Sonunda
%30 Arttirmak

FA-2.08.1.01 - Rektorlik Bilimsel Arastirma Projesi

Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje
Sayisi

PG-2.08.1.01.01

ACIKLAMA 1
1. “Kent Konseyinin Bilinirligi ve Etkinligi” BAP projesi Yurutlca Elif Karakurt Tosun
2. “Uludag Kis Turizminin Yerel Ekonomiye Katkisi Arastirmasi” BAP projesi Yiirlitlcli Sema Ay
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SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.08 - Uygulama ve Arastirma Amaglh Finansal Kaynaklarm Etkin Kullanilmasini
Saglamak

PH-2.08.2 - Dis Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisin1 5 Y1l Sonunda %100
Arttirmak

FA-2.08.2.01 - D1s Kaynakli Projeler

PG-2.08.2.01.01 TUBITAK Kaynaklarindan Desteklenen Proje Adet 1 0 (100
Sayisi
PG-2.08.2.01.03 AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi Adet 1 2 (#)100
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SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

SH-6.04 - Fiziki Alanlarmn Iyilestirmek

PH-6.04.1 - Akademik Biiro, Idari Biiro ve Ortak Alanlar1 Fiziki Alanlari Bes Y1l
I¢inde %65 Tyilestirmek

FA-6.04.1.01 - Biiro Donanim Hizmetleri

PG-6.04.1.01.01 Donanimi lyilestirilen idari Biiro Sayisi Adet 4 5 (+)25

PG-6.04.1.01.02 Donanimu Iyilestirilen Akademik Biiro Sayisi Adet 7 14 (#)100

ACIKLAMA 1: Yiiksekokulumuz idari Personele ait biirolarin 5 tanesine laminat parke yapilmis ve biiro mobilyalari yenilenmistir.

ACIKLAMA 2: Yiiksekokulumuz Akademik Personele ait bltlin odalara laminat parke yapilmis olup, biiro mobilyalari yenilenmistir.
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SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

SH-6.06 - Universite Tanitim Faaliyetlerini Arttirmak

PH-6.06.2 - Bilimsel, Kiltirel ve Sportif Faaliyetlerin Sayisini Her Y1l Ortalama %7
Arttirmak

FA-6.06.2.01 - Bilimsel, Kulttrel ve Sportif Faaliyetler

Soylesi, Konser, Gosteri, Tiyatro, Sergi, Sportif
Etkinlik vb. Universite Birimleri Tarafindan
Diizenlenen Etkinlik Sayisi

PG-6.06.2.01.01

ACIKLAMA 1

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Turizm Seyahat Programi Seminer Konusmaci: Hasan Erdem “Turizm Seyahat” Subat 2015

Turizm Seyahat Programi Seminer Konusmaci: Hasan Eker “Paket Tur” Subat 2015

Turizm Seyahat Programi Seminer Konusmaci: Bilal Cagatay “Rehberlik” 2015

Ozel Giivenlik Programi Afet Yénetim Mekezi

Ozel Giivenlik Programi Yenisehir Havalimani

Pazarlama Programi “ Bi Diinya iletisim” Soylesi Ocak 2015

Uludag Universitesi Rektorligii tarafindan diizenlenen ve kadina yonelik siddeti kinamayi hedefleyen “Sema Karakoca — Ozgecan Aslan”in
isimlerinin verildigi koruluk icin fidan dikme etkinligine katihm saglanmistir. Mart 2015
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11.

12,

13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
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Ogrencilerimize yurt disindaki egitim imkanlarini tanitmak amaciyla “Youth Academy EVS Programlari ile Yurt Disinda Egitim Olanaklar”
adl tanitim toplantisi diizenlenmistir.Nisan 2015

Ogrencilerimiz icin diizenledigimiz kiiltiirel etkinlikler kapsaminda “Siir ve Oykii Bulusmasi” etkinligi diizenlendi. Edebiyata ilgi duyan
ogrencilerimizi ve akademisyenlerimizi bulusturarak, 6zellikle 6grencilerimizin kendilerini ifade etmeleri ve gelistirmelerine imkan
yaratiimistir. Mayis 2015

16 Nisan 2015 tarihinde Sosyal Bilimler MYO 6grenci grubu (UGEP) ile ortak gergeklestirilen organizasyonla 6grencilerimizin yazdigi veya
sectigi siirleri kendilerinin seslendirdikleri “Siir Dinletisi” etkinligi gerceklestirilmistir.

28 Mart 2015 tarihinde 6grencilerimizin sanatsal ve kiiltlirel yonlerini gliglendirmek igin “Sigintilar” adh tiyatro gosterisine katilim
saglanmistir.

8 Mart 2015 tarihinde ( ENKADER) Engelli Kadin Dernegi tarafindan ev sahipligi Ustlenilen organizasyon ile “Diinya Kadinlar Gin{i” adina
diizenlenen konsere katilim saglanmistir.

6 Mart 2015 Uludag Universitesi Rektérligi tarafindan diizenlenen ve kadina yonelik siddeti kinamayi hedefleyen “Sema Karakoca —
Ozgecan Aslan”in isimlerinin verildigi koruluk igin fidan dikme etkinligine katilim saglanmistir.

09.10.2015 Burkon Seminer

16.10.2015 Plaza Tur Seminer

3.06.11.2015 Gllser Tur Seminer

12 Kasim 2015"Yonetici Yoneticiligi" Konulu Seminer

04 Kasim 2015 "Sekreterlikten Yonetici Asistanligina"

Ekim 2015"DGS Bilgilendirme Toplantisi"

7.Turizm ve Seyahat Programi “Uluslar arasi Staj ve Egitim Hizmetleri” semineri Aralik 2015

24 Kasim 2015 Ogretmenler giinii kutlamasi etkinligi

18 Kasim 2015 Work Travel ve Yurt Disinda Staj Semineri

“Yurt Disi Egitimin Kariyerinizdeki Roli” Seminer Kasim 2015

11 Kasim 2015 UGEP (Uludag Genglik Platformu) Bulusmasi

10 Kasim 2015 ipek Dingel“Yonetici Yoneticiligi” Seminer

13.4 Kasim 2015 “Sekreterlikten Yonetici Asistanligina” Seminer Konusmaci: Esra Basak Cemtas A.S. Genel Mid{r Yardimcisi

6 Mayis 2015 “iletisime Bakis Agisi” Konulu Séylesi
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SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

SH-7.01 - Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek

PH-7.01.1 - Mezunlar Derneklerinin Araciligi ile Ulasilan Mezun Sayisini
Arttirmak

FA-7.01.1.01 - Mezunlarla iliskileri Guiglendirme

PG-7.01.1.01.01

Mezun Derneklerine Uye Olma Orani
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SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

SH-7.02 - Egitim Kurumlar1 ile Y{iriitiilen Ortak Proje Sayilarmi Arttirmak

PH-7.02.2 - Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinliklerinin
Sayisini Arttirmak

FA-7.02.2.01 - Diger Universitelerle Kiiltirel isbirligi

PG-7.02.2.01.01 Diger Universitelerle Yapilan Faaliyet Sayisi

ACIKLAMA 1: Yiiksekokulumuz tarafindan 2015 yili igerisinde diger Universitelerle herhangi bir faaliyet yapilmamistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC SA7 - PAYDASLARLA ILISKiLERT GUCLENDIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-7.02 - Egitim Kurumlar1 Ile YUrGttlen Ortak Proje Sayilarini Arttirmak
PERFORMANS HEDEFi PH-7.02.3 - Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisini Arttirmak
FAALIYET FA-7.02.3.01 - Sosyal Sorumluluk Projesi
PERFROMANS GOSTERGELERI OLCU BiRIMi 2015 HEDEF #0188 s A:‘;EEF/T)E(I;)]
GERCEKLESME
PG-7.02.3.01.01 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi Adet 12 12 0

ACIKLAMA 1:

1. Emel Selimoglu Huzurevi Ziyareti mayis 2015
2.Emel Selimoglu “Kadina Yonelik Siddeti Onlemede Biz de Variz“ konulu seminer Subat 2015

N

3. 16 Mayis 2015 tarihinde Altinokta Korler Dernegi ve Universitemizdeki satrang toplulugundaki gonillii 6grencilerimizle birlikte “5.
Geleneksel Beyaz Baston Sah’a Karsi Satrang Turnuvasi” diizenlenmistir. Ogrencilerimizi satrang etkinligine 6zendirmek ve 6zellikle
gormeyen kisilerle bir oyunda bir araya getirerek farkli bir deneyim yasatmak hedeflenmistir.

4. Sidika Parlak 20 Temmuz -31 Agustos 2015 tarihleri arasinda “Engelleri Kaldiralim” adli proje kapsaminda 20 farkli Glkeden gelen ve ilgi
alanlar “ Engellilik” olan yaklasik 30 6grenci ile Giniversitemizde misafir edilmistir. Proje kapsaminda, 7 hafta boyunca 6grenciler ve

engelli géniilliileri, Uludag Universitesi’nin engelli 6grencilere verdigi destegi yerinde ve uygulamali olarak incelenmistir.
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2. 17 Aralik 2015 tarihinde her yil geleneksel olarak diizenlenen “Yilin En Géniilleri Odiil Téreni” diizenlenmis engelli 6grencilerimiz icin
gerceklestirilen faaliyetlere katkida bulunan 68renci, akademisyen ve idari personeline ve kurum disi paydaslarimiza tesekkir/katihm
belgesi verilmistir.

3..1- 25 Aralik 2015 tarihleri arasinda Bursa Blyliksehir Belediyesi Engelli Destek Birimi koordinatorliglindeki BENMEP Projesi ile
Universitemiz merkez kampisiinde kurulan gezici egitim aracinda Ucretsiz olarak ve sertifikalandirilarak “Grafik Tasarim Kursu
diizenlenmistir.

4.Emel Selimoglu Her Fidan Bir Can Fidan Dikme Etkinligi Ekim 2015

5.Temiz Kampdis Projesi Kasim 2015

6.Huzurevi ziyareti Kasim 2015

. 19 Aralik 2015 tarihinde her yil geleneksel olarak diizenlenen, birim galismalarina katkida bulunan ve birimden servis alan paydaslarimizi

bir araya getirme firsati olarak da gorulen “Engelsiz Yilbasi” etkinligi diizenlenmistir.

Uludag Universitesi Engelli Ogrenci Destek Birim tarafindan geleneksel olarak yapilan “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” temali afis
yarismasi diizenlenmistir. 65 tasarimcidan gelen 110 tasarim arasindan segcilen 3 tasarim hafta boyunca Universitemiz web sayfasinda ve
panolarda sergilenmistir.

10 Mayis 2015 tarihinde 6grencilerimizin yash insanlari anlamalarina ve onlarin yasam tecriibelerinden yararlanmalarina imkan
olusturmak amaciyla “Huzurlu Anneler” isimli etkinlik ile Bursa Ali Osman S6nmez huzurevi de konaklayan yaslilar ziyaret edilmis
kendileri ile soylesi gerceklestirilmistir
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SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

SH-7.03 - Sektor Isbirligini Arttirmak ve Isveren Iliskilerini Giliclendirmek

PH-7.03.1 - Universite - Sektor Isbirligi Cercevesinde Yiiritiilen Etkinlikleri
Arttirmak

FA-7.03.1.01 - Sektor Is Birligi

Universite - Sektor Isbirligi Cercevesinde
Yapilan Protokol Sayisi

PG-7.03.1.01.02

ACIKLAMA 1: Yiiksekokulumuz tarafindan 2015 yili icerisinde Universite-Sektér isbirligi cercevesinde cesitli faaliyetler yapilmasina ragmen
herhangi bir protokol imzalanmamistir.
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SA7 - PAYDASLARLA [LISKILERI GUCLENDIRMEK

SH-7.04 - Mesleki Kuruluslar, STKIar, Miilki ve Yerel Yo6netimler ile Iliskileri
Gugelndirmek

PH-7.04.1 - Mesleki Kuruluslar, STKIlar, Mulki ve Yerel Yonetimler ile Yapilan
Ortak Etkinlik Sayisini Arttirmak

FA-7.04.1.01 - Mesleki Kurulug,STK,Miilki ve Yerel Yonetimlerle Iliskileri
Guglendirme

Mesleki Kuruluglar ve STKlarla Yiirtitiilen
Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi

PG-7.04.1.01.01 Adet 9 17 (+)89

PG-7.04.1.01.02 Miilki ve Yefel"Yonetm-lle-r Ile Yiritiilen Ortak Adet 3 6 (4100
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi
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ACIKLAMA 1:

1. Tema Vakfi Cevre Egitimi mayis 2015

Bhid Hig Odiilleri Mayis 2015

3. ENKADER Engelli Kadin Dernegi tarafindan ev sahipligi Gstlenilen organizasyon ile “Diinya Kadinlar Giini” adina diizenlenen konsere
katilim saglanmigtir. Mart 2015

4. 14-22 Mart 2015 tarihlerinde 6grencilerimizin kitap okuma aligkanliklarini desteklemek {izere Tiirkiye Odaklar ve Borsalar Birligi ve
Tirkiye Yayincilar Birligi organizasyonunda diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Kitap Fuarina stand agarak katilim saglanmistir.

5. 4 Mart 2015 tarihinde Bursa Kent Konseyi (BKK) Genglik Meclisi istihdam ve Kariyer Calisma Grubu tarafindan Atatiirk Kongre Kiltir

Merkezi (Merinos AKKM) Hiidavendigar Salonunda ‘inovasyon’ temasiyla bircok firmanin konusmacilariyla ve stant acarak katildig

4.isini Sansa Birakma Zirvesi’ ne katilim saglanmistir.

6.BTSO Butgem “Dis Ticaret Egitimi” Mart 2015

Uludag ihracatgi Birlikleri “Dis Ticaret Egitimi” Mart 2015

1.Tema Vakfi Cevre Egitimi Kasim 2015

2.Tema Vakfi Bursa Temsilciligi olarak;5 Aralik 2015 tarihinde U.U Ziraat Fakiiltesi Toprak Béliimii ve Ziraat Miihendisleri Odasi Bursa

Subesi ile 5 Aralik Diinya Toprak Giinl dolayisiyla diizenledigimiz "Daha iyi yasam i¢in Tarim, Tarim icin Toprak" paneli

10. 3.Tema Vakfi Bursa Temsilciligi olarak;8 Kasim 2015 tarihinde Niliifer Kaymakamhgi,Niliifer Belediyesi ve Niliifer ilge Milli Egitim
Mudurligi ve 8 Okulun katildigl "Topraga Saygi Yiirtiytsa"

11. 4 Muhasebe Programi B.S.M.M.O ile birlikte akademik takim dahilinde her Carsamba giinii ekim kasim ve aralik 2015 tarihlerinde isyeri
egitimi seminerleri diizenlemistir.

12. 14 Kasim 2015 tarihinde “Engelli fikir ve Diisiinde Kliibii” Dernegi nin ev sahipliginde “Engelliler Alaninda Orgiitlenme Sorunlarinin
Tespiti ve Coziim Onerileri” adli panele bildiri ile katilim saglanmustir.

13. TEMA Vakfi Bursa Temsilciligi olarak;21 Mart 2015 tarihinde Bursa Valiligi ve Orman Bolge Middirlugi ile "Agag Bayrami" etkinligi

14. 13 Kasim 2015 tarihinde Uludag Universitesi Rektorliigii ev sahipliginde Bosch AS insan Kaynaklari yetkilileri ile yeni egitim 6gretim
doéneminde yapilacak olan ortak projelerle ilgili 6n gérismeler yapilmistir.

15. BEBKA Destekli “Dostluk Kapisi” adli proje ile Bursa Valiligi koordinatérliigiinde Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirl(gi ile 2015 yil
boyunca (18 ay) engelli ve yash insanlara evde bakim hizmeti vermek lizere egitim malzemesi olusturuldu ve merkez ve 5 ilcede yaklasik
7 000 aileye egitim verilerek calisiimistir.

16. 9.Bursa insan Kaynaklari ve istihdam Fuarina Ogrencilerle beraber katiim Aralik 2015

e

©® N
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17. 10.Bursa Kent Konseyi Tarafindan diizenlenen 4. Uluslar arasi Fotograf Giinleri kapsaminda 6dilli fotograf sergisi 5-12 Mart 2015
Tarihleri arasinda okulumuzda sergilenmistir.

ACIKLAMA 2:
1. Ulusal Kent Konseyi SEMPOZYUMU Diizenleme kurulu: Elif Karakurt Tosun ve Kent Konseyi nisan 2015

2, 10 Haziran 2015 tarihinde Bursa Valiligi Erisilebilirlik izZleme ve Denetleme Komisyonu tyeleri ile Bursa il capinda kamu ve 6zel sektor
temsilcileri ile “kentin engelli bireyler agisindan ulasilabilir ve erisilebilirliginin” tartisildigi ve bu anlamda kurum ve kuruluslara diisen
gorevlerin olusturuldugu toplanti gergeklestirilmistir. (Yer: Bursa Akademik Odalar Birligi Yerleskesi)

3. Bursa Bliyik Sehir Belediyesi Katkilari ile Mart 2015 “Modern Belediyecilik ve Kentsel Donlisiim Uygulamalar” Konulu seminer Mart
2015 tarihinde okulumuzda diizenlenmistir.

4. Yénetici Yetkinliklerinin Arttirilmasi 27 Ekim 2015 Bursa Valiligi Yatirim izleme Daire Bagkanligi

5. 07-11-15 Arahk 2015 tarihlerinde Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile U.U.Mihendislik Fakiiltesinin birlikte yirittiigi "ilgeler Cevre
Sorunlarini Belirliyor" Calistayina Katilim.

6. Takim Calismasinin 6nemi ve Takim Olusturma 27 Ekim 2015 Bursa Valiligi Yatirim izleme Daire Baskanlig
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3- Performans Sonuglar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Universitelerin performans programi olusturmasi, dlgiilebilir hedef ve gostergeler
belirleyebilmesi sunulan egitim 6gretim hizmetinin niteligi itibariyla karmasiktir. Diger
yandan, uygulama ve kararlarinda kurumsal olarak diger idarelere bagli olmasi, kurumsal
hedefler olusturma ve bu hedeflere ulasmayi zorlastirmaktadir. 2014-2018 Stratejik
Planda belirlenen amag¢ ve hedeflerimize ulagsmak i¢in 6l¢lim araci olarak kullandigimiz
performans gostergelerinin izlenmesinde yuksekokulumuz akademik ve idari bolimlerle
ortak caligilmigtir. Yiksekokulumuz g6stergelerine iliskin 6 aylhik ve yillik 2015

gerceklesmelerinin sonucunda birim faaliyet raporu hazirlamistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz performans bilgi sistemi Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Stratejik Plan Otomasyonu” iizerinden yapilmaktadir.
Stratejik Plan Otomasyonu; Yiiksekokulmuz Stratejik Planlarinin stratejik amaglarini,
Stratejik hedeflerini, performans hedeflerini, faaliyetlerini, stratejik amag ve hedeflerinin
yerine getirilmesinde ulasilan sonuglart 6lgmek ve degerlendirmek ig¢in kullanilan
performans gostergelerini icermektedir. Stratejik Plan Otomasyonuna girilen veriler
yiiksekokulumuz ilgili idari ve akademik boliimler tarafindan beyan edilmekte, boylelikle
hedeflerin ve gergeklesmelerin sistematik olarak glvenilir bir sekilde izlenmesi

saglanmaktadir.

Otomasyon ile; stratejik planin yillik uygulama dilimi olan performans programi
yiksekokulumuz performans gosterge hedeflerini otomasyona girilmesi neticesinde
hazirlanmaktadir. Performans gosterge hedeflerinin alt1 aylik izleme ve degerlendirmeleri
sistem iizerinden yapilmaktadir. izleme ve degerlendirme faaliyeti neticesinde hazirlanan
birim faaliyet raporu stratejik plan otomasyonu “Faaliyet Raporu” kismindan
hazirlanmas1 ile stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gergeklesmeler

sistematik olarak izlenebilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Guclu Alanlar

N N N N NN

DN N N N N N

AN

Uludag Universitesinin bir birimi olmak,

Uludag Universitesi Rektorliigii niin destegi,

Ogretim elemanlarinim nitelik ve nicelik yeterliligi,

Y uksekokulun dogru yerde konumlanmasi,

Ogrenci kontenjanlarinin diisiik olmasi,

Sektorel taleplere uygun ara eleman ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Mevcut programlarin ilgili sektorlerin  dogrudan ihtiya¢ duydugu isgiiciini
karsilayacak cesitlilikte olmasi,

Kampus alan1 yakininda bir kiz 6grenci yurdunun olmasi,

Sektoreli gelismislige bagh olarak staj ve mesleki uygulama olanaginin bulunmasi,
Online veri tabanlarina kolay erisim,

Uluslararas1 standartlara uygun olarak her yil ders programlarinin giincellestirilmesi,
Ogrencilerin meslek liselerinden ilgili alanda egitim alarak gelmesi,

Ulasim alternatiflerinin fazla olmasi ve ulasilabilirlik kolayligi,

Bilgisayar laboratuarinin yeterli kapasiteye sahip olmasi,

Ogrenci-6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimin mezuniyet dncesi ve sonras1 devam
etmesi,

Ogrenci danismanliginin etkin bir sekilde yiritilmesi,

Mesleki uygulamanin zorunlu olmasi,
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v Tum programlarin ilgili meslek orgditleri ile yakin isbirligi icinde olmasi,

v Mezunlarla 6grenimine devam eden 6grencilerin bir araya getirilerek deneyimlerin

paylastirilmasi,

v" Universite-sanayi isbirligi icinde danisma kurullarinin olmasi ve islev kazanmasi.

B- Zayif Yanlar

Yiksekokulumuzun ana kampus igcinde yer almamasi ve kampus imkanlarindan
yararlanilamamasi,

Sosyal ve sportif faaliyetler icin yetersiz alt yap1,

C-Firsatlar

DN N NN

AN

Uludag Universitesinde devam eden akreditasyon ¢alismalari,

Meslek yiiksekokullarinin devlet tarafindan desteklenmesi,

Ogrenci kontenjanlarinim diisiik olmasi,

Uluslararasi standartlara uygun olarak her yil ders programlarinin giincellestirilme
olanaginin olmasi,

Ogrencilerin meslek liselerinden ilgili alanda alt yap1 kazanmis olarak gelmesi,
Turkiye ekonomisinin ara eleman ihtiyacinin olmasi,

Mesleki dersler ile ilgili olarak sektorden uzmanlara kolay ulasilmasi (Seminer,

kariyer danismanligi, vb.),
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Sinavsiz gecis sisteminin kaldirilmasi yontindeki ¢alismalar,

Teknik gezilerin yapilabilecegi is mekanlarinin fazlahigi,

Bursa’da sanayi ve hizmet sektoriiniin gelismis olmasi,

TUm programlarimn ilgili meslek orgdtleri ile yakin isbirligi icinde olmasi,

Avrupa Birligi’ nin mesleki egitime yonelik politikas1 ve gergeve programlari,
Meslek elemanlarmin ayricalikli yasal haklar1 (Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirlik, Sigorta Acenteligi ve Ekspertizligi, Glimriikk Misavirligi vb.)

Staj ve mesleki uygulama zorunlulugunun, mezun 6grencilerin eleman seg¢iminde

firmalar ve isletmeler tarafindan tercih edilmesi

D-Tehditler / Kisitlar

Devlet biutgesinden egitime ayrilan payin sinirli olmasi,

Issizlik oranmm yiksek olmasi nedeniyle ara eleman ihtiyacinin lisans
mezunlarindan karsilanmasi,

Ogretim elemanlarinin ekonomik haklarma yonelik iyilestirmelerin yetersizligi,
Ogretim elemanlarinin yurt dis1 egitim, bilimsel etkinlik, staj, v.b. olanaklarinmn
zay1fligi,

Bazi isletmelerin mesleki uygulama ve staj uygulamalarma gereken 6nemi
gostermemeleri ve bilingsizlik,

Toplumun 2 yillik egitimin degerini bilmemesi, olumsuz imaj, tanitim eksikligi
Sinavsiz gegis sistemi,

Devlet tarafindan yiiriirlige konulmus meslek yiksek okullarina y6nelik ulusal ve
uluslararas1 meslek standartlarinin gelistirilmemesi,

Mesleki uygulama yapan 6grencilerin isletmelerde sosyal giivenlik hakkinin
olmamasi.
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EK

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde stire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Bursa-29/01/2016)

imza
Yrd.Dog.Dr.Fikri PALA
Mudar
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