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SUNUS
Yuksekokulumuz;

Ulkemizdeki nitelikli ara eleman ihtiyacin1 gidermeye yénelik 6n lisans
egitimi vermek, egitimde verimlilik, kalite ve surekli iyilestirme esaslari
cercevesinde donanimli, dzgiivenli arastirmaci ve Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagl

ogrenciler yetistirmek hedefimizdir.

10.12.2003 Tarihli 5018 Sayili “ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun “ 9. maddesine dayanilarak hazirlanan faaliyet raporunun bu anlamda
kaynaklarin azami verimlilikte kullanilmasini ve stratejik plan hedeflerine ulasilmasi
konusundaki c¢alismalarin  koordinasyonuna ©Onemli  katki  saglayabilecegi

diistiiniilmektedir.

Biit¢eyle 6denek tahsis edilen ve harcama yetkilileri tarafindan 5018 Sayili
KMYK 41. maddesindeki idari sorumluluklar1 ¢er¢evesinde hazirlanan bu raporlar,
stratejik planlama ve performans programlari uyarinca YUlritilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gergeklestirme durumu ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanmaktadir.

Prof.Dr.Mustafa SEVUKTEKIN
Mudir
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|- GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Kurulu’nun 05.02.1986 Tarihli toplantisinda, Uludag Universitesi
Rektorliigii’ne bagli olarak 1987 yilindan itibaren Bursa Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar
biinyesinde yer alan programlarm Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve yine Iktisadi ve idari
Programlar B6liimii Biinyesinde yer alan programlarin ise Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na
aktarilmas1 konusu Universitemiz Senatosu’nun 14.12.1995 Tarih ve 95-13 Sayili oturumda
gorisiilmiis olup, alinan 11 no’lu Karar Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na arz edilmis ve bu

kararm uygun oldugu YOK Baskanlig1’nin 09.04.1996 tarih ve 6001 Sayil1 yazis1 ile bildirilmistir.

Yukarida belirtildigi sekilde olusan Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 1996-1997
akademik yilinda 6 adet 6rgiin, 4 adet ikinci egitim programlart olmak iizere toplam 804 6grenci

ile egitim-6gretime baglamistir.

2014-2015 Egitim-6gretim yili itibariyle 12 adet Orgun, 12 adet ikinci egitim programi ile

egitim-6gretime devam etmektedir.

A. MiSYON VE ViZYON

Misyon
Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulunun misyonu sunlardir:

v’ Atatiirk ilke ve Devrimlerine ictenlikle bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip,
demokrasi kiiltiirtinii 6ziimsemis, mesleki yeterlilige sahip, etik degerlere bagh, arastirici,
yaratici, problem ¢ézebilen, miikkemmelligi arayan meslek elemanlar1 yetistirmeyi;

v Ogrencilerine gunimiiziin rekabetci, karmasik ve kiiresellesen is diinyasinda basarili
olabilmeleri igin gerekli olan tim yetenekleri ve bilgiyi kazandirmay,

v Okul-sanayi isbirligiyle hedefe uygun olarak hazirlanan egitim programlarinda temel ve
uygulamali egitimler vererek, lkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini1 en Ust diizeyde
karsilamayz;

v Topluma kars1 hizmet yiikiimliliigiini en iyi sekilde yerine getirmeyi, gérev edinmistir.
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Vizyon

Evrensel egitim ve arastirmalarda rekabet edebilecek kaynaklar1 saglayarak, siirekli degisen
kosullara kolaylikla uyum gdsterebilen; bilgi tiretimi, bilgi degerlendirme ve 6grenme konusunda
dinya ¢apinda bir egitim imaj1 gelistirerek uluslararast mesleki standartlara uygun nitelikli meslek
eleman yetistirmek ve saygi duyulan, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi bir egitim kurumu

olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Universitemiz Senatosunun
14.12.1995 Tarih ve 95-13 Sayili oturumunda goriisiilmiis olup, alinan 11 no’lu karar uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmma arz edilmis ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmnin

09.04.1996 tarih ve 6001 Sayili yazisi geregi uygun gorilmistiir.
Faaliyetlerinde tabi oldugu yasal mevzuat asagidaki gibidir.

* 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
* 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
«  Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi
* Uludag Universitesi Kredili On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi
*  Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
« Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik
Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri cergevesinde Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek

Yuksek Mudurinun yetki ve sorumluluklari.

10
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Yiksekokul kurullarma bagkanlik etmek, kurullarda alinan kararlar1 uygulamak ve
yuksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda istediginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek.

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarmimn gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulununda goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

Yiksekokul Birimleri ve her diuzeydeki(Akademik ve Idari) personel Uzerinde genel
g0Ozetim ve denetim gdrevini yapmak.

Kanunlar cercevesinde kendisine verilen diger gorevleri yapmak. Yiksekokulumuz ve
bagli birimlerin  6gretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin gerekli
sosyal ve kulttirel hizmetlerinin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, batiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derece sorumludur.

Harcama yetkilisi, Harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarini, kanun thzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan Odeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu kanun gercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.Gergeklestirme gorevlisi, harcama talimati {izerine, isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi ile ilgili gérevleri yurdtar.

Gergeklestirme gorevlisi , bu Kanun cercevesinde yapmasi gereken is ve islemlerden

sorumludur.

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Mustafa SEVUKTEKIN

11
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5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Ongériilen
Yetki ve Sorumluluklar

Tablo 1 : Harcama Yetkilileri

Teskilat Yapisi Ust Y onetici Biitceyle Odenek Tahsis Harcama YetKilisi
Edilen Harcama Birimi

Uludag Universitesi Rektor Sosyal Bilimler MYO Mudar

C. IDAREYE iLISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Yiksekokulumuzda 14 adet dershane mevcut olup, bunun 3 adedi (76-100) 6grenci
kapasiteli 3 adedi (51-75) 6grenci kapasiteli, 8 Adedi (1-50) 6grenci kapasitelidir. Ayrica 2 adet
bilgisayar laboratuvarimiz ve (76-100) kisilik konferans salonumuz ile (51-75) kisilik toplanti

salonumuz mevcuttur.

Bir adet kiituphane ve okuma salonu mevcut olup, kituphane tatil glnleri harig, her gin

saat 08.30 — 21.00 (Ikinci 6gretim dolayistyla) saatleri aras1 agik bulunmaktadir.

Yiksekokulumuzda Yabanci Diler Yiksekokulu ile ortak kullanilan yeterli kapasitede
ogrenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in yerleske bahgesinde

Ogrenci kantini bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz; kampiisiimiize kamuya ait veya 6zel araclarla gelmektedirler. Ogrencilerin

ulagim imkanlar1 yetkinlik durumundadir.

12
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Ogretim elemanlar1 ve idari personel icin, Uludag Universitesi Rektorliigiince sabah ve

aksam muhtelif glizergahlardan servis tasimacilig1 yapilmaktadir.

Tasinmazlar

Tablo 2: Toplam Alan / Mlkiyet Durumu

Mulkiyet Durumu (m?) 2014 YILI
Yerleske Adi Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
Ali Osman Sénmez - - 27.500,00 27.500,00

Tablo 3 : Kapah Alanlar / Milkiyet Durumu (Taban Alan)

Mdlkiyet Durumu (m?) 2014 Yih Toplam
Yerleske Adi Universite Hazine Diger Alan (m?)
Ali Osman S6nmez - - 7.200 7.200
Tablo 4 : Kapah Alanlar
Hizmet Alam (m?2) Toplam Hizmet Alani (m?)
Yerleske Adi
Egitim | Beslenme | Diger

Ali Osman Sonmez 3.610 90 300 4.000

13
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Sekil 1 : Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

BEgitim

mSaglk

OBarinma
OBeslenme

Kltar

eknolojik Aragtirma

Tablo 5 : Meslek Yiuksekokul Bina ve Tesisleri

14
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Egitim Alanlar

Tablo 6: Egitim Alam Sayilar

Kapasite [ Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 13 2 15
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Egitim Laboratuvarlar
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar ['Arastirma
Laboratuvarlarn
Bilgisayar 1 1
Laboratuvarlarn
TOPLAM 14 4 18
Tablo 7: Egitim Alanlarinin Dagilimi
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 [ 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m2)
Amfi
Simf 9 3 3 15
Atdlye
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Egitim Laboratuvarlari
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar | Arastirma
Laboratuvarlari
Bilgisayar 1 1
Laboratuvarlari
TOPLAM 10 4 4 18

15
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Sosyal Alanlar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 8: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapah Alan((m2)

Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

270

270

Kantin/Kafeteryalar

140

70

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam

Toplam

Adet m?

Adet m?2

(Adet)

(m?)

0-50

51-75

40

130

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM

40

2 130

Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo10: Ambar ve Arsiv Alanlan

Adet

Alan (m?)

Ambar Alanlar1

40

Arsiv Alanlar1

54

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat At6lyeleri

108

TOPLAM

Pl

202

16
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2-Teskilat Yapisi

1 MUDUR |
1 Yonetim Kurulu | 1  Yiiksekokul Kuruiu |
I Miidir Yardimciss : : Miidiir Yardimciss I
— Bolimler | | Komisyonlar | | viiksekokul Sekreteri [—
| |
Eitim—&ilttim isyeri Egitimi Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler
Yiiriitme u Yiiriitme u Yiiriitme Komisyonu

Muhasebe ve Vergi

g Uygul

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

| Evrak Kayit I

I De§ Ticaret Programa

I..ﬂlm:f_ Bitge ve Mali isler

Tahakkuk

Pazarlama Satinalma
Ayniyat
igletme Yonetimi

'lql“
| Yerel Yanetimler Programs

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Kayit Kabul/Damgma isleri
iZi P Mot Barosu/Not isleri

= = = igtert
Harg Blrosu/Harg isleri
Arsiv BGrosu/Arsiv isleri
Ogrenci isleri /Yan isleri

Toptan ve Perakende Satis
hﬂuﬂﬂmw

—

Destek Hizmetleri

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Santral
Telknik Hizmetier

Yardimci Hizmetler

Milkiyet Koruma ve Guvenlik

Ozel Giivenlik ve Koruma Progran

17
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Yuksekokulumuz bilisim alaninda hizmetlerini, iletisim ve yazilim teknolojileri
alanlarmdaki gelismeleri takip ederek sunar. Urettigi bilgileri egitim ve 6gretim alanlarina aktarir.

Yiiksekokulumuzun maas, ekders iicreti, satinalma gibi her tiirlii tahakkuk islemleri Tel-
net, KBS ve E-biit¢e iizerinden yapilmaktadir. Ogrenci belgesi, transkript gibi dgrenci isleri ile
ilgili tim islemler “6grenci isleri otomasyonu” Uzerinden yuritilmektedir. Ogrenci stajlarmin
takibi icin de Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan kurulan “staj programi” vasitasiyla
yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuza ait tiim taginir ve tasinmaz mallarin girdisi, ¢iktisi, denetimi “SGB.net”
programi araciligiyla yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz akademeik ve idari personelin 6zlik
ve emeklilik islemleri Personel Isleri Otomasyonu ve Hitap iizerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica
ogrencilerimizin staj ve isyeri egitimi primleri, yliksekokulumuz personelinin bildirge islemleri
SGK lzerinden yuruttlmektedir.

Yiksekokulumuz web sitesinde 6grencinin erisimine agik, sirekli guncellenen derslere
yardimci kaynaklar sunulmaktadir.

18
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Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i%lei) (,Zb\%lei) Artis Orani(%)

Sunucular
Yazilimlar
Masalistii Bilgisayar 98 106 %8
Dizustu Bilgisayar 4 7 %75
Tablet Bilgisayar 1
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 25 25 %0
Slayt Makinesi
Tepegoz 2 2 %0
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1 %0
Yazici 23 37 61
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1 %0
Faks 1 1 %0
Fotograf Makinesi 1 1 %0
Kameralar
Televizyonlar 4 4 %0
Tarayicilar 1 1 %0
Muizik Setleri 1 1 %0
Mikroskoplar
DVD ler
Akill Tahta 2 2 %0

. . 1 1 %0
Teksir Makinesi
Klimalar 24 24 %0

TOPLAM 189 215 %14

19
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Kuttiphane Kaynaklari

Tablo 12: Kiutuphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 3250 3250 3300 3300

Abone Olunan Sireli Yayn Sayist | - - - - - -

Abone Olunan Veri Taban1 Sayist - - - - - -

20
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4- insan Kaynaklar1

Tablo 13: Personel Sayilan

2014
Personel Simifi 2011 Yih | 2012 Yili | 2013 Yih | 2014 Yih | Yihimin Oneeki Yila
Gore Artis ve Azalist
(%)
Akademik Personel 27 28 26 26 %0
idari Personel 8 10 12 13 %8
Isci
TOPLAM 35 38 38 39 %3

Sekil 2: Personelin Akademik ve idari Bazda Dagilim

o Akademik Personel

midari Personel
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Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi
Tablo 14: Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranmina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor - 1 1
Dogent 4 - 4
Yrd. Dogent - 1 1
Ogretim Gorevlisi 21 3 24
Uzman 1 - 1

TOPLAM 26 5 31

Sekil 3 : Akademik Personelin Unvanlar Bazinda Dagilin

0%~ 0% 0%

0%

@Prof. mDoc. OYard. Doc. OOgr. Gér.

B Okutman OAras. G6r. mUzman
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Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolium/Birimlere Gore

Dagilima

Tablo 15: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bolim/Birim Adi Profesor | Docent Dggr.l t ((;) g::\:ﬁ; ‘g gf;;ﬁ'irs'? Uzman Toplam
Muhasebe ve Vergi 3 1 4
Bolumi
Finans-Bankacilik ve 2 2
Sigortacilik Bolimu
Dig Ticaret Bolimu 1 1 2
Ydnetim ve 1 6 7
Organizasyon
Bolumi
Otel, Lokanta ve Ikram 1 1
Hizmetleri Bélimu
Buro Hizmetleri ve 2 2
Sekreterlik Bolimu
Toptan ve Perakende 1 1
Satis BolUmu
Seyahat-Turizm ve 2 2
Eglence Hizmetleri
Bolumi
Pazarlama ve 2 2
Reklameilik Bélimu
Muilkiyeti Koruma ve 1 2 3
Guvenlik Béltimu
TOPLAM 4 21 1 26
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Tablo 16: 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesine Goére Biriminizden Yurtdisinda ve Yurtiginde

Gorevlendirilen Akademik Personel Dagilim

BOLUM | oy RTDISI . YURTICI CMESEaL
UNVAN Birim | GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI ;
Kongre....)
Dogent Tiam Bélumler Bursa 1 Kongre
Yonetim ve
Organizasyon Erzurum 1 Calistay
Ogr.Gor. 1 Kongre
Tim Bolumler Bursa 1 Kongre
Milkiyeti Amerika Kocaeli 1 Kongre
Koruma ve
Guvenlik Van 1 Kongre
Erzurum 1 Calistay
TOPLAM 12 1 6 7

Tablo 17: 2547 sayih Kanunun 40/a Maddesi Geregi Birimimizden Gorevlendirilen

Akademik Personel Dagilimi

Gorevlendirildigi Kanun Gorevlendirilen Kisi .. .
) UNVAN Maddesi St Gorevlendirme Sayisi
Ogr.Gor. 40/a 1 1
TOPLAM 1 1
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Tablo 18: 2547 Sayih Kanunun 31. Maddesine Gére Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen

Akademik Personelin Dagihim

UNVAN, ADI-SOYADI

GOREVLENDIRILDiGI BOLUM / BIRIM

Av.Halim DUKKANCILAR

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimi, Toptan ve Perakende Satig
Bolumu, Muhasebe ve Vergi Bolimu, Dig Ticaret Bolumu, Yonetim ve
Organizasyon Bolimi

Av.Nazmi AGKUS

Ydnetim ve Organizasyon Bollimd, Toptan ve Perakende Satig Bolum, Dis
Ticaret Bolimdi, Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimdi, Mulkiyeti Koruma
ve Guvenlik Bolumi

Dr.Giilgin ILDIR

Muhasebe ve Vergi Bolim, Yonetim ve Organizasyon Bolimi

Dr.Nihat GULCIMEN

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik BolUm, Dis Ticaret Bolimi, Otel,
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimi

Dr.Sevda DULGER

Mulkiyeti Koruma ve Giivenlik Bolimu

Blilent CEVATEMRE

Mulkiyeti Koruma ve Giivenlik Bolimu

Ferruh DEDE

Mulkiyeti Koruma ve Giivenlik Bolimu

Mehmet Emin SOYLER

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimi

Sezai OZOKUTANOGLU

Toptan ve Perakende Satis Bolimi
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Tablo 19: 2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi Uyarinca Birimimizde Gorevlendirilen

Akademik Personelin Dagilhim

UNVAN, ADI -SOYADI

GELDIGI UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI
BOLUM / BiRIM

Yrd.Dog.Dr.Zehra Sevgen PERKER

Uludag Universitesi Mimarlik
Fakultesi

Toptan ve Perakende Satig
Bolimi

Ogr.Gor.Birgiil YESILOGLU GULER

Uludag Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Bolumu, Toptan ve Perakende
Satis Bolimi, Blro Hizmetleri ve
Sekreterlik BolUmu

Ogr.Goér.Mustafa AKSUYEK

Uludag Universitesi Ziraat
Fakultesi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Bolimi, Pazarlama ve
Reklamcilik Bolimu

Ogr.Gor.Vahap YILDIRIM

Uludag Universitesi Yenisehir
{brahim Orhan Meslek
Y Uiksekokulu

Muhasebe ve Vergi Bolumi

Okt.Cihat BAYER

Uludag Universitesi Yabanci
Diller Y Uksekokulu

Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Bolum, Seyahat-
Turizm ve Eglence Hizmetleri
Bolimi

Okt.Erding ULGEN

Uludag Universitesi Yabanci
Diller Yuksekokulu

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik
Bolumu

Okt.Mehmet DOGAN

Uludag Universitesi Yabanci
Diller Yuksekokulu

Otel, Lokanta ve Tkram
Hizmetleri BolUm, Seyahat-
Turizm ve Eglence Hizmetleri
Bolimi

Okt.Hande Seker CIFTCI

Uludag Universitesi Yabanci
Diller Yuksekokulu

Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Bolimi

Prof.Dr.Mustafa SEVUKTEKIN

Uludag Universitesi Iktisadi ve
Idari Bililer Fakltesi

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik
Bolumu

OKt.Cahit TAS

Uludag Universitesi Beden
Egitimi BolUmu

Milkiyeti Koruma ve Guvenlik
Bolimi

Doc.Dr.Adem AKPINAR

Uludag Universitesi
Muhendislik Fakultesi

Toptan ve Perakende Satis
Bolimi

Prof.Dr.Mustafa SAHIN

Uludag Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi

Seyahat-Turizm ve Eglence
Hizmetleri Bolimu

Ogr.Goér.Bilge BUZ

Uludag Universitesi Hukuk
Fakultesi

Yonetim ve Organizasyon
Bolimi
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Ogr.Gér.Dr.Baris SONMEZ

Uludag Universitesi iznik MYO

Otel, Lokanta ve Tkram
Hizmetleri Bolumi

Dog.Dr.ilknur KILKIS

Uludag Universitesi Iktisadi ve
Idari Bililer Fakiiltesi

Muhasebe ve Vergi Bolimdi,
Yonetim ve Organizasyon

Boltimi, Mulkiyeti Koruma ve
Guvenlik Bolimu

Tablo 20: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi1 Gorevlendirmeleri

Profesor | Dogent gggg::m gg:g\t/'ﬁrsll Okutman ég?it\;ﬂg;a Uzman | Toplam
2547/33 | Yurtdist
Yurt Ici 4 4
2547/39 Yurt 1 1
Dis1
2547/38
2547/40-a 2 2 1 5 5 15
2547205 | ¥ urtdl
2547/40-c
TOPLAM 2 2 1 10 5 20
Tablo 21: YUksekokulumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel
Profesor | Dogent ;3;3#:10] gg:z\t/lll:sll Okutman ég:zt\;ﬂg;a Uzman ﬁ;?::::\da Toplam
2547/31 9 9
2547/35
2547/40-a 2 2 1 5 5 15
2547/38
2547 40/b
TOPLAM 2 2 1 5 5 9 24
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 22: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

UNVAN 21-25 Yag 22;30 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
: TOPLAM
K E KI|E | K E K E K E K E
Profesor
Dogent 2 1 1 4
Yrd.Dog.Dr.
Ogr.Gor. 3 1 2 1 8 4 1 1 21
Uzman 1 1
Toplam Kisi 3 1 4 1 9 5 1 2 26
Sayisi
Yiizde (%) %12 | %4 | %15 | %4 | %35 | %19 | %4 | %8 %100

Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Tablo 23: Akademik Personelin Hizmet Sireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6Yll | 7-10 Yil | 11-15Yu 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E KI|E|IK |E|K E | K E K E
Profesor
Docent 1 1 1 1 4
Yrd.Dog.Dr.
Ogr.Gor. 2 1 2 3 2 3 2 3 3 21
Uzman 1 1
Toplam Kisi Sayis1 | 2 1 2 4 2 4 3 4 4 26
Y Uzde (%) %8 %4 %8 %15 | %8 | %15 | %12 | %15 | %15 | %100
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Akademik Personel Atamalar: ve Ayrilmalari

Tablo 24: 2014 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Istege Bagli Emeklilik 1 1

‘ Naklen Ayrilma ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ \

Idari Personel Kadro Dagihm

Tablo 25: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Genel idare Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Smif

Tablo 26: 2014 Yih idari Personel Kadro Durumu

Genel idare Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinif
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Sekil 4: idari Personel/Memurlarin Hizmet Sinifina Gére Dagilim

0% _0%

0% —J —0%

0%

DOGenel idare Hizmetleri
B Saglk Hizmetleri Sinifi

B Teknik Hizmetleri Sinif

B Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

O Avukatlik Hizmetleri Sinifi

O Din Hizmetleri Sinifi

B Yardimci Hizmetli

Engelli Idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagilimu

Tablo 27: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilinm

1 1 %38
Genel idari Hizmetler
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Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28: Idari Personel Egitim Durumu

R : . : Yuksek Lisans ve
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
TOPLAM(2014)

2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 2013 2014
Kisi 1 1 2 2 5 6 4 4 - - 13
Sayisi
Yiizde %8 | %8 | %15 [ %15 | %38 | %46 | %31 | %31 %100
(%)

Sekil 5 : Idari Personel/Memurlarin Egitim Durumuna Gore Dagihm

0%

oilkdgretim mLise
oOn Lisans OLisans
BmYiksek Lisans ve Doktora
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idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29: idari Personel Hizmet Siiresi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihnm Tablo

30:idari Personel Yas itibariyle Dagilim
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Idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalari

Tablo 31:Atanan Idari Personel Sayisimin Hizmet Simifina Gore Dagilhin

Aciktan Nakil

istisna*

Toplam

Idari Personel

TOPLAM

Tablo 32: 2014 Yih Ayrilan Idari Personel Sayisi

Toplam

Emekli

TOPLAM

Tablo 33: Gegici Personel

istihdam Durumu

Calistirilan Personel

Sayisi
2013 | Gegici Personel (Kismi Zamanli / Ogrenci)
Gegici Personel (Stajyer 6gr.)
2014 | Gegici Personel (Kismi Zamanli / Ogrenci)

Gecici Personel (Stajyer 6gr.)
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5-Sunulan Hizmetler

Ogrencilere Sunulan Hizmetler

HiZMETLER

- Danigmaniik: Yiksekokulumuzda acik bulunan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bankacilik ve
Sigortacilik, Dis Ticaret, Isletme Yonetimi, Turzim ve Otel Isletmeciligi, Biro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Emlak ve Emlak Yo6netimi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Pazarlama, Yerel
Yonetimler, Ozel Giivenlik ve Koruma, Lojistik programlarimdaki boliim baskanlar1 ve program
bagkanlari tarafindan dgrencilerimize diizenli olarak danismanlik hizmeti verilmektedir.

- Sosyal etkinlikler: Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmecilii Programu tarafindan olanaklar
el verdigince her yil “Turizm Senlikleri” diizenlenmektedir.Mezun olacak 6grencilerimiz i¢in her
yil sonunda “Mezuniyet Balosu” tertip edilmektedir. Ayrica her yil diizenli olarak akademik ve
idari personele yeni yil etkinlikleri diizenlenmektedir.

- Kuttphanecilik: Yiksekokulumuzda ayni anda 30 6grenciye hizmet edebilecek kapasitede olan
bir adet kiitiphanemiz bulunmaktadir.

- Tanimtim Hizmetleri: Her yil egitim-6gretime baslamadan dnce Y liksekokulumuzu kazanan
ogrencilere oryantasyon hizmeti sunulmaktadir.
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Egitim-Ogretim Hizmetleri

On Lisans ve Lisans Programlarn Ogrenci

Sayilan Tablo 34: 2012-2013 Egitim-Ogretim Yih

Ogrenci Sayilan

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
_ T K E T K E T K E
SOSYAL BILIMLER | 1112 682 430 1067 603 464 2179 | 1285 894
'I:'/IJIS_AM 1112 682 430 1067 603 464 2179 | 1285 894
Tablo 35: Onlisans Programlan
Birim Ad: UU SOSYAL BiLIMLER MYO
Sira No Program Adi

1 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

2 Bankacilik ve Sigortacilik

3 Dig Ticaret

4 isletme Yonetimi

5 Turizm ve Otel isletmeciligi

6 Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig

7 Emlak ve Emlak Yonetimi

8 Turizm ve Seyahat Hizmetleri

9 Pazarlama

10 Yerel Yonetimler

11 Ozel Giivenlik ve Koruma

12 Lojistik
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Engelli Ogrenci Sayilar:

Tablo 36: Engelli Ogrenci Sayilart

PROGRAMIN ADI I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
On Lisans Programi Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Biiro Yonetimi ve Y onetici - - - - 3 3 - 3 3
Asistanligi
Emlak ve Emlak Yonetimi 2 - 2 - - - 2 2
Yerel Yonetimler 2 - 2 1 - 1 1 2 3
Pazarlama 2 - 2 - - - 2 2
Turizm ve Seyahat Hizmetleri - - - 1 - 1 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - 1 1 - - - - 1 1
Lojistik - - - - 1 1 - 1 1
Turizm ve Otel Isletmeciligi - - - - 1 1 - 1 1
GENEL TOPLAM 6 1 7 2 2 7 6 8 14

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 37: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan

- OSS Sonucu Ek
Birimin Adi K tOS.S . Kayit Egitle(ri:!gz Kontenjan Tlgpla;n 0D0Iu|21)/k
ontenjani(*) Yaptiran I Kayit ayl rani(%)
Sosyal Bilimler MYO 720 623 07 107 730 %101
TOPLAM 720 623 97 107 730 %101
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Yabanea1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 38: Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

Programm Ady/ Birim Geldigi Ulke Cinsiyeti Toplam
Kiz Erkek
Turizm ve Seyahat Isletmeciligi Ukrayna 1 1
Dis Ticaret Kazakistan 2 2
Isletmecilik Kazakistan 1 1
TOPLAM 1 3 4
Yaz Dénemi Ogrenci Sayis
Tablo 39 : Yaz Dénemi Ogrenci
Sayisi
Universite icinden Ogrenci Universite Disindan Katilan
Sayis1 Ogrenci Sayisi TOPLAM
256 90 346
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlar:
Tablo 40: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlari
) Ogrenim
Kendi - .
S Ucreti ve Basarisizhk Yatay o5
Lt Katki Pay1 (Azami Sure) Gecis Diger Vgl
Ayrilan Y
atirmayanlar
SOSYAL BILIMLER 74 - - 3 1 78
MYO
TOPLAM 74 3 1 78
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Arastirma Hizetleri

Tablo 41:Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilart

Editorlik/Hakemlik A . Dergi Hakemligi Hakemligi
Birimler Yapan Ogretim Uyesi Edltgrluilz{l:aakgmllk Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Sayist aprian Kitap Sayist Uyesi Sayist Sayisi
SOSYAL 3 2 1
BILIMLER
MYO
TOPLAM 3 > 1

idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 2014 yilinda 4734 sayili kanunun 22-d maddesi geregince 68.167,80
TL tutarinda mal ve hizmet alim1 yapilmistir. Bu mal ve hizmet alimlarinda; yiiksekokulumuz
1sitma sistemlerinin bakimi yapilmais, biiro ve kirtasiye malzemelerinin temin edilmis, makine ve

techizat bakim ve onarmmi yapilmis, baski ve cilt giderleri temin edilmis, posta pulu ihtiyaci

giderilmis ve temizlik malzemesi alim1 yapilmistir.
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Tablo 42: Thale Usulleri Dagihm

Mal Alimi 15| 51.437,80
Hizmet Alimi
Yapim Isi 1| 16.700,00
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7- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda yapilan isler yiiksekokul miidiiriine bagh ytliksekokul
sekreteri tarafindan ilgili birimlerin yapmis oldugu yazigmalar, 6deme emri
belgeleri ve gelen giden yazigmalarin oncelikli olarak kontroliinii yaparak ilgili
muadar yardimcilarinin gérev dagilimma gore evraklarin i¢ kontroliinii yaparak
harcama yetkisine sunar ve onaymdan sonra ilgili birimlere goénderir. Uludag
Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda yiiksekokulumuz i¢ Kontrol
Eylem Plam1 Calisma Grubu olusturulmus, Yyuksekokulumuz personelinin
kullandig1 program ve otomasyonlara iliskin veri giris listesi olusturulmustur.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu personeline ait gbérev tanimi olusturulmus
olup, bu dogrultuda akademik ve idari personelin gorev dagilimlari yeniden
diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz i¢ Kontrol ve Eylem Plani cergevesinde yapilan

calismalar birimimiz internet sitesinde yayinlanmustir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIM AMAC VE HEDEFLERI
Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak,

Uludag Universitesi’nin Vvizyonuna ulasmasma katkida bulunmak ve zayif
yonlerimizi glclendirmek amaciyla belirledigimiz stratejik amacglarimiz ve bu

amaclara ulasmadaki hedeflerimizin rolii ve 6nemi asagida yer almaktadir. Bunlar:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Ogretim Elemanlarmnim Niteligini
1.01 .
Gelistirmek
1.02 Egitim Programlarinin Niteligini
n EGITIM VE OGRETIMIN ' Gelistirmek
" | NITELIGINI GELISTIRMEK 103 Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini
' lyilestirmek
1.04 Ogrencinin Niteligini Arttirmak
501 Yaymlarin Nitelik ve Niceligini

Arttirmak

ARASTIRMA GELISTIRME 204 Finansal Kaynaklarm Gelistirilmesi
2. | FAALIYETLERINI NICELIK VE ' Saglamak ve Etkin Kullanmak

NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK Uygulama ve Arastirma Amagli

2.08 Finansal Kaynaklarin Etkin
Kullanilmasimi Saglamak

Idari Personelin Niteliginin

KURUMSAL KiMLIK YAPISINI 6.01 Iyilestirilmesini Saglamak Idari
6. GELISTIRMEK Personelin Niteligini Iyilestirmek
6.04 Fiziki Alanlarin lyilestirmek
6.06 Universite Tanitim Faaliyetlerini
’ Arttirmak
7.01 Mezunlarla Iliskileri Guglendirmek
702 Egitim Kurumlari Ile YUrutilen Ortak

Proje Sayilarini Arttirmak

PAYDASLARLA ILiSKILERI

GUCLENDIRMEK 703 Sektor Isbirligini Arttirmak ve Igveren

Iliskilerini Giiglendirmek

Mesleki Kuruluslar, STKlar, Mlki ve
7.04 Yerel Yonetimler ile Iliskileri
Gugelndirmek
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1.Butce Uygulama Sonuglar

Ozel Butce

Tablo 43: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar (TL)

. . . . - YILSONU TOPLAM HARCAMA
NO GIDER TURLERI 2013 YILI KBO EKLENEN DUSULEN ODENECH e T
01 GENEL KAMU
HiZMETLERI
02 SAVUNMA
HiZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE
GUV. HiZ.
05 DINLENME, KUL. VE
DIN HiZ.
2.435.000,00 82.700,00 | 20.200,00 | 2.497.500,00 | 2.449.009,00 %98
09 | EGITIM HIZMETLERI
2.435.000,00| 82.700,00 | 20.200,00| 2.497.500,00 | 2.449.009,00 %98

GENEL TOPLAM

Actklama: 2014 mali yilinda Yuksekokulumuza tahsis edilen 2.497.500,00’lik bditcenin
2.449.009,00 TL’si harcanmustir. Harcamalarin timi Egitim Hizmetleri alaninda ger¢eklesmistir
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Tablo 44: 2014 Yih Uygulama Sonuclari

2014 Yih
FONKSIYONEL KBO EKLENEN DUSULEN E%E'Rfé'\é HARCAMA KALAN
09.4.1.00 1.958.000,00 27.900,00 1.600,00 1.984.300,00 1.963.176,00 21.124,00
09.4.1.07 365.000,00 49.000,00 0,00 414.000,00 388.004,00 25.996,00
09.4.1.08 90.000,00 0,00 18.600,00 71.400,00 71.204,00 196,00
09.6.0.07 22.000,00 5.800,00 0,00 27.800,00 26.625 1.175,00
BIRIM 2.435.000,00 82.700,00 20.200,00 2.497.500,00 2.449.009,00 48.491,00
TOPLAMI
Biitce Odenek ve Harcamalar
Tablo 45: Biitce Odenek ve Harcamalan
Ek 2013 YILI 2014 YILI
) Ekonomik Kod Agiklama .
Kod ¢ Harcama KBO Y1l Sonu Toplam Harcama
Serbest Odenek
01. PERSONEL GIDERLERI 1.831.974,98 | 1.962.000,00 2.004.400,00 1.966.464,00
SOSYAL GUV. KURUMLARINA
02. DEV PRIMI GIDERLERI 313.047,00 334.000,00 339.100,00 338.588,00
03. M.A L VI.E HIZMET ALIM 120.784,82 139.000,00 154.000,00 143.957,00
GIDERLERI
TOPLAM 2.265.806,80 | 2.435.000,00 2.497.500,00 | 2.449.009,00

Actklama: 2014 mali yilinda Personel Giderleri, Sosyal Guvenlik Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri ve Mal ve Hizmet Alim Giderlerine toplam 2.449.009,00 TL’lik harcama yapilmastir.

43




SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2014 YILI FAALIYET RAPORU

Sekil 6 : Blitce Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Dagilim

OPERSONEL GIDERLERI

BSOSYAL GUV.
KURUMLARINA DEV.PRIMI
GIDERLERI

BMAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Ozel Biitge

Bitce Giderleri

Sekil 7 : 2014 Yih Bitce

Giderlerinin Ekonomik Dagilim

0% 0%

OPersonel Giderleri

B Sosyal Giv. Kur. Devl.
Prim. Gid.

g Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

o Cari Transferler

p Sermaye Giderleri
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Tablo 46: Personel Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2013 Y1ih 2014 Yih
01.1 Memurlar 1.795.016,34 1.926.332,00
TOPLAM PERSONEL GIDERLERI 1.795.016,34 1.926.332,00

Agtklama: 2014 mali yilinda Yiksekokulumuz kadrosunda bulunan personelin toplam maas
giderleri 1.926.331,85 TL olmustur. Bir dnceki yila gore personel giderleri yaklasik olarak %7

oraninda artig gostermistir.

Tablo 47: Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2013 Yih 2014 Yih

02.1 Memurlar 282.237,14 311.256,00

02.4 Gegici Personel 30.809,86 27.332,00
TOPLAM SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 313.047.00 338.588,00

DEVLET PRiMi GIDERLERI

Actklama: 2014 mali yilinda Yiksekokulumuz

kadrosunda bulunan personelin ve

ogrencilerimizin Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 338.588,00 TL olmustur.
Bir 6nceki mali yila gore yiuksekokulumuz SGK giderlerinde %11 artis gézlenmistir.
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Sekil 8 : Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Ekonomik Dagihimi

O Memurlar

B Gegici Personel

Tablo 48: Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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81.567,83 115.196,34
13.141,34 3.266,43
5.008,54 2.957,49
19.202,71 5.836,27
1.864,40 16.700,00
120.784,82 143.957,00
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Agiklama: 2014 mali yilinda Yulksekokulumuzun toplam Mal ve Hizmet Alim Giderleri
143.957,00 TL olmustur. Bunun 115.196,34 TL’si Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimina;
3.266,43 TL’si Yolluklara; 2.957,49 TL’si Hizmet Alimlarma; 5.836,27 TL’si Menkul Mal,
Gayrimenkul Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderlerine; 16.700,00 TL’si Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim Giderleri harcanmistir. Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Almi ve
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri bir 6nceki yila gore artmis, diger mal ve hizmet

alimlarinda diislis olmustur. 2014 yilinda Toplam Mal ve Hizmet Alimmda %19 oraninda bir
artis gozlenmistir.

Sekil 9 : Mal ve Hizmet Ahm Giderleri Ekonomik Dagilim

O Tiketime Yonelik Mal
Ve Malz. Alimlari

B Yolluklar

OHizmet Alimlan

OMenkul Mal,
Gayrimenkul Hak Alim,
Bak. Ve Onr. Gide.
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Tablo 49: Toplam Giderler (Yil Sonu itibariyle)

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2013 Y1ih 2014 Yih
01. PERSONEL GiDERLERI 1.831.974,98 1.966.464,00
01.1 MEMURLAR 1.795.016,34 1.926.332,00
Temel Maaglar 614.779,57 705.597,88
Zamlar ve Tazminatlar 344.585,29 367.876,76
Odenekler 313.911,92 307.256,76
Sosyal Haklar 27.474,66 26.689,14
Ek Calisma Karsiliklar 494.264,90 517.345,71
Diger Giderler - 1.565,60
01.4 GECICi PERSONEL 36.958,64 40.132,00
Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler 36.958,64 40.132,00
02. SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERi 313.047,00 338.588,00
02.1 MEMURLAR 282.237,14 311.256,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 175.947,86 194.228,35
Saglik Primi Odemeleri 106.289,28 117.027,64
02.4 GECIiCi PERSONEL 30.809,86 27.332,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 21.774,32 19.219,75
Saglik Primi Odemeleri 9.035,54 8.112,11
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 120.784,82 143.957,00
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 81.567,83 115.196,00
Kirtasiye Alimlari 8.765,84 23.149,94
Biiro Malzemesi Alimlari 489,70 346,71
Baski ve Cilt Giderleri 1.679,62 1.139,30
Diger Kurtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 23,60 -
Su Alimlar1 8.035,23 3.826,02
Temizlik Malzemesi Alimlari 4.765,54 19.371,67
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Yakacak Alimlart 30.061,24 46.255,00
Akaryakit ve Yag Alimlart 1.067,50 -
Elektrik Alimlar1 22.158,61 18.374,49
Giyecek Alimlar 862,76 864,64
Spor Malzemesi Alimlar1 - 648,00
Toren Malzemeleri Alimlar: - -
Diger Ozel Malzeme Alimlari 548,71 -
Bahcge Malzemesi Alimlart ile Yapim ve Bakim Giderleri - 1.001,70
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar: 3.109,48 218,87
03.3 YOLLUKLAR 13.141,34 3.266,00
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 2.315,10 667,99
Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklar1 2.082,26 2.598,44
Yurtdis1 Gegici gorev Yolluklari 8.743,98 -
03.5 HIZMET ALIMLARI 5.008,54 2.957,00
Posta ve Telgraf Giderleri 1.500,00 1.100,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.508,54 1.857,49
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri - -
Diger Hizmet Alimlar1 - -
(()}31]7)EMRELI\]I§T{L1JL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM 10.202,71 5.836,00
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar 11.426,25 247,80
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1 4.187,23 3.995,47
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlart 2.362,03 1.593,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 531,00 -
Diger Bakim Ve Onarim Giderleri 696,20 -
. . . 1.864,40 16.700,00

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Biiro Bakim ve Onarim Giderleri - 16.700,00
Okul Bakim ve Onarim Giderleri 1.864,40 -
TOPLAM HARCAMA 2.265.806,80( 2.449.009,00
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3.Mali Denetim Sonuglar:

6085 Sayili Sayistay Kanunu kapsaminda Sayistay Denetgisi tarafindan yiiriitiilen 2014
yil1 denetimi neticesinde herhangi bir sorgu diizenlenmemistir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 50: Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2014
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN
DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, |
TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI
MAKALELER
ULUSAL
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 5
TOPLAM 5
DIGER HAKEMLI BILIMSEL ULUSAL
SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ULUSAL
i i ULUSLARARASI 4
TOPLAM 4
YURTDISI 4
KITAP YURTICI 1
TOPLAM 5
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 14
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1.1.1. Biriminiz Tarafindan Dizenlenen Toplantilar

Tablo 51: Duzenlenen Toplantilar
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2-Performans Sonuclari Tablosu

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERi (Sapma Degeri = (Gerceklesme / Hedef) * 100) - 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAG SAl - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-1.01 - Ogretim Elemanlarmin Niteligini Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-1.01.1 - Mesleki Egitimi Artirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.01.1.01 - Yurtici Mesleki Egitim Faaliyeti
.. . i 2014 HEDEFTEN
PERFROMANS GOSTERGELERI OLCU BIRIMI 2014 HEDEF GERCEKLESME SAPMA(+/-)(%)
[Igili Birim Tarafindan Diizenlenen
PG-1.01.1.01.01 Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayisi Adet 1 1 0
Kurum Disinda Diizenlenen Ulusal Kongre,
Sempozyum vb. Bilimse], Sanatsal ve
PG-1.01.1.01.02 Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere llgili Adet 2
Birim Tarafindan Gorevlendirilen Ogretim
Elemani Sayisi

ACIKLAMA 1- 1. Uluslararasi Mesleki Egitim ve Ogretim Sempozyumu (IVETS) 11-13 Eyliil 2014 Bursa

ACIKLAMA 2- Giileg, M., Parlak, S, Cetin, 1., Aksona, N. “Dezavantajli gruplarin istihdami konusunda yonetici ya da is gérenlerin bakis agilari: Van
ili rnegi” Dezavantajli Gruplar egitim ve istihdam Sempozyumu, 6-7 Kasim 2014 Kocaeli 2)Parlak, S., Giileg, M., Parlak, D, “Uludag Universitesi
engelli 6grenci destek biriminin sosyal kaynasma, fayda ve farkindalik olusturma konularindaki 6zgiin uygulamalar”., 8. Engelsiz Universiteler

Calistayi, ss: 53-55. 15-17 Mayis 2014 Erzurum- Turkiye.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAG SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-1.01 - Ogretim Elemanlarmin Niteligini Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi PH-1.01.2 - Ogretim Elemanlarmmn Yurt Dis1 Deneyimlerini Arttirmak
FAALIYETIN ADI FA-1.01.2.01 - Yurtdis1 Deneyimi Kazandirma Faaliyeti
PERFROMANS GOSTERGELERI OLCU BiRiMi 2014 HEDEF GER(;ZE(;(lljstE : A;ISRE/T)E(I;)]
rotot2oton | Yothn beum ooy : :
PG-1.012.01.02 élo_l;:3;%23;522%‘;;2;?&?;3m Sayisi Adet 0 0
Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb.
retotznten | DS o 0 X :

Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi

ACIKLAMA 3-12-14 Eyliil tarihinde 2014 Bursa'da diizenlenen "Uluslararasi Mesleki Egitim ve Ogretim Sempozyumu"'nda (IVETS) Sempozyum
Dizenleme Kurulunda Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlari gérev almistir.
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SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.02 - Egitim Programlarmin Niteligini Gelistirmek

PH-1.02.1 - Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak
FA-1.02.1.01 - Egitim Akreditasyonu

Uludag Universitesine Kayith Yabanci

PG-1.02.1.01.02 I
Uyruklu Ogrenci Sayisi

ACIKLAMA 1- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekokulumuza yabanci uyruklu 6grenci kaydi yapilmamistir. Onceki yillardan kayith olan 4 tane
Yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.
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SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.02 - Egitim Programlarmin Niteligini Gelistirmek

PH-1.02.2 - Programlar1 Toplumun ve Sektoriin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda
Yapilandirmak

FA-1.02.2.01 - Ders Plan1 Giincelleme

PG-1.02.2.01.01 Yeni Eklenen Ders Sayisinin Toplam Ders Adet 0,2 0,10 (950
Sayisina Orani

PG-1.02.2.01.02 Kaldirilan Ders Sayisinin Toplam Ders Adet 01 0,08 (920
Sayisina Orani

PG-1.02.2.01.03 Secmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Adet 01 0,13 (+)30
Sayisina Orani

PG-1.02.2.01.05 Yapilan Meslelq Uygulamalarin Toplam Adet 0,2 0,25 (+)25
Ders Saatine Orani

ACIKLAMA 1-2013-2014 Egitim-Ogretim yili Bahar Déneminde yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma Programina "Yakin Savunma II" dersi
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eklenmistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yili Giiz Déneminde Yiiksekokulumuz cesitli programlarina 17 adet yeni ders eklenmistir.

ACIKLAMA 2-2013-2014 Egitim-Ogretim yili Bahar Déneminde yine yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan 1 adet ders
kaldinlmistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yili Giiz Déneminde Yiiksekokulumuz ¢esitli programlarindan 14 adet ders kaldirilmistir.

ACIKLAMA 3-2013-2014 Egitim-Ogretim yili Bahar ve 2014-2015 Egitim-Ogretim yili Giiz Dénemlerinde toplamda 24 adet Se¢meli Ders
actimistir.

ACIKLAMA 4- Yiiksekokulumuz mevcut tiim programlarina Orgiin Ogretimde 16 saat ve ikinci Ogretimde 16 saat olmak {izere haftada toplam 32
saat "isyeri Egitimi" dersi verilmektedir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAG SA1L - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-1.02 - Egitim Programlarmmin Niteligini Gelistirmek
PERFORMANS HEDEF PH-1.02.3 - Alanlarina Gore Sektérdeki Uzman Kisilerden Yararlanma
Oranmi Her Y1l Ortalama %11 Arttirmak
FAALIYET FA-1.02.3.01 - Egitimde Uzman Destegi Alma
2014
PERFROMANS GOSTERGELERI OLCU BiRiMi 2014 HEDEF HEDEFTE?
GERCEKLESME SAPMA(+/-)(%)
PG-1.02.3.01.01 Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atdlye Adet 2 1 ()50
vb. Sayisi
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ACIKLAMA 1: Ekol Lojistik Gliney Marmara Bélge Midiri Tilay Gil Lojistik boliim 6grencilerine Lojistik Yonetimi dersini vermistir.

SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.02 - Egitim Programlarmin Niteligini Gelistirmek

PH-1.02.4 - Egitim Programlarinda Alan Dis1 (Sanat, Kiltir ve Spor) Ders
Sayisini1 5 Y1l Sonunda %30 Arttirmak

FA-1.02.4.01 - Dersleri Cesitlendirme

Alan Dis1 (Sanat, Kiiltiir ve Spor) Ders
Sayisi

PG-1.02.4.01.01

ACIKLAMA 1: Yiksekokulumuz binyesindeki Programlara alan disi 12 adet ders agilmasi planlanmis fakat 6denek yetersizligi ve 6gretim elemani
eksikliginden dolayi gerceklestirilememistir.
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SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini Iyilestirmek

PH-1.03.4 - Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplant1 Salonu vb. Egitim - Ogretim ve
Alanlarmm Fiziki ve Teknolojik Donanimini Iyilestirmek

FA-1.03.4.01 - Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi

PG-1.03.4.01.01 Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orani Adet 1 1 0

Egitim-Ogretim ve Uygulamalarda Kullanilacak
Ders Arag-Gereg ve Materyallerinin
PG-1.03.4.01.02 fyilestirilmesine Yénelik Toplam Birim Adet 0,015 0,007 ()53
Biitgesinden Harcanan Miktarin Toplam Birim
Biitgesine Orani

Fiziki Donanimi Kismen veya Tamamen
PG-1.03.4.01.05 fyilestirilen Egitim-Ogretim ve Uygulama Adet 6 6 0
Alanlarinin Sayisi

ACIKLAMA 1: Yiiksekokulumuzdaki bittin siniflarda projeksiyon ve bilgisayar mevcut ve calisir durumdadir
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ACIKLAMA 2: Yksekokulumuz katma bltcesinden yaklasik olarak 25.000 TL egitim-6gretim ve uygulamalarda kullanilan ders arac-
gereclerin bakim ve onarimi olmak iizere iyilestirilmesinde kullanilmustir.

ACIKLAMA 3: Yiiksekokulumuzdaki 6 adet sinifin bilgisayarlarina ve projeksiyonlarina bakim yapilmis, bir kisminin projeksiyonlari degistirilmistir

SA1L - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini Iyilestirmek

PH-1.03.5 - Egitim — Ogretimde Teknolojik fletisim Imkanlarmi Arttirmak

FA-1.03.5.01 - Teknoloji Kullanim1 ve iletisim

Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan

PG-1.03.5.01.01
Ders Notu veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayist

Adet 9 7 ()22

Yurtici ya da Yurt Disindaki Universitede
PG-1.03.5.01.02 Calisan Ogretim Elemanlarinin Telekonferans Adet 2
vb. Yontemlerle Verilen Ders Sayisi
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ACIKLAMA 1: Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programinda okutulan Bankacilik Kambiyo islemleri I-1l ve Dis Ticaret Programinda
okutulan Dis Ticaret | derslerine ait notlar UKEY’e yiklenmistir.

SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

PH 1.04.1 - Basaril1 Ogrencileri Universiteye Cekmek I¢in Meveut Mekanizmalari
Cesitlendirmek

FA-1.04.1.01 - Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma

Kurumici Yatay Gegcis Imkani Saglayan
Boliim/Program Sayisi

PG-1.04.1.01.04

ACIKLAMA 1: Yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma Programi disindaki tiim programlarin érgiin ve ikinci égretimlerinde kurum igi yatay
gecis imkani bulunmaktadir.
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SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

PH-1.04.2 - Kadrolu Ogretim Elemani Basma Diisen Ogrenci Sayisin1 5 Y1l
Sonunda %4 Azaltmak

FA-1.04.2.01 - Onlisans ve Lisans Egitimi

Kadrolu Ogretim Elemani Bagina Diisen
Ortalama Onlisans Ogrencisi Sayisi

PG-1.04.2.01.01

ACIKLAMA 1: Yuksekokulumuzda kadrolu 6gretim elemani basina disen ortalama 6grenci sayisi 2547 sayili kanunun 40/a maddesi ve 31.
maddesi geregince yapilan gérevlendirilmelerle azaltiimaya calisiimistir.
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SA1l - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttrmak

PH-1.04.3 - Ogrencilere Yaz Ogretimi Araciligiyla Kisa Siirede Mezun Olma
Olanag1 Saglamak

FA-1.04.3.01 - Yaz Ogretimi

PG-1.04.3.01.01 Yaz Ogretimi Ders Saati Adet 2100 2618 (#)25

Yaz Ogretimi i¢in Diger Universitelerden

PG-1.04.3.01.02 Gelen Ogrenci Sayisi Adet

65 90 (+)38

ACIKLAMA 1- Ogrencilerin dénem tekrarina diismemeleri igin yaz 6gretimi 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda da yapilmis olup, 7 hafta siiren yaz
o0gretiminde toplam 53 adet ders agilmis, 2618 saat ders verilmistir. Toplamda 342 6grenci yaz okuluna kayit yaptirmistir. Yaz okulunda acilan
ders sayisi bir 6nceki yila gore %2 artmistir.

ACIKLAMA 2- Yaz 6gretimi igin diger Universitelerden gelen 6grenci sayisi bir 6nceki yila gére %50 oraninda artmistir.
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SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

PH-2.01.1 - Uluslararas1 Yayimn Sayilarmni Arttirmak

FA-2.01.1.01 - Uluslararasi Bilimsel Yayin

AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. indekslerindeki

PG-2.01.1.01.07
Uluslararasi Yayin Sayisi

Adet 2 0

AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Disindaki

PG-2.01.1.01.08 .
Indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi Adet

5 7 (+)40

Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI,
PG-2.01.1.01.09 SCI, SCI-Exp. indekslerindeki Uluslararasi
Yayin Sayisi

Adet 0,5 0

Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI,
PG-2.01.1.01.10 SCI, SCI-Exp Disindaki indekslerdeki
Uluslararasi Yayin Sayisi

Adet 1,25 1,75 (+)40

Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan
PG-2.01.1.01.13 15 10 -)33
Bildiri/Sanatsal Performans Sayisi Adet ()
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ACIKLAMA 1- Dul, J. and Ceylan, C. 2014."The impact of a creativity-supporting work environment on a firm's product innovation
performance". Journal of Product Innovation Management, 31(6):1254-1267, DOI: 10.1111/jpim.12149 (Article first published online: 20 JAN
2014)

ACIKLAMA 2-

1. Keser, H.,“Transportation Sector in Turkey: Future Expactation Regarding Railway Transportation in Turkey” Kafkas Unv.i.i.B.F. Dergisi
Cilt 5/Say1 8/2014

2. Telatar,0.M, Geng,M.C., Keser, H.,Ay, S.,Deger, “Casulty reletionships between fdi and rd in european union” Journal and Economic and
Social Development(JESD) 2014 March VOL:1 NO:1 5:106-114 ISSN:1849-3327

3. Gileg, M.,Cetin, I., Parlak,S., Uyar,S.,Seviiktekin, M. “Meslek egitim ve isyeri uygulamasinin korelasyonu” Paradoks: Ekonomi, Sosyoloji ve
Politika Dergisi, yil. 2014, cilt 10, say1 1, ISSN No: 1305-7979

4. Kaygusuz, Y,Kaygusuz, S. “Siireg iyilestirmenin isletme performansina etkileri” Paradoks: Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi, yil. 2014,
cilt10, sayi 2, sayfa 31-50,ISSN NO:1305-7979

5. Giileg, M. “Etnik, dini, ekonomik ve kiltlrel 6zellikleriyle Giresun yoresinin sosyal yapisi”, Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, Yil:6, Sayi:
Karadeniz Ozel Sayisi, ISSN: 1309-081X

ACIKLAMA 4- Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi kadrosunda 4 adet dogent bulunmaktadir. Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp
Disindaki indekslerdeki Uluslararasi Yayin Sayisi hedeflenenden %40 fazla olmustur.

ACIKLAMA 5-

1. 1.Ay,S. Keser,H. Kaygusuz, Y.,Yilmaz,G.“Tirkiye’de Mesleki Egitimin Sorunlari Ve C6ziim Onerileri” Uluslararasi Mesleki Egitim ve Ogretim
Sempozyumu (IVETS) 11-13 Eyltl 2014 Bursa

2. 2.Seviiktekin, M. ve Ceylan, C. 2014. “Kiiciik ve Orta Olcekli isletmelerde inovasyon Yénetimi: Kritik Basari Faktorleri Uzerine Kuramsal Bir
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Analiz”. 1. Uluslararasi Mesleki Egitim ve Ogretim Sempozyumu (IVETS) 11-13 Eyliil 2014 Bursa

Parlak S., Giileg,M., Parlak,D.,Cetin,|.“isyerlerinde herkes icin ulasilabilirlik ve erisilebilirlik Bursa ili Pilot arastirmasi”, 1. Uluslar arasi
Mesleki Egitim ve Ogrenim Sempozyumu (IVETS)11-13 Eyliil Bursa

Ors,L.,Parlak S., Giileg,M., Parlak,D.,Cetin,| “Uludag tniversitesi engelli 6grenci destek birimi Uygulamalarindan segilmis sosyal
sorumluluk projeleri”, 1. Uluslar arasi Mesleki Egitim ve Ogrenim Sempozyumu (IVETS)11-13 Eylil Bursa

Onal,M.,Giilmez,H.,“isyeri egitiminin verimliliginin dlciilmesi anketi” 1. Uluslar arasi Mesleki Egitim ve Ogrenim Sempozyumu (IVETS)11-
13 Eylul Bursa

Bicen,H.,Aksiiyek,H.“Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyeti” 1. Uluslar arasi Mesleki Egitim ve Ogrenim Sempozyumu
(IVETS)11-13 Eyliil Bursa

7.S6nmez, B., Ozdemir, Y., Serengil, M., “Bursa ilinde faaliyet gdsteren 3,4 ve 5 yildizl otellerin mutfaklarinda ¢alisan personelin hijyen
kurallarini uygulama bilingleri {izerine bir arastirma” I. Uluslararasi Meslek Egitim ve Ogretim Sempozyumu (IVETS) 11- 13 Eylil.2014
Bursa

Abanoz, I.N., Aydin Z.B., “Examination of the effectiveness of the surveillance cameras in reducingtraffic accidents:The Bursa Case”
Global Interdiciplinary Business-Economics Advancement Conference 15-18 May 2014 Clearwater Beach, Tampa,Florida-USA

9.Tosun, E. “Meslek yiiksekokulu &grencilerinin cevre biling diizeylerinin arastiriimasi: Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu", I. Uluslararasi Meslek Egitim ve Ogretim Sempozyumu (IVETS) 11- 13 Eyliil.2014 Bursa

10.Kiiclkarslan, N., Serengil, N., “Medikal Turizm ve Bursa’da medikal turizmin gelecegi” I.
Sempozyumu (IVETS) 11- 13 Eyl{1.2014 Bursa

Uluslararasi Meslek Egitim ve Ogretim
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SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

PH-2.01.3 - Atif Sayisinin Arttirmak

FA-2.01.3.01 - Yaym Kalitesi

PG-2.01.3.01.01 WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi (#)120

ACIKLAMA 1- Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dog.Dr.Canan Ceylan ait Web Of Science veri tabanindan taranarak 11 atif sayisi
belirlenmistir. WEB of Science'da Yapilan Atif Sayisi bir dnceki yila gére %37,5 artis gostermistir.
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SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.04 - Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Saglamak ve Etkin Kullanmak

PH-2.04.2 - Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik Laboratuvar Sayismi 5 Y1l
Sonunda %30 Artirmak

FA-2.04.2.01 - Ortak Laboratuvar1 Kullanimi

Birimlerde Kurulan Ortak Kullanima Agik
Laboratuvar Sayisi

PG-2.04.2.01.01

ACIKLAMA 1- Yiiksekokulumuzda 40 adet bilgisayar biinyesinde barindiran bir tane Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir
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SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.08 - Uygulama ve Arastirma Amaglh Finansal Kaynaklarin Etkin
Kullanilmasint Saglamak

PH-2.08.1 - Rektorlik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisin1 5 Y1l Sonunda
%30 Arttirmak

FA-2.08.1.01 - Rektorlik Bilimsel Arastirma Projesi

Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje
Sayisi

PG-2.08.1.01.01

ACIKLAMA 1

1. “Uludag Kis Turizminin Ekonomiye Katkisi Arastirmasi” Kiiciik Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi KUAP(SBMYO) 2014/32 Proje
YUuratlcisi: Sema Ay
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2. "Bursa Kent Konseyinin Bilinirliligi ve etkinligi Arastirmasi" Uludag Universitesi Bilimsel Arastirma Projeler Birimi - KUAP (SBMYO) 2013
/89 Proje YurUtuclsu Elif Karakurt Tosun

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

SH-2.08 - Uygulama ve Arastirma Amaglh Finansal Kaynaklarm Etkin Kullanilmasimni
Saglamak

PH-2.08.2 - Dis Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisin1 5 Y1l Sonunda %100
Arttirmak

FA-2.08.2.01 - Dig Kaynakli Projeler

PG-2.08.2.01.01 TUBITAK Kaynaklarindan Desteklenen Proje Adet ) 0
Sayisi
PG-2.08.2.01.03 AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi Adet 2 1 ()50
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ACIKLAMA 2: “5-12 OCTOBER 2014 Hessen Meeting GERMANY” AB projesi Sidika Parlak.

SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

SH-6.04 - Fiziki Alanlarm Iyilestirmek

PH-6.04.1 - Akademik Biiro, Idari Biiro ve Ortak Alanlar1 Fiziki Alanlar: Bes Y1l
Iginde %65 Tyilestirmek

FA-6.04.1.01 - Biiro Donanim Hizmetleri

PG-6.04.1.01.01 Donanimi lyilestirilen idari Biiro Sayisi Adet 3 0

PG-6.04.1.01.02 Donanimi Iyilestirilen Akademik Biiro Sayisi Adet 6 6 0
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ACIKLAMA 1: Yiiksekokulumuz idari Personele ait biirolarda, édeneklerin kisitl olmasindan dolayr 2014 yil icinde herhangi bir iyilestirme
yapiimamistir.

ACIKLAMA 2: Yiiksekokulumuz Akademik Personele ait biirolardan 6 tanesinin bilgisayar bakimi basta olmak lizere bakimi ve onarimi
yapilmistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF SH-6.06 - Universite Tanitim Faaliyetlerini Arttrmak
. PH-6.06.2 - Bilimsel, Kilturel ve Sportif Faaliyetlerin Sayisii Her Y1l Ortalama %7
PERFORMANS HEDEFi
Arttirmak

FAALIYET FA-6.06.2.01 - Bilimsel, Kilttrel ve Sportif Faaliyetler

2014

PERFROMANS GOSTERGELERI OLCU BiRiMi 2014 HEDEF s A:I;IEEF TET
GERGEKLESME (+/-)(%)
Soylesi, Konser, Gosteri, Tiyatro, Sergi, Sportif

PG-6.06.2.01.01 Etkinlik vb. Universite Birimleri Tarafindan Adet 9 17 ()89

Diizenlenen Etkinlik Sayisi

ACIKLAMA 1

1. "Bankacilikta Kariyer Planlamasi " Konulu Seminer 18.03.2014, Saat:15:30, EKOL LOJISTIK KONFERANS SALONU KATILIMCILAR; Lalehan

Suliin (Halkbank U.U.Kampiis Sb.Mudiirii Sevilay Goz(Miist. iliskileri Yetkilisi),Muharrem Tahtali(Musteri iliskileri Yetkilisi)

2. Sigorta Acentesi"Konulu Seminer 17.12.1014, Saat:16:00 EKOL LOJISTIK KONFERANS SALONU KATILIMCI;Cem Karslioglu-Turkuaz Sigorta
ara.Hiz.Ltd.Sti.Genel Midur
3. Bes ve Hayat Sigortalari Pazarlamasi” 29.04.2014, Saat:15:30, EKOL LOJiSTIK KONFERANS SALON KATILIMCILAR: Onder Akkaya(Axa

Sigorta A.S.Marmara Bolge Midiri)Sinan Sayioglu(Axa Sigorta A.S.Marmara Bolge Satis Madard)

4. Tarim Sigortalan" Konulu Seminer 05.05..2014, Saat:15:30, EKOL LOJISTIK KONFERANS SALONU KATILIMCILAR: Tanfer Dinler(Risk
Yonetimi Uzmani) Rifat Dogan: Ziraat Mihendisi
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"Risk Yonetimine Farkli Bir Bakis" Konulu Seminer 05.05.2014, Saat:10:30, EKOL LOJiSTiK KONFERANS SALONU KATILIMCILAR: Tanfer
Dinler(Risk Yonetimi Uzmani)

"Sigorta Satisinda Kariyer Olanaklari"28.04.2014, Saat:15:30, EKOL LOJISTIK KONFERANS SALON KATILIMCI;Cem Karshoglu-Turkuaz
Sigorta ara.Hiz.Ltd.Sti.Genel Mudir

"Sigorta Acenteliginde Kariyer Olanaklari"Semineri 04.03.2014, Saat: 16:00, EKOL LOJiSTIK KONFERANS SALONU KATILIMCI: Necmi
Erdan(Kircali Sigorta Acentesi)

"Fotograf Cekim Teknikleri"15.05.2014 EKOL LOJISTIK KONFERANS SALONU

"Mezunlar Bulugsmasi" 25.02.2014 EKOL LOJISTIK KONFERANS SALONU

“Ermetal Yénetici Asistani Semineri” 15.10.2014 EKOL LOJiSTIK KONFERANS SALONU

"YGAA Liderlik Okulu Tanitimi" 22.10.2014 EKOL LOJISTIK KONFERANS SALONU

"Fulbright Tanitim Toplantisi" 26.11.2014 EKOL LOJISTIK KONFERANS SALONU

"Bursagaz Genel Miidiirligii Kariyer Planlamasi” 04.12.2014 EKOL LOJISTiIK KONFERANS SALONU

"Siire Giltimse" Adli siir dinletisi 01.04.2014 EKOL LOJISTiIK KONFERANS SALONU

"Hos geldin Bahar" Sportif Faliyetleri 01.04.2014 EKOL LOJiSTiK KONFERANS SALONU

“FOREX Piyasalar” Konusmaci Sabriye BICEN 30 Nisan 2014 EKOL LOJISTiIK KONFERANS SALONU

“KOSGEB Destekleri” Konusmaci: Uzman Murat KURUM 30 Nisan 2014 EKOL LOJiISTIK KONFERANS SALONU
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SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

SH-7.02 - Egitim Kurumlar1 ile Y{iriitiilen Ortak Proje Sayilarmi Arttirmak

PH-7.02.2 - Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinliklerinin
Sayisini Arttirmak

FA-7.02.2.01 - Diger Universitelerle Kiltiirel Isbirligi

PG-7.02.2.01.01 Diger Universitelerle Yapilan Faaliyet Sayisi

ACIKLAMA 1: Yiiksekokulumuz tarafindan 2014 yili igerisinde diger Universitelerle herhangi bir faaliyet yapiimamistir.
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SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

SH-7.02 - Egitim Kurumlar1 ile Y{riitiilen Ortak Proje Sayilarmi Arttirmak

PH-7.02.3 - Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisimi Arttirmak

FA-7.02.3.01 - Sosyal Sorumluluk Projesi

PG-7.02.3.01.01 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi

ACIKLAMA 1:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

“Yilin En Géndillileri” Odiil Téreni 12.12.2014

"Diinya Su GlinU Etkinlikleri" 20.03.2014 Sosyal Sorumluluk Projesi
"Doganin Gozyaslari"27.03.2014 Sosyal Sorumluluk Projesi
“Uyusturucuyla Miicadele" 27.03.2014 Egitim Semineri

"Dogalgaz Depolama ve Depremsellik" 24.12.2014 Egitim Semineri
“Engelleri Kaldirahm” Projesine katiim 7 Temmuz-15 Agustos 2014
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SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

SH-7.03 - Sektor Isbirligini Arttirmak ve Isveren Iliskilerini Giliclendirmek

PH-7.03.1 - Universite - Sektor Isbirligi Cercevesinde Yiiritiilen Etkinlikleri
Arttirmak

FA-7.03.1.01 - Sektor Is Birligi

Universite - Sektér Isbirligi Cercevesinde
Yapilan Protokol Sayisi

PG-7.03.1.01.02

ACIKLAMA 1: Yiiksekokulumuz tarafindan 2014 yili icerisinde Universite-Sektér isbirligi cercevesinde cesitli faaliyetler yapilmasina ragmen
herhangi bir protokol imzalanmamistir.
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SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

SH-7.04 - Mesleki Kuruluslar, STKIar, Miilki ve Yerel Yo6netimler ile Iliskileri
Gugelndirmek

PH-7.04.1 - Mesleki Kuruluslar, STKIlar, Miilki ve Yerel Yonetimler Ile Yapilan
Ortak Etkinlik Sayisini Arttirmak

FA-7.04.1.01 - Mesleki Kurulug,STK,Miilki ve Yerel Yonetimlerle Iliskileri
Guglendirme

Mesleki Kuruluglar ve STKlarla Yiirtitiilen
Ortak Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi

PG-7.04.1.01.01 Adet 7 7 0

PG-7.04.1.01.02 Miilki ve Yefel"Yonetm-lle-r Ile Yiritiilen Ortak Adet 3 3 0
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi
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ACIKLAMA 1:

1. Sakarya ilk Adim Dernegi ve Halk Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen “Emlakgcilik” konulu egitim Kasim 2014 Sakarya Egitimi veren: Elif
Karakurt Tosun

Dosab-Siad Kariyer Glinleri (Barutgu Tekstil)

Dosab-Siad Kariyer Giinleri (Ebuteks A.s.)

Bursa Ulasim Sistemleri ve Lojistik Koy Projesi Konferansi 30.01.2014 Merinos Kiltlir Merkezi

Btso Konsey toplantisi-Lojistik Konseyi

Btso Konsey Toplantisi Turizm Konseyi

Uludag ihracatg Birlikleri Dig Ticaret Uzmanligi Egitimi 11-14 kasim 2014 UiB

NoukwnN

ACIKLAMA 2:

1. Bursa Kent Konseyi'nin Bilinirliligi ve Etkinligi Arastirmasi” Elif Karakurt Tosun- Kent Konseyi ile birlikte yapildi.
2. Bursa Kent Konseyi ve Uludag Universitesi isbirligi ile Il. Ulusal kent konseyleri sempozyumu hazirlik Calistayl Kasim-Aralk 2014
3. Nilufer Belediyesi Meslek Edindirme Egitimi 01.12.2014
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Guclu Alanlar

N N N N N N A N N N N

AN

Uludag Universitesinin bir birimi olmak,

Uludag Universitesi Rektorliigii niin destegi,

Ogretim elemanlarinim nitelik ve nicelik yeterliligi,

Y uksekokulun dogru yerde konumlanmasi,

Ogrenci kontenjanlarinin diisiik olmas,

Sektorel taleplere uygun ara eleman ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Mevcut programlarin ilgili sektorlerin  dogrudan ihtiya¢ duydugu isgiiciinii
karsilayacak ¢esitlilikte olmasi,

Kampus alan1 yakininda bir kiz 6grenci yurdunun olmasi,

Sektoreli gelismislige bagh olarak staj ve mesleki uygulama olanaginin bulunmasi,
Online veri tabanlarina kolay erisim,

Uluslararas1 standartlara uygun olarak her yil ders programlarinin giincellestirilmesi,
Ogrencilerin meslek liselerinden ilgili alanda egitim alarak gelmesi,

Ulasim alternatiflerinin fazla olmasi ve ulasilabilirlik kolayligi,

Bilgisayar laboratuarinin yeterli kapasiteye sahip olmasi,

Ogrenci-6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimin mezuniyet éncesi ve sonrasi devam
etmesi,

Ogrenci danismanliginin etkin bir sekilde yiritilmesi,

Mesleki uygulamanin zorunlu olmasi,

TUm programlarin ilgili meslek 6rgutleri ile yakin isbirligi iginde olmasi,
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v Mezunlarla 6grenimine devam eden 6grencilerin bir araya getirilerek deneyimlerin

paylastirilmasi,

v" Universite-sanayi isbirligi icinde danisma kurullarinin olmasi ve islev kazanmasi.

B- Zayif Yanlar

Yiksekokulumuzun ana kampus igcinde yer almamasi ve kampus imkanlarindan
yararlanilamamasi,

Sosyal ve sportif faaliyetler icin yetersiz alt yap1,

C-Firsatlar

DN N NN

AN

Uludag Universitesinde devam eden akreditasyon ¢alismalari,

Meslek yiiksekokullarinin devlet tarafindan desteklenmesi,

Ogrenci kontenjanlarinin diisiik olmasi,

Uluslararas1 standartlara uygun olarak her yil ders programlarinin giincellestirilme
olanaginin olmasi,

Ogrencilerin meslek liselerinden ilgili alanda alt yap1 kazanmis olarak gelmesi,
Turkiye ekonomisinin ara eleman ihtiyacinin olmasi,

Mesleki dersler ile ilgili olarak sektorden uzmanlara kolay ulasilmasi (seminer,
kariyer danismanligi, vb.),

Sinavsiz gecis sisteminin kaldirilmasi yonundeki ¢aligsmalar,
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Teknik gezilerin yapilabilecegi is mekanlariin fazlaligi,

Bursa’da sanayi ve hizmet sektorinln gelismis olmasi,

TUm programlarm ilgili meslek orgutleri ile yakin isbirligi icinde olmasi,

Avrupa Birligi’ nin mesleki egitime yonelik politikas1 ve gergeve programlari,
Meslek elemanlarinin ayricalikli yasal haklar1 (Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirlik, Sigorta Acenteligi ve Ekspertizligi, Glimriikk Misavirligi vb.)

Staj ve mesleki uygulama zorunlulugunun, mezun 6grencilerin eleman seg¢iminde

firmalar ve isletmeler tarafindan tercih edilmesi

D-Tehditler / Kisitlar

Devlet butcesinden egitime ayrilan payin sinirli olmas,

Issizlik oranmm yiksek olmasi nedeniyle ara eleman ihtiyacinin lisans
mezunlarindan karsilanmasi,

Ogretim elemanlarinin ekonomik haklarma yonelik iyilestirmelerin yetersizligi,
Ogretim elemanlarinin yurt dis1 egitim, bilimsel etkinlik, staj, v.b. olanaklarinin
zay1fligi,

Bazi isletmelerin mesleki uygulama ve staj uygulamalarma gereken 6nemi
gostermemeleri ve bilingsizlik,

Toplumun 2 yillik egitimin degerini bilmemesi, olumsuz imaj, tanitim eksikligi
Sinavsiz gegis sistemi,

Devlet tarafindan yiiriirlige konulmus meslek yiiksek okullarina yonelik ulusal ve
uluslararasi meslek standartlarinin gelistirilmemesi,

Mesleki uygulama yapan 6grencilerin isletmelerde sosyal giivenlik hakkinin
olmamasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde stire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Bursa-29/01/2015)

imza

Prof.Dr.Mustafa SEVUKTEKIN
Muduir
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