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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Kurulu’nun 05.02.1986 Tarihli toplantisinda, Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak
1987 yilindan itibaren Bursa Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar biinyesinde yer alan programlarin Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve yine Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii Biinyesinde yer alan programlarim ise
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilmasi konusu Universitemiz Senatosu’nun 14.12.1995 Tarih ve 95-13
Sayili oturumda goriisiilmiis olup, alman 11 no’lu Karar Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na arz edilmis ve bu
kararin uygun oldugu YOK Bagkanlig1’nin 09.04.1996 tarih ve 6001 Sayili yazisi ile bildirilmistir.

Yukarida belirtildigi sekilde olusan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1996-1997 akademik yilinda 6 adet 6rgiin,
4 adet ikinci egitim programlar1 olmak {izere toplam 804 ogrenci ile egitim-6gretime baslamistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyle 12 adet 6rgiin, 12 adet ikinci 6gretim programinda toplam
5435 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 Profesdr, 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 27 Ogretim Géorevlisi olmak iizere
toplam 33 akademik personel ve 26 idari personel bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 19 adet sinif mevecut olup, bunun 6 adedi (76-100) 6grenci kapasiteli 6 adedi (51-75) 6grenci
kapasiteli, 7 Adedi (1-50) 6grenci kapasitelidir. Ayrica 1 adet bilgisayar laboratuvarimiz ve (51-75) kisilik 1 adet
konferans salonumuz mevcuttur.

Bir adet kiitiiphane ve okuma salonu mevcut olup, kiitiiphane tatil giinleri harig, her giin saat 08:00—17:00 saatleri aras1
acik bulunmaktadir.

Kampiistimiizde Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ortak kullanilan yeterli kapasitede 6grenci ve personel yemekhanesi
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in yerleske bahgesinde 6grenci kantini bulunmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine ve mesleki yeterlilige sahip, etik degerlere
saygili ve problem ¢dzebilen meslek elemanlan yetistirmeyi; Ogrencilerine gerekli olan tiim yetenekleri ve bilgiyi
kazandirmay1; Temel ve uygulamali egitimler vererek, iilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini en iist diizeyde
karsilamay1; Topluma karst hizmet ylikiimliiliiglinii en iyi sekilde yerine getirmeyi, gorev edinmistir.

Vizyon;

Evrensel egitim ve arastirmalarda rekabet edebilecek kaynaklari saglayarak, siirekli degisen kosullara kolaylikla uyum
gosterebilen; bilgi iiretimi, bilgi degerlendirme ve 6grenme konusunda diinya ¢apinda bir egitim imaj1 gelistirerek
uluslararas1 mesleki standartlara uygun nitelikli meslek elemam yetistirmek ve saygi duyulan, sanayi ve hizmet
sektoriiniin tercih ettigi bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerler;
v Ogrenci odaklilik
Katilime1 yonetim
Bilimsel yontemleri esas almak
Agiklik ve seffaflik
Etik degerlere baglilik
Cevreye duyarlilik
Degisim ve siirekli gelisim
Yiiksek kalitede egitim ve arastirma
Yasamlari degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
Yaraticilik ve yenilik¢ilik
Gelecege odaklanma

Sirdurilebilir tiretkenlik

I N N N N N N N N N RN

Giglii altyap ve sistemler

<

Ulke sorunlarina / &nceliklerine duyarl:
Hedefler;

2023 yil1 Aralik sonu itibari ile 165 olan Ogretim elemani bagina diisen ortalama 6n lisans 6grenci sayismi 120’ye
diislirmek,

Mevcut dgrenci toplulugumuzun her yil en az 2 etkinlik yapmasini saglamak

Ogretim elemani basina diisen SCI, SSCI, AHCI, TR Dizin ve diger hakemli dergilerdeki yayin sayist ile ders Kitaplar:
disindaki bilimsel kitaplardaki yillik yayin sayisini 1‘e ¢ikarmak

Ogrencilere sunulan uzaktan egitimin memnuniyet oranin1 % 73,19°dan % 75’e ¢ikarmak.

Ogrencilere Sunulan Hizmetlerdeki Memnuniyet Oranimi % 68,84’ten %70 e ¢ikarmak

BUU Birim I¢ Dederfendirme Raporu— Stiriim. 1 (3



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kalite glivence ve Olgme c¢aligmalari, kurumsal akreditasyon ile planlamalar, birim yonetimi ve kalite
koordinatdrliigiiniin onciiliigiinde hazirlanmaktadir. Bu galigsmalar, i¢ ve dis paydasin katilimi ile yapilmaktadir. Bu
kapsamda, 2017-2021 yillar1 aras1 “birim stratejik plan1”, kurum stratejik plani ile uyumlu bir sekilde hazirlanmis ve
uygulamasi tamamlanmistir. Ayrica, 2024-2028 yillar1 arasi stratejik plana iliskin uygumalar devam etmektedir.
Kalite giivencesi politikalar1 ve stratejik amag-hedeflere gére birimin misyon, vizyon ve hedefleri tanimlanmus, ayrica
bunlarin birim ¢alisanlarinca, i¢ ve dis paydaslarca bilinmesi saglanmustir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Kanitlar:

A.1.1.1 Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

A.1.1.2 Meslek Yiiksekokulu Birim Gorev Tanimlari

A.1.1.3 Meslek Yiiksekokulu Kurul ve Komisyonlar

A.1.1.4 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

A.1.1.5 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari

A.1.1.6 Meslek Yiiksekokul Kurulu

A.1.1.7 Meslek Yiiksekokul Kurulu Karari

A.1.1.8 Program Danigma Komiteleri

A.1.1.9 Program Danigma Komitesi Toplant1 Tutanag:

A.1.1.10 Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi

A.1.1.11 Meslek Yiiksekokulu Danigma Komitesi Toplant1 Tutanagi

A.1.1.12 Birim Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari ile iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

A.1.2.1 Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1

A.1.2.2 Universite Kalite Koordinatdrliigii Birim Ziyareti

A.1.2.3 Kalite Bilgilendirme Toplantilar

A.1.2.4 KAP Birim Bilgilendirme Toplantisi

A.1.2.5 Birim Kalite Komisyonu Akademik Personel Bilgilendirme Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimm kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiiriitiilmektedir

Kanitlar:
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir

Kanitlar:

A.1.4.1 Kalite Politikas1

A.1.4.2 Akademik Personel Memnuniyet Raporu

A.1.4.3 SIF Ornegi

A.1.4.4 Isveren Danisma Kurullar

A.1.4.5 Mezun Danigsma Kurullar

A.1.4.6 Ogrenci Tanima Anketi

A.1.4.7 Ogrenci Tanima Anketi Raporu

A.1.4.8 Ders Degerlendirme Anketi

A.1.4.9 Ders Degerlendirme Anketi Raporu

A.1.4.10 Uygulamal1 Egitim Isverenin Ogrenciyi Degerlendirme Formu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir

Kanitlar:

A.1.5.1 Birim Web Sayfasi

A.1.5.2 Program Basar1 Siralamalari

A.1.5.3 Paydaslarla Isbirligi Ornekleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bursa Uludag Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 1 Ocak 2024'de yiiriirliige konulmustur. Misyon, Vizyon ve
Temel Degerlerimiz giincellenmistir.

Misyon

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu:

v' Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine ve mesleki yeterlilige sahip, etik
degerlere saygili ve problem ¢6zebilen meslek elemanlar yetistirmeyi;

v' Ogrencilerine gerekli olan tiim yetenekleri ve bilgiyi kazandirmayz;
v" Temel ve uygulamali egitimler vererek, iilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini en iist diizeyde karsilamayz,
v Topluma kars1 hizmet yiikiimliiliigiinii en iyi sekilde yerine getirmeyi, gorev edinmistir.

Vizyon

Evrensel egitim ve arastirmalarda rekabet edebilecek kaynaklari saglayarak, siirekli degisen kosullara kolaylikla uyum
gosterebilen; bilgi tiretimi, bilgi degerlendirme ve 6grenme konusunda diinya ¢apinda bir egitim imaj1 gelistirerek
uluslararas1 mesleki standartlara uygun nitelikli meslek eleman1 yetistirmek ve saygi duyulan, sanayi ve hizmet
sektoriiniin tercih ettigi bir egitim kurumu olmaktir

Kalite Politikasi

v" Egitimde kaliteyi n planda tutmay1, milli ve manevi degerlerle birlikte yeterli bilimsel ve mesleki bilgiyi kazanmig
ogrenciler yetistirmeyi ilke olarak benimsemek,

v’ Kiiresellesen rekabet kosullarinda; egitim kalitemizi daha iyiye ve daha ileriye tasimak amaciyla siirekli
iyilestirmeyi saglayarak, yeniliklere agik olmay1 okul yonetimi ve tiim ¢alisanlarimizla birlikte prensip edinmek
sureti ile uygulanabilir tiim sartlar1 yerine getirmeyi taahhiit ederek,
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v' Etik degerlere bagli, sosyal yonii geligmis, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun, fark yaratacak
nitelikli meslek elemani yetistirmeyi esas alan,

v’ Paydas memnuniyetlerinin artirilmasimi saglamak ve milli menfaatlerimiz dogrultusunda toplumumuza olan
katkilarimizi en st diizeye ¢ikarmak,

kalite politikamizdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

A.2.1.1 Misyon

A.2.1.2 Vizyon

A.2.1.3 Misyon-Vizyon Afisleri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlaria yansitilmaktadir.

Kanitlar:
A.2.2.1 2024-2028 Stratejik Plan1

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

A.2.3.1 Faaliyet Raporu
A.2.3.2 Performans Bilgileri

A.3. Yonetim Sistemleri

Sosyal Bilimler MYO, {iniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir.
Ogrenci otomasyon sistemi olarak iiniversitemizin sagladigi UNISIS, resmi yazismalar icin ise UDOS sistemi
kullanilmaktadir. Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bdliim ve kisi performanslarinin
dlciilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla da AVESIS
kullanilmaktadir.

Toplant, aksiyon ve PUKO sistemleri iiniversitemizin gelistirdigi UKEY yazilimu ile kayit altina alinmaktadar.

Finans Yénetimi Ust Yoénetim ile SGDB tarafindan yiiriitiilmekte olup, birim biitcesi Biitge Yonetim Enformasyon
Sisteminden takip edilmektedir.

Universitemizce yiiriitiilen Akademik ve Idari Calisan memnuniyet anketi yilda 1 (bir) kez yapilmakta, sonuglar
birimimize gonderilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir
Kanitlar:

A.3.1.1 PR 001 Dokiimante Edilmis Bilginin Yénetimi Prosediirii
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir

Kanitlar:

A.3.2.1 insan Kaynaklar1 Yonergesi

A.3.2.2 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A323 Ogretim Uyqsi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
Ile Giris Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

A.3.2.4 Bursa Uludag Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri 2023

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.3.3.1 Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
A.3.3.2 Odenek Talep Formu Ornegi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.3.4.1. Birim Kalite Komisyon Toplant1 Tutanagi
A.4. Paydas Katilim

Meslek Yiiksekokulumuzda paydas katilim toplantilari her egitim-0gretim ddneminde gergeklestirimektedir.
Yiksekokulumuzda yapilan paydas toplantilari; Isveren Danigsma Kurulu ve Mezun Danisma Kurulu, Program
Danigsma Komiteleri ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi.

Ayrica Iseyeri Egitimi I/II dersleri ve Staj kapsaminda 6grencilerimiz programlariyla ilgili sektérlerde uygulamali
egitim gormekte, sektdr temsilcileriri tarafindan seminerler gerceklestirilmektedir.

Ayrica, meslek ytiksekokulumuz programlarinca yerel yonetimleri basta olmak iizere, ¢esitli STK'lar, Ticaret Sanayi
Odalar1 vb kurumlar ile goriis aligverisinde bulunmakta, birlikte faaliyetler planlamaktadirlar. Egitim 6gretim
siireglerinin gdzden gegirilerek iyilestirilmesinde dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri
genel olarak memnuniyet anketleri ile alinmaktadir. Ogrencilerimiz birim kalite komisyonlarinin ilgili toplantilarina
katilarak hem geri bildirim yapmakta hem de karar alma siireglerine katilmaktadirlar. Mezun iligkileri yonetimi
kapsaminda uygulanmakta olan faaliyetler mevcut olmakla birlikte, yapilanlarin iyilestirilmesi ve ¢esitlendirilmesine
yonelik calismalar devam etmektedir. Mezun olan 6grencilerin Kalite web sayfasinda bulunan Mezunlar paneline giris
yapmasi istenmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilm mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir

Kanitlar:

A.4.1.1 Program Danigma Komiteleri

A.4.1.2 Program Danigma Komiteleri Toplant1 Tutanagi

A.4.1.3 Meslek Yiiksekokul Danisma Komitesi

A.4.1.4 Meslek Yiiksekokul Danigma Komitesi Toplant1 Tutanagi

A.4.1.5 Paydas Seminerleri Ornegi
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:

A.4.2.1 Ders Degerlendirme Anketi Formu

A.4.2.2 Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

A.4.2.3 Yeni Ogrenci Tanima Anketi Formu

A.4.2.4 Yeni Ogrenci Tanima Anketi Sonuglari

A.4.2.5 Aralik 2023 Memnuniyet Anketi Analiz ve Degerlendirme Raporu
A.4.2.6 Birim Kalite Komisyonu Toplantt Tutanagi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir
Kanitlar:

A.4.3.1 Mezunlar Paneli Gorseli
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:

Kamitlar:
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda, egitim amaclarmi belirleme ve giincelleme, egitim planinin giincellenmesi vb.
siiregler, i¢/dis paydaslarin ve danisma kurullarinin katilimi ile yiriitiilmektedir. D1s paydaslar ile Birim ve Program
bazinda toplantilar diizenlenmekte ve ilgili paydaslardan alinan goriisler tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksek Okulunda bulunan programlardaki dersler, teorik dersler, uygulamali dersler, is yeri egitimi ve staj
olarak siniflandirilmaktadir. Programlara ait alan ve meslek bilgisi ile ilgili zorunlu derslerinin yani sira segmeli dersler
tanimlanmugtir.

Béliimlerce ders bazinda derslerin igerik, amag, 6grenim ¢iktilar: ve program egitim amaglarina katkilarini gosteren
ogrenci is ylikiine dayali kredi degerlerine (AKTS), Bursa Uludag Universitesi Bilgi Paketinden erisilebilmektedir.
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna Yiiksekokulumuzmizin internet sayfasindan ilan
edilmektedir.

Meslek Yiiksek Okulu miifredat gilincelleme c¢alismalari, Yonetmelige uygun olarak MEYOK Koordinatorliigii
araciligy ile yiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokullar: tarafindan yapilan giincellemeler, MEYOK Koordinatorliigii
tarafindan Senato onaymna sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan ders tanimlama formlar1 bilgi paketlerine
yiiklenerek sistemde giincellenmektedir. Onlisans progranminda dgrenciler, 121 AKTS’yi tamamlayarak mezun
olmaktadir. Tiim programlar tarafindan program ¢iktilar1 belirlenmistir.

Ayrica, tim programlarda, Boliim yonetimi ders yiiklerini belirlerken tiim Ogretim elemanlariin ders yiikiiniin
esit/benzer olmasina azami 6zen gostermektedir. Genel olarak her 6gretim elemaninin program derslerinden en az bir
ders almas1 ve minimum ii¢ ders almasi saglanmaktadir. Is yeri egitimi ve staj icin danismanliklar program bazinda
Ogretim elamanlarina esit dagitilmaktadir

Bursa Uludag Universitesi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gegmistir. Bu sistem, ilgili programin yer aldig
diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekdgretim yeterlilikler cergevesinde
ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden,
Ogrenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in dngdriilen diger faaliyetler igin gerekli
calisma saatleri goz Oniinde bulundurularak hesaplanan bir degerdir. AKTS Sistemine gegisin yasal olarak
diizenlenmesi i¢in Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hazirlanmistir. Tiim
programlarda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirli donemlerde ders bilgi paketleri giincellenmektedir

Programlar tarafindan hazirlananlar Bilgi Paketi’nde ¢evrimigi olarak incelemeye hazir bulunmaktadir. Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesinde temel girdiler 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi
program paydaslarindan toplanan geri donislerdir. Programlar biinyesinde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini
belirlemek ve belgelemek amaci ile 6grenci, mezun ve igveren anketleri uygulanmaktadir.

Programlarda, egitim-0gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek iizere ¢esitsi is akis semalar1 tanimlanmis ve
web sayfasinda yayimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi akademik takvime gore yiiriitiilmektedir.

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlenen sonuglara gore iyilestirme
yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.1.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.1.2 Program Danigma Komitesi Toplant1 Tutanag1
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Kanitlar:

B.1.2.1 Meslek Yiiksekokulu Ders Programi

B.1.2.2 Ders Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.3.1 Program Ciktis1 Ders Kazanim Matrisi

B.1.3.2 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi
B.1.3.3 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur
Kanitlar:

B.1.4.1 AKTS Yiikii Hesaplama Ornegi

B.1.4.2 Program Amaglar1 ve Ciktilart

B.1.4.3 Onlisans Progranu Ders ve Bilgi Paketleri

B.1.4.4 Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar:

B.1.5.1 Egitim-Ogretim Siireci

B.1.5.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.6.1 Is Yeri Egitimi Dersi Is Akis Diyagrami

B.1.6.2 Staj Is Akis Diyagrami

B.1.6.3 Egitim Ogretim Siireci Akist

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim biinyesindeki programlar, egitim amaclarin1 ger¢eklestirmek igin teorik dersler yaninda isyeri egitimi ve staj
uygulamalarina yer vermektedir. Diger taraftan ¢aligma pratigini kazandirmak i¢in yeni miifredat giincellemesi ile
birlikte 2., 3. ve 4. donemlerde se¢meli ders faaliyetleri izlenmektedir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (&rgiin
ve ikinci 6gretim) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
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aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, isteklendirme ve baghligina odaklanilmistir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi®, “Bursa Uludag Universtesi Meslek Yiiksekokululari Staj Yonergesi”, “Bursa Uludag
Universtesi Meslek Yiiksekokululari isyeri Egitimi I-11 Derslerinin Uygulama Yonergesi”, “Bursa Uludag Universitesi
Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yénetmeligi” gibi ilgili yonetmelik ve ydnergelerle tanimlanmuistir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi yonetmelik geregi c¢oklu smav olanaklar1 ve 6dev gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin ve ikinci 6gretim) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Birim 6nlisans programlarina 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:

v OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla
v' Yatay gegisle
v YOSile

Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli i¢in ilgili ydnetmelik ve yonergeler uygulanmaktadir.

Ogrenci kabuliinde Meslek Yiiksekokulu tanmirligini artirarak basarili 6grencilere yonelik, Bolim ve Ogrenci
Topluluklar araciligryla tanitim faaliyetleri yiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzde 6grenim goérmeye hak kazanmadan 6nce baska bir yliksekogretim kurumunda 6grenci olmusg
ogrencilerin, daha 6nce 6grenci olduklari kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi,
“Uludag Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri Y&nergesi’ne gore Program Intibak Komisyonlarinca
yapilmaktadir. Bursa Uludag Universitesine kurumlar aras1 yatay gecis yapacak ogrencilerin basvurularinda ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gecisler
yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamitlar:

B.2.1.1. Program Yeterlilikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamitlar:

B.2.2.1. Egitim-Ogretim Y dnetmeligi

B.2.2.2. Bursa Uludag Universtesi Meslek Yiiksekokululari Isyeri Egitimi I-II Derslerinin Uygulama Y&nergesi
B.2.2.3. Bursa Uludag Universtesi Meslek Yiiksekokululari Staj Yénergesi

B.2.2.4. Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Y&netmeligi

B.2.2.5. Uludag Universitesi Muafiyet Ve intibak Islemleri Y&nergesi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamitlar:

B.2.3.1 Tanitim Brosiirii

B.2.3.2 Yatay Gegis Siireci

B.2.3.3 Uludag Universitesi Muafiyet Ve Intibak islemleri Y&nergesi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.4.1 Mezuniyet Siireci

B.2.4.2 Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin kullanimina yénelik Birim biinyesinde bulunan tesis ve altyap: siifindaki 6grenme kaynaklari “Birim
Hakkinda Bilgiler” bashgi altinda yukarida verilmistir. Ilgili kaynaklarin kullanim ve planlanmasi oncelikle
Programlarin sorumlulugundadir. Ortak dersler icin ilgili altyapilarin planlamasi Birim yonetimi tarafindan
gerceklestirilmektedir

Uygulamal1 Egitimler Cerceve Yonetmeligi geregi her Ogrenciye Ogrenim siiresince egitim-Ogretim ve diger
hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere 6gretim elemanlart arasindan bir akademik danigman
belirlenmekte ve dgrencilere bildirilmektedir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, gevrimici) bulunmaktadir. Meslek
Yiksek Okulu biinyesinde olmasa da yine Ogrencilerin bilgisine sunulmus Merkez Kampiiste kariyer merkezi
hizmetleri vardir.

Ayrica 6grencilerin kariyer gelisimine katki saglamak amaci ile programlar tarafindan seminerler ve teknik geziler
gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

Yiksekokulumuzmiz 6grencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri igin derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu mevcuttur. Bu bilgiler kurum hakkinda bilgilerin sunuldugu bdliimde
verilmistir. Dersliklerde projeksiyon cihazlari 6gretim elemanlarmin kullanimimna sunulmustur. Meslek Yiiksek
Okuluna ait toplam 1 adet yemekhanede 6grenci, idari ve akademik personelimize ayr1 ayri salonlarda yemek hizmeti
verilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler icin kampiisiimiizde 6grencilerimizin rahat hareket edebilmelerine uygun olarak
merdiven diizenlenmesi konularina hassasiyet gosterilmektedir. Ayrica sinav donemlerinde engelli dgrenciler i¢in
okuyucu-refakatgi (yedek gozetmen) gézetmenler gorevlendirilmektedir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik Birim biinyesinde dgrenci toplulugu bulunmaktadir.
Birim biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amacli ve sosyal geziler, paneller, konferanslar, soylesiler,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami paylagsmay1 ve is hayatin1 6grencilik yillarinda
tanima olanagin1 bulmaktadirlar.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.3.1.1 Birim Faaliyet Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamitlar:

B.3.2.1 Cergeve Yonetmelik

B.3.2.2 Kariyer Merkezi Web Sayfasi

B.3.2.3 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Etkinlikleri
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir

Kanitlar:

B.3.3.1 Birim Faaliyet Raporu
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin uygulamalar yiiriitilmektedir
Kamnitlar:
B.3.4.1 Engelli Ogrenciler i¢in Yedek Gézetmenlik Listesi

B.3.4.2 Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda Ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarma Dair
Yonetmelik

B.3.4.3 Engelli Ogrencilerin Sinav Islemleri
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar:
B.3.5.1 Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Toplulugu

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksek Okulu Bolim Baskanliklarindan gelen talep {iizerine egitim-6gretim kadrosu igin Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili stire¢ler yiiriitilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel
alimin1 saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” ve “Bursa Uludag Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri 2019”
uygulanmaktadir.

Boliimler akademik personel akademik ylikselme/atanma kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarindan gelen talepler
Miidiirliitk makami kriter komisyonuna iletilmekte ve Birim Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu
tarafindan incelenmektedir. Bagvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlari i¢in Rektdrliik makamindan kadro
talebinde bulunulmaktadir. Rektdrliik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara uygun hizmet ici
egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, Personel Daire Bagkanligi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan
akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i yliz yiize veya ¢evrimigi
egitim uygulamalar diizenlenmektedir

Kurum biinyesindeki boliimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversitelerde farkli konularda
ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlar gérev yapmaktadir.

2023 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari

Unvan Say1
Profesor 3
Docent 1

Dr. Ogr. Uyesi 2

Ogretim Gorevlisi | 27

Toplam 33
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Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim; 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar doneminde deprem nedeni ile
hibrit, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Déneminde yiiz yiize gerceklestirilmistir. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 5. Maddesinin i fikras1 kapsamina giren dersler gevrimigi olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerle etkilesimli
olarak yiiriitiilen ders siire¢lerimiz UKEY*den takip edilmektedir.

Birim &gretim elemanlarina “Ders Yiikii Tespiti Ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’a uygun olarak
ek ders tlicreti 6denmektedir. Ayrica her y1l boliimiimiizdeki 6gretim elemanlari performanslarina gére akademik tesvik
ile ddiillendirilmektedir. Akademik tesvik bagvuru ve degerlendirme siirecleri ATOSIS iizerinden elektronik ortamda
gergeklestirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar:

B.4.1.1 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

B.4.1.2 2023 Hizmet I¢i Egitim Bilgileri

B.4.1.3 Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi Sonu¢ Raporu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir

Kanitlar

B.4.2.1. Ukey Odevler ve Materyaller Sayfasi
B.4.2.2 Seminer Duyurular1 2023

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar:

B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi

B.4.3.2. Ders Yiikii Tespiti Ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Meslek Yiiksek Okulumuz, aragtirma faaliyetlerini akademik oncelikleri, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmeye ¢alismaktadir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklarin dogru bir sekilde belirlenmesi ve etkin bir sekilde kullanilmasi
saglanmaktadir.

Bolgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dokusuna katki saglayacak arastirma projeleri desteklenmektedir. Bu yonde
Ogretim elemanlar1, iiniversitemiz arastirma ve gelistirme merkezlerine ydnlendirilmektedir. Bu konuda bilgi
edinmeleri saglanmaktadir. Kurumsal olarak Bilimsel Arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 belirli periyotlarla
izlenmekte, paylasilmakta ve iyilestirilme faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmekte olup tasarruf tedbirlerine de riayet edilmektedir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere (proje, konferansa katilim vb.) faaliyetler yapilmaktadir. Universite ici kaynaklarm
yillar icindeki degisimi, bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime a¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Birimin arastirma faaliyetleri ve kaynaklar1 kapsaminda merkez kiitliphane arsivi, tiniversite kiitliphane otomasyonu
laboratuvarlar, derslerde verilen arastirma projeleri-6devler yer almaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir
Kanitlar:

C.1.1.1. BAP Yonergesi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir
Kanitlar:

C.1.2.1. Merkez Kiitiiphane
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak akademik tesvik
sistemi ve bilimsel arastirma proje destegi ve gibi imkanlar sunulmaktadir. Universitemizde arastirma kadromuzun
caligma alanlarina yonelik Arastirmaci veri Taban1 Rektorliigimiizce olusturulmus ve yayinlanmustir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

C.2.1.1. Bursa Uludag Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:

Kanatlar:
C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak &lgiilmekte, degerlendirmekte ve sonuglar
Yiksekokulumuz tarafindan yayilanmaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilerek ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar:

C.3.1.1 Birim Faaliyet Raporu
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.1 Birim Faaliyet Raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birimin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ger¢evesinde stratejik amag ve hedefleri 2024-2028 Stratejik Planinda
belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak i¢in, Toplumsal katkinin gelistirilmesi ve giliglendirilmesi amaciyla birimimiz
biinyesinde yer alan programlarda (béliimlerde) “staj” ve “Is yeri Egitimi” dersleri yer almaktadir. Bu dersler ile,
akademisyenlerin ve dig paydaslarin ortak yer aldigi, 6grencilerin kendi meslek alanlarina yonelik katki, bilgi, beceri
kazandiracak uygulama ve pratiklerin yerinde 6grenilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda Birimimizden mezun olan
Ogrenciler teori ve pratigi okul hayati boyunca 6grenme ve benimseme imkanina sahip olarak toplumsal katki
siireclerine dahil olmaktadir.

Ayrica birimimiz boliimlerinde toplumsal katki siire¢ yonetimi kapsaminda Dis Paydaslarin katilimiyla giiz ve bahar
yariyillarinda olmak {izere yilda en az iki defa Danigsma komitesi toplantis1 yapmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

D.1.1.1. Toplumsal Katki Politikas1
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Yiiksekokulumuzun gerceklestirdigi toplumsal katk: faaliyetlerine kaynak ayrilmaktadir.
Kanitlar:

D.1.2.1. Bursa Uludag Universitesi Meslek Yiiksekokullari Isyeri Egitimi I-1l Derslerinin Uygulama Y nergesi
D.1.2.2. Bursa Uludag Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Universitemizde, toplumsal katki politikas1 dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlenmekte ve

stirekli iyilestirmeler yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu, egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerini 2024 yilinda artirarak devam ettirecektir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

D.2.1.1. Dig Paydag Memnuniyet Anketi
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Meslek Yiiksekokulumuz, 33 Akademik, 26 idari personel ve 5435 6grencisiyle egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Yiiksekokulumuz, Egitim-Ogretim faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri esas alarak, ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu,
uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve anlayisa sahip, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan bir
vizyonla hizmet vermektedir. Cagdas ve nitelikli eleman yetistirmekle birlikte, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi
yaparak, caligmalarim hizla siirdiirmektedir. Universitemiz stratejik planinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda, 2023-2024 Egitm-Ogretim yilinda da egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Giiclii Yonlerimiz
TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirmesinin ger¢eklesmis olmasidir.
Kurumda calisma huzur ve baris iklimi hakimdir.

Birim akademik, idari personel ve dis paydaslarin, egitim-6gretim, yonetimsel ve stratejik hedeflerle olusturulan
komisyonlarda yer almaktadir ve diizenli araliklarla toplantilar gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun misyonu, Vizyonu, temel degerleri Ve stratejik hedefleri belirlenmistir.
Ekip ¢aligsmasina yatkin, disiplinli insan kaynagi bir arada bulunmaktadir.
Gelismeye Ac¢ik Olan Yonlerimiz

Birim ve bdliim paydasi olan 6grencilerin, kalite siirecleri ve toplantilara yonelik katilimlari ve bilgi diizeyleri yetersiz
kalmustir.

Siirekli iyilestirme kavraminin kurumda yer alan her bir birey tarafindan i¢sellestirilmesi i¢in egitimler, takipler devam
etmektedir.

Yiiksekokulumuzda akademik yaymn yapma, yurt i¢i kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi
hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukea yetersiz kalmistir.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

Yiiksekokulumuz; 2023-YKS sonuglarina gore (ek kontenjan dahil) programlarin doluluk orani ortalama %78’
ulagmusgtir.

Egitim Faaliyetleri is giiciimiiziin bilyiik bir kismin1 olusturmaktadir.

Uzaktan Egitim Stirecleri, biiyiik bir basar ile uygulanmistir.

Sinavlardaki giivenlik 6nlemleri zamaninda alinmis, iyilestirmeler yapilmigtir.

YOK yaklagimlarma uygun olarak uzaktan egitim ve yiizyiize egitimler uygulanmistir.
Kurul ve komisyonlarla egitim-6gretim siiregleri her y1l gozden gegirilmektedir.

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttirmak {izere sektor temsilcileri davet edilerek seminerler diizenlenmekte
ve talep oldukea teknik geziler organize edilmektedir.

Gelismeye Acik Olan Yonlerimiz

Etkilesimde bulunulan mezun sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,
Akredite olmus, birim/programin bulunmamasi,

Fiziksel kosullarin yetersiz olmasi.

Ogretim elamani bagina diisen dgrenci sayisinin fazla olmast.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi.

Her yil diizenli olarak yapilan memnuniyet anketlerinin sonuglarima gore aksiyon alinip iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Arastirma ve Gelistirme:

Giiclii Yonlerimiz
Uygulamali egitimler dolayisiyla sanayi ile olan yakin igbirligidir.

Universitemiz merkezi kiitiiphanenin veri sisteminin tiim akdemik personelin kullanimina iicretsiz sunulmasi ve
kaynaklarin fazla olmasi.

Ogretim elamanlarindan alan yillik faaliyet raporlar ile akademik ve arastirmaya déniik performanslarin izlenmesi
ve degerlendirilmesi.

Gelismeye Acik Yonleri

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde proje ve arastirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaci ile kurulmus bir komisyonun
bulunmamas1

Yiiksekokul genelinde kurum dis1 projelerinin azligi,
D1s paydaslarla yiiriitiilen proje olmamasi,

Yiksekokulumuz, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi proje destegi, sponsor
geliri, bagis vb. kalemlerinin olmamasi.

Toplumsal Katka:

Giiclii Yonlerimiz

Birimimizde toplumsal sorunlara kars1 bilin¢lendirme, sempozyum ve egitim gibi toplumsal katki uygulamalarinin
yapilmasi,

Isverenlerce yiiksekokulumuzda yapilan tanitim seminerleri

Di1s paydaglarimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere, Yiiksekokulumuz 6gretim elamanlariin katilim gostermeleri.
Yiksekokulumuz programlarinin goniillillik ¢alismalar1 dersi kapsaminda toplum yararina etkinlikler yapmasi.
Yiiksekokulumuzun sifir atik belgesine sahip olmas.

Iyilestirmeye Acik Yénlerimiz
Bilimsel kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal kaynak yetersizligi,

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplumsal katki odak noktali ¢alismalarin yayginlastirilmasi amaci ile kurulmug bir
komisyonun bulunmamasi,

Birim ile toplumun iletisim ve is birliginin arttirllmasina yonelik aktiviteler yapilmamasi
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BiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Olciit

Alt Olgiit

Olgunluk Diizeyi

3

Ort.

Al

All

Al2.

A.l3.

Al4.

A.l5.

X

4,2

A2

A21.

A2.2.

A23.

X

3,7

A3

A3.1

A3.2.

A3.3.

A3.4.

3,8

A4,

A4l

A4.2.

XX | X]|X|X

A4.3.

3,3

AS5.

AS5.1

X

A5.2.

X

A5.3.

X

1,0

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olciitleri Genel

3,2

B. EGITIM VE OGRETIM

Olciit

Alt Olgiit

Olgunluk Diizeyi

3

Ort.

B.1.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

4,0

B.2.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

4,0

B.3.

B.3.1.

B.3.2.

X|IX|X|IX|X[X|X[X[X[|X[X]|X]|>

B.3.3.

B.3.4.
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B.3.5. X
B.4.1.
B.4. B.4.2. 3,7
B.4.3. X
Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel 3,8
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
.. .. Olgunluk Diizeyi
Olgiit Alt Olgiit Ort.
1 2 3
C.1.1. X
C.1. C.l2 X 2,3
C.13. X
C.2.1. X
C.2. 2,0
C.2.2. X
C.3.1. X
C.3. 3,0
C.3.2. X
Arastirma ve Gelistirme Olciitleri Genel 2,4
D. TOPLUMSAL KATKI
.. .. Olgunluk Diizeyi
Olgiit Alt Olgiit Ort.
1 2 3
D.1.1. X
D.1. 3,0
D.1.2. X
D.2. D.2.1. X 3,0
Toplumsal Katki (")lg:iitleri Genel 3,0
BIiRIM GENEL 31
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