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BOLUM BASKANINDAN...

Degerli ogrencileriniz,

Oldnfega zorln ve nzun bir siirecin sonrasmda editim hayatinizen yepyeni bir asamasina
gecerek Bursa Ulndag Universitesi Siyaset Bilini ve Kamu Y onetimi Biliimii ailesine
katildiniz. Ulkemizin inde gelen Siyaset Bilimi ve Kamn Y inetinii biliimlerinden biri
olan boliimiimiizde gerek akademik gerefese idari kadromuzla bundan sonrafki siiregte
bagsarils bir editim hayatr gecirmenizi saglayacak destedi vermeye hazur olarak sigleri
karsizyoruz.

Biliimiiniiz, sizlerin hem teorik hem de nygulamaya yonelik dogru bilgiye erismenizi
ve bunu somut giktilarla destekleyebilecee kapasiteye sabip olmanize saglayacak bir
editim-ogretim icerigine sahiptir. Alanin gereklilikler: yaninda yeniliklere agik olmaya
da onem vermektedir. Bu cercevede;

o Kamu yonetiminde, sivil toplumda ve ozel sektirde calisabilmeniz igin gerekli
donanima sahip olmanize ve bunu yaparken etik degerleri baslica kilavuzunnz;
haline getirmeyi amaglamaktayz,.

o Swyaset Bilimi ve Kamn Y onetimi Boliimii olarak giinsimiizde bilgiye (bifyiik
veriye) erismek kadar onu isleyip analiz etmenin de devletleri/ toplumlar: ulns-
lararast rekabette dne cikardiginim bilincindeyiz. Sizlerin de bu bilingle yetzsnme-
nizg igin gerekli rehberligi yapabilecek, gelisime agike bir editim-igretin miifreda-
tina sunmanin baglica hedeflerimizden biri oldugunu bilmenizi istersz,.

8oz konusu diisiincelerle sizlere tekrar HOSGEILDINIZ diyor, basars ve sadlik dolu
bir diniversite hayat: diliyornz,.

Prof: Dr. Serdar GUILLENER

Bdliim Bagskan:




TARIHGE

Boliimiimiiz 1982 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi biinyesinde kurulmustur. Bol{i-
muan adi 2016 yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi olarak degismistir. BolimUmz buglne ka-
dar lisans dizeyinde yaklasik 5000 mezun vermistir. BOlimUmuz bunyesinde “Siyaset Bilimi ve
Kamu Yoénetimi” adinda tezli yliksek lisans ve doktora programi bulunmaktadir. Ayrica 2020 yilinda

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans programi da agilmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim dénemi itibariyla bdlimimiiz kapsaminda ddrenim géren lisans

ve lisansUstl 6grenci sayilari asagidaki gibidir:

LISANS

I. Egitim 634
Il. Egitim 559
LISANSUSTU

Yiksek Lisans 68
Tezsiz Yiksek Lisans 33
Doktora 62




KURUMSAL YAPI

Bélumumlzde Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yénetim Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlari
ile Hukuk Bilimleri olmak lzere dért anabilim dali bulunmaktadir. Ogretim Gyeleri galisma alanlari
ve uzmanliklarina gére bu anabilim dallarinda gérev almaktadir. BolimUmiizde akademik ve idari
nitelikli strecleri ylratmek Uzere iki Bolum Baskan Yardimcisi ve ¢esitli kurul ve komisyonlar bu-
lunmaktadir. BoliumUmaz anabilim dallari akademik olarak nitelikli ve zengin bir kadroya sahip olup

ulusal ve uluslararasi nitelikte ¢cok sayida ¢calismalar yurutiimektedir.

Bolim Yonetimi

Bolum Baskani
Prof. Dr. Serdar GULENER

Bolim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Giilbeyaz KARAKUS

Bolim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin TUNC




Yatay Gecis
Yan Dal
Komisyonu

*Docg. Dr. Firat
MOLLAER

*Aras. Gér. Mehmet
Furkan KORKMAZ
*Aras. Gér. Abdullah
Yasin ERDEM

OGRENCILERLE iLGiLi KOMiISYONLAR

Cift Anadal Mezuniyet Farabi Erasmus Free-Mover

Komisyonu Komisyonu Koordinatorliigi Koordinatorliigi Koordinatorliigii

+Dr. Ogr. Uyesi +Dr. Ogr. Uyesi Semih +Dog. Dr. Mert +Doc. Dr. Yasemin «Dr. Ogr. Uyesi Sertag
Glilbeyaz KARAKUS EKER GOKIRMAK KAYA SERDAR

«Dr. Ibrahim DURMAZ *Aras. Gor. Elif Bengi «Dr. Ibrahim DURMAZ «Dr. Ogr. Uyesi Glgin *Aras. Gér. Mehmet
*Aras. Gor. Elif Bengi AKKUS TUNC Furkan Korkmaz
AKKUS




Program Profili

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimunin temel amaci 6zellikle kamu sektorinin gesgitli

yonetim kademelerinde gorev alacak bireylere gereken akademik formasyonu ve entelektiiel bilgiyi

saglamak, 6zgur ve elestirel dislinme yetisini kazandirmaktir.

Boliumumuizde dort yillik lisans egitimi stresinde Yonetim Bilimleri, Siyaset ve Sosyal Bilim-

ler, Kentlesme ve Cevre Sorunlari ve Hukuk Bilimleri alanlarindaki temel derslerin yani sira iktisat,

Maliye, Uluslararasi iligkiler, isletme, Calisma Ekonomisi ve Ekonometri gibi alanlardan dersler ve-

rilmektedir.

Bilissel -
Uygulamali

BECERI

Kamu ve 6zel kesimin ihtiya¢c duydugu nitelikli elemanlarda aranan; kamu
yonetimi, siyaset, hukuk, iktisat, maliye, uluslararasi iliskiler, isletme, muha-
sebe bilgisine sahip olma ve bunlari kullanabilme.

Siyaset bilimi ve kamu yonetimi alaninin temel kavram ve kuramlarini anla-
yabilme.

Kuramsal -
Uygulamali

BILGI

Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendi-
rebilme; hangi bilgiye nerede, ne zaman ve nigin ihtiya¢ duyulacagini 6ngé-
rebilme.

Siyaset bilimi ve kamu ydnetimi alani ile ilgili galismalarda sorumluluk ala-
rak, bunlari planlayabilme ve bagimsiz olarak yurutebilme.

Siyaset bilimi ve kamu ydnetimi alaninda kuramsal bilgileri analiz etme, de-
derlendirebilme ve ¢6zUm Onerileri Uretebilme.

Siyaset bilimi ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi ve uygulamalar takim ca-
lismasi halinde gelistirebilme, etkinliklere donustiirebilme ve paylasabilme.
Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilinci ile kamu yonetimi alaninda alter-
natif c6zUmler Uretebilme ve paylagabilme.

Alana Ozgl
Yetkinlik

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olma, degisime ve
yenilige acik olma.

Bagimsiz
Calisabilme
ve Sorum-
luluk  Ala-
bilme Yet-
Kinligi

Gincel kamu yo6netimi konularina dair géruslerini ortaya koyabilme, gelisti-
rebilme ve olaylari yorumlamada kullanabilme.

YETKINLIK

iletisim ve
Sosyal Yet-
kinlik

Turkce yazili ve sozlu iletisim yeterliligine sahip olma; alaniyla ilgili iletisim
kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanabilme.

Ogrenme
Yetkinligi

Kamu ve 6zel kesimin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlarda aranan; kamu
yonetimi, siyaset, hukuk, iktisat, maliye, uluslararasi iligkiler, isletme, muha-
sebe bilgisine sahip olma ve bunlari kullanabilme.




DERS PLANI

Boliimiimiizde 33 adet zorunlu ders ve 14 adet segcmeli dersin yani sira 3 adet YOK dersi
(Turk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Yabanci Dil) yer almaktadir. Bélimiimiizde Tiirkge
egitim verilmekte olup lisans programini basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan ders-
lerin timUnd (240 AKTS karsihdi) gegmek ve 4.00 Uizerinden en az 2.0 agirlikh not ortalamasi elde

etmek gerekmektedir.

Ogrenciler her ders igin en az 1 ara sinav ve yarlyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari
notuna, ara sinav (ara sinav notu olarak édev, kisa sinav vb. élgme araglarindan elde edilen puan-

lar da degerlendirmeye alinabilir) katkisi %40, yariyil sonu sinavinin katkisi ise %60 seklindedir.

Tum sinavlar 100 puan tzerinden degerlendirilir. Yariyll Sonu Sinav Limiti 50 puan ve Ham
Basari Notu Alt Sinirn 50 puandir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan
dgrenciler, o dersi basarmis sayilirlar. DC ve DD notlari sartl basarili notlardir. Ogrencinin DC veya
DD notu aldigi bir dersten basarili olmasi igin genel agirlikli not ortalamasinin en az 2.0 olmasi

gerekir.




ZORUNLU DERSLER

LYARIYIL/GUZ YARIYILI 1L.YARIYIL/BAHAR YARIYILI
HAFTALIK DERS SAATI HAFTALIK DERS SAATI
KOD DERSIN ADI T | U | L | AKTS |KOD DERSIN ADI T U L | AKTS
ATA101 |ATATURK ILKELERI ve INKILAP TARIHi I 2 0 0 2 |ATA102 [ATATURK ILKELERI ve INKILAP TARIHi IT 2 0 0 2
TUD101 |TURK DILiT 2 0 0 2 |TUD102 |TURK DILiIl 2 0 0 2
YAD101 |YABANCI DIL I (INGILIZCE ) 2 0 0 2 |YAD102 |YABANCI DIL II (INGILiZCE IT) 2 0 0 2
YAD111 |YABANCI DIL I (ALMANCA I) 2 0 0 2 |YAD112 |YABANCIDIL II (ALMANCA II) 2 0 0 2
YAD121 |YABANCI DIL I (FRANSIZCA I) 2 0 0 2 |YAD122 |YABANCI DIL II (FRANSIZCA II) 2 0 0 2
KAM1001 |KARIYER PLANLAMA* 1 0 0
IKT1201 [iKTISAT I 3 0 0 5 |IKT1202 [IKTISAT IT 3 0 0 5
ISL1203  |MUHASEBE 3 0 0 5 |KAM1104 [SIYASAL OLAYLAR TARIHI 3) 0 0 5
KAM1103 [SOSYOLOJi 3 0 0 5 |KAM1106 |SIYASET BILIMi 3 0 0 5
KAM1201 [HUKUKA GIRiS 3 0 0 4 |KAM1302 |CEVRE BILIMLERI 3 0 0 5
KAM1203 | YONETIM BiLiMi 3 0 0 5 |ULU1104 |ULUSLARARASIILISKILER 3 0 0 4
YARIYIL KREDISi 30 YARIYIL KREDISI 30
ILYARIYIL/GUZ YARIYILI IV.YARIYIL/BAHAR YARIYILI
HAFTALIK DERS SAATI HAFTALIK DERS SAATI
KOD DERSIN ADI T| U L | AKTS |KOD DERSIN ADI T U L | AKTS
KAM2103 |TURK SIYASAL HAYATI 3 0 0 5 |KAM2102 |SIYASET SOSYOLOJISI 3 0 0 5
KAM2201 |KAMU YONETIMI 3 0 0 5 |KAM2112 |SIYASAL DUSUNCELER TARiHi 3 0 0 5
KAM2301 |KENT SOSYOLOJiSi 3 0 0 5 |KAM2206 |ANAYASA HUKUKU 3 0 0 5
ULU2303 |ULUSLARARASI HUKUK 3 0 0 5 [MLY2112 |KAMU MALIYESI 3 0 0 5
SECMELi DERSLER SECMELI DERSLER
ALAN iCi veya ALAN DISI SECMELI [ 3 0 0 5 ALAN iCi veya ALAN DISI SECMELI [ 3 0 0 5
ALAN ICI veya ALAN DISI SECMELI IT 3 0 0 5 ALAN iCi veya ALAN DISI SECMELI 1l 3 0 5
YARIYIL KREDISI 30 YARIYIL KREDISI 30
V.YARIYIL/GUZ YARIYILI VI.YARIYIL/BAHAR YARIYILI
HAFTALIK DERS SAATI HAFTALIK DERS SAATI
KOD DERSIN ADI T| U L | AKTS |KOD DERSIN ADI T L | AKTS
KAM3101 |SIYASET PSIKOLOJISI 3 0 0 5 |KAM3006 |ARASTIRMA YONTEMLERI 3 0 5
KAM3103 |CAGDAS SIYASAL REJIMLER 3 0 0 5 |KAM3104 |MODERN SIYASAL AKIMLAR 3 0 0 5
KAM3203 [IDARE HUKUKU 3 0 0 5 |KAM3106 [DEVLET TEORILERI 3 0 0 5
CAL3215 |iS HUKUKU 3 0 0 5 |KAM3306 |YEREL YONETIMLER 3 0 0 5
SECMELI DERSLER SECMELI DERSLER
ALAN iCi veya ALAN DISI SECMELI I 3 0 0 5 ALAN i veya ALAN DISI SECMELI I 3 0 0 5
ALAN iCI veya ALAN DISI SECMELI IT 3 0 0 5 ALAN iCi veya ALAN DISI SECMELI IT 3 0 5
YARIYIL KREDISi[ | [ 30 YARIYIL KREDISI 30
VILYARIYIL/GUZ YARIYILI VIILYARIYIL/BAHAR YARIYILI
HAFTALIK DERS SAATI HAFTALIK DERS SAATI
KOD DERSIN ADI T | U | L | AKTS |KOD DERSIN ADI T U L | AKTS
KAM4003 |GUNCEL KONULAR 3 0 0 5 |KAM4202 |KAMU POLITIKASI 3 0 0 5
KAM4109 [DEMOKRASI TEORILERI 3 0 0 5 |KAM4404 |IDARI YARGI 3 0 0 5
KAM4301 |CEVRE POLITIKALARI 3 0 0 5 |KAM4302 |KENT ANALIZI 3 0 0 5
SECMELI DERSLER SECMELI DERSLER
ALAN iCi veya ALAN DISI SECMELI [ 3 0 0 5 ALAN iCi veya ALAN DISI SECMELI [ 3 0 0 5
ALAN ICI veya ALAN DISI SECMELI IT 3 0 0 5 ALAN iCi veya ALAN DISI SECMELI IT 3 0 5
ALAN ICI veya ALAN DISI SECMELI Tl 3 0 0 5 ALAN iCI veya ALAN DISI SECMELI Il 3 0 0 5
YARIYIL KREDISI 30 YARIYIL KREDISI 30
[ 5 }




SECMELI DERSLER

IILYARIYIL/GUZ IV.YARIYIL/BAHAR
ALAN iCi SECMELI DERSLER HAFTALIK DERS SAATI ALAN iCi SECMELI DERSLER HAFTALIK DERS SAATI
KOD DERSIN ADI K| U L | AKTS |[KOD DERSIN ADI K| U L |AKTS
KAM2107 |[KARSILASTIRMALI SIYASET 3 0 0 5 |KAM2402 [MEDENI HUKUK 3 0 0 5
KAM2303 |DOGA-INSAN-BILIM 3 0 0 5 |KAM2114 |[TURK DEMOKRASI TARIHI 3 0 0 5
KAM2401 |CEZA HUKUKU 3 0 0 5
KAM2403 |BORCLAR HUKUKU 3 0 0 5
ALAN DISI SECMELIi DERSLER ALAN DISI SECMELI DER
CAL2101 |TURKIYE'DE SOSYAL POLITIKA 3 0 0 5 |CAL2304 |TURKIYE'NIN TOPLUMSAL YAPISI 3 0 0 5
CAL2303 |SOSYAL DUSUNCELER TARiHi 3 0 0 5 |CAL2102 |REFAH SISTEMLERI VE SOSYAL POLITIKALAR 3 0 0 5
IKT2401 |OSMANLI IKTISAT TARIHI 3 0 0 5 |IKT2106 |MAKRO IKTISAT 3 0 0 5
1SL2201 |MUHASEBEDE DONEM SONU ISLEMLERI 3 0 0 5 |IKT2402 |iKTISADI SISTEMLER 3 0 0 5
1SL2311  |GIRISIMCILIK 3 0 0 5 |ISL2108 |SOSYAL GIRISIMCILIK 3 0 0 5
1SL2207  |SIRKETLER MUHASEBESI 3 0 0 5 [ISL2106 |iSLETMELERDE DiJiTAL DONUSUM 3 0 0 5
MLY2401 |VERGI HUKUKU 3 0 0 5 |ISL2504 |TICARET HUKUKU 3 0 0 5
MLY2201 |KAMU GiRiSIMCILIGi VE OZELLESTIRME 3 0 0 5 |ISL2212 |MALi TABLOLAR ANALIZI 3 0 0 5
TRH2093 |OSMANLICA | 3 0 0 5 |MLY2104 |MALIYE SOSYOLOJISI 3 0 0 5
ULU2103 |ULUSLARARASI SISTEMIN ANALIZI 3 0 0 5 |TRH2094 |OSMANLICAII 3 0 0 3
ULU2105 |ASIMETRIK SAVAS VE DEVLET iCi CATISMALAR | 3 0 0 5 |ULU2104 |GUVENLIK STRATEJILERI 3 0 0 5
EK02003 |OFiS PROGRAMLARI-HESAP TABLOLARI 3 0 0 5 |EK02004 |OFiS- PROGRAMLARI-KELIME iSLEM 3 0 0 5
EK02219 |BETIMSEL ISTATISTIK 3 0 0 5
V.YARIYIL/GUZ VLYARIYIL/BAHAR
ALAN iCi SECMELi DERSLER HAFTALIK DERS SAATI ALAN iCi SECMELi DERSLER HAFTALIK DERS SAATI
KOD DERSIN ADI K U L | AKTS |[KOD DERSIN ADI K U L |AKTS
KAM3105 |TURKIYE'DE KADIN HAREKETLERI 3 0 0 5 |KAM3108 |DIYALOJIK DEMOKRASI TEORILERI 3 0 0 5
KAM3109 |SiYASET FELSEFESINE GIRiS 3 0 0 5 |KAM3204 [BUROKRASI KURAMLARI 3 0 0 5
KAM3201 |MODERN YONETIM TEKNiKLERI 3 0 0 5 |KAM3206 [KAMU YONETIMINDE HALKLA iLISKiLER 3 0 0 5
KAM3205 |BILGI TOPLUMU ve E-DEVLET 3 0 0 5 |KAM3208 [KAMU YONETIMINDE YENi YAKLASIMLAR 3 0 0 5
KAM3207 [KARSILASTIRMALI KAMU YONETIMINDE 3 0 0 5 |KAM3302 [KENTLESME ve KONUT POLITIKASI 3 0 0 5
KAM3111 |[KURESELLESME VE IKTIDAR 3 0 0 5 |KAM3308 [ULUSLARARASI CEVRE REJIMLERI 3 0 0 5
KAM3405 |ANAYASA YARGISI 3 0 0 5 |KAM3110 |GORSELLIK VE POLITIKA 3 0 0 5
KAM3313 |CEVRESEL GUVENLIK 3 0 0 5 |KAM3112 |[TURKIYE'DE DIN VE SIYASET ILISKiSi 3 0 0 5
KAM3113 [ISLAM SIYASAL DUSUNCESI 3 0 0 5
ALAN DISI SECMELIi DERSLER ALAN DISI SECMELi DERSLER
CAL3105 |CALISMA EKONOMISI 3 0 0 5 |CAL3106 |TURKIYE'DE SOSYAL GUVENLIK 3 0 0 5
CAL3301 |ORGUT SOSYOLOJisi 3 0 0 5 |CAL3108 |YENi DUNYA DUZENINDE SOSYAL SORUNLAR 3 0 0 5
CAL3305 |CALISMA, TOPLUM VE SANAT 3 0 0 5 |IKT3102 |POLITIK IKTISAT 3 0 0 5
CAL3107 |YOKSULLUK VE REFAH POLITIKALARI 3 0 0 5 |IKT3304 |[IKTISADI PLANLAMA 3 0 0 5
CAL3307 |KAYITDISI SEKTOR VE ISTIHDAM 3 0 0 5 |IKT3308 |ULUSLARARASIIKTISAT POLITIKASI 3 0 0 5
IKT3305 |DUNYA EKONOMISH 3 0 0 5 |ISL3104 [INSAN KAYNAKALARI YONETIMI 3 0 0 5
IKT3307 |ULUSLARARASI iKTISAT TEORISI 3 0 0 5 |MLY3202 |DEVLET MUHASEBESI 3 0 0 5
IKT3103 _|PARA TEORISI ve POLITIKASI 3 0 0 5 |MLY3204 |[KAMU BUTCESI 3 0 0 5
ILH3001 |ARAPCAI 3 0 0 5 |MLY3406 |E-VERGILEME SISTEMi 3 0 0 5
1SL3303 |PAZARLAMA YONETIMI 3 0 0 5 |ULU3110 [AVRUPA BIRLIGININ DIS ILISKILER] 3 0 0 5
ISL3211 |BANKACILIK VE MUHASEBESI 3 0 0 5 |ULU3112 |TURK DIS POLITIKASI 3 0 0 5
MLY3405 |TURK VERGI SISTEMI 3 0 0 5 |ULU3306 |ULUSLARARASI ORGUTLER 3 0 0 5
ULU3105 |DIS POLITIKA ANALIZI 3 0 0 5 |ILH3002 [ARAPCAII 3 0 0 5
ULU3305 |DIPLOMASI HUKUKU 3 0 0 5 |EK03010 [iLERi EXCEL 3 0 0 5
ULU3201 |ULUSLARARASI GOC ve NUFUS HAREKETLERI 3 0 0 5
EK03203 |iSTATISTIKSEL PAKET PROGRAMLARI 3 0 0 5
VILYARIYIL/GUZ VIILYARIYIL/BAHAR
ALAN iCi SECMELI DERSLER HAFTALIK DERS SAATI ALAN iCi SECMELi DERSLER HAFTALIK DERS SAATI
KOD DERSIN ADI T U L | AKTS |KOD DERSIN ADI T U L |AKTS
KAM4101 |TURK SIYASAL DUSUNCESI 3 0 0 5 |KAM4102 |MILLIYETCILIK TEORILERI 3 0 0 5
KAMA4201 |KARSILASTIRMALI YONETIM YAPILARI 3 0 0 5 |KAM4104 |KULTUREL POLITIK EKONOMI 3 0 0 5
KAM4205 |OSMANLI DEVLETINDE YONETSEL REFORM 3 0 0 5 |KAM4106 [SIYASAL GUCLER 3 0 0 5
KAM4307 |MEKAN ve KULTUR 3 0 0 5 |KAMA4108 [SIYASAL ILETISIM 3 0 0 5
iSLETMELERDE CEVRE YONETIMI VE . .
KAMA4409 SSURDURULEBiLﬁzLiK 3 0 0 5 |KAM4110 [SIYASAL ETIK 3 0 0 5
KAM4111 |ANTIK SiYASi DUSUNCENIN TEMEL SORUNLARI| 3 0 0 5 |KAMA4204 [iDARI REFORM 3 0 0 5
KAM4206 | TURK YONETIM TARIHI 3 0 0 5
KAM4116 [MODERN SiYASI DUSUNCENIN TEMEL SORUNLARI 3 0 0 5
KAM4302 |IKLIM KRiZi VE YESIL YENI DUZEN 3 0 0 5
ALAN DISI SECMELI DERSLER ALAN DISI SECMELIi DERSLER : I
CAL4201 |BIREYSEL i$ HUKUKU OZEL KONULAR 3 0 0 5 |CAL4106 [SOSYAL DIYALOG VE YONETIME KATILMA 3 0 0 5
CAL4203 |KARSILASTIRMALI CALISMA HUKUKU 3 0 0 5 |CAL4108 [ISTIHDAM ve ISSIZLIK 3 0 0 5
CAL4205 [SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 3 0 0 5 |CAL4206 |i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUKU 3 0 0 5
IKT4307 |KALKINMA EKONOMISI 3 0 0 5 |CAL4110 |GENC iSGUCU EGIiTiMI VE ISTIHDAM POLITIKALARI 3 0 0 5
MLY4305 |MALIYE POLITIKASI 3 0 0 5 [IKT4306 |DIJITAL EKONOMI 3 0 0 5
ULU4103 |ULUSLARARASI TERORIZM ve GUVENLIK 3 0 0 5 |IKT4110 |IKTISAT POLITIKASI 3 0 0 5
CAL4103 |DIJITAL DONUSUM VE CALISMA 3 0 0 5 |IKT4112 |TURKIYE EKONOMIS| 3 0 0 5
IKT4313 | YESIL EKONOMI 3 0 0 5 |MLY4408 |VERGI YARGILAMA HUKUKU 3 0 0 5
MLY4102 [MALI TESVIK SISTEMI 3 0 0 5
MLY4204 |CAGDAS BUTCE YAKLASIMLARI 3 0 0 5
ULU4106 | TURKIYE-ORTADOGU ILISKILERI 3 0 0 5
ULU4202 |AVRUPA BIRLIGI GUVENLIK VE SAVUNMA POLITIKASI 3 0 0 5
ULU4306 |TURKIYE-AVRUPA BIRLIGI ILISKILERI 3 0 0 5
1SL4310  |ULUSLARARASI PAZARLAMA 3 0 0 5
EKO4214 |ORGANIZASYONEL AG ANALIZI 3 0 0 5

'




BOLUMUMUZ AKADEMIiK PROFiLI

Bolumumuz 6gretim Gyeleri tarafindan yuratilen ¢alismalar pek ¢ok disiplin icerisinde ulusal
ve uluslararasi nitelikte gesgitlilige sahiptir. Uluslararasi nitelikte yayinlar alan indekslerinde ve
SCI, SSCI gibi temel indekslerde yer almaktadir.

Bolumumuz akademisyenleri tarafindan yapilan galismalarin yani sira bu ¢alismalara yapilan

cok sayida atif da hem uluslararasi hem ulusal nitelikte yayinlarda yer almaktadir.

2020-2023 yillari arasinda boélumumiz égretim Gyeleri tarafindan ulusal ve uluslararasi nite-
likte kitap, kitap bélimu, makale olarak 50'nin Gstlinde g¢alisma yapilmistir. Ayni zaman arali-

ginda sunulan bildiri sayisi yaklasik 30’dur.

Hali hazirda bolimimuz 6gretim Gyeleri tarafindan yuritilen projeler asagidaki gibidir:

Yuruttcu : Prof. Dr. Serdar GULENER

Proje Adi : "Turkiye'de Avukatlarin Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru Deneyimle-

rini Anlamaya Yonelik Bir Arastirma”

Yuritiici : Prof. Dr. Derda KUCUKALP

Proje Adi : Turkiye'deki Suriyeliler "Epistemik Adaletsizlige" Ugruyor mu?: Bursa Ornegi

Ozelinde Bir "Anlati Aragtirmasi"




ERASMUS DEGIiSIM PROGRAMI

Fakultemizdeki Bolumler, Avrupa Universiteleri arasinda ¢ok yonli igbirligini tesvik etmeye
yonelik bir program olan Erasmus programi araciligiyla, Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerin gesitli Gniver-
siteleri ile kisa sureli 6grenci ve akademik personel degisimi konusunda ortakliklar kurmus bulun-

maktadir.

Ayrica Farabi programi gergevesinde yapilan anlagsmalar sayesinde Fakultemiz 6grencile-
rinin yurticindeki Universitelerde ve farkl Gniversitelere mensup 6grencilerin de Fakiltemizde kisa

sureli egitim gérme imkani bulunmaktadir.

Fakdlte politikasi olarak, her gegen sene daha ¢ok dgrencinin farkl Gniversiteler ile degisim
programlari gerceklestirmesi desteklenmektedir. Bu gergcevede Bolimlerimizde bulunan Erasmus
Koordinatdrleri ile Koordinator Yardimcilari, degisim programlarinin kesintisiz ve sorunsuz bir se-

kilde gerceklesmesini saglamaktadir.

Program hakkinda detayl bilgiye https://uludag.edu.tr/erasmus adresinden ulagilabilir.

BolumUmazin anlasmasinin oldugu Universiteler ile tahsis edilen kontenjanlar asagidaki

gibidir:
ALAN / BOLUM KURUM ULKE KONTENJAN | DUZEY* DiL
SBKY + MALIYE Trakia University- | o < gisTAN 3 1,2,3 ingilizce
Stara Zagora
: Varna University of : N

SBKY + MALIYE . BULGARISTAN 6 1,2,3 ingilizce
Economics

SBKY Mykolas Romeris Uni- | g, G aRisTAN 2 1,2,3 ingilizce

versity

SBKY Bialystok University of | = i+ ANyA 2 1,2 ingilizce
Technology

SBKY Radom Academy of | 55y G\yA 2 1 ingilizce
Economics

SBKY Wroclaw University of | = 5y, \yA 5 1,2,3 ingilizce
Economics

SBKY Collegium Civitas POLONYA 2 1,2 ingilizce

* Duizey: 1: Lisans, 2: Yiiksek Lisans, 3: Doktora

( 1
{10 )



https://uludag.edu.tr/erasmus

FARABI DEGiSIM PROGRAMI

Kisa adi Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan "Yuksekdgretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi”, Uiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri blinyesinde
On lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora dizeyinde egitim-6gretim yapan yiuksekdgretim kurum-
lari arasinda 6grenci ve 6gretim lGyesi degisim programidir. Bu kapsamda yurtigindeki neredeyse

tim devlet Universiteleri bu programa dahil durumdadir.

Program hakkinda detayli bilgiye https://uludag.edu.tr/farabi adresinden ulasilabilir.

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren ylksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren ylksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini gergekles-
tirmeyi amaglayan bir programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge
ayrimi olmaksizin degisim programi binyesindeki hareketlilik butiin dinyadaki yliksekégretim ku-

rumlarini kapsamaktadir.

Programa egitime baslanilan ilk yariyildan sonra bagvuru yapilabilir. Programa bagvurabil-
mek i¢in genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) Gzerinden en az 2,5 (iki buguk) olmasi gerek-
mektedir. Bagvurularin degerlendiriimesinde dil puaninin %50’si ve Not Ortalamasinin %50’si dik-

kate alinmaktadir.

Ogrenciler degisim programi cercevesinde gidecegi yiksekoégretim kurumuna ayrica bir
egitim ogretim UGcreti 6demezler. Degisim programina katildiklari siire boyunca 6édenecek burs tu-
tari, 6grencilerin egitim igin gittikleri Glkenin ekonomik hayat standartlari g6z dniinde bulundurula-
rak belirlenmektedir.



https://uludag.edu.tr/farabi

STAJ IMKANI

cilere staj hakki veriimez.

Fakultemizde istege bagli staj imkani s6z

konusudur. Buna gore;

v Staj hakkindan disiplin cezasi alma-
mis ve GANOQO’su 2,00 ve Uzerinde olan 6g-
renciler yaralanabilir.

v Staj, ders yukinden sayllmaz ve me-
zuniyet icin gerekli kosullardan degildir.

v Ogrenciler, 4 (dért) yillik egitim-6gre-
tim dénemi boyunca en fazla iki (2) kez ve
kesintisiz 20 (yirmi) isgininl kapsayan su-

relerle staj yapabilir. D6nemi uzayan égren-

v Staj, ikinci, dordiinc, altinci ve sekizinci yariyillarin sonunda yapilir. Staj dénemi, bahar

yariyili yariyll sonu sinavlarinin bittigi tarinte baslar ve takip eden egitim- 6gretim yilinin

basladigi tarihte sona erer.

v Ogrenci stajini, Komisyon tarafindan belirlenen ve Staj Birimince ilan edilen Staj Takvi-

minde belirtilen dilimlerde yaparlar.

v' Yaz 6gretimine kesin olarak kayit yaptiran 6grenci, yaz 6gretimi sliresince staj yapamaz.

v Ogrencinin staj hakkindan yararlanabilmesi icin mezun durumda olmamasi gerekir. Ogren-

cinin staj donemi iginde mezun olmasi halinde staj kendiliginden son bulur.

Staja bagvuru surecine iligkin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163324 adresinde yer

alan yénerge takip edilebilir.

'


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163324

CIFT ANADAL

v Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal diploma programinin en erken Gglnci
yariyilin baginda, en geg dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes yillik prog-
ramlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillik programlarda ise dokuzuncu yariyilin basinda
basvurabilir.

v' Bir 8grenci, ayni anda birden fazla ikinci Anadal Programina kayit yaptiramaz. Ancak, ayni
anda ikinci Anadal Programi ile bagka bir Yandal Lisans Programina kayit yaptirabilir.

v/ Basvuru sirasinda 6grencinin, anadal programinda basvurdugu yariyila kadar olan tim
dersleri almis ve basari ile tamamlamis, genel akademik not ortalamasinin en az 2.72 ol-
masi ve anadal programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile ilk %20 si icinde bu-
lunmasi gerekir.

v"Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4 izerinden 2.72 olan anadal
diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en st %20’sinde yer alma-
yan égrencilerden cift anadal yapilacak programin ilgili yildaki OSYS/YKS taban puanindan
az olmamak Uzere puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilirler.

v' Kayith oldugu Anadal Programindan mezun olan ve ikinci Anadal Programini da en az 2.72

b _&

N
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genel not ortalamasi ile tamamlayan 6grenciye
ikinci Anadal Lisans Programinin diplomasi

verilir.

v' Kayith oldugu Anadal Programindan mezuni-
yet hakkini elde etmeyen égrenci ikinci Anadal

Programindan mezun sayllmaz ve lisans dip-

lomasi verilmez.
v' Cift Anadal dgrencileri ikinci Anadal Progra-

minda basari siralamasina katilmaz.




YANDAL

v

Yan dal programi ayni veya farkli yliksekdgretim kurumunda yirdtilen ayni dizeydeki
programlar arasinda yurUtilebilecegi gibi 6nlisans programlari ile lisans programlar ara-
sinda da yuritilebilir.

Yandal Programi en az 30 AKTS’den olusur. Yandal Programini yuraten bélim tarafindan
gerekli géruldaginde 6grenciye staj ve benzeri uygulamalar yaptirilabilir.

Basvuru sirasinda 6grencinin, Anadal Programinda basvurdugu yariyila kadar olan tim
dersleri almis ve basari ile tamamlamis olmasi, genel akademik not ortalamasinin en az
2.50 olmasi ve bagvurusunun ilgili birimin yénetim kurulu tarafindan uygun goérilmesi ge-
reklidir.

Ogrenci, Yandal Programina, en erken kayitli oldugu Anadal Programinin Gglincl yariyili,
en geg de altinci yariyilin basinda basvurabilir.

Yandal programina devam edebilmesi igin 6grencinin anadal programindaki GANO ortala-
masinin en az 4 Uzerinden 2,29 olmasi sarttir. Bu sarti kaybeden 6grencinin yandal prog-
ramindan kaydi silinir.

Anadal Programindan mezun olan ve Yandal Programini da en az 2.00 genel akademik
not ortalamasi ile tamamlayan 6grenciye Yandal Sertifikasi verilir. Bu sertifika ile dnlisans/li-

sans diplomasi igin verilen hak ve yetkilerden yararlanilamaz.




KUTUPHANE iMKANLARI

« Kitiiphanemizde 192.000'den (ylz doksan iki bin) fazla basili kitap ve 400.000'e (dort yiz bin)
yakin elektronik kaynak bulunmaktadir.

« Bu kaynaklar, Uludag Universitesi 6grenci ve personellerinin kullanimina yéneliktir.

« Odiinc islemi yapabilmeniz icin 8grenci/personel kartinizin yaninizda bulunmasi gerekmekte-
dir.

« Katalog sorgu islemini kiitiphanemize gelerek yapabileceginiz gibi, internet erisimi bulunan
herhangi bir cihazdan da gerceklestirebilirsiniz. (https://tarama.uludag.edu.tr/)

« Web sayfamiz araciligiyla erisebileceginiz «kutiphane hesabim» (https://tarama.ulu-
dag.edu.tr/) sayesinde Uzerinizde bulunan kitaplari gorebilir, okuma ge¢misinize erisebilir, tGze-
rinizdeki kitaplarin stresini uzatabilirsiniz.

« Kitiphane hesabiniza erisim igin kullanici adi: okul numaraniz (personel icin kurumsal e-posta
adresinin @'ten onceki kismi), sifre: otomasyon sifresidir. (personel icin bu sifre mail sifresidir)

« Kampdis disi erisime kltlphane web sayfamizdan (http://ekutuphane.uludag.edu.tr/) tye ola-
rak e-kaynaklarin sinirsiz diinyasina erisebilirsiniz!

« Bursa Uludag Universitesi Dergileri, Tiirkce basili dergiler, e-dergiler, gazeteler, gazete acik
olanlar indirebilirsiniz. (https://acikerisim.uludag.edu.tr/) arsivi ve acik erisim kaynaklar Sireli
Yayinlar Biriminde bulunmaktadir.




. 1991 yilinda temeli atilan Kitlphane-
miz 1999 yilindan bu yana hizmet vermeye
devam etmektedir.

. Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kittipha-
nesi, 2021 yilinda hizmete acilan Ek Binasi
(Engelsiz Kuttiphane) ile arastirmacilara daha

iyi kosullarda hizmet sunmayi amaclamakta-
dir.

o Merkezkitliphanemizin Ana Binada 949, yeni

yapilan Ek Binada (Engelsiz Kitliphane) 942
olmak Uzere toplam 1891 kisilik oturma ka-
pasitesi mevcuttur.

« Kuatiphane Ek Binamizda (Engelsiz Kitip-
hane) 151 (yuz elli bir) kisilik Konferans Sa-
lonu yer almaktadir.




KUTUPHANE YERLESIM PLANI

Ana Bina 1. Kat

Ana Bina 2. Kat

Ana Bina 3. Kat

Ana Bina 4.
Kat

Ek Bina Zemin Kat

Ek Bina 1. Kat

Kitap Salonlari

Sureli Yayinlar Birimi

Yonetim

Okuma Salon-
lari

Danigma Birimi

Calisma Salon-
lari

Oduing Verme Birimi

Elektronik Kaynaklar Birimi

Tezler Birimi

Konferans Salonu

Kataloglama ve Siniflama Bi-
rimi

Ozel Koleksiyon

Goérsel - isitsel Bi-
rimi

Acik Erisim Birimi

Otomasyon Birimi

Gorme Engelliler Bi-
rimi

Saglama ve Koleksiyon Gelis-
tirme Birimi

Calisma Salonlari




LISANS EGITiMi SURESINCE BILINMESI GEREKENLER

>

Ogrenci ders kayit, ders secme, ders birakma, miifredat kontrolii, traskript alma, dénem derslerini
goriintiileme, harg bilgisi goriintiilime, sinav sonuglarini 6grenmek igin “UNISIS — Ogrenci Oto-
masyonu” sistemini (https://unisis.uludag.edu.tr/) kullanir. Ogrenci sisteme dgrenci numarasindan
olusan mail adresi ve sifresi ile giris yapar.

Ders materyallerinin paylasimi, 6devler, e-sinavlar ve 6gretim elemani ile 6grenciler arasindaki ileti-
sim igin “UKEY Sistemi (Bursa Uludag Universitesi Kurum, Egitim ve Arastirma FaaliyetleriYo-

netisim Sistemi)” sistemi kullanilacaktir. Bu kapsamda édrencilerin, ogr.uludag.edu.tr uzantili e-

posta adresleriyle ve UKEY’e giris yapmis olmasi gerekmektedir.

Lisans dgreniminiz sekiz yariyil (dort yil/sinif) seklinde planlanmistir. Her 2 yariyil bir sinifa denk
gelmektedir. Her dersin belli bir AKTS kredisi bulunmaktadir. Bir 6grenci almasi gereken zorunlu
dersler ve belirleyecegi se¢meli dersleriyle birlikte toplamda 240 AKTS kredisi topladigi takdirde me-
zun olabilir. Her dénem alinan AKTS kredisi 30’dur.
Ogrenim siiresi dért yil olan béliimlerin azami yedi yil iginde bitirilmesi zorunludur.
GANO’su 1.80’in altinda olan 6grenci yeni ders alamaz. Bu durumda olan 6grenciler not yiikseltme
amaciyla, 6ncelikle basarisiz oldugu derslerden baslamak ve donemsel AKTS yikini agsmamak
kaydiyla gecmis yillardaki derslerine tekrar kaydolabilirler.
Ogrencilerden;

e a) GANO’su 1.80-1.99 arasi olanlara, 30 AKTS,

e b) GANO’su 2.00-2.99 arasi olanlara, 40 AKTS,

e ¢)GANO’su 3.00 ve iizerinde olanlara, 50 AKTS, kredi yiikii kadar ders

almasina izin verilir.

Ust yariyil/yildan ders alma tiglincii yariyildan/ikinci yildan itibaren baslar.
Bir dersin yariyil sonu veya butlinleme sinavina girmeyen veya girdigi halde sinavdan yariyil sonu
sinav limiti (YSSL) altinda not alan 6grenciler basarisiz kabul edilir ve basari notu olarak dogrudan
(FF) notu verilir.
Bultiinleme sinavlarina, almis olduklari ders veya derslerin yariyil sonu sinavina girme hakki elde
ettigi halde sinava giremeyen veya girdigi halde bu derslerden (FF), (FD) alarak basarisiz olan 6g-
renciler girebilirler.
Bultiinleme sinavina giren 6grencilerin, ilgili derse ait basari notu belirlenirken, yariyil sonu notu ye-
rine butinleme sinav notu kullanilir.
Bultinleme sinav notlari, o derse ait yarniyil/yil i¢i not ortalamalari géz dnune alinarak o derse ait
yariyll sonu sinav not cetvelindeki harf notu araliklari dikkate alinarak harf notuna gevrilir.
Ara sinav, yariyil sonu ve bitinleme sinavlarinin sayisal notlarindaki maddi hatanin diizeltiimesi igin
6grenci, sinav sonucunun ilanini takip eden 3 is gunu iginde dersin yuritlldagu birime yazili olarak
basvurabilir. Bu basvuru 6gretim elemanina iletilir. Eger maddi hata mevcut ise, ilgili kurulun onayi

ile 6gretim elemaninca not dizeltilir.

Lisans egitim slrecine iligkin bkz.

Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi https:/kms.kay-
sis.gov.tr/Home/Goster/167318



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318

KALITE SURECLERI

Bursa Uludag Universitesi kalite kiiltiriin{ lniversite biinyesinde yerlestirme siirecinde yer almakta

ve asagidaki hususlari esas alan bir kalite politikasi belirlemektedir:

e Kurumumuzu boélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde, misyonumuza ve stratejik planimiza uyumiu,
6zglin ve saygin bir seviyede konumlandirmak,

e Kalite yonetim sistemini standart ve yonetmeliklere uygun otomasyon merkezli takip etmek ve belge-
lendirmek,

e Bilimsel 6zerkligi esas almak,

e Arastirma odakli, yenilik¢i, yaratici ve bdlgesel kalkinma hedefleri ile uyumlu projelerle topluma kat-
kida bulunmak ve gevreye saygi duymak,
o Ozdegerlendirme ile tim sdregleri gbzden gegirerek  sirekli iyilestirme ileper-

formansimizi gelistirmek ve verimliligimizi arttirmak.

Kalite kultirunin ve 6z degerlendirmenin bir parcasi olarak TEMMUZ ve ARALIK aylarinda olmak tzere yilda
iki kez “Memnuniyet Anketleri” gerceklestiriimektedir. Bu anketler sonucunda hem iniversite genelinde hem
de fakilte 6zelinde hazirlanan memnuniyet anket sonuglari fakiltemize génderilmektedir. Fakulte ve bélim
kalite komisyonlari toplanarak sizlerin verdigi yanitlari degerlendirmekte; bir degerlendirme raporu ve Su-

rekli lyilestirme Plani hazirlayarak rektérliige iletmektedir.

v" Anketlere katihm goniillliliik esasina dayanmaktadir.
v Anketleri yanitlayan égrenci sayisi ne kadar fazla olursa sonuglarin iiBF’yi temsil etmesi o kadar

guglu olacaktir. Bu nedenle her birinizin katilmi oldukca degerlidir.

v" Anket sonunda bir “agik uglu soru” yer almaktadir. Ankette yer almayan bir memnuniyet ya da mem-
nuniyetsizligi orada ifade edebilirsiniz.

v" Anketleri yanitlayan égrencilerin kimlik bilgileri sistemde goériilmemektedir. Anketler, anonim olarak

yanitlanmaktadir.

v" Anket sonuglari, yukarida da belirtildigi Gzere, fakilte ve Uiniversite yonetimi tarafindan degerlendi-
rilmekte ve bu dederlendirme sonucunda iyilestirme adimlari belirlenmektedir.

v" Anket sonuglari, fakilte ve liniversite web sayfalarinda yayinlanarak kamuya duyurulmaktadir.

v lyilestirme adimlarinin gerceklestirilip gerceklestiriimedigi ise hem kurum i¢c hem dis degerlendirme-

lerine tabi tutulmaktadir.

Kalite kultarindn ve sureglerinin bir pargasi olarak her donem sonunda aldiginiz derslerin 6gretim Uyeleri
tarafindan sizlerle “Ders Degerlendirme Anketleri” paylasiimaktadir. Memnuniyet Anketlerine benzer sekilde
katilm goénullilik esasina dayanmakta fakat sonuglarin o dersi temsil etmesi agisindan yanitlariniz oldukca
6nemli olmaktadir.

Temmuz ve Aralik aylarinda gerceklestirilen Memnuniyet Anketleri ile giiz ve bahar ddnemi sonunda gergek-

lestirilen Ders Degerlendirme Anketlerine katilminiz, kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve si-

zin memnuniyetine yonelik adimlarin atilabilmesi adina oldukca 6nemlidir.




OGRENCI DiSIPLIN SURECINE iLiSKIN BILINMESI GEREKENLER

Disiplin Cezalan ve Disiplin Cezalarini Gerektiren Disiplin Suglari

D D

Ya k§ekogret|m STt " e Yuksekogretim kurumu

Ders, seminer, uygulama, Yiksekogretim kurumunca

KINAMA CEZASINI laboratuvar, atolye calismasl, Yuksekogretim kurumu asilmis duyurulari, program VLS ]

yetkililerince istenilen
bilgileri eksik veya yanlis
bildirmek,

GEREKTIREN bilimsel toplanti ve konferans Egl?;ﬂ::';sézﬁd\%aka:'g'rrt' SIRERETE Zsﬁ]\éiya LRl ve benzerlerini koparmak,
EYLEMLER gibi calismalarin diizenini & z,lsmilk P : yirtmak, degistirmek,
bozmak, ! karalamak veya kirletmek




BiR HAFTADAN BiR
AYA KADAR
UZAKLASTIRMA

CEZASINI
GEREKTIREN
DiSiPLIN SUCLARI

Ogrenme ve 6gretme
hirriyetini engelleyici
veya yliksekogretim
kurumlarinin isleyis ve
huzurunu bozucu
eylemlerde bulunmak,

Disiplin
sorusturmalarinin
saglikh bir sekilde

yuratilmesini
engellemek,

Yuksekogretim
kurumundan aldigi
kendine hak saglayan
bir belgeyi baskasina
vererek kullandirmak
veya baskasina ait bir
belgeyi kullanmak,

Yiksekogretim
kurumunda kisilerin
seref ve haysiyetini
zedeleyen sozll veya

yazili eylemlerde
bulunmak,

Yiksekogretim kurumu
personelinin, kurum
icinde ya da disinda,
seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlli veya

yazil eylemlerde
bulunmak,

Yiksekogretim
kurumunda alkollu igki
icmek,

Yiksekogretim
kurumuna ait kapal ve
aclk mahallerde
yetkililerden izin
almadan toplantilar
dizenlemek.




Sinavlarda tehditle

kopya ¢ekmek,
Yiksekogretim kopya geken
kurumlan ogrencilerin sinav
icerisinde salonundan Yiksekogretim
uyusturucu ve ¢ikarilmasina engel kurumlarinda
uyarici madde olmak, kendi cinsel tacizde
kullanmak, yerine bagkasini bulunmak
tagimak, sinava sokmak
bulundurmak veya baskasinin
yerine sinava
girmek

6136 sayili Ategli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanuna aykiri
olarak ategli silahlarla,
mermilerini ve bigaklarla

saldiri ve savunmada
kullaniimak tizere 6zel
olarak yapilmis bulunan
diger aletleri, patlayici

maddeleri kullanmak

Yiksekogretim
kurumlarinda uyusturucu
veya uyarici maddeleri
satmak, satin almak,
baskalarina vermek ve
ticaretini yapmak,




MEZUNIYET SONRASI GALISMA OLANAKLAR
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+ Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bolimi mezunla-
’ rimiz disiplinlerarasi derinlie sahip egitimleri saye-
sinde 6zel sektérden kamu sektoriine, 6zerk kurulus-
lardan sivil toplum o6rgltlerine ve gesitli distince kuru-
luglarina kadar pek ¢ok alanda istihdam imkanina sa-
hip olabilecegi gibi ylksek yabanci dil becerileri saye-
sinde ulusal ve uluslararasi dlgekte de genis, bir yelpa-
zede istihdam edilebilirler.
+ Siyaset Bilimi ve Kamu Yodnetimi Bolim mezunlari;

kaymakamlik, idare Mahkemelerinde, Vergi Mahkeme-

lerinde ve Bélge idare Mahkemelerinde hakimlik, Da-
nistay ve Sayistay’da uzmanlik ve denetgilik; Bakanlik-
larin merkez ve tagra orgutlerinde gesitli diizeylerde uzman yardimcili§i ve bagimsiz idari otoriteler, finans
kurumlari ve bankalar gibi genis yelpazedeki gesitli kurum ve kuruluglarda orta ve Ust diizey yoneticilik veya
memurluk yapabilmektedir.

Mezun 6grencilerin kamu sektortindeki is olanaklarindan faydalanabilmesi igin 6ncelikle kisa adi KPSS olan
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi'na girmesi ve basarili olmasi gerekir.

Bunun disinda pek ¢ok kurum, Kaymakamlik Sinavi, idari Hakimlik Sinavi, Sayistay Denetci Yardimciligi
Sinavi gibi ¢esitli sinavlarla KPSS sartina bakmaksizin kendi kurum sinavlarini yapmakta ve bu yolla bolu-
mUmuz mezunlarini istihdam edebilmektedir.

Mezun 6égrencilerimiz akademik gelisim duzeylerini artirmak ve/veya akademik kariyer kapsaminda bilimsel
katkilar sunmak amaciyla lisansistu egitim programlarindan yararlanabilirler. Akademik kariyeri tercih eden
mezunlarimizin dncelikle Akademik Personel ve Lisansustu Egitimi Giris Sinavi’na (ALES) ve Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'na (YDS) veya bu sinavlara denkligi kabul edilen diger sinavlara girerek yeterli
puani almalari ve Universitelerin ilgili birimlerince agilan akademik kadro ilanlarina basvurarak girdikleri si-
navlardan basarili olmalari gerekmektedir.

Ayrica mezunlarimiz Yurt Digina Lisansusti Ogrenim Amaciyla Génderilecek Ogrencileri Segme ve Yerles-
tirme (YLSY) programi kapsaminda burslu statlide lisansustl 6grenim gérmek Uzere yurt disina gidebilir. Bu
program kapsaminda yurtdisina giden égdrenciler MEB tarafindan garanti edilen imkanlar dahilinde Universi-

teler ile kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilirler.
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ILETiISIM KONUSUNDA ONEMLIi HUSUSLAR

» Lisans egitimi profesyonel kariyerin ilk basamaklarindan biri oldugundan iletisim dili 6zen
ve ciddiyeti beraberinde getirmektedir.

> Ik olarak 6gretim Uyelerine mail atarken kullandiginiz mail adresinin kurumsal olarak (ini-
versite tarafindan size verilen “ogr.uludag.edu.tr” uzantili mail adresinin olmasina gayret
edin. Bu sayede sorularinizin muhatabi olan ilgili 6gretim Gyesi kim oldugunuzla ilgili daha
seffaf bir sekilde bilgi sahibi olacaktir.

> Ikinci olarak konu kismi sorunun ne olduguyla ilgili kisa, agiklayici ve net olacak bigimde
duzenlenmelidir. Mailde yer almasi gereken uzun ya da gereginden fazla bilgi iceren me-
tinlerin konu kisminda yer almasi uygun dedgildir. Bu sekilde alicinin gonderdiginiz iletiyi
agmadan énce konusuyla ilgili fikir sahibi olmasina yardimci olursunuz. Konu kismina “gok
onemli, acil, litfen yardim edin” gibi ibareler eklemeniz yasadiginiz sorunun daha hizli ¢6-
zlUlmesine yardimci olmayacaktir.

» Maile baslarken mutlaka bir hitap cimlesiyle baglamaniz iyi olacaktir. Asgari nezaket geregi
kendi sosyal iligskilerinizde nasil selamlasarak iletisime basliyorsaniz mailde de “Merhaba
hocam, sayin —x- hocam” gibi ifadeler kullanmaniz énemlidir.

> Hitap kismindan sonra kendinizi mutlaka tanitmalisiniz. Ogretim tiyesinden hangi dersi al-
diginiz, 6grenci numarasi, isim-soyisim mutlaka mailde yer almasi gereken bilgilerdendir.
Gunku bir 6gretim Gyesinin sizin disinizda pek ¢ok 6grencisi oldugundan kendinizi tanitma-
maniz yasadiginiz sorunun ¢6zimsuz kalmasina sebep olabilecektir.

» Sorununuzu mumkin olan en kisa ve en net sekilde muhatabiniza ifade edin. Ancak 6gre-
tim Gyesine mail atmadan 6nce sorunun ¢ézimdine iliskin gerekli idari yollar s6z konusuysa
once o yollari denemis olmaniz gerekmektedir. Sorunun ¢déziimuine iligkin yaptiklarinizi ige-
ren slreci de net bir sekilde ifade ederek destek isteyin. Bdylece ¢ézim igin daha etkili bir
yol 6nerme konusunda muhatabiniz olan égretim Uyesine yardimci olabilirsiniz. Herhangi
bir arastirma yapmadan dogrudan ilk adim olarak dgretim tyesiyle iletisime gegmemeniz
daha dogrudur.

» Mail yazarken Uslubunuz da cevap almaniz ve sorunun ¢d6zimu acgisindan énemlidir. Ke-
sinlikle buyurgan bir dil kullanmayin, isteklerinizi rica bildiren ciimlelerle ifade edin.

» Hocalarinizin hassasiyetlerini ve beklentilerini géz 6ninde bulundurarak mail atin, bazi ko-
nularda atilan maillere 6gretim Gyelerinin cevap vermeme hakki oldugunu unutmayin. (Or-
negin sinav dénemlerinde sonuglar agiklandiktan sonra puan eklenmesine yonelik talepler)

» Maillerinizin gézden kagmamasi ve sorunlarinizin daha hizli ¢éziime kavusabilmesi igin
mumkin oldugu kadar mesai saatleri igerisinde géndermeye ¢alisin. Sizin igin acil bir konu
olmasi maillerinizi gece yarisi, sabah g¢ok erken saatler gibi uygunsuz saatlerde atmanizi

gerektirmez. Ayrica sorunlarin bir kismi ¢ézulurken bazi idari mekanizmalarin da surece
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dahil olmasini gerektireceginden mesai saatleri disinda (sabah ¢ok erken, gece yarisi, hafta
sonu ya da resmi tatil glnleri) iletilen sorunlarin ¢ézilmesi mimkin olmayacaktir.

Mailinizi bitirirken “iyi gunler dilerim, saglikh gunler dilerim, iyi caligmalar vs.” gibi iyi niyet
bildiren cimleler kullanin.

Mailde neyi talep ettiginiz kadar nasil talep ettiginiz de énemlidir. Bu nedenle hem egitim
hayatiniz stiresince hem de okul sonrasi profesyonel is yasaminda yiz yize ve mail yoluyla

iletisim dilinde Uslubunuza dikkat etmeniz faydali olacaktir.

25

——
| —



