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UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, Saglik Bakanlig1 ve Yiiksekdgrenim Kurulu Baskanlig: arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokole dayali
olarak 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Uludag Universitesine devredilen Bursa Anadolu Saglik Meslek Lisesi binasinda
lisans diizeyinde egitim-6gretime Saglik Yiiksekokulu adi altinda baglamistir.

13.06.2016 tarih ve 2016/8969 Bakanlar Kurulu Karar1 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili resmi gazetede yayimlanarak, Saglik
Yiksekokulu kapatilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemizde Hemsirelik, Ebelik, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet olmak iizere 6 bolim yer almaktadir.
Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinde egitim Ogretim devam etmektedir. Beslenme ve Diyetetik
Béliimiinde halihazirda 2 Profesér ve 1 Dr. Ogr. Uyesi bulunmakta olup, 2024-2025 egitim-dgretim yilinda &grenci alimi
planlanmaktadir. Diger boliimler faal degildir.

Fakiiltemiz Merkezi Se¢me ve Yerlestirme Sistemi ile Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimlerine SAY puan ile
ogrenci alarak, bu dalda iilke kosullarina uygun mesleki bilgi ve beceriye sahip Hemsire ve Fizyoterapistler yetistirilmektedir.
2023-2024 egitim-6gretim yilinda 2023 YKS giris sinavlar1 sonucunda Hemsirelik Boliimiine 138 6grenci yerlesmis, giris
taban puam 387,92159 (Basar1 siralamasi 126.349) ve tavan puan da 462.73185 (Basar1 siralamasi 46.894) dir. Boliime
yerlesen dgrenci dagilimi; Yabanc1 Uyruklu 8, Yatay gecisle yerlesen 14, Dikey gegisle yerlesen 5, Tiirkiye burslusu ile
gelen 2 6grenci olmak tizere toplam 167 6grenci yerlesmistir. Her y1l Hemgirelik Boliimiine yerlestirilen 6grenci sayisi giderek
artmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine 68 Ogrenci yerlesmis, giris taban puan1 350.22626 (Basar1 siralamasi
188.302) ve tavan puan da 423.76547 (Basar1 siralamasi 83.666) dir. Bliime yerlesen 6grenci dagilimi; Yabanci Uyruklu 3,
Yatay Gecisle Gelen 8, Dikey gecisle yerlesen 2, Tiirkiye burslusu 2, olmak tizere toplam 83 6grenci yerlesmistir.
Fakiiltemiz Bolimlerinden 2022-2023 egitim-ogretim yili sonunda 145, bugiline kadar kayithh ogrencilerden Hemsirelik
Boliimiinden 2.369, Ebelik Boliimiinden 120 ve Saglik Memurlugu Boliimiinden de 367 olmak tizere toplam 3.001 6grenci
mezun vermistir.

Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Hemsgirelik” alaninda 2015 yilinda agilan yiiksek lisans
programi halen devam etmektedir. Bununla birlikte Balikesir Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii ile ortak yiiriitiilen yiiksek
lisans programi sonlandirilmistir. Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Hemsirelik” alaninda
doktora programi da 2017 yilinda agilmistir. 2023 yilinda Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Yiiksek Lisans olarak ig
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali agilmastir.

Universitemizin misyonu ve vizyonu dikkate alarak fakiiltemiz; bilimsel olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli egitim
veren ve toplumun saglikli gelisimine katki sunan, mesleki uygulama becerisine sahip, insan ve hasta haklarina saygili,
iilkesine kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan ve iirettigi bilgi ve yetistirdigi insangiicii ile drnek gosterilen fakiilte
olmay1 hedeflemektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi nitelikli 6gretim elemani1 kadrosu ve calisanlari ile Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimlerinde egitim-6gretime devam etmekte, 6grenci merkezli erisilebilir yiiksek kaliteli egitim programi uygulamaktadir.
Hemgirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerinin egitim akreditasyon hazirliklart devam etmektedir.

Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU
Dekan



|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Ulkesine kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, bunlar1 davranis haline getiren, ¢evresine onderlik
edebilecek yapida, etik kurallara bagli, insan ve hasta haklarina saygili, ailenin, toplumun sagligini koruyan
gelistiren, arastirmalar yapan, mesleki performanslar1 nedeni ile tercih edilen saglik profesyonelleri yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgdorii)

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen; hizli biiyliyen ve gelisen saglik sektdriinde tercih
edilen, toplumun saglikli gelisimine katkist olan, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunan, yetistirdigi insan ve
iirettigi bilgi ile 0rnek gosterilen bir fakiilte olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUK
1.YetkKi

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gérev ve sorumluluklart diizenleyen diger yasal mevzuatlar;

Kanunlar

o,

& 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

s 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun

2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunu

2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

» 5018 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

6245 Harcirah Kanunu

5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanunu

4734 Kamu Thale Kanunu

4735 Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

6183 Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun
4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

% 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu
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Kanun Hiikmiinde Kararnameler

% 78 Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

% 124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat1 Hakkinda K.H.K.
% 190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlari

% Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslaria Iliskin
Bakanlar Kurulu Karari
% Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarma
Iliskin Karar
% Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Almacak Katki Paylar1 ve
Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tesbitine Dair Esaslar



Yonetmelikler

¢ Bagbakanlik Resmi Yazigma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Y onetmelik

% Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlari Personeli, Gorevde Yiikselme
Y 6netmeligi

% Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

% Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

% Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

% Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi

% Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlart Sicil Y6netmeligi

¢ Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

% Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak Calistiriimasi
Esaslarma Iliskin Karar

< Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

< Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

s Dogentlik Smav Yonetmeligi

< Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gérevlileri Hakkinda
Y 6netmelik

% Meslek Yiiksekokullar: ve Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

% Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarima Iligkin
Y 6netmelik

< U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Y onetmeligi

% U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Y6netmeligi

% Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi

< Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

% Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili Kamu Ihale
Kanunu 53. Maddesi)

s Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

s Tasir Mal Yonetmeligi

¢ Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

+*  Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul Ve
Esaslar1t Hakkinda Yo6netmelik

< On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik

% I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmelik

% Ayniyat Yonetmeligi

¢ Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Yonergeler
< BUU Cift Anadal Lisans Programi1 Yonergesi
< BUU Yan Alan Lisans Programi Y6nergesi
% BUU Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Hazirlik Programi1 Uygulama Y 6nergesi
¢ Saglik Yiiksekokulu Staj Yonergesi
¢ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Intorn Programi Uygulama Esaslari
< BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Dénem II Temel Fizyoterapi
Rehabilitasyon Mesleki Uygulama Ders Yonergesi

*0

*0


http://www.uludag.edu.tr/ciftalan.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yanalan.pdf
http://oidb.uludag.edu.tr/dikeygecis_yoner.htm

< BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Donem Dért Klinik Caligma
Dersleri Yonergesi

< BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Uygulamali Rehabilitasyon
Dersleri Sinav Yonergesi

YOK yeni yonetmelik ve uygulama esaslari:

1- Yiiksekogretimde uygulamali egitimler ¢ergceve yonetmeligi (17.06.2021)

2- Saglik, saglikla ilgili veya iliskili programlarda egitim ve 6gretime baslanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in asgari
kosullar genel ilkeler

2.Gorev

Bursa Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
0zgorev, uzgori dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla calismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek.

3.Sorumluluk
Fakiiltenin yetki ve sorumluluklari, 2547 Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitede Akademik Teskilat
Yonetmeligine gore belirlenmistir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan : Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU

Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Metin GULDAS
Dekan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Nursel VATANSEVER
Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakti

Fakiilte Kurulu; Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU (Dekan), Prof. Dr. Halil SAGLAM (Uye), Prof. Dr.
Yavuz PEHLIVAN (Uye), Prof. Dr. Hicran YILDIZ, Prof. Dr. Neriman AKANSEL (Hemsirelik Béliim Baskan),
Dog. Dr. Cetin SAYACA (FTR Béliim Baskani), Prof. Dr. Nalan Hakime NOGAY (Beslenme ve Diyetetik Boliim
Baskam Uye), Do¢. Dr. Seda PEHLIVAN (Dogent Uye), Dog. Dr. Dilek YILMAZ (Dogent Uye), Dr. Ogr.Uyesi
Hava GOKDERE CINAR (Dr. Ogr. Uyesi Uye)



Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin se¢ecegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici
caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

) Fakiilte Yonetim Kurulu; Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU (Dekan), Prof. Dr. Yavuz PEHLIVAN
(Uye), Prof. Dr. Nalan Hakime NOGAY (Uye), Prof. Dr. Neriman AKANSEL (Uye), Dog. Dr. Burcu ARKAN
(Uye), Dog. Dr. Cetin SAYACA (Uye), Dr. Ogr. Uyesi Nursel VATANSEVER (Uye)

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamaktan
sorumludur. Bo6liim bagkani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her
ogretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma
planini aciklayan raporu, bagli bulundugu rektor, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; Bolim Baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan anabilim veya
anasanat dallar1 bagkanlarindan olugur. Boliim kurulu, boliim ile boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin
egitim-ogretim uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Bolim
kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda kanunun hiikmiinde
kararname; Madde 38 — Bir kampiis yapist icerisinde yer alan fakiilte ve yiliksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagl yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya yiiksekokulun idari islerini
yurutur.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yliksekokullar ile, {iniversite rektorliigiiniin bulundugu
sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiliksekokullarda idari yap1 agsagidaki sekilde diizenlenir.

a) Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri,
persenel, kiitliphane, mali igler, yayimn ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir Fakiiltede 1.nci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili Universitenin Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yuriitiilmesinden sorumludurlar.



C- Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlan

Fakiiltemiz, Bursa Uludag Universitesi Gériikle kampiisii icinde Rektorliik Binasi arkasinda 4.815m? alana sahip 3
katli binada hizmet vermektedir. Zemin kat 2645 m?, birinci kat 1020 m?, ikinci 1150 m? alana sahiptir. Zemin katta 4
dershane, 2 teknik dershane, bir amfi, idari birim ofisleri ve 6grenci sosyal alani bulunmaktadir. Birinci katta
Dekanlik ve dgretim elemanlar: ofisleri, ikinci katta Doktora ve Yiiksek lisans dershaneleri, Hemsirelik, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimlerinin Laboratuvarlari, arsiv, depo ve ambar yer almaktadir.

Dershaneler

Zemin Kkatta; Maksimum toplam 480 6grenci kapasiteli 4 dershane 344 m?, 215 6grenci kapasiteli 1 Amfi 256 m?, 2
Beceri Laboratuvar1 127 m? olmak {izere toplam 727 m? kapali alan bulunmaktadir.

ikinci katta; 20 6grenci kapasiteli 3 adet Doktora ve Yiiksek Lisans dershaneleri 126 m?, 30 6grenci kapasiteli 2
adet Similasyon Laboratuvar1 84 m?, 60 6grenci kapasiteli 2 adet FTR Laboratuvar: 252 m? ve Beslenme ve Diyetetik
Boliimiiniin 2 adet Arastirma Laboratuvari 42 m? olmak tizere toplam 504 m? kapali alan bulunmaktadir.
Fakiiltemizin Aralik 2017°de yeni binasmna tasmmasi ile birlikte ulagima iliskin sorunlar ortadan kalkmustir.
Hemsirelik Boliimii icin fiziksel yetersizliklerin biiylik bir cogunlugu giderilmistir. Klinik beceri ve simiilasyon
laboratuvar1 ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii laboratuvarlarinda iyilestirmeler yapilmistir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii laboratuvarlarinin alt yapisinin gliglendirilmesi konusundaki ¢aligmalar devam etmektedir.

1.01 Tasinmazlar
1.01.3: Kapalh Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Tablo 1.01.3.2 : Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Hizmet alam (m?)

Toplam Kapali Alan
YIL : (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2023 761 85 3.969 4.815
1.02. Egitim Alanlar:
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar:
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 1.02.2.2 : Fiziki Alanlarin Kullanimina Goére Dagilimi
FiZiKi ALANLAR
Egitim Alanlan Sosyal Alanlar Spor Alanlari Toplam
2023 .
) Kantin ) " Kapali Spor 7
Derslik Lab. e Lojman Diger Tesisi Alan (m?)
8 8 0 0 3 0 1.266

1.05. Sosyal Alanlar



1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

1.07. Hizmet Alanlari

1.07.1 : Hizmet alanlar
Tablo 1.07.1.1 : Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari
Akademik Personel Hizmet Alanlar1

[dari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM

Adet

Ofis Sayisi

20

28

Grafik: 1

Kapali Alan((m2)

0
0

Alan (m?)
453
176

629

FIZIKi ALAN DAGILIMI (M?)

Toplam S

Omak Alan

Beslenme ve Diyetetik

294
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ——
Hemgirelik =
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Diger Kapali Alan
Grenci Sosyal Alan
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2. Teskilat Yapisi

Saghk Bilimleri : e v
Fakiiltesi TESKILAT SEMASI

DEKAN

Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

I Dekan Yardimcilan

Boliimler E

Fakiilte Sekreteri

T T T T ¢ Dekan
Fizyoterapi ve Beslenme ve Selisterl
Hemgirelik evrdal 3 g Ebelik Acil Yardim ve Sosyal Hizmet
PR Rehabilitasyon Diyetetik R ST R
Biliimii sy s Boliimii Afet Boliimii Biliimii
Boliimii Biliimii Yazi/Personel
h T T T Isleri
Fizyoterapi ve
R I’ bilit: SES SHe Ve Ogrenci igleri
cha asy ol . “bel L 2
SRR ON Diyetetik A.D. Ebelik A. D.
A.D. =
Mali igler
Evrak/Kayit
- Hemgirelik Esaslar A.D.
- I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi A.D
- Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi A.D. T i
- Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi A.D. Biliim Sekreteri
- Hemsirelikte Yonetim A.D
- Cocuk Saghg@ ve Hastahiklan Hemsireligi A.D.
- Psikiyatri Hemsireligi A.D Fotokopi/Bask:
- Halk Saghig: Hemsireligi A.D. isleri
Bu_cizelge; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari teblig ile kamu idarelerinde ¢ Kontrol Si inin olusturulmasi, uygul , izlenmesi ve ~ Sayfa 1
gelistirilmesi kapsaminda hazirlannuigtir.
Kamu Ig Kontrol Standartian Lylem Plany :: 2.3.1

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz akademik, idari personelin ve dershanelerde kullanilan bilgisayar sayilar1 yeterli olup internet erisimine
sahiptir. Fakiiltemiz 6grenci ¢alisma salonunda Ogrencilerin ders kayitlarin1 yapabilecekleri, dersleriyle ilgili
yayinlara ve kaynaklara kolaylikla ulasabilecekleri kablolu internet erisimi olan bilgisayarlar yer almaktadir.
Calisanlarin ve 6grencilerin bilgisayar ve cep telefonlarindan EDUROAM ag sisteminden faydalanmaktadirlar.

Ders ge¢me notlarinin degerlendirmesi ve ilani elektronik ortamda yapilmaktadir. Birimimizde islem ve karar
stirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirllmas1 amactyla bilisim sistemlerinden yararlanmakta,
yazisma, maas, Ofreci staj islemleri ve digerleri faaliyetler Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yapilan
otomasyon ve yazilim sistemleri {izerinden yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biit¢esinin harcamalari, biitcenin diizenlenmesi, taginir kayit isleri, tahakkuk islemleri ve diger mali
islemler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden (KBS, MYS), Personel 6zliik islemleri ve 6grenci staj
sigorta islemleri, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sunulan sistemlerden ve yetkilendirilen personeller tarafindan

yapilmaktadir.
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4. Insan Kaynaklari

Fakiiltemiz, egitimdeki kalitenin artirilmas1 amaciyla akademik ve 1idari personelin niteliginin siirekli
iyilestirilmesine 6nem vermekte ve buna yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Fakiiltemizde 32 akademik personel,
1 uzman hemsire, 10 idari personel ve 5 siirekli is¢i hizmet verilmektedir. Akademik personel {invan ve hizmet
smifina gore dagilimlart asagidaki tablolarda belirtildigi sekildedir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 4.2.1.1 : Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Docgent Uyesi Gorevlisi Gérevlisi Uzman  Toplam
Hemgirelik 4 5 7 5 4 0 25
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon b 2 g L g g 2
Beslenme ve Diyetetik 2 0 1 0 0 0 3
Ebelik 0 0 0 0 0 0 0
A?ll Yarfhm ve Afet 0 0 0 0 0 0 0
Yonetimi
Sosyal Hizmetler 0 0 0 0 0 0 0
Kadrolu 6 7 8 5 4 0 30
Gorevlendirme 0 0 0 2 0 0 2

TOPLAM 6 7 8 7 4 0 32
4.3. Idari Personel Kadro Dagilimi
4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel
Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu itibariyle)
vil Birim Kadrosunda  Gérevlendirme fle Toolam
Olan Gelen P
2022 5 7 12
2023 5 6 11
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5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 27.02.2008 giin ve 4508 sayil1 yazida “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine dair yonetmelige gore hemsirelik egitimi en az dort yil veya 4600 saatlik teorik ve klinik egitimi
kapsamas1 ongoriilmektedir.

Egitim-6gretim programi, Bologna Kriterleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (CEP 2016), Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Programi (HUCEP) ve Yiiksek Ogretim Kurumu Cerceve Yonetmeligi’nde yer alan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda olusturulmustur. Bu durum, egitim dgretim programina
ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk niteligi kazandirmaktadir.

Fakiiltemiz zorunlu ve alan i¢i segmeli dersleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan, Temel Bilimler alanindaki dersler
ile alan dis1 se¢cmeli dersleri de ilgili Fakiiltelerin Anabilim Dallarindan gorevlendirilen 6gretim elemanlar
tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde 729, Fizyoterapi ve Rehbilitasyon Boliimiinde 291
ve Saglik Memurlugu Boéliimiinde 1 olmak tizere 2023 yili sonunda toplam 1.021 6grenci bulunmaktadir. Hemsirelik
Boliiniinde 6gretim liyesi basina 45 6grenci, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine de 145 6grenci diismektedir.

Fakiiltemiz Arastirma Universitesi kriterlerine; Bilimsel yayin sayis, atif sayisi, proje sayisi, faydali model fayda
sayist, Ufuk Avrupa kabul edilen proje sayisi, Incites bilimsel yayimn orani, Dr. 6grenci sayisi, Uluslararasi 6grenci
orani alanlarinda katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS-2023) 6grenci aliminda; Hemsirelik Boliimii 115 devlet
tiniversiteleri arasinda 13. sirada, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 59 devlet {iniversiteleri arasinda 7. sirada
yer almistir. Hemsirelik Boliimii 126.6349, FTR 188,151 sirada 6grenci yerlesmistir. Hemsirelik Boliimiine 4 okul
birincisi ve 4 kisi 35 yas Ustii. FTR Boliimiine 2 okul birincisi 2 kiside 35 yas Ustii siralamaya dahil olmadan
yerlesmistir.

Fakiiltemizin Bursa Uludag Universitesi ana kampiisiinde olmas1 nedeniyle, dgrencilerimiz Universitemiz Saglik
Kiiltiir Daire Bagkanligi’na bagli dort baslik adi altinda toplam 177 6grenci toplulugundan istedigi herhangi birine
ilye olabilmekte ve etkinliklerinde gorev almaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan kurulan Evrensel Saglik
Toplulugu da bunlardan biridir. Ogrencilerimizin bu topluluklara iiye olmas1 ve etkinliklerinde gérev almasi, onlarin
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve saglik acisindan gelisimine yardime1 olmaktadir. Evrensel Saglik Toplulugu iiye sayisi
30’dur.

Fakiiltemiz tarafindan ¢alisanlara ve 6grencilerimize yonelik, oryantasyon ve is giivenligi egitimlerinin yani sira,
kalite egitim calismalar1 gibi egitimler, kongre, sempozyum, konferans, ders kapsaminda yarigsma/tanitim/sosyal
etkinlikleri diizenlenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan 6grencilerimizin ¢esitli ulusal ve uluslararasi kongre ve
sempozyumlara 6gretim elemanlarimiz ile birlikte yaptiklari ¢alismalarla katilim1 desteklenmektedir.

Ayrica, idari personel ile sosyal etkinlik kapsaminda yemek vb. diizenlenmistir. Kalite ve Is Saghigi Giivenligi
kapsaminda da toplantilar yapilmistir.

5.01. Egitim Hizmetleri

Tablo 5.01.01.1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
Hemgirelik 729 561 168 0 0 0 729 561 168
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 291 215 76 0 0 0 291 215 76
Saglik Memurlugu 1 1 0 0 0 0 1 1 0
TOPLAM 1.021 777 244 0 0 0 1.021 777 244
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5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Ad1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

5.11 idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki hizmetler;
Tasinir Mal Kayit Yetkilisi, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi
Isleri ile Destek Hizmetleri altinda organize edilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin gerceklestirilmesinde ve

Boliim Adi
Hemsirelik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Beslenme ve Diyetetik
Ebelik
Acil Yardim ve Afet YoOnetimi
Sosyal Hizmet

planlanmasindan sorumlu mercidir.

Idari hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili biirolarm gorev, yetki ve sorumluluklari i¢ Kontrol Sisteminde
tanimlanmis olup, 2023 yili faaliyet donemi igerisinde Fakiiltemiz egitim-6gretim ve diger idari hizmetler yetki ve

sorumluluk g¢ergevesi i¢inde yerine getirilmistir.

16

56
32
29
10
4
0
Azami Siire Toplam
Sonu P

0 32

10 56

4 29

Program Adi

Hemsirelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Beslenme ve Diyetetik

Ebelik

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Sosyal Hizmet



6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1. ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalar

Universitemiz tarafindan i¢ kontrol standartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve koordinasyonunun
saglanmasinda ki egitim ¢aligsmalar1 ve eylem plan1 hazirlamistir. Hazirlanan eylem planinda belirlenen takvime gore
caligmalar yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol sistemi web sayfamizda ilan edilmis olup, calisma grubu, teskilat yapisi, veri
giris yetki listesi ve gorev tanimlar1 yapilmistir. Eylem planinda belirlenen takvime gore ¢alismalar 2022 yilinda da
devam edecektir. Universitemiz i¢ kontrol standartlarina iliskin temel bilgiler asagida yer almaktadir.

Harcama Yetkilisi: Biitceyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en iist yoneticisidir. Idarelerin kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi
ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Gerg¢eklestirme Gorevlisi: Biitceden bir giderin yapilabilmesi i¢in ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasindan, giderlerin gergeklestirilmesi ve harcama talimati {izerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiirtitiir.

I¢ Kontrol Sistemi: Maliye Bakanligmin 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
yaymlanmistir. Ii¢ Kontrol; Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinidiir. Gérev ve yetki ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanhiginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve ydntemler ise i¢ Denetim Koordinasyon tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik eder. Uyum eylem plani ¢alisma grubu olusturulmus, teskilat semasi, veri giris yetki listesi ve birim gorev
tanimlar1 yapilmistir.
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I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri
Tablo A.1: Birim Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz {iniversitemiz tarafindan hazirlanan ve kabul edilen 2022-2026 Yili Stratejik Planm1 g¢ercevesindeki
belirlenen amaglara ulasmay1 hedeflemektedir.

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis Ogrencilerin  akademik ve bireysel gelisimini
A Elestirel Diisii 11 destekl k niteligini artirmak
EGITIM-OGRETIM ¢isina,  Elestire listinme ve estekleyerek niteligini artirma
Problemleri Cozme Becerisine Sahip
Bireyler Yetistirmek 1.2 || Egitim ve 6gretimde uluslararasilasmay1 artirmak

Ulusal ve uluslararasi kaynaklarca desteklenen proje
2.1 || faaliyetlerini ve liniversitede iiretilen bilimsel ¢iktilart

Ozgii Nitelikli Bilimsel A 1 artirmak

zgun ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar

éll{ﬁlssrg/}l CI\;III?II‘(/E Yaparak  Ciktilarm1  Toplumsal  ve 29 Ar-Ge ve Girisimcilik Odakli Teknopark Firmalarmin
Ekonomik Faydaya Doniistiirmek "~ | Etkinligini Artirmak

Arastirmalardan elde edilen sonuglardan patent, faydali

o model ve tescil almak ve uygulamaya aktarmak

31 Topluma hizmet amactyla yapilan faaliyetlerin sayisin
Sosyal Sorumluluk ve Sitirdirtilebilirlik ’ ve kalitesi artirmak

UOEECLAALNATITN Bilinci ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirmek

3.2 || Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak ’

a1 Hizmet kalitesini gelistirmek {izere; teknolojik ve
Kurumsal ~Aidiyeti Artirarak Kurum | ™~ | fiziksel altyapiy1 artirmak
Kiiltiirtinii Giiglendirmek

KURUMSAL KAPASITE

4.2 | Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak ’

B- Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz BUU Kalite birimi tarafindan olusturulan kalite, arastirma, egitim, uluslararasilasma, hesap
verebilirlik-seffaflik, toplumsal katki, is saghg ve giivenligi, bilgi giivenligi politikalar1 ile BUU 2022-2026
Stratejik Planini temel politika olarak benimsemistir.

YOK tarafindan baslatilan kalite calismalari kapsaminda YOKAK, Universitemiz Kalite Kurulu, Universitemiz
Olgme Degerlendirme Kurulu’nda fakiiltemizden birer dgretim iiyesi gorev almaktadir. Ayrica fakiiltemiz ve
boliimlerde Birim Kalite Kurullar1 ve kalite ¢aligmalariin paydaslara yayilimini arttirmak, siirekliligini saglamak
amactyla Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmustur.

Yeni baglayan personel ve Ogretim elemanina goreve uyumunu desteklemek amaciyla fakiiltemiz tarafindan
ogrencilere ise klinik uygulama 6ncesi liniversite hastanesi tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Isveren ve Mezunlar Kurullar: toplantilar: yilda iki kez yapilmaktadir. Bu toplantida
alinan kararlar dogrultusunda, egitim-0gretim ile ilgili diizenlemeler yapilmaktadir. HEPDAK ve SABAK
akreditasyon egitim siirecleri i¢in fakiilte akreditasyon kurulu ve boliimler i¢inde ¢alisma gruplari olusturulmustur.
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Bununla birlikte, Universitemiz ve Fakiiltemiz stratejik amag ve hedefleri ile temel degerlerinin yayiliminin
saglanmas1 destekleyen fakiiltemiz egitim-6gretim planlarinda ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimin
destekleyecek derslere ye rvermektedir. Gelisen diinyaya uyum saglayan egitim programinda elestirel diistinme ve
problem ¢ozme becerilerini artirici, insan ve hasta haklari, saglik hukuku, saglik politikalari, hemsirelikte sorun
cozme yoOntemleri, toplum sagligimi koruma ve gelistirme, toplumsal duyarlilik, kariyer planlama, bilimsel ve
teknolojik gelismeler, is yeri hemsireligi, toplam kalite, hemsirelikte aragtirma-gelistirme konularini igeren dersler
yer almaktadir.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemiz ile diger i¢c ve dis paydaslar arasinda bilimsel bilgi, faaliyetleri aratirilmas1 amaciyla Istanbul il
Saghk Miidiirliigii, Bursa i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile arastirma ve egitim 6gretimin gelistirilmesi i¢in protokol
imzalanmistir.  Yine SUAM, Egitim Fakiiltesi, Kizilay ile fakiiltemiz oOgretim elemanlari ortak projeler
ylriitmektedir.

Fakiiltemiz hemsirelik boliimiiniin 2022 yilinin basinda yapmis oldugu HEPDAK (Hemsirelik Egitim
Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) bagvurusunun 2023-2024 doneminde tekrarlanmasi
planlanmaktadir. Bu amagla egitim akreditasyonuna yonelik HEPDAK ve diger boliimlerin SABAK basvurusuna
iliskin ¢alismalara devam edilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda klinik uygulamaya cikacak 6grencilere ve 6gretim elemanlara her yil
oryantasyon egitimi ve is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6niine gegilmesine yonelik egitimler verilmektedir.

Gergeklestirilen Bilimsel/Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Faaliyetler Adet Aciklama

BUU SBF I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan ana temas1
“Akreditasyon Calismalar1 Kapsaminda I¢ Hastaliklari Hemsireligi

7. I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Egitimi Calistayt 1 Egitiminin Yapilandirilmas1” olarak belirlenen *“7. I¢ Hastaliklari
Hemsireligi Egitimi Calistay1”’nin 6-8 Eylil 2023 tarihleri arasinda
¢evrimigi olarak diizenlenmesi ve tamamlandi.

Dr. Ogr. Uyesi Oznur ERBAY DALLI baskanliginda ve Dr. Ogr. Uyesi
Derya AKCA DOGAN destegiyle, 2. sinif 6grencileri ve I¢ Hastaliklar:
16 Kasim 2023-Diinya Basing Hemsireligi Anabilim Dali yiiksek lisans 6grencileri ile Diinya Basing
Yaralanmalarin1 Onleme Farkindalik Giinii Yaralanmalarini  Onleme Farkindalik Giinii kapsaminda afislerin
hazirlanmasi, ¢ogaltilmasi ve BUU SUAM hastanesi ve kliniklerinde
dagitilarak bugiine dair farkindalik olusturulmasi.

Yapilan Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim / Sosyal / Kiiltiirel vb.)
2023 Yih Etkinlikleri

Faaliyetler Adet Agciklama

2022-2023 egitim-6gretim yil Bahar ve Giiz Yariyillarinda Akademik
Kurullar yapildi.

Fakiiltemiz akademisyenlerin 2022 yilinda gergeklestirfigi projeler ve
calismalar1 (2022 yili Web of Science) degerlendirilerek 6diil toreni ile
basar1 belgeleri verildi. Yeni unvan alan 6gretim iiyelerine ciippe giyme
toreni yapildi.

Oznur ERBAY DALLI (Etkinlik Baskani), Ebru KINAER (Tiirk Yogun
1 Bakim Hemsireleri Dernegi Baskani) Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU
(Saglik Bilimleri Fakiilte Dekani)

“Diyabet Hastalar1 Icin Gelistirilmis Bir Ayna Yapilanmasi” baslikh
Faydali Model Basarisi 1 bulusu Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan Faydali Model olarak
tescil edilmistir.

Akademik Kurullar 1

Yogun Bakimda Deliryumun YOnetimde
Kanita Dayali Uygulamalar Webinari

>

Fakiiltemiz Engelsiz Universite Bayrak odiillerinden “mekanda erigim’

Melkandaltrisim 1 alaninda_belge almistir. “Egitimde Erisebilirlik” katogerisinde de aday
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https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=18495
https://uludag.edu.tr/sbf/etkinlik/view?id=2665
https://uludag.edu.tr/sbf/etkinlik/view?id=2665
https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=16729
https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=17071
https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=17071
https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=17286

Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Hemsirelikte

Cagi Yakalamak

gosterilmistie.

Hemsire Cansu YILMAZ’in sunuculugunu yaptigi etkinlikte, sirasiyla;
Etkinlik Baskan1 Doc. Dr. Seda PEHLIVAN, SUAM Bashemsiresi Uzm.
Hemsire Fatma DUZGUN, SUAM Bashekimi Prof. Dr. Halil SAGLAM ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU
acilis konusmasi yapti.

Yapilan Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim / Sosyal / Kiiltiirel vb.)
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Ile Ypilan Ortak Géniilliikk Calismalari

Faaliyetler

Diinya Hemsireler Haftasi Kutlamasi

Ogrenci Katilimi ile Yapilan STK
etkinlikleri (THD)

Ogrenci Katilimi ile Yapilan STK
etkinlikleri (ONKODAY)

Ogrenci Katilimi ile Yapilan STK
etkinlikleri (Diyabet Hemsireleri Dernegi)

Ogrenci Katilimi ile Yapilan STK
etkinlikleri (Ogrenci Hemsireler Dernegi)

Adet

1

Aciklama

B.U.U. Rektorliik, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

Tiirk Hemsireler Dernegi (6grenci komisyonu Bursa temsilciligi ) = 12
ogrenci
Onkoday ile Kanserli Cocuklarla yilbas1 etkinligi : 15 6grenci

Diyabet Hemsireleri Dernegi ile konferans : 110 6grenci

Ogrenci Hemsireler Dernegi (Bursa Temsilciligi) :8 6grenci

Yapilan Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim / Sosyal / Kiiltiirel vb.)
Ogrenciye Yonelik Calismalar

Faaliyetler

Ogrencilerimizin Dekan’la Bulusmasi

Mezuniyet Toreni

BUU Cocuk Senligi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami Kutlandi

Narkorehber Genglik Modiili Egitimleri

Toplumsal Duyarlilik

Beyaz Onliik Giyme Torenleri

Hosgeldin Partisi

8 Eyliil
Kutlamasi

Diinya Fizyoterapistler Giinii

2023-2024 Donemi Oryantasyon Egitimi

Donem I Oryantasyon Egitimi

Adet

Aciklama

Fakiiltemiz Dekan’1 Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU’nun 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yartyili, egitim-6gretim siirecine iliskin
ogrencilerle online bulusma soylesisi

2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 mezuniyet toreni yapildi.

Fakiiltemiz bahgesinde, Emirsultan Ogrenci Yurdunda kalan depremzede
cocuklara ve ebeveynlere yonelik etkinlik yapilmistir.

Hemgirelik ve FTR Boliimlerine Bursa il Emniyet Miidiirliigii Narkotik
Sugclarla Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan verilmistir.

Toplumsal Duyarlilik Dersi kapsaminda “Diinya’da ve iilkemizde
gozlenebilecek afet tiirleri ve insan sagligma etkileri”ne yonelik posterler
yapildi.

Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerine “Beyaz
Onliik” giyme toreni diizenlendi.

BUU SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii dgretim iiyeleri ile 2, 3 ve
4. smif ogrencilerimiz 2023-2024 doneminde ailemize katilan 1. smnif
ogrencilerimize siipriz "Hosgeldin Partisi" diizenledi.

8 Eyliil Diinya Fizyoterapistler Giinii kapsaminda BUU Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde kutlama yapildi.

Hemsirelik Bolimii 6grencilerine oryantasyon egitim igeriginde degisiklik
yapilmustir. Yeni kayit yaptiran birinci sinif 6grencilerine online ve yiiz yiize

oryantasyon egitimleri yapildi, bugiine kadar egitimlerde gorev alan 6gretim
elemanlarina tesekkiir belgeleri verildi (Eyliil-Ekim 2023).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Dénem I ve Yatay Gegisle yeni kayit
olan grenciler icin ORYANTASYON EGITIMI diizenlendi.
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https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=20420&title=cumhuriyetimizin-100-yilinda-hemsirelikte-cagi-yakalamak
https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=20420&title=cumhuriyetimizin-100-yilinda-hemsirelikte-cagi-yakalamak
https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=17528
https://uludag.edu.tr/sbf/etkinlik/view?id=2826
https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=17858
https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=17532
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=17849
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=17849
https://uludag.edu.tr/sbf/etkinlik/view?id=3160&title=narkorehber-genclik-modulu-egitimi
https://uludag.edu.tr/sbfftr/haber/view?id=17675
https://uludag.edu.tr/sbfftr/haber/view?id=19279
https://uludag.edu.tr/sbfftr/haber/view?id=18480
https://uludag.edu.tr/sbfftr/haber/view?id=18480
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=18751&title=2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimi-tamamlandi

Yapilan Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim / Sosyal / Kiiltiirel vb.)

Faaliyetler
4. Uluslararas1 7. Ulusal Kiiltiirleraras:
Hemsirelik Kongresi Sozli Bildiri

Anatolia Uluslararast1 Saglhik Bilimleri ve
Teknolojileri Arastirmalar1 Kongresi Sozlii
Bildiri

3 rd International Graduate Studies Congress
Sozli Bildiri

International Congress of Multidisciplinary
Medical and Health Sciences Studies So6zlii
Bildiri

4. International Hasankeyf Sciences Research
and Innivation Congress Sozli Bildiri

1. Uluslararasi Hemsirelik  Egitiminin
Gelecegi Kongresi Olgme ve Degerlendirme
Kursu

Erasmus /Polonya

Hizmet I¢i Egitim

Hizmet I¢i Egitim

Adet

1

Aciklama

Akademia Kaliska Universitesi’nde bir hafta 8 saat ders verme

Bursa Halk Sagligi Hizmetleri Baskanligi Saglikli Beslenme Hareketli
Hayat Birimi tarafindan 28 Aralik 2023 tarihinde Halk Sagligi Hizmetleri
Baskanlig1 Toplant1 Salonunda diizenlenen

"Diyetisyenlere Yonelik Hizmet I¢i Egitim” programinda Prof. Dr. Nalan
Hakime Nogay 'Otizm Spektrum Bozuklugunda Beslenme' konusunda
egitim vermistir.

Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Otizm, Zihinsel

Ozel Gereksinimler Daire

Bagkanligi tarafindan uzaktan egitim yoOntemiyle ilgili saghk
personellerine  yonelik yiiriitilen “Ozel Gereksinimli Cocuklarda
Beslenme” c¢aligmast kapsaminda Prof. Dr. Nalan Hakime Nogay
tarafindan 31.10.2023 tarihinde 'Otizm Spektrum Bozuklugundaki
Diyetsel Yaklagimlar ve Giivenirligi' konulu egitim videosu ¢ekilmistir.

Yapilan Diger Faaliyetler (Egitim-(")g.retim / Sosyal / Kiiltiirel vb.)
Evrensel Saghk Toplulugu Ogrenci Etkinlikleri

Yilbas1 Etkinligi
17. i¢ Hastaliklar1 Kis Kongresi

Toplumsal Duyarlilik

1
1

Onkolojide tedavi goren cocuklara yilbasi etkinligi diizenlendi.
Ogrenciler kongreye katilim sagland.

Toplumsal Duyarlilik dersi kapsaminda “Diinya’da ve Ulkemizde
Gozlenebilecek Afet Tiirleri ve Insan Sagligina Etkileri” ne yonelik
posterler.

Yapilan Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim / Sosyal / Kiiltiirel vb.)
Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Erasmus Sozlesmeleri

Tiibitak Projesi

Erasmus hareketlilik programi kapsaminda bu y1l 3 yen iilke ile (italya,
Polonya, Portekiz) inlagsma imzalandi. Bu programdan yararlanan
Dr.Ogr. Uyesi Gonca BURAN tarafindan Polonya deneyimlerine iliskin
bilgilendirme toplantis1 yapildi. (Aralik 2023)

Tiibitak projesi ile Kanada Alberta Universitesi’nde bir y1l ¢alismalarda
bulunan ve Aralik ayinda yurdumuza dénen Dr.Ogr. Uyesi Hiilya
YIMAZ tarafindan deneyim paylasimi toplantisi yapildi. (Aralik 2023
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Yapilan Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim / Sosyal / Kiiltiirel vb.)
Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: 1 yonerge hazirlandi; 2 Yonerge ve 1 Usul ve Esaslar revize edildi.

“Donem-1I Temel Fizyoterapi Rehabilitasyon Mesleki Uygulama Ders Yonergesi’® ilk defa hazirlandi ve Senatomuz tarafindan
onaylandi.

“Uygulamali Rehabilitasyon Dersleri Smav Yo6nergesi’” revize edildi ve Senato tarafindan onaylandi.

“’Doénem-IV Klinik Caligma Yo6nergesi’’ revize edildi ve Senato onayladi.

“’Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Boliimii Kurul Calisma Usul ve Esaslari’ revize edildi ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandi.

Kalite ve Akreditasyon Calismalari kapsaminda olusturulan kurullara 6grenci se¢imi yapildi ve kurullar aktif olarak karar almaya
bagladi.

Yapilan Diger Faaliyetler (Egitim—Qgretim / Sosyal / Kiiltiirel vb.)
Programlarin Yiiriitiilmesi, Olcme ve Degerlendirme

Hemsirelik bolimi Olgme ve Degerlendirme sirelerinin gelistirilmesine yonelik, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bagkani Dr.
Ogr. Uyesi Oznur ERBAY DALLI yoneticiliginde “Olgme ve Degerlendirme Rehberi” ve “Sinav Olgme ve Degerlendirme Analiz
Araci (smav gegerliligi madde analizleri- madde giigliigii ve ayirt edicilikleri) olusturuldu ve boliime tanitilarak uygulamaya baslandi

Ara sinav/ yartyil sonu sinav sorularinin kolay- orta- zor seklinde, dersin 6grenim kazanimlarina gére siniflandirilarak smav sorularimin
hazirlanmasi. Sorularin giivenirlik derecesi tiim 6gretim elemanlari tarafindan analiz edilmeye baslandi (Kasim 2023).

Bologna Bilgi Paketi giincellemeleri tamamlandi (15 Aralik 2023).

Yapilan Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim / Sosyal / Kiiltiirel vb.)
Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Hemsirelik ve FTR son smf Ogrencileri «isletmede Mesleki Egitim» kapsaminda uygulamaya ¢ikmakta, is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sigortast yapilmaktadir.

Hemsirelik 6grencileri SUAM haricinde Sehir Hastanesi ve Dortcelik Psikiyatri Hastanesinin klinik uygulama alanlarimi kullanmaktadir

FTR, Hemsirelik boliimlerinin egitim-6gretim programlari revize edildi
Beslenme ve Diyetetik boliimiinde «Beslenme Ilkeleri» ve «Beslenme Antropometrisi» laboratuvarlarmin yapim siireci baglamustir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ders planlari yeni hazirlanan CEP’e gore diizenlenmistir

Yapilan Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim / Sosyal / Kiiltiirel vb.)
AR-GE Faaliyetleri

Sinav Olgme ve degerlendirme ile ilgili yeni yazilim programi olusturulmasi igin ULUTEK firmasi ile ortak arastirma faaliyetleri
diizenlendi.
Hemsirelik boliimiinden; Dr. Ogr. Uyesi Derya Ak¢a Dogan’in faydali model kabul edildi.

Prof. Dr. Metin Giildas’in yurtici patent basvurusu yapildi. Avrupa Birligi PRIMA projesi kapsaminda yeni {iriin gelistirildi.
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Yesildemir’in Avrupa Birligi Beslenme alaninda COST projesi ¢alisma grubuna arastirmaci olarak katild

TUBITAK 2209-A iiniversite 6grencileri destekleme programi kapsaminda 3 proje (Dog. Dr. Dilek Yilmaz’in 2, Dr. Ogr. Uyesi Ayla
Irem Aydin’in 1 proje danismanligi kabul edilmistir.)
BAP Projeleri devam etmektedir.

Dr. Yasemin Karacan ve Prof. Dr. Hicran Yildiz «Kemoterapi Alan )
Kolorektal Kanserli Hastalarda Ankaferd Hemostatin Oral Mukozitin Onlenmesinde Etkisi» isimli tez calismasiyla 178 bildiri
arasindan en iyi deneysel ¢caligsma alaninda sozel bildiri 3. likk 6diilii kazanmustir.

FTR alaninda Tiirkge’den Ingilizce’ye cevrilen ilk kitap yaymlanmustir.
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Yapilan Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim / Sosyal / Kiiltiirel vb.)
Toplumsal Katki Faaliyetleri

Meme Kanseri Farkindalik ay1 kapsaminda BUU Mediko Sosyal Merkezi oniinde “Meme Kanseri Konusunda Ne Biliyoruz? Standi
kuruldu ve meme kanseri brosiirleri dagitildi (Ekim 2023, Evrensel Saglik Toplulugu Etkinligi)

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Cinsel Istismari Onlemede Beden Giivenligi Uygulayict Egitimi
(18.11.2023, Dog. Dr. Giilseren Citak Tung)

16 Kasim 2023-Diinya Basing Yaralanmalarin1 Onleme Farkindalik Giinii: Dr. Ogr. Uyesi Oznur ERBAY DALLI baskanlhiginda ve Dr.
Ogr. Uyesi Derya AKCA DOGAN destegiyle, 2. simf o6grencileri ve I¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali yiiksek lisans
ogrencileri ile Diinya Basing Yaralanmalarmi Onleme Farkindalik Giinii kapsaminda afislerin hazirlanmasi, ¢ogaltilmasi ve BUU
SUAM hastanesi ve kliniklerinde dagitilarak bugiine dair farkindalik olusturulmasi

Prima projesi kapsaminda 160 6grenci ve ailesine Akdeniz Beslenme Diyeti kapsaminda egitim yapilmasi planlanmustir.

BUU SBF I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan “7. I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Egitimi Calistaymi 6-8 Eylil 2023
tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak diizenlendi.

Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Hemsirelikte Cag1 Yakalamak Etkinligi (19 Aralik 2023).
FTR Boliimii 6grencilerine ERASMUS Bilgilendirme Toplantisi diizenlendi (12 Aralik 2023)
FTR Bolimii 6gretim elemanlart ve dgrenciler ’SABAK Tanitim ve Farkindalik Egitimi’’ne katildi (30 KASIM 2023)

Fakiiltemiz tarafindan “Akademik Makale Yazimi Egitimi” verildi. Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
“Akademik Makale Yazimi Egitimi” konulu egitim programi diizenlendi. Egitim programi Inegol Devlet Hastanesi bashekimi Uzm.
Dr. Hayrettin Gogmen ve Inegdl Devlet Hastanesi "Bilimsel Calisma Grubu'nun katilimlariyla gergeklesti. Egitim sonunda
katilimeilara katilim belgeleri verildi. (19 Eyliil 2023, Egitimci: Prof. Dr. Nurcan Ozyazicioglu

11- Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Metin Giildag’mn yiiriitiicii oldugu yurtdist projeleri
(BUAKBIS, AVESIS sayfasinda kayitl).

ULUSLARARARSI PROJELER

Yiiriitiic
Ogretim . 9 Proje i / s e Proje
Uyesi Proje Bashg Yih Arastirm L DL Amag Durumu
acl
Establishment of Centre of Erasmus+ KA-  Tiirkiye Siit sektoriinde
Vocational Excellence TR .
Prof. Dr. . 3 Centre of nitelikli AR-GE personeli
. (CoVE) for Dairy Sector, 2022- e " . . Devam
Metin 8 Yiritici ~ Vocational yetistirilmesi ve AB 3
N AEDIL-Dairy-CoVE - 2026 o Ediyor
Giildas Excellence egitim kurumlar1 arasinda
Erasmus-EDU-2021-PEX- (CoVE) bu alanda bilgi paylasimi
COVE-101055548 “ £l payla
Prof. Dr Switching Mediterranean Akdeniz diyetinin
Meti.n ' consumers to Mediterranean = 2022- Yiiriitiici HORIZON yayglastirilmasi ve Devam
Bosss sustainable healthy dietary 2025 UIUHCY " 5020-PRIMA  siirdiiriilebilirliginin Ediyor
uidas patterns, PRIMA, S1-2021 artirilmast
Lifting farm animal lives —
laying the foundations for
positive animal welfare, Hayvan refahini
PrOf.' 2L COST - European 2022- e HORIZON iyilestirlmesi ve gida Devam
Metin - . Yiritici =~ 2020-COST . s .
Giildas Cooperation in Science & 2025 ACTION boyutunda 6neminin Ediyor
Technology — EFSA, arttirilmasi
Proposal Reference OC-
2021-1-25303
HULYA Effects of Participation in ARAL  YURUT Tiibitak—2219 This study aims to KAPANMIS
YILMAZ Simulated Experiences on IK UcuU / Yurt Dist examine the effects of
Student Learning Related to 2023 BURSIY Doktora participation in a
Vaccine Hesitancy ER: Sonrasi simulated learning
HULYA Arastirma Burs = experience integrating
YILMAZ  Programi standardized patients on
DANISM = Alberta nursing students’
AN: University knowledge and
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Ogretim
Uyesi

Prof. Dr.
Aysel
OZDEMIR

Dog. Dr.
Dilek
YILMAZ

HULYA

YILMAZ

HULYA
YILMAZ

Proje Bashgi

Hemgirelik Ogrencilerinin
BCG Asisin1 Standardize
Hasta Simiilasyon
Deneyiminin Ogrenmeye,
Ogrenci Memnuniyetine ve
Ozgiivene Etkisi

Okul Oncesi Dénem
Cocuklarina Uygulanan
Coklu Etkinlikli E1 Yikama
Egitiminin Etkisi: Bir Pilot
Calisma Ornegi

Yogun Bakim Hastalarinda
Fakli Yontemlerle Alinan
Kan Glukoz Ol¢iim
Degerlerinin
Karsilastirilmasi

Damar Goriintiileme Cihazi
Destekli Ogretimin
Hemsirelik Ogrencilerinin
Periferik Intravenoz
Kateterizasyon Bilgisi ve
Psikomotor Beceri

Performans Basarisina Etkisi

TRACEY
STEPHE
N

Faculty of
Nursing —

ULUSAL PROJELER

Yiiriitiicii /

R AT Arastirmaci

Prof. Dr. Aysel
OZDEMIR/ Yiiriitiicii
Aragtirmaci

Ogr. Gér. Dr. Eda
UNAL

Ogr. Gor. Dr. Mevliit
Okan AYDIN

Prof. Dr. Ziileyha
ALPER

2022

Dog. Dr. Dilek Yilmaz /
Dog. Dr. Pinar Baggeli
Kahraman, Dr. Ogretim
Uyesi Hava Gokdere
Cinar, Dog. Dr. Cevriye
Yiiksel Kagan, Ogrt.
Pelin Bayram, Ogrt.
Harun Kizik, Ogrt. Umit
Oztiirk

2022

YURUTUCU: HULYA
YILMAZ
ARASTIRMACI:
OZGEN ISIK
ARASTIRMACI:
DILEK YILMAZ
ARASTIRMACI:
DILAN AYHAN
ARASTIRMACI:
MUSTAFA TOKAY

12.10.2023

YURUTUCU: HULYA
YILMAZ
ARASTIRMACI:
DILEK YILMAZ
ARASTIRMACI:
HAVA GOKDERE
CINAR

24.05.2023
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understanding ofvaccine
hesitancy as well as their
attitude towards the
simulated learning
experience.

Proje

Tiirii AT

Standardize hasta
kullanilarak
gergeklestirilen
simiilasyon
egitiminin
hemsirelik
Ogrencilerinin
BCG agsis1 bilgi,
beceri, 6grenme
memnuniyeti ve
ozgiivene etkisini
belirlemektir

HI1ZLI
DESTEK
PROJESI

Okul 6ncesi
¢ocuklarina
uygulanan ¢oklu
etkinlikli el
yikama
egitiminin
etkisini
incelemek ve
onlara dogru
yontemle
uygulanan el
yikama
davranigini
kazandirmaktir

HIZLI
DESTEK
PROJESI

BAP
HIZLI
DESTEK
THIZ -
2022- 327

Yogun bakim
hastalarinda {i¢
farkli bolgeden
bes farkli
teknikle alinan
kan
orneklerinden
kan glukoz
6l¢tim degerleri
karsilastirilmasi
amaciyla
ylritilmiistir.

BAP
GENEL
ARASTI
RMA
TGA-
2021-545

Hemgirelik
ogrencilerine
PiK becerisi
kazandirmada
damar
gortintiileme
destekli 6gretim
yonteminin
ogrencilerin hem
PiK bilgi

diizeyine hem de

Proje
Durumu

Tamamlandi
2023

Tamamland1
2023

Kapanmis

Kapanmig



psikomotor
beceri
performans
basarisina
etkisini
incelemek
amaciyla
planlanmis (6n
test - son test
kontrol gruplu)
randomize
kontrollii
deneysel bir
arastirmadir.

HEPDAK ve SABAK akreditasyon ¢alismalar1 2023-2024 egitim-6gretim yilinda da devam etmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

A.1.Biitce Uygulama Sonuglari

Fakiiltemize 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile baglangig 6denegi 11.302.000,00 1 6denck tahsis edilmistir.
Eklenen ve diisiilen 6dencek ile toplam 16.321.876,00 © olup toplam harcama, 16.287.329,38 b olarak gergeklesmistir. S6z
konusu 6deneklerin ekonomik siniflandirma diizeyindeki toplam harcamalar asagida tablolarda belirtilmistir.

Al.1 Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

2023
TERTIP BASLANGIC EKLENEN DUSULEN ?.I(ID_PS&’\'&’ YIL SONU YIL SONU O-Il—)cl);\lliipé'\;lN
ODENEGI ODENEGI HARCAMASI KALAN HARCAMA
YUZDESI

62.239.756.0-0415.0016-02-01.01 9.524.000,00 4.626.728,00 0,00 = 14.150.728,00 14.150.727,76 0,24 100,00
62.239.756.0-0415.0016-02-01.04 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 208,17 13.791,83 1,49
62.239.756.0-0415.0016-02-02.01 1.627.000,00 394.519,00 0,00 2.021.519,00 2.021.518,11 0,89 100,00
62.239.756.0-0415.0016-02-02.04 4.000,00 0,00 3.914,00 86,00 85,94 0,06 99,93
62.239.756.0-0415.0016-02-03.02 49.000,00 0,00 0,00 49.000,00 47.712,74 1.287,26 97,37
62.239.756.0-0415.0016-02-03.03.10 14.000,00 2.000,00 3.457,00 12.543,00 12.542,28 0,72 99,99
62.239.756.0-0415.0016-02-03.03.20 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
62.239.756.0-0415.0016-02-03.05 13.000,00 0,00 0,00 13,000,00 9.339,77 3.660,23 71,84
62.239.756.0-0415.0016-02-03.07 12.000,00 1.000,00 0,00 13.000,00 12.821,40 178,60 98,63
62.239.760.0-0415.0016-13-01.01 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
62.241.773.0-0415.0016-13-02.04 18.000,00 3.000,00 0,00 21.000,00 20.493,21 506,79 97,59
62.241.773.0-0415.0016-13-03.02 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 11.880,00 1.120,00 91,38
TOPLAM 11.302.000,00 5.027.247,00 7.371,00  16.321.876,00 16.287.329,38 34.546,62 99,79
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Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek ve Harcamalar

Ek

Kod Ekonomik Kod Aciklama

01. Personel Giderleri

Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev. Primi
Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

02.

TOPLAM

2022 YILI

Harcama

7.508.995,12
1.210.554,94

90.033.19

8.809.583,25

Tablo A.1.1.3: Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

Fonksiyon Kodu Ac¢iklama
62 Yiksekogretim
TOPLAM

Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama

01. Personel Giderleri
01. Memurlar
Temel Maaslar
Taban Ayligi
Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler
Sosyal Haklar
Ek Calisma Karsiliklart
Diger Personel Giderleri
Ek Ders Ucretleri
04. Gegici Siireli Calisanlar (31. Mad.)

2022 Yihh Harcama

Ders Ucreti Kargiliginda Gérevlendirilenlerin Ucretleri
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KBO

9.548.000,00
1.649.000,00

105.000,00

8.809.583,25

8.809.583,25

8.809.583,25

2021Y1h

4.121.509,52
4.118.470,66
373.849,99
1.160.866,75
1.450.678,24
990.621,96
30.399,78
112.053,94
0,00

1.916,83
1.122,03
1.122,03

2023 YILI
Yil Sonu
Toplam Serbest Harcama
Odenek
14.174.728,00 14.150.935,93
2.042.605,00 2.042.097,26
104.543,00 94.296,19
16.321.876,00 16.287.329,38
2023 Y1 Harcama
16.287.329,38
16.287.329,38
2022 Yihi 2023 Yihh
7.508.995,12 14.150.935,93
7.504.604,70 14.150.727,76
668.059,53 1.244.462,37
2.045.320,83 3.297.744,46
2.620.029,15 5.883.132,46
1.925.455,11 3.260.654,54
47.616,25 74.263,68
198.123,83 79.268,99
0,00 311.201,26
0,00 0,00
4,390,42 208,17
4.390,42 208,17



Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2021 Yih
02. SGK DEVLET PRIM ODEMELERI 703.742,21
01. MEMURLAR 696.208,24
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 433.076,83
Saglik Prim Odemeleri 263.131,41
04. GECICI SURELI CALISANLAR 230,01
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 145,86
Saglik Prim Odemeleri 84,15
04. GECICI SURELI CALISANLAR 7.303,96
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 5.995,08
Saglik Prim Odemeleri 1.308,88

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢ciklama

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI
Kirtasiye Alimlar
Bask Cilt Giderleri
Temizlik Malzemesi Alimlar
Giyim Kusam Alimlar:
Laboratuvar Malzemesi Alimlar:
Diger Ozel Malzeme Alimlar
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar
Kirtasiye Alimlar
03. YOLLUKLAR
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar
Yurtici Stirekli Gorev Yolluklar:
05. HIZMET ALIMLARI
Posta ve Telgraf Giderleri
Telefon Abonelik ve Kullamim Ucretleri
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri
Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri
07. MENKUL MAL, BAK. VE ONR. GIDERLERI
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar:
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar:
Diger Dayaniklt Mal ve Malzeme Alimlar
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

08. GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI (07 Gelir

Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri
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2022 Y1ih 2023 Yih
1.210.554,94 2.042.097,26
1.203.827,90 2.021.518,11

746.188,37 1.253.053,19

457.639,53 768.464,92

900,01 85,94

570,73 60,92

329,28 25,02

5.827,03 20.493,21

3.518,99 17.139,51

2.308,04 3.353,70

2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih

46.149,54 90.033,19 94.296,19
10.366,89 19.359,15 47.712,74
2.044,60 6.743,16 12.905,20
3.158,81 2.579,53 9.973,48
4.354,44 8.726,66 15.344,56
207,00 0,00 0,00
0,00 0,00 8.229,50
602,04 708,00 1.260,00
0,00 601,80 0,00
2.044,60 6.743,16 12.905,20
0,00 9.549,98 12.542,28
0,00 2.694,78 12.542,28
0,00 6.855,20 0,00
12.048,13 4.525,15 9.339,77
0,00 2.000,00 0,00
2.023,13 2.225,15 3.374,77
0,00 0,00 2.100,00
1.175,00 300,00 3.865,00
4.984,32 4.432,95 12.821,40
0,00 1.916,34 0,00
3.853,88 0,00 3.208,40

540,44 2.183,00 7.645,00
590,00 333,61 1.968,00

5.546,00 0,00 0,00
5.546,00 0,00 0,00



3. Mali Denetim Sonuglari
2023 y1lin da, i¢ ve dis denetim sonucunda fakiiltemize herhangi bir sorgu ¢ikmamistir.
B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 2 adet devam eden AB, 1 adet devam eden Ulusal (BAP) projesi bulunmaktadir.

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2022 2023 ARTIS(@)ZALIS

SCI, SSCI, AHCI 24 36 % 50
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 7 5 %29
ULUSAL 11 9 %18

DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 0 2 % 200
TOPLAM 11 11 % 00

y - ULUSAL 1 13 %1200
DIGER HAKEMLI BILIMSEL SANATSAL || ot ARARAS| . ) % 200
TOPLAM 1 15 %1400

- ) ' ULUSAL 12 2 % 83
iILL]?I%I%?A‘;A [0S0/ B AT R gz ULUSLARARASI 15 23 %53
TOPLAM 27 25 %07
YURTICI 8 8 % 00
KITAP YURTDISI 7 13 % 86
TOPLAM 15 21 % 40

YUKSEK LISANS 13 21 % 61
TEZLER DOKTORA 1 4 % 300
TOPLAM 14 25 %79
KITAP 3 5 % 67
CEVIRi MAKALE 0 0 0,00
TOPLAM 3 5 % 67
YAYIN TOPLAMI 102 143 % 40

2023 yilinda fakiiltemizde SCI,SSCI,SCl-exp. Dergilerde yapilan yayin Sayisi dgretim iiyesi bagina 1,68 dir.

28



B.2 — Performans Sonuglari Tablosu

Amag (Al)*

Hedef (H1.1)*

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

PG1.1.3 Lisans ve lisansiistii
programlarin 6grenci sayisi /
Ogretim elemani say1si

PG1.1.5 Ogrenci topluluklar1
tarafindan gergeklestirilen
etkinlik sayisinin 6grenci
toplulugu sayisina orant

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaglar

Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis Ag¢isina, Elestirel Diisiinme ve Problemleri C6zme Becerisine
Sahip Bireyler Yetistirmek

Ogrencilerin Akademik ve Bireysel Gelisimini Destekleyerek Niteligini Artirmak
Ust Yonetim

Tium Birimler

20 40 40 34

20 3 7 0,1

* Merkezi olarak belirlenen dgrenci sayisina oranla Ogretim Elamani sayisinin artirilamamasi sonucu
6grenim kalitesinin diismesi,

» Universitemizde yer alan programlarin yeterince tanitilmamasi sonucu istenilen nitelikte 6grencinin
universitemizi tercih etmemesi,

» Ogrenci topluluklari i¢in ayrilan biitcenin sinirli olmasindan dolay1 yeterli diizeyde etkinliklerin
desteklenememesi.

* Egitim programlari, ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yiiriitillecektir.

» Hem dijital hem de basili ortamda egitim fuarlarina katilarak iiniversitemizin tanilirlig: artirilacaktir.
» Ogrencilere uygun 6grenme kosullar1 sunularak iiniversitenin tercih edilebilirliligi artirilacaktir.

» Ihtiyac duyulan alanlarda gérev alacak dgretim elemani sayis1 artirilacaktir.

* Fazla olan lisans 6grenci sayilarina karsi yeterli 6gretim elamaninin olmamasi,

» Ogrenci topluluklari faaliyetlerinin biitge imkanlari nedeniyle yeterince desteklenememesi,

* Bazi lisansiistii programlarda yeterince danismanin olmamasi.

« Ogrenci sayilari fazla olan egitim birimlerine uygun 6gretim elemanlarmin istihdam edilmesi,

* Lisaniistii program sayisinin artirilmas,

» Ogrenci topluluklarinin etkin ¢alismalarinin saglanmasi
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Amag (Al)*

Hedef (H1.2)*

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

PG1.2.2 Yabanci

uyruklu 6grenci sayisi

PG1.2.3 Uluslararasi
degisim

programlarina katilan

Ogrenci sayisi

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaglar

Amag (A2)*

Hedef (H1.2)*

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

PG2.1.4 Incites Dergi

Etki Degeri'nde

ilk %50’lik dilime
giren bilimsel yaymn
orant

Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis Ac¢isina, Elestirel Diistinme ve Problemleri C6zme Becerisine Sahip
Bireyler Yetistirmek

Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmay1 Arttirmak

Ust Y6netim

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Bilgi Islem Daire Bagkanlig

20 117 121 109

20 10 0 1

* Akredite programlarina yeterli biitge ayrilamamasi sonucu istenilen sayida bolimiimiiziin akreditasyon
icin bagvuruda bulunamamasi,

* Yabanci dilde egitim veren program sayisinin sinirlt olmasinin uluslararasi tiniversite siralamalarinda
tiniversitemizi olumsuz etkilemesi, ¢ Yurt dis1 iiniversiteler ile yeterli diizeyde etkilesimde olunmamasi,

* Uluslararasi bilinirlige ve farkindaliga iliskin yurt disina yonelik yeterli tanitim ve bilgi paylasiminda
bulunulmamasi, nitelikli 6grenciye ulagilmasinda zorluk yasanmasi.

» Akreditasyon siiregleri ile ilgili gerekli egitim, danismanlik ve mali destek verilecektir.

* Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani ve dgrenci sayisi artirilacaktir.

* Uluslararas siirdiiriilebilir ikili anlagmalar yapilacaktir.

* Egitim programlar1 Bologna siireci ile glincellenecektir

* Akredite edilmis program sayisinin azligi,

* Farkli branslarda hizmet verecek ulusal kalite giivence kuruluslarmin eksikligi,

* Yabanci dilde egitim veren program sayisinin yeterli sayida olmamasi

» Ogretim iiye ve elemanlarma yabanc dil destegi saglanmasi,

* Yabanci dilde egitim veren lisans ve lisansiistii programlarin sayilarinin artirilmas,

* Uluslararas1 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmesi i¢in tanitim faaliyetleri ile ilgili beseri ve mali
kaynaklarin artirilmasi.

Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Yaparak Ciktilarim Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Déniistiirmek

Ulusal ve Uluslararasi Kaynaklarca Desteklenen Proje Faaliyetlerini ve Universitede Uretilen Bilimsel Ciktilari
Artirmak

Ust Yonetim

BAP Koordinatorliigii, TTO, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

20 0,32 0,35
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PG2.1.5 Ogretim
tiyesi bagina SCI,
SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki
yillik yayin say1si

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaglar

Amag (A3)*

Hedef (H4.2)*

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

PG3.1.1

Topluma katki amag
I1 diizenlenen etkinli
k sayist

PG3.1.2*

Di1s paydas memnun
iyet orani

Riskler

Stratejiler

20 0,68 0,70 1,68

+ Ogretim elemanlarinin {izerindeki ders yiikii ve danisman &grenci say1smin fazla olmasi sonucunda bilimsel
iretkenligin azalmasi,

* Di1s kaynak proje bagvurularinin az olmasi sebebiyle kuruma ayrilan fon mikrarinin yeterli olmamasi

» Akademisyenlerin dis kaynakli projeler konusunda farkindaliklarini artirmak, arastirmacilari dis kaynakli
projelere daha fazla yonlendirecek ve proje yazma anlamindaki bilgi ve becerileri gelistirilecektir.

» Akademisyenler Incites veritabaninda yer alan yiiksek etki degerine sahip dergilerde yayin yapmalari
konusunda tesvik edilecek ve desteklenecektir.

» Akademisyenlerin patent ve diger fikri miilkiyet haklar1 konusundaki farkindaliklar1 artirilacak, bu alanda
arastirmalar1 tesvik edilecek ve desteklenecektir.

* D1s kaynakli projelere bagvuru yapma konusunda motivasyon eksikligi,

« Etki degeri diisiik dergilerde yayin yapmanin tercih edilmesi,

+ Ogretim elemanlarinin fikri miilkiyet siireglerine dair bilgi eksikligi,

* Aragtirmacilarin tizerindeki ders yiikii ve danismanlik faaliyetlerinin yogun olmast,

» Akademik kadro piramidinin tersine donmesi ve bununla iligkili olarak bilimsel tiretkenligin beklenen diizeyde
artmamasi.

» Kurum dis1 kaynaklardan daha fazla proje desteginin alinabilmesi i¢in aragtirmacilara daha fazla bilgilendirme
etkinliklerinin yapilmasi, proje yazimlarinda destek olunmasi ve proje yapma kiiltiiriiniin artirilmast,

» Akademik performans temelinde liyakati esas alan ve adaletli degerlendirmeler esliginde daha nitelikli akademik
¢iktilarin tesvik edilmesi,

* Patent, faydali model ve tescil sayisini artirmak igin fikri miilkiyet ile ilgili egitimlerin artirilmasi, arastirmacilarin
fikirlerinin ve bulgularmin daha fazla fikri miilkiyete donlismesinin saglanmasi,

* Bilimsel arastirmalara daha fazla vakit ayrilabilmesi i¢in arastirmacilarin iizerindeki ders ytikiintin ve idari
sorumluluklarin azaltilmasi,

» Universitenin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi icin akademik kadro sayismm artirilmasina yonelik gerekli
girisimlerde bulunulmasi.

Sosyal Sorumluluk ve Siirdiirebilirlik Bilinci ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirmek

Topluma Hizmet Amaciyla Yapilan Faaliyetlerin Sayisin1 ve Kalitesini Artirmak
Ust Yénetim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Akademik Birimler, Kalite Koordinatorligii

25 1266 1310 9

25 %79,59  %80,00

» Universitemizde sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincinin iiniversite genelinde yeterli diizeyde
sahiplenilmemesi

+ Artan kent niifusu nedeniyle toplumsal hizmetlerden faydalanan kisi sayisinin artmasi sonucunda
hizmetin istenilen diizeyde verilememesi,

* Yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin iiniversitemizde ve toplumda tam olarak yerlesmemesi, bilinirliginin
az olmasi.

* Toplumsal katk1 verilebilecek oncelikli alanlar belirlenecek ve ihtiyag analizi yapilacaktir.

* Toplumsal katk1 uygulamalar ile ilgili etkinlikler diizenlecektir.

* Cevre/doga sorunlarina yonelik farkindaligi artirmak i¢in sorunlar tespit edilecek ve sorunlari ortadan
kaldiracak is birlikleri yapilacaktir. (Belediyeler ile yapilan is birlikleri ve projeler)

+ Ogretim iiyesi ve elemanlarinin ¢alismalarmin (kitap, makale, arastirma, proje vb.) tanitildig1 ve geri
doniislerin alindigi bir web sayfasi diizenlenecektir.
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Tespitler

Ihtiyaclar

Amag (A4)*

Hedef (H4.2)*

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

PG4.1.1*

Ogrenci bagina
diisen kapali m2
alani

PG4.1.3*

Ogrenci bagina
yapilan harcama
miktari

PG4.1.5*

Lisans ve 6n lisans
ogrencilerinde
uzaktan egitimin
memnuniyet orani

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaglar

* Sektor, yerel yonetimler ve STK’lar ile is birligini gii¢lendirecek, iiniversiteyi tanitacak projeler
gelistirilecektir. (Saglik, sosyal, egitim ve teknik alanlarin hepsinde)

* Toplum saghgi, hayvan saghgi, ¢evre kirliligi, iklim degisikligi ve kiiresel 1sinma ile ilgili sorunlarin
yasanmas,

» Bireysel gergeklesen akademik faaliyetlerden kurumun ve toplumun geri kalan kesiminin haberdar
olmamasi

* Bursa ve Marmara Bolgesi merkezli sektorel analizlerin yapilmasi, kent arastirmalarina odaklanan
disiplinlerarasi arastirmalarin artirilmas,

* Yeni ihtiyag ve sorun alanlar1 tanimlayacak ve kanit-temelli politika yapimina katkida bulunabilecek
bilginin tiretilmesi.

Kurumsal Aidiyeti Artirarak Kurum Kiiltiiriinii Giigclendirmek

Hizmet Kalitesini Gelistirmek Uzere Teknolojik ve Fiziksel Altyapiy1 Artirmak

Ust Yonetim

Yapu Isleri Daire Baskanligi Bilgi Islem Daire Baskanlig: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

20 5,20 5,30
20 7272 8500
20 72.2 73

Yap1 maliyetlerinin artmasi sonucunda kapali metrakare alaninin artirilamamas,
« Kiitiiphane kaynaklarinin artan kur nedeniyle istenilen kaynaklarin saglanamamasi,
* Teknolojik altyap1 maliyetlerinin yiiksek olmasi sebebiyle sayilarinin yeteri kadar artirilamamasi.

Universitemizin 6grenci odakli yaklasimi ile dgrencilerin egitim, sosyal ve kiilterel alanlart ile ilgili
talepleri biitce imkanlar1 dahilinde karsilanacaktir.

* Basili ve elektronik kaynaklar 6grenci ve personel talebine uygun artirilacaktir.

+ Egitime ve Ggretime katki amaciyla temin edilen lisans sayilar1 artirilacaktir.

* Basili ve elektronik kaynaklarin maliyetlerinin artmasi,

+ Lisans alimlarmin yiiksek maliyetl olmas,

+ Ingaat maliyetlerinin artmast.

* D15 paydaslarin iiniversitemize verdikleri kaynak desteginin artirilmasinin saglanmasi,

* Universite 6zgelirlerinin artirilmasi.
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Amag (A4)* Kurumsal Aidiyeti Artirarak Kurum Kiiltiiriinii Gii¢clendirmek

Hedef (H4.2)* Akademik ve Idari Personel Memnuniyetini Artirmak
Sorumlu Birim Ust Yénetim
Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Tiim Birimler. Personel Daire Baskanlig1

PG4.2.1* Idari
personelin 25 %74,35  %73,79
memnuniyet diizey
PG4.2.2* Ogretim
elemanlarinin 25 %74,35 %73,79
memnuniyet diizeyi
* Calisan memnuniyetinin diismesi, kurum kiiltiiriiniin ve kurumsal aidiyetin zayiflamasi,
Riskler * Personelin emeklilik, diger kurumlara gegis vb. nedenlerle kurumdan ayrilmast sonucu kurum
hafizasiin kaybedilmesi, kurumsal aidiyet ve kurum kiiltliriiniin kurum iginde yayginlastirilamamasi.
» Universitemiz sosyal donati alanlar1 ihtiyaglar dogrultusunda artirilacaktir.
Stratejiler + Akademik ve idari personelin niteligini artiracak egitimler verilecektir.
» insan kaynaklari strateji belgesi olusturulacaktir.
. 1__dari personel performans degerlendirme sisteminin olmamasi,
Tespitler * Universite sosyal donati alanlarinin yetersiz olmasi,
* Personelin egitim alma konusunda isteksizligi.
» Akademik ve idari personelin niteligini artirmaya yonelik 6nlem seminer ve egitimlerin verilmesi,
Ihtiyaglar » Universite personelinin taleplerine uygun sosyal alanlarin olusturulmast,
» idari personel performans degerlendirme sisteminin olusturulmas.

Bos kalan performans gostergelerini ilgili birimler tarafindan doldurularak genel faaliyet raporuna
yansitilmaktadir.

Odiiller
Kongre Odiilleri
5. Uluslararas1 6. Ulusal Onkoloji Hemsireligi Kongresi “Kematerapi Alan
Dr. Yasemin KARACAN 1 Kolorektal Kanserli Hastalarda Ankaferd Hemostatin Oral Mukozitin
Prof. Dr. Hicran YILDIZ Onlenmesinde Etkisi” isimli tez ¢caligmasiyla 178 bildiri arasindan en iyi

deneysel caligsma alaninda 3. lik 6diilii

Rektdriimiiz Sayin Prof. Dr. Ferudun YILMAZ ve Dekan Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU tarafindan “UU.
Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Yonergesi” ¢ercevesinde 2023 yilinda Bilim-Sanat Odiilleri, Yillik
Atf Odiilleri, Béliim Grup Basar1 Odiilleri, Proje Odiilleri kategorilerinde basarili olan fakiiltemiz dgretim iiyelerine
Basar1 Belgeleri ile 6grenci temsilcilerimize Tesekkiir Belgeleri verildi.

Akademik Unvan Alanlar

Profesor 1 Prof. Dr. Aysel OZDEMIR
Dogent 2 Dog. Dr. Ozden OZKAL, Dog. Dr. Cevriye YUKSEL
Dr. Ogr. Uyesi ) Dr. Ogr. Uyesi Gonca BURAN, Dr. Ogr. Uyesi Ayla irem AYDIN
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_ Basar1 Belgesi Alan Akademisyenler
Bilim-Sanat Odiilleri kategorisinde 2023 yih Web of Science’ta Q1
Degerindeki Dergilerde Yayinlanan Yillik Yayin Basar: Odiilii

Dr. Ogr. Uyesi Oznur ERBAY DALLI 4 Yaymn

Dr. Ogr. Uyesi Ozge YESILDEMIR 2 Yaymn
Prof. Dr. Neriman AKANSEL 1 Yaym
Prof. Dr. Hicran YILDIZ 1 Yaym
Prof. Dr. Aysel OZDEMIR 1 Yaymn
Dog. Dr. Seda PEHLIVAN 1 Yayin
Dog. Dr. Cevriye YUKSEL KACAN 1 Yaymn
Ogr. Gor. Dr. Eda UNAL 1 Yaym

_ Basar1 Belgesi Alan Akademisyenler
Bilim-Sanat Odiilleri kategorisinde 2023 yih Web of Science’ta Q2
Degerindeki Dergilerde Yayinlanan Yilhik Yayin Basar: Odiilii

Dr. Ogr. Derya AKCA DOPAN 4 Yayin

Prof. Dr. Nurcan YAZICIOGLU 2 Yayin
Prof. Dr. Nalan Hakime NOGAY 1 Yaym
Dog. Dr. Cevriye YUKSEL KACAN 1 Yayimn
Dr. Ogr. Uyesi Ozge YESILDEMIR 1 Yaym
Dr. Ogr. Uyesi Gonca BURAN 1 Yayn
Dr. Ogr. Uyesi Ayla frem AYDIN 1 Yayn

) Basari Belgesi Alan Akademisyenler
Bilim-Sanat Odiilleri kategorisinde 2023 y1lh Web of Science’ta Q1,02,Q03,Q4
Degerindeki En Fazla Yayin Yapan (Genel Toplamda)
Dr. Ogr. Uyesi Oznur ERBAY DALLI 5 Q1 4 tane, Q3 1 tane
Dog. Dr. Dilek YILMAZ Q3 3 tane, Q4 1 tane

Dr. Ogr. Uyesi Ozge YESILDEMIR Q1 2 tane, Q2 1 tane, Q3 1 tane

4
4

Dr. Ogr. Uyesi Gonca BURAN 4 Q2 2 tane, Q4 2 tane
3

Dog. Dr. Ozden OZKAL Q3 2 tane, Q4 1 tane

Basar1 Belgesi Alan Akademisyenler )
Faydah model/patent odiilleri kategorisinde 2023 yiinda Tamamlanan Faydalh Model Odiilii

“Diyabet Hastali igin Gelistirilmis Bir Ayna Yapilanmas1” Faydali Model

Dr. Ogr. Uyesi Derya AKCA DOGAN 1 Belgesi No: TR 2019 19805 Y

Basar1 Belgesi Alan Akademisyenler
Boliim Grup Basar1 Odiilleri kategorisinde 2023 yili Web of Science’ta yayinlanan
(0gretim iiyesi basina diisen) yayin sayisi
Dog. Dr. Cetin SAYACA
Dog. Dr. Ozden OZKAL

Prof. Dr. Metin GULDAS
Prof. Dr. Nalan Hakime NOGAY 8 6 Makale 2 Yayin (Beslenme ve Diyetetik Boliimii)
Dr. Ogr. Uyesi Ozge YESILDEMIR

6 4 Makale 2 Yayin (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)
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Bagar1 Belgesi Alan Akademisyenler
Hemsirelik Boliimiim Anabilim Dah Grup Basar1 Odiilleri kategorisinde 2023 yili Web of Science’ta yayinlanan
(0gretim iiyesi basina diisen) yayin sayisi
Prof. Dr. Hicran YILDIZ

DDOrg.'O'Dgrr. %e;i:sf)ggﬂrvﬁi\é AY DALLI 10 Ogretim iiyesi basina 2,5 Yayin (i¢ Hastaliklart Hemsireligi Anabilim
Dr. Ogr. Uyesi Derya AKCA DOGAN makale | Dalr)

Ars. Gor. Ridvan BAYRAM

Dog. Dr. Dilek YILMAZ 5 )

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya YILMAZ Kal Ogretim tiyesi basina 2,5 Yaym (Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali)
Ogr. Gor. Dr. Aylin PALLOS S

B.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizce belirlenen stratejik amaglara bagli hedeflerin gerceklestirilmesi, baz1 performans bilgilerinin elde
edilmesinde giicliiklerle karsilasilmaktadir. Bununla birlikte performans bilgilerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
toplanmasi i¢in yapilan prosedurlerin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
Fakiiltemiz SWOT Analizi asagida yer almaktadir.

GUCLU YONLERI
* Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinin laboratuvarlarinin fiziki alt yapisi ve

donaniminin

giiclendirilmis olmasi
% Fakiiltemiz binasinda engelli bireylerin de yasamini1 kolaylastiracak imkanlarin bulunmasi ve YOK
Baskanlig1 tarafindan verilen turuncu bayrak almis olmast
Kiitiiphane alt yapisinin gii¢lii olmasi, yerli ve yabanci kaynaklarin temin edililebilmesi

/7
L X4

X3

%

Universite hastanesinin ileri teknoloji ile donatilmis olmasi, yeni Sehir Hastanesinin de agilmasi
Derslerde teknolojinin kullanimi

Mesleki gelisime katki saglayan Intdrnliik Programi bulunmasi

Ogrencilerin mezun olduktan sonra devam edebilecegi lisansiistii programlarmin bulunmasi
Ogretim elemanlarinin akademik olarak ilerlemesinin desteklenmesi

Ogrencilerimize burs olanaklarin saglanmasi

Proje ve Uluslararasi yayin sayisinda artig

Isveren ve mezun kurullarin olusturulmasi

X3

%

& & &
L X XS X4

X3

2

7/
SR X4

o
2

Doktoral1 6gretim elemani1 ve 6gretim iiyesi sayisinin artmasi

Ulusal, uluslararasi kongre diizenleme tecriibesinin olmast

Egitim-6gretim siirecinde d6grencinin sorunlarin ¢6ziimiini desteklemek amaciyla akademik danigsmanlik

sisteminin olmasi

% Okula yeni baslayan 6grenciler i¢in oryantasyon/uyum programinin olmasi

% Ogrencilerin alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin desteklenmesi,

% Ogrenci ve akademik ve idari personelin goriis, istek ve dnerilerini iletebilecekleri cesitli sistemlerin olmasi

«» Mezunlar derneginin bulunmasi

% Universitemiz tarafindan yilda 2 kez yapilan dgrenci memnuniyet anketlerinde Aralik 2022 dénemi

& &
L XA X4

&
L X4
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ogrencilere sunulan hizmetler, yonetsel hizmetler, egitim programi, ders veren 6gretim elemanlari, kurumsal
baghlik ve genel toplam puanda da 6grenci geri bildirimlerine gore fakiiltemiz diger fakiilteler iginde en
yiksek memnuniyet oranina sahiptir. Fakiiltemiz yapilan son 4 anketin 3 “linde ilk sirada, 1’inde ise ikinci
sirada yer almistir.

B. ZAYIFLIKLAR

+* Her Anabilim Dalinda alaninda uzman &gretim {iyesi sayisinin yetersiz olmasi

% Ogretim elemam1 basma diisen 6grenci sayisinin ¢ok yiiksek olmasi. (FTR Béliimiinde bu oran daha
yiiksektir.)

¢ Mezunlar Dernegi bulunmakla birlikte mezuniyet sonrasi 6grencilerle yeterli iletisim saglanamamasi

+ Kurum iginde sosyal alan olarak kafeterya, kantin gibi bir alanin bulunmamast,

¢ yeme i¢me ihtiyacinin fakiilte i¢indeki otomatlarla veya kampiis i¢indeki yemekhane ve kafeteryalardan
saglanmasidir.

C. DEGERLENDIRME

Firsatlar

Yiiksek performans yaratabilen ve Fakiiltemiz disinda yer alan firsatlar;

% Ogretim elemanlarmin lisansiistii egitime ve doktoraya yonelmesi

% Mezunlarimizin saglik kurum ve kuruluslari tarafindan oncelikle tercih edilmesi

% Ozel kurumlarin tanitim toplantilar1 diizenlemesi

+ Lisansiistii egitim talebinde bulunan ¢ok sayida 6grencinin bulunmasi

% Universite hastanesinin bulunmasi nedeniyle saglik alaninda siirekli yenilenen ve artan bilgiye ulasimin
daha kolay saglanmasi

% Egitim 6gretim miifredatinin ulusal ve uluslarasi kriterlere uygun olmasi (HEPDAK, HUCEP ve TYYC ile
uyumlu olmasi) ve oOlgme-degerlendirme siireclerinin etkin sekilde yiiriitilmesi amaciyla Olgme
Degerlendirme Komisyonu’nun kurulmus olmasidir.

% Akreditasyon ¢alismalarina baglanmasi (HEPDAK-SABAK)

+¢ Idari personel gelisimi

AR

Tehditler/Kasitlar

Yiiksek performansa ulasmayi zorlastiran ve Fakiiltemiz dis cevresinde yer alan tehditler;

< Ilimizde agilan 6zel Saglik Meslek Lisesi sayisinin artmasi

% OSYM kontenjanllarma ilave ek kontenjanlarin artmasi (DGS, YGS ve Uluslararas1 6grenci)

¢ Yeterli sayida idari perosnelin bulunmamasi

% 2023 Giiz yariyilindan itibaren 4. Smmf tiim Ogrenciler sigorta yapilarak, Ogrencilerin il Saglhk
Midiirliigiine bagl hastanelere ¢ikabilmektedirler.

« 2022 gliz doneminde Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi geregince uygulamali

derslerde ogrencilere sigorta yapilamadigi icin 6grencilerin i1 Saghk Miidiirliigiine bagli hastanelerde

uygulama yapamamasidir.
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TEMEL DEGERLER
Duyarlilik
Evrensellik
Arastirmacilik
Bilimsellik
Yenilikgilik
Katilimcilik
Liderlik

~N o oA WwN e

TEMEL iLKELERIMIZ
Etik Kurallara Bagli Olmak
Ulkesine Kars1 Gorev ve Sorumluluklarin Bilincinde Olmak
Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilgi Uretmek
Toplumun Saglikli Gelisimine Katkida Bulunmak
Insan ve Hasta Haklarma Saygili Olmak

o o1 WwN -

Teknolojik ve Bilimsel Gelismelere Agik Olmak

V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin Aralik 2017°de yeni binasina tasinmasi ile birlikte ulasima iliskin sorunlar ve fiziksel yetersizliklerin
de biiyiik bir ¢cogunlugu ortadan kalkmistir. Klinik beceri ve simiilasyon laboratuvarlarinda iyilestirmeler yapilmis
olup, ozellikle simiilasyon laboratuvarlarinin alt yapisinin giiclendirilmesi konusundaki ¢aligmalar devam
etmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde asgari ii¢ 6gretim {iyesi sart1 saglanmistir, bu boliime 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda ilk defa 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Yeni laboratuvarlarin kurulmas: icin fakiilte i¢cinde 2. Kata alan
tahsisi yapilmisg ve altyapr ¢alismalarina baslanilmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik
Boéliimlerine fakiiltemiz 2. katinda belirlenen oda ve alanlar YOK iin belirledigi laboratuvar niteliklerine uygun
olarak diizenlenmis ve bu alanda malzeme alimlar1 yapilmstir.

Fakiiltemizin organizasyon yapisinin yeniden sekillenmesi, egitim-6gretim faaliyet alanlarinin genislemesi ve yasal
degisiklikler gibi faktorler nedeniyle, 6gretim {liyesi ve O0gretim elemani sayisinda iyilestirmeler olmakla birlikte
ozellikle Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimlerde hedeflenen 6gretim elemani sayisina
ulasilmasi i¢in ¢alismalar siirdiirtilmektedir.

Lisans ve lisansiistli 6grenci sayilarinin da fazla olmasi nedeniyle; 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin is
yiikii artmustir. 11 Saglik Miidiirliigiine bagl hastanelere 6grencilerin génderilememesi, sadece iiniversite
hastanesinde 6grencilerin uygulama yapmasi1 Psikiyatri, Kadin Dogum, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 klinik
alanlarinda dgrencilerin uygulama becerilerinin gelismesini olumsuz etkilemektedir. 2023-2024 egitim-Ogretim Yili
Giiz Yartyilindan itibaren sadece 4. Smmif tiim 6grenciler is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi yapilarak il Saglik
Miidiirliigiine bagh hastanelerde dgrenciler Mesleki Egitim kapsaminda gonderilmeye baslanmistir. Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi geregince ara sinif uygulamali derslerde dgrencilere sigorta yapilamadigi icin
ogrenciler 11 Saglik Miidiirliigiine bagl hastanelerde uygulamaya cikarilamamaktadir.

Fakiiltemize yeni boliimleri agilmasi sonucu egitim-ogretim kullamim alani1 ve akademik/idari personelin fiziki

alanlariin yetersiz kalacagi 6ngoriilmekte olup yeni ek bina veya laboratuvar binasinin yapilmasina gereksinim
duyulmaktadir. HEPDAK ve SABAK ile ilgili akreditasyona iliskin ¢aligmalar devam etmektedir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amacglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarma dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (25.01.2024)

Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU
Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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