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UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, Saglik Bakanligi ve Yiiksekogrenim Kurulu Baskanligi arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokole dayali
olarak 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Uludag Universitesine devredilen Bursa Anadolu Saghik Meslek Lisesi binasinda
lisans diizeyinde egitim-6gretime Saglik Yiiksekokulu adi altinda baslamistir.

13.06.2016 tarih ve 2016/8969 Bakanlar Kurulu Karar1 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili resmi gazetede yayimlanarak, Saglik
Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemizde Hemsirelik, Ebelik, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet olmak tizere 6 bolim yer almaktadir. Hemsirelik
ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinde egitim ogretim devam etmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde
halihazirda 1 Profesér, 1 Dogent,ve 1,Dr. Ogr. Uyesi bulunmakta olup, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 6grenci alim
planlanmaktadir. Diger boliimler faal degildir.

Fakiiltemiz Merkezi Se¢me ve Yerlestirme Sistemi ile Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimlerine SAY puan ile
ogrenci alarak, bu dalda iilke kosullarina uygun mesleki bilgi ve beceriye sahip Hemsire ve Fizyoterapistler yetistirilmektedir.
2022-2023 egitim-0gretim yilinda 2022 YKS giris sinavlari sonucunda Hemsirelik Boliimiine 134 6grenci yerlesmis, giris
taban puani 383,21140 (Basar1 siralamasi 126.146) ve tavan puan da 474.05660 (Basar1 siralamasi 36.421) dir. Boliime
yerlesen 6grenci dagilimi; Yabaner Uyruklu 21, Yatay gegisle yerlesen 3, Dikey gecisle yerlesen 8, Tiirkiye burslusu 3, Af ile
gelen 4 6grenci olmak iizere toplam 171 G6grenci yerlesmistir. Her y1l Hemsirelik Boliimiine yerlestirilen 6grenci sayisi giderek
artmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine 67 6grenci yerlesmis, giris taban puani 347.30201 (Basar1 siralamasi
180.769) ve tavan puan da 456.75396 (Basar1 siralamast 50.717) dir. Boliime yerlesen 6grenci dagilimi; Yabanci Uyruklu 4,
Yatay Gecisle Gelen 2, Dikey gecisle yerlesen 2, Tiirkiye burslusu 1, olmak {izere toplam 76 6grenci yerlesmistir.

Fakiiltemiz Boliimlerinden 2021-2022 egitim-6gretim yili sonunda 174, bu giine kadar kayith 6grencilerden Hemsirelik
Boliimiinden 2.369, Ebelik Boliimiinden 120 ve Saglik Memurlugu Boéliimiinden de 367 olmak iizere toplam 2.856 6grenci
mezun vermistir.

Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Hemsirelik” alaninda 2015 yilinda agilan yiiksek lisans
programi halen devam etmektedir.. Bununla birlikte Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ile ortak yiiriitiilen yiiksek
lisans programi sonlandirilmistir. Bursa Uludag Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde “Hemsirelik” alaninda
doktora programi da 2017 yilinda agilmustir.

Universitemizin misyonu ve vizyonu dikkate alarak fakiiltemiz; bilimsel olarak ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli egitim
veren ve toplumun saglikli gelisimine katki sunan, mesleki uygulama becerisine sahip, insan ve hasta haklarina saygili, tilkesine
kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan ve {iirettigi bilgi ve yetistirdigi insangiicii ile drnek gosterilen fakiilte olmay1
hedeflemektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi nitelikli 6gretim elemani kadrosu ve calisanlari ile Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimlerinde egitim-6gretime devam etmekte, 0grenci merkezli erisilebilir yiiksek kaliteli egitim programi uygulamaktadir.
Hemsirelik boliimii ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin egitim akreditasyon hazirliklart devam etmektedir.

Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU
Dekan
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Ulkesine karst gorev ve sorumluluklarmmn bilincinde olan, bunlari davrams haline getiren, cevresine onderlik
edebilecek yapida, etik kurallara bagli, insan ve hasta haklarina saygili, ailenin, toplumun sagligini koruyan
gelistiren, arastirmalar yapan, mesleki performanslar1 nedeni ile tercih edilen saglik profesyonelleri yetistirmektir.

2. Vizyon(Uzgorii)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen; hizli bilyiiyen ve gelisen saglik sektoriinde tercih edilen,
toplumun saglikli gelisimine katkis1 olan, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunan, yetistirdigi insan ve tirettigi bilgi
ile drnek gosterilen bir fakiilte olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUK
1.YetKi

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gorev ve sorumluluklart diizenleyen diger yasal mevzuat;

Kanunlar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun

2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunu

2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

5018 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

6245 Harcirah Kanunu

5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

4734 Kamu Thale Kanunu

4735 Kamu fhale So6zlesmeleri Kanunu

6183 Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

3843 Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun
4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

X/

¢ 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu

X3

*

X3

*

X3

*

X/
X4

L)

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X/
L X4

X3

*

Kanun Hiikmiinde Kararnameler

< 78 Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

s 124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat: Hakkinda K. H.K.
% 190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

DS

*0
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Bakanlar Kurulu Kararlari

< Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarima Iligkin
Bakanlar Kurulu Karari

< Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarma
[liskin Karar

< Yiiksekogretim Kurumlarida Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alimacak Katki Paylari ve

Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tesbitine Dair Esaslar

Yonetmelikler

% Bagbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki Y 6netmelik

< Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli, Gorevde Yiikselme
Y 6netmeligi

¢ Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

% Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

% Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Ydnetmeligi

% Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi

< Yiiksekogretim Ust Kuruluslari le Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi

% Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

< Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasi

Esaslarma [liskin Karar

< Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

% Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

< Dogentlik Smav Yonetmeligi

< Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gérevlileri Hakkinda
Y 6netmelik

% Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

% Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Y 6netmelik

K/
X4

U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Y&netmeligi

U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi

Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

% Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelik (4737 Sayili Kamu ihale
Kanunu 53. Maddesi)

% Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

s Tasmir Mal Yonetmeligi

X3

%

X3

%

&
X4

>

7/
*

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

< On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

% I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

% Ayniyat Yonetmeligi

< Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
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Yonergeler
% BUU Cift Anadal Lisans Programi Yonergesi

» BUU Yan Alan Lisans Programi Y&nergesi

< BUU Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Hazirlik Programi Uygulama Y dnergesi

¢ Saglik Yiiksekokulu Staj Yonergesi

+»+ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Intérn Programi Uygulama Esaslari

% BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Dénem II Temel Fizyoterapi
Rehabilitasyon Mesleki Uygulama Ders Y onergesi

< BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Dénem Dért Klinik Calisma Dersleri

Y Onergesi

< BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Uygulamali Rehabilitasyon Dersleri

Sinav YoOnergesi

‘0

*,

*0

>

YOK yeni yonetmelik ve uygulama esaslar:
1- Yiiksekogretimde uygulamali egitimler gergeve yonetmeligi (17.06.2021)
2- Saglik, saglikla ilgili veya iliskili programlarda egitim ve 6gretime baglanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in asgari
kosullar genel ilkeler

2.Gorev

Bursa Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
0zgorev, uzgori dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek
ve denetlemek.

3.Sorumluluk
Fakiiltenin yetki ve sorumluluklari, 2547 Yiiksekogretim Kanunu ve Universitede Akademik Teskilat
Yonetmeligine gore belirlenmistir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan : Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Metin GULDAS
Dekan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Nursel VATANSEVER

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimeir dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yartyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakti

6


http://www.uludag.edu.tr/ciftalan.pdf
http://www.uludag.edu.tr/yanalan.pdf
http://oidb.uludag.edu.tr/dikeygecis_yoner.htm

B.U.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1l idari Faaliyet Raporu

Fakiilte Kurulu; Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU (Dekan), Prof. Dr. Halil SAGLAM (Uye), Prof. Dr.
Yavuz PEHLIVAN (Uye), Prof. Dr. Hicran YILDIZ, Prof. Dr. Neriman AKANSEL (Hemsirelik Boliim Baskani),
Dog. Dr. Cetin SAYACA (FTR Béliim Baskani), Prof. Dr. Nalan Hakime NOGAY (Beslenme ve Diyetetik Boliim
Baskan1 Uye), Ogr.Gér. Dr. Nevin UTKUALP (Ebelik Boliim Baskan V. Uye), Dog. Dr. Seda PEHLIVAN (Dogent
Uye), Dog. Dr. Dilek YILMAZ (Dogeny Uye), Dr. Ogr.Uyesi Giilseren CITAK TUNC (Dr. Ogr. Uyesi Uye)

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun tig yil igin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu; Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU (Dekan), Prof. Dr. Yavuz PEHLIVAN (Uye),
Prof. Dr. Nalan Hakime NOGAY (Uye), Prof. Dr. Neriman AKANSEL (Uye), Dog. Dr. Burcu ARKAN (Uye), Dog.
Dr. Cetin SAYACA (Uye), Dr. Ogr. Uyesi Nursel VATANSEVER (Uye)

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasin1 saglamaktan
sorumludur. Boliim baskani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli
Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her
ogretim yili sonunda bdliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planim
aciklayan raporu, bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; Boliim Baskaninin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan anabilim veya
anasanat dallar1 baskanlarindan olusur. Boliim kurulu, boéliim ile boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarmin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim
kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda kanunun hiikmiinde
kararname; Madde 38 — Bir kampiis yapisi igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagl yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya yiiksekokulun idari iglerini
yuriitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yliksekokullar ile, iiniversite rektorliigiiniin bulundugu sehirden
baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde diizenlenir.
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a) Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gdre kurulacak 6grenci isleri,
persenel, kiitliphane, mali igler, yaymn ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir Fakiiltede 1.nci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin dnerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludurlar.

2. Teskilat Yapisi

Fakiiltesi

Fakiilte Kurulu Yoénetim Kurulu

|

| Dekan Yardimcilar: ' |
Boliimler
Fakiilte Sekreteri '

<
f i f f | . ..
Fizyoterapi ve Beslenme ve B Bekrdicn
Hemgirelik Faey 2 i Ebelik Acil Yardim ve Sosyal Hizmet Q
e Rehabilitasyon Diyetetik i S prrr B
Boliimii R P e Boliimii Afet Boliimii Boliimii
Biliimii Boliimii Yazi/Personcl
r T T » B isleri
Fi7ym.e?t|pi ve Beslenme ve e S
Rehabilitasyon Divetebk A D Ebelik A. D. < Ogrenci Isleri
AD. N
< Mali Tgler
< Evrak/Kayit
- Hemsirelik Esaslart A.D.
- I¢ Hastaliklant Hemsireligi A.D.
- Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi A.D. L. — o 8, 2
- Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi A.D. P Biliim Sekreteri
- Hemsirelikte Yonetim A.D.
- Cocuk Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi A.D.
- Psikiyatri Hemsireligi A.D. Fotokopi/Baski
- Halk Saghig: Hemsireligi A.D. isleri

Bu cizelge; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ig¢ Kontrol Standartlari teblig ile kamu idarelerinde i¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmast, izlenmesi ve ~ Sayfa 1

gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmigtir. :
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani :: 2.3.1

C- Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlar:

Fakiiltemiz, Bursa Uludag Universitesi Goriikle kampiisii icinde Rektorliik Binasi arkasinda 4.815m? alana sahip 3
katli binada hizmet vermektedir. Zemin kat 2645 m?, birinci kat 1020 m?, ikinci 1150 m? alana sahiptir. Zemin Kkatta 4
dershane, 2 teknik dershane, bir amfi, idari birim ofisleri ve 6grenci sosyal alan1 bulunmaktadir. Birinci katta Dekanlik
ve Ogretim elemanlar1 ofisleri, ikinci katta Doktora ve Yiiksek lisans dershaneleri, Hemsirelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimlerinin Laboratuvarlari, arsiv, depo ve ambar yer almaktadir.
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Dershaneler

Zemin katta; Maksimum toplam 480 6grenci kapasiteli 4 dershane 344 m?, 215 6grenci kapasiteli 1 Amfi 256 m?, 2
Beceri Laboratuvar1 127 m? olmak tizere toplam 727 m? kapali alan bulunmaktadir.

ikinci katta; 20 dgrenci kapasiteli 3 adet Doktora ve Yiiksek Lisans dershaneleri 126 m?, 30 dgrenci kapasiteli 2 adet
Similasyon Laboratuvari 84 m?, 60 6grenci kapasiteli 2 adet FTR Laboratuvari 252 m? ve Beslenme ve Diyetetik
Boliimiiniin 2 adet Arastirma Laboratuvari 42 m? olmak tizere toplam 504 m? kapali alan bulunmaktadir.

Fakiiltemizin Aralik 2017°de yeni binasina taginmasi ile birlikte ulasima iliskin sorunlar ortadan kalkmistir. Hemsirelik
Bolimii i¢in fiziksel yetersizliklerin biiylik bir ¢ogunlugu giderilmistir. Klinik beceri ve simiilasyon laboratuvari ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii laboratuvarlarinda iyilestirmeler yapilmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii
laboratuvarlarinin alt yapisinin giiclendirilmesi konusundaki ¢aligmalar devam etmektedir.

1.01 Tasinmazlar
1.01.3: Kapalh Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilim

Tablo 1.01.3.2 : Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Hizmet alami (m?)

Toplam Kapal Alan
YIL : (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2022 761 85 3.969 4.815
1.02. Egitim Alanlar
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilari
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
Tabloe 1.02.2.2 : Fiziki Alanlarin Kullanimina Goére Dagilimi
FiZiKi ALANLAR
Egitim Alanlar: Sosyal Alanlar Spor Alanlari Toplam
2022 -
. Kantin . . Kapali Spor ”
Derslik Lab. Cafe vb. Lojman Diger Tesisi Alan (m?)
8 8 0 0 & 0 1.266
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapal Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 0 0 0
Kantin/Kafeteryalar 0 0 0
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1.07. Hizmet Alanlari

1.07.1 : Hizmet alanlari

Tablo 1.07.1.1 : Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlari

Kaynak: Yap Isleri Daire Baskanhg1

Grafik: 1
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz akademik, idari personelin ve dershanelerde kullanilan bilgisayar sayilar1 yeterli olup internet erigimine
sahiptir. Fakiiltemiz 6grenci ¢alisma salonunda 6grencilerin ders kayitlarini yapabilecekleri, dersleriyle ilgili yayinlara
ve kaynaklara kolaylikla ulasabilecekleri kablolu internet erisimi olan bilgisayarlar yer almaktadir. Calisanlarin ve
Ogrencilerin bilgisayar ve cep telefonlarindan EDUROAM ag sisteminden faydalanmaktadirlar.

Ders gecme notlarmin degerlendirmesi ve ilani elektronik ortamda yapilmaktadir. Birimimizde islem ve karar
stirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim sistemlerinden yararlanmakta, yazisma,
maas, Ogreci staj islemleri ve digerleri faaliyetler Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yapilan otomasyon ve
yazilim sistemleri tizerinden yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biit¢esinin harcamalari, biitgenin diizenlenmesi, taginir kayit isleri, tahakkuk islemleri ve diger mali
islemler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden (KBS, MYS), Personel 6zliik islemleri ve 6grenci staj
sigorta iglemleri, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan sunulan sistemlerden ve yetkilendirilen personeller tarafindan
yapilmaktadir.

4. insan Kaynaklar

Fakiiltemiz, egitimdeki kalitenin artirilmas1 amaciyla akademik ve idari personelin niteliginin siirekli iyilestirilmesine
onem vermekte ve buna yonelik ¢calismalar devam etmektedir. Fakiiltemizde 33 akademik personel, 1 uzman hemsire,
11 idari personel ve 4 siirekli is¢i hizmet verilmektedir. Unvan ve hizmet sinifina gére dagilimlar1 asagidaki tablolarda
belirtildigi sekildedir.

4.1. Akademik Personel
Tablo 4.2.1.1 : Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Dr. Ogr. Ogretim  Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Docent tiyesi Gorevlisi Gorevlisi Uzman Toplam
Hemsirelik 3 4 7 5 6 0 25
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon g L L g g Y e
Beslenme ve Diyetetik 1 1 1 0 0 0 3
Ebelik 0 0 0 0 1 0 1
Agll Y.arghrn ve Afet 0 0 0 0 0 0 0
Y Onetimi
Sosyal Hizmetler 0 0 0 0 0 0 0
Kadrolu 4 6 9 5 7 0 31
Gorevlendirme 0 0 0 2 0 0 2

TOPLAM 4 6 9 7 7 0 33
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4.3. Idari Personel Kadro Dagilim
4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Gorevlendirme ile

il Olan Gelen Toplam
2021 5 7 12
2022 5 7 12

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alinan 27.02.2008 giin ve 4508 sayili yazida “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine”
dair yonetmelige gore hemsirelik egitimi en az dort yil veya 4600 saatlik teorik ve klinik egitimi kapsamasi
ongoriilmektedir.

Egitim-0gretim programi, Bologna Kriterleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (CEP 2016), Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Programi  (HUCEP) ve Yiiksek Ogretim Kurumu Cergeve Ydnetmeligi'nde yer alan Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda olusturulmustur. Bu durum, egitim Ogretim programina ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunluk niteligi kazandirmaktadir.

Fakiiltemiz zorunlu ve alan i¢i segmeli dersleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan, Temel Bilimler alanindaki dersler ile
alan dis1 secmeli dersleri de ilgili Fakiiltelerin Anabilim Dallarindan gorevlendirilen 6gretim elemanlar: tarafindan
yiriitilmektedir. Kadrolu Ogretim elemani1 basina ortalama 38, Ogretim {iyesi basina ortalama 63,69 6grenci ve
uygulamali derslerde Ogretim elemani1 basina ortalama 38,70 Ogrenci diismektedir.. Fakiiltemiz Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimiinde egitim dgretimin kalitesinin iyilestirilebilmesi i¢in 6gretim elemani sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Diinyanin i¢inde bulundugu Covid-19 pandemisi nedeniyle fakiiltemizin yiiz yiize egitim
faaliyetleri 2020 yili bahar doneminden itibaren uzaktan egitim cergevesinde canli online derslerle yiiriitiilmistiir.
2021-2022 Egitim-Ogretim doneminde de zorunlu dersler yiiz yiize, segmeli dersler on-line olarak islenmistir..

Ders planlarinda yer alan “Toplumsal Duyarlilik Dersi” kapsaminda dgrencilerin toplumsal sorunlara duyarliliginin
arttirilmasi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde bulunmasi hedeflenmektedir. Toplumsal Duyarlilik dersi kapsaminda
ogrencilerimiz, Covid-19 pandemisine yonelik Ogrenci arkadaslarina, meslektaglarina destek ve evde kalma
konusunda hazirladiklar1 farkindalik videosu yaymlanmistir.

Fakiiltemizin Bursa Uludag Universitesi ana kampiisiinde olmasi nedeniyle, dgrencilerimiz Universitemiz Saglik
Kiiltiir Daire Baskanligi’na bagli dort baslik ad1 altinda toplam 177 dgrenci toplulugundan istedigi herhangi birine tiye
olabilmekte ve etkinliklerinde gorev almaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan kurulan Evrensel Saglik Toplulugu
da bunlardan biridir. Ogrencilerimizin bu topluluklara iiye olmasi ve etkinliklerinde gérev almasi, onlarin bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve saglik acisindan gelisimine yardimci olmaktadir. Evrensel Saglik Toplulugu tiye sayist 30’ dur.

Fakiiltemiz tarafindan calisanlara ve 6grencilerimize yonelik, oryantasyon ve is giivenligi egitimlerinin yani sira, kalite
egitim ¢alismalar gibi egitimler, kongre, sempozyum, konferans, ders kapsaminda yarigsma/tanitim/sosyal etkinlikleri
diizenlenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan Ogrencilerimizin ¢esitli ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara
Ogretim elemanlarimiz ile birlikte yaptiklar1 ¢aligsmalarla katilimi1 desteklenmektedir.
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Hemsirelik Boliimii Tarafindan Gerceklestirilen
Bilimsel/Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ( 2022 Yil)

Faaliyetler

Diinya Basimng  Yaralanmalarim  Onleme

Farkindalik Etkinligi

Teknofest Akademi

III. Uluslararast1 Akdeniz Pediatri Hemsgireligi
Kongresi'nde diizenleme komitesi tyeligi ve
konferans

18. Ulusal Uludag Pediatri Kis Kongresi, 17.
Uludag Pediatri Hemsireligi Kis Kongresi.
Hemsirelik Oturumlari.

Hemsirelik Haftas1 kutlama programi.10 Mayis
2022.

Tirk Diinyasinda Kadin Olmak. Uluslararasi
Kadm Arastirmalar1 Kongresi.5-6 Aralik 2022.

Adet

Aciklama

Her yil Kasim aymin ti¢iincii haftasi Persembe giiniinde dikkat cekilen
“Basing Yaralanmalarin1 Onleme Farkindalik Giinii”, bu yil 17 Kasim
2022 tarihinde Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii ve SUAM Baghemsireligi isbirligi ile Prof. Dr.
M.Mete Cengiz Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen bir etkinlikle ele alindi.
Etkinlik, Hemgirelik Boliimii 6gretim {iyelerinin yani sira, 6grenciler,
SUAM bashemsireleri ve hemsirelerinin yogun ilgisi ve katilimi ile
gerceklestirildi.

1-2 Kasim 2022 tarihinde fakiiltemiz 6grencilerimizinde yer aldigi
Teknofest toplulugunun diizenledigi bilimsel etkinlik sdylesi ve
sunumuna katilim

III. Uluslararast Akdeniz Pediatri Hemsireligi Kongresi (Diizenleme
Komitesi iiyesi Prof. Dr. Nurcan Ozyazicioglu) Pediatri Hemsireliginde
Inovatif Yaklasimlar (konferans) . 12-15 Ekim 2022, Ankara. (AVESIS
sayfasinda kayitli)

COVID-19, MiS-C ve Hemsirelik Bakimi (panelist) 13-16 Mart 2022,
Bursa

Diizenleme kurul baskani.
bagkani) Bursa

Hemsireligin gelecegine yatirim(oturum

Oturum baskanlig1 (Prof. Dr. Nurcan Ozyazicioglu)

Hemsirelik Boliimii Tarafindan Gergceklestirilen
Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim/Sosyal/Kiiltiirel vb.) 2022 Yih

Faaliyetler
31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi Zeki
Miiren  Gilizel Sanatlar Lisesi/  Otomotiv
Ens.Ihracatcilar Meslek Lisesi
Kronik Inflamatuar Hastaliklarda Hemsirelik
Yonetimi Kursu
Seminer
Seminer

“20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giini” etkinligi

12-18 Mayis Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri(Web
sayfasinda yayinlandi)

12-18 Mayis Hemsirelik Haftas: Etkinlikleri(Web
sayfasinda yayinlandi)

12-18 Mayis Hemsirelik Haftasi Etkinlikleri(Web

Adet

Aciklama
1 gilin

Hemgireler ve lisansiistii ogrencilere yonelik kursa 90'm iizerinde
katilimc1 olmustur.

Nermin Sankaya Anaokulu Ogretmenlerine 15.06.2022 tarihinde
"Cinsel Istismar1 Onleme" Semineri

Marmara Universitesi Hemsirelik Béliimii Ogrencilerine 30.05.2022
Tarihinde "Cinsel istismari Onleme" Semineri

Ogrenciler: Dogukan REIS (etkinlik sorumlusu), Nahide Baksi, Ali
Tirkmen, Feyza Celik ile 6gretim elemanlar1 Prof. Dr. Nurcan
Ozyazicioglu, Ogr. Gor. Semra Siirenler, Aras. Gor. Dr. Ayla Irem
Aydin, Aras. Gor. Meryem Atak Ve Aras. Gor. Giilay Oztas ve ¢ocuk
klinigi hemsireleri ve hekimlerinin destegi ile BUU Tip Fak.
hastanesinde kutlandi.(Web sayfasinda yayinlandi)
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=16099&title=dunya-
cocuk-haklari-gunu-hemsirelik-bolumu-onculugunde-suam-cocuk-
kliniklerinde-kutlandi

a)Hemsirelik Haftas1 Kutlama Programi. Hemsirelik boliimii-SUAM
isbirligi ile diizenlendi, 6grenci-ogretim elemani, hemsire katilimi ile
gerceklestirildi. 10 Mayis 2022.
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=14043&title=hemsirelik
-haftasi-etkinligi

b)Voleybol, yakartop etkinligi, 12 Mayis ve 18 Mayis 2022.
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=14045&title=12-18-
mayis-hemsirelik-haftasi-voleybol-etkinlikleri

¢) Kutlama vemegi. 12 Mayis 2022,
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sayfasinda yayinlandi) https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=14044&title=12-mayis-
2022-hemsirelik-haftasi-kutlama-yemegi-

16 Mart 2022.
17. Uludag Pediatri Hemsireligi Kig Kongresi’ne “Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsireligi" dersinin intérn 6grencileri ile Ogr. Goér.

Ogrencilerimizin 17. Uludag Pediatri Hemsireligi 1 Semra SURENLER, Ars. Gor. Dr. Ayla irem AYDIN, Ars. Gér.

Kis Kongresine Katilimi. Meryem ATAK, Ars. Gor. Giillay OZTAS VE Prof. Dr. Nurcan
OZYAZICIOGLU ise konugmaci olarak katilmistir. Kongreye katilan
ogrencilerimiz bilimsel etkinliklerin yani sira sosyal programda da yer
almigtir. (Web sayfasinda yayinlandi)

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii "Agr1 Skoru
Takim1" TEKNOFEST'te 2021 ve 2022 finalde 1
yaristi.

Aras. Gor. Dr. Ayla Irem Aydin baskanliginda yiiritillen projede Aras.
Gor. Meryem Atak ve Prof. Dr. Nurcan Ozyazicioglu'da yer almistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Tarafindan Gerceklestirilen
Bilimsel/Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ( 2022 Yik)

Faaliyetler Adet Agciklama
Fakiiltemiz ev sahipliginde Balikesir, Bandirma Onyedi Eyliil ve Yalova
1 Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimlerin katilim ile
organiz edilen sempozyum (16.12.2022)

1. Giiney Mermara Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Béliimleri Ogrenci Sempozyumu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Tarafindan Gergeklestirilen
Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim/Sosyal/Kiiltiirel vb.) 2022 Yih

Faaliyetler Adet Aciklama
e (Sl e TGt 1 Donem }I ogrencﬂerlnmkhmk uygulamalara ¢ikarken beyaz onliik
glyme toreni
“Hos Geldin” Partisi 2022 Bahar Dénemi 1 2021-2022 donemine kayitli birinci sinif 6grenciler icin planlanan
“Hos Geldin” Partisi 2022 Giiz Dénemi 1 2022-2023 doneminw kayitli birinci sinif 6grenciler igin planlanan

Beslenme ve Diyetetik Béliimii Tarafindan Gergeklestirilen
Diger Faaliyetler (Egitim-Ogretim/Sosyal/Kiiltiirel vb.) 2022 Yih

Faaliyetler Adet Aciklama

https://www.dha.com.tr/qundem/yilbasi-sofrasi-tok-oturun-uykudan-2-
saat-once-yemeyi-sonlandirin-2183841

“Yilbast aksaminda nasil beslemilmelidir?” 1

LI MR el https://www.sondakika.com/haber/haber-yilbasi-sofrasi-tok-oturun-

uykudan-2-saat-once-15527789/

Ayrica, idari personel ile sosyal etkinlik kapsaminda yemek vb. Diizenlenmistir. Kalite ve Is Saghgi Giivenligi
kapsaminda da toplantilar yapilmstir.
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5.01. Egitim Hizmetleri

Tablo 5.01.01.1: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Hemsirelik | 747 | 559 | 188 | 0 | 0O | 0 | 747 | 559 | 188 |

Fizyoterapi ve 220 | 162 58 0 0 0 220 | 162 | 58
Rehabilitasyon

Kaynak: Fakiiltemiz Ogrenci isleri Birimi

Grafik: 2
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Grafik: 3

Grafik: 4
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Grafik: 5
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5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Ad1 Boliim Adi Program Adi
Hemsirelik Hemsirelik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Beslenme ve Diyetetik

Ebelik

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Sosyal Hizmet

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Beslenme ve Diyetetik

Ebelik

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Sosyal Hizmet

5.11 idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki hizmetler; Taginir
Mal Kayit Yetkilisi, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri ile
Destek Hizmetleri altinda organize edilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde ve
planlanmasindan sorumlu mercidir.

Idari hizmetlerin gerceklestirilmesinde ilgili biirolarin gorev, yetki ve sorumluluklari i¢ Kontrol Sisteminde
tanimlanmis olup, 2022 yili faaliyet donemi igerisinde Fakiiltemiz egitim-6gretim ve diger idari hizmetler yetki ve
sorumluluk g¢ercevesi i¢ginde yerine getirilmistir.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1. i¢c Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalar:

Universitemiz tarafindan i¢ kontrol standartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve koordinasyonunun
saglanmasinda ki egitim ¢aligmalar1 ve eylem plani hazirlamistir. Hazirlanan eylem planinda belirlenen takvime gore
calismalar yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol sistemi web sayfamizda ilan edilmis olup, ¢alisma grubu, teskilat yapisi, veri
giris yetki listesi ve gorev tanimlart yapilmistir. Eylem planinda belirlenen takvime gore ¢aligmalar 2022 yilinda da
devam edecektir. Universitemiz i¢ kontrol standartlarina iliskin temel bilgiler asagida yer almaktadir.

Harcama Yetkilisi: Biitceyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en iist yoneticisidir. idarelerin kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gézetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda
belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi: Biitceden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasindan, giderlerin gergeklestirilmesi ve harcama talimati iizerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir.

I¢ Kontrol Sistemi : Maliye Bakanligmin 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
yaymlanmustir. I¢ Kontrol; Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalarma ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.
Gorev ve yetki cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik eder.
Uyum eylem plani ¢alisma grubu olusturulmus, teskilat semasi, veri giris yetki listesi ve birim goérev tanimlari
yapilmistir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri
Tablo A.1: Birim Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz tiiniversitemiz tarafindan hazirlanan ve kabul edilen 2022-2026 Yili Stratejik Plan1 ¢ergevesindeki
belirlenen amaglara ulagsmay1 hedeflemektedir.

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER
Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis 11 Ogrencilerin ~ akademik ve  bireysel  gelisimini
EGITIM-OGRETIM Aglsma, Ele§t1rel' Dusunme ve Problgmlerl destekleyerek niteligini artirmak
Cozme  Becerisine  Sahip  Bireyler
Yetistirmek 1.2 || Egitim ve dgretimde uluslararasilasmayi artirmak

Ulusal ve uluslararasi kaynaklarca desteklenen proje
2.1 | faaliyetlerini ve iiniversitede iiretilen bilimsel ¢iktilar

¢} Nitelikli Bilimsel A 1 artirmak
zgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar
é}{lflssrf;/}l Cl\;llljll‘(]E Yaparak  Ciktilarim1 =~ Toplumsal  ve 29 Ar-Ge ve Girisimcilik Odakli Teknopark Firmalarinin
Ekonomik Faydaya Doniistiirmek = || Etkinligini Artirmak
23 Arastirmalardan elde edilen sonuglardan patent, faydal
| model ve tescil almak ve uygulamaya aktarmak
31 Topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetlerin sayisini
Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik | 2~ || ve kalitesi artirmak
URIHEELILA AN Bilinci ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirmek
3.2 | Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak [
- 41 Hizmet Kkalitesini gelistirmek tizere; teknolojik ve
KURUMSAL KAPASiTE Kuru msal Aldlyetl Artirarak Kurum . fiziksel altyap1y1 artirmak

Kiiltiiriinii Gliglendirmek

4.2 || Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak ’

B- Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz BUU Kalite birimi tarafindan olusturulan kalite, arastirma, egitim, uluslararasilasma, hesap
verebilirlik-seffaflik, toplumsal katki, is saghg ve giivenligi, bilgi giivenligi politikalari ile BUU 2022-2026 Stratejik
Planini temel politika olarak benimsemistir.

YOK tarafindan baslatilan kalite calismalar1 kapsaminda YOKAK, Universitemiz Kalite Kurulu, Universitemiz Ol¢gme
Degerlendirme Kurulu'nda fakiiltemizden birer 6gretim iiyesi gorev almaktadir. Ayrica fakiiltemiz ve bolimlerde
Birim Kalite Kurullar1 ve kalite ¢alismalarinin paydaslara yayilimmi arttirmak, siirekliligini saglamak amaciyla
Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmustur.

Yeni baglayan personel ve 6gretim elemanina géreve uyumunu desteklemek amaciyla fakiiltemiz tarafindan
ogrencilere ise klinik uygulama dncesi liniversite hastanesi tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir.
Kalite calismalar1 kapsaminda Isveren ve Mezunlar Kurullari toplantilar1 yilda iki kez yapilmaktadir. Bu toplantida
aliman kararlar dogrultusunda, egitim-6gretim ile ilgili diizenlemeler yapilmaktadir. HEPDAK ve SABAK
akreditasyon egitim siiregleri i¢in fakiilte akreditasyon kurulu ve boliimler i¢inde ¢alisma gruplar1 olusturulmustur.
Bununla birlikte, Universitemiz ve Fakiiltemiz stratejik amag ve hedefleri ile temel degerlerinin yayilimimin
saglanmas1 destekleyen fakiiltemiz egitim-6gretim planlarinda 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimin
destekleyecek derslere ye rvermektedir. Gelisen diinyaya uyum saglayan egitim programinda elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme becerilerini artirici, insan ve hasta haklar, saglik hukuku, saglik politikalari, hemsirelikte sorun
¢ozme yontemleri, toplum sagligini koruma ve gelistirme, toplumsal duyarlilik, kariyer planlama, bilimsel ve
teknolojik gelismeler, is yeri hemsireligi, toplam kalite, hemsirelikte arastirma-gelistirme konularini iceren dersler yer
almaktadir.
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C- Diger Hususlar

Fakiiltemiz ile diger i¢ ve dis paydaslar arasinda bilimsel bilgi, faaliyetleri aratirilmasi amaciyla Istanbul il
Saglik Miidiirliigii, Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile arastirma ve egitim 6gretimin gelistirilmesi igin protokol
imzalanmistir. Yine SUAM, Egitim Fakiiltesi, Kizilay ile fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ortak projeler yiiriitmektedir.
Uluslararas1 projeler ile ilgili bilgi ise toplumsal katki basligi altinda asagida yer almaktadir.

Fakiiltemiz hemsirelik boliimiiniin 2022 yilinin basinda yapmis oldugu HEPDAK (Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) bagvurusunun 2023-2024 déneminde tekrarlanmasi planlanmaktadir. Bu
amagla egitim akreditasyonuna yonelik HEPDAK ve diger boliimlerin SABAK basvurusuna iliskin ¢alismalara devam
edilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda klinik uygulamaya ¢ikacak dgrencilere ve 6gretim elemanlarma her yil is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gecilmesine yonelik egitimler verilmektedir.

Toplumsal katki ve uluslararasilasma politikasina yonelik faaliyetler

Fakiiltemizde planlanan, uygulanan ve izlenen toplumsal katki faaliyetleri BUU 2022-2026 Stratejik Plani’nda
belirtilen (Amag A3- Sosyal Sorumluluk ve Siirdiirebilirlik Bilinci ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirmek, Hedef 3.1
Topluma Hizmet Amaciyla Yapilan Faaliyetlerin Sayisini ve Kalitesini Artirmak) hedefleri dogrultusunda ve i¢ ve dis
paydaslarin da katilimi ile birlikte yapilmistir.

Toplum hizmetlerine ydnelik olan bu faaliyetler BUAKBIS, AVESIS, PUKO déngiilerinde ve fakiiltemiz web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Fakiiltemizin 2022 yil1 faaliyetleri asagidadir:

1- Etkinlik : Diinya Basing Yaralanmalarin1 Onleme Farkindalik Giinii I¢ Hastaliklar1 ve Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi AD. Diizenlenmistir..17.11.2022 Yer:BUU Prof. Dr. Mete Cengiz Kiiltiir Merkezi Etkinlik, Hemsirelik
Boliimii 6gretim tiyelerinin yani sira, grenciler, SUAM bashemsireleri ve hemsirelerinin yogun ilgisi ve katilimi ile
gergeklestirildi.(Web sayfasinda yayinlandi) https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=15848&title=dunya-basinc-
yaralanmalarini-onleme-farkindalik-gunu-etkinligi-tamamlandi.

2- "Cinsel Istismar1 Onleme" baglikli Seminer programi Dr. Ogr. Uyesi Giilseren Citak Tung konusmaci olarak davet
edildi.30 Mayis 2022. (Seminer yeri: Marmara Universitesi Rektorliigii Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boéliimii). (BUAKBIS, AVESIS sayfasinda kayztlr)

3- "Cinsel Istismar1 Onleme" semineri Dr. Ogr. Uyesi Giilseren Citak Tung konusmaci olarak davet edildi.15
Haziran2022. (Seminer yeri:Nermin Sankaya Anaokulu) (BUAKBIS, AVESIS sayfasinda kayztlr)

4- “Iklim degisikliginin kadin kanserlerine etkisi”  Webinar programi 3 Ekim 2022, Konusmact1 :Dr. Ogr. Uyesi
Gonca Buran. (AVESIS sayfasinda kayitl)

o- “Jinekolojik kanserler ve taramalar” Farkli boyutlariyla jinekolojik kanserler ssmpozyumu. Bartin. Konusmaci :Dr.
Ogr. Uyesi Gonca Buran. (BUAKBIS, AVESIS sayfasinda kayatlr)

6- TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen, 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2021 yili 2 donem kapsaminda 1919B012107588 numarali
basvuru destek almaya hak kazanmustir. "Koronaviriis (Covid-19) As1 Uygulamas: Sirasinda Kullanilan Iki Farkli
Nonfarmakolojik Yo6ntemin Bireylerin Agri ve Memnuniyet Diizeylerine Etkisi" baslikli projede yer alan kisilere dair
bilgiler asagida sunulmaktadir.

Ogrenci vyiiriitiicii: Miinevver Kutlu, Akademik Danisman: Dog. Dr. Dilek Y1lmaz(BUAKBIS, AVESIS sayfasinda
kayitli)

7 - “20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii” etkinligi Ogrenciler: Dogukan REIS (etkinlik sorumlusu), Nahide Baksi,
Ali Tiirkmen, Feyza Celik ile dgretim elemanlar1 Prof. Dr. Nurcan Ozyazicioglu, Ogr. Gor. Semra Siirenler, Aras.
Gor. Dr. Ayla Irem Aydin, Aras. Gor. Meryem Atak Ve Aras. Gor. Giilay Oztas ve cocuk klinigi hemsireleri ve
hekimlerinin destegi ile BUU Tip Fak. hastanesinde kutland.

(Web sayfasinda yayinlandi) https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=16099&title=dunya-cocuk-haklari-gunu-
hemsirelik-bolumu-onculugunde-suam-cocuk-kliniklerinde-kutlandi

8- III. Uluslararas1 Akdeniz Pediatri Hemsireligi Kongresi (Diizenleme Komitesi iiyesi Prof. Dr. Nurcan
Ozyazicio8lu) Pediatri Hemsireliginde Inovatif Yaklasimlar (konferans) . 12-15 Ekim 2022, Ankara. (AVESIS
sayfasinda kayitlr)

9- 12-18 Mayis Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri(Web sayfasinda yayinlandi)

a)Hemsirelik Haftas1 Kutlama Programi. Hemsirelik boliimii-SUAM isbirligi ile diizenlendi, 6grenci-6gretim elemant,
hemsire katilim1 ile gergeklestirildi.10 Mayis 2022.
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=14043&title=hemsirelik-haftasi-etkinligi
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b)Voleybol, yakartop etkinligi, 12 Mayis ve 18 Mayis 2022.
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https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=14045&title=12-18-mayis-hemsirelik-haftasi-voleybol-etkinlikleri

¢) Kutlama yemegi. 12 Mayis 2022. https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=14044&title=12-mayis-2022-
hemsirelik-haftasi-kutlama-yemeqi-

10- Ogrencilerimizin 17. Uludag Pediatri Hemsireligi Kis Kongresine Katilim1. 16 Mart 2022.
17. Uludag Pediatri Hemsireligi Kis Kongresi’ne “Cocuk Sagligi1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi" dersinin intdrn
ogrencileri ile Ogr. Gor. Semra SURENLER, Ars. Gor. Dr. Ayla irem AYDIN, Ars. Gor. Meryem ATAK, Ars. Gér.
Giilay OZTAS VE Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU ise konusmaci olarak katilmistir. Kongreye katilan
ogrencilerimiz bilimsel etkinliklerin yani sira sosyal programda da yer almistir. (Web sayfasinda yayinlandi)
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=14042&title=ogrencilerimizin-17-uludag-pediatri-hemsireligi-kis-

kongresine-katilimi

11- Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Metin Giildas’n yiiriitiicii oldugu yurtdisi

projeleri(BUAKBIS, AVESIS sayfasinda kayitl1).

Ogretim
Uyesi

Dog. Dr.
Metin
Giildas

Dog. Dr.
Metin
Gildas

Dog. Dr.
Metin
Gildas

Dog. Dr.
Metin
Giildas

Dog. Dr.
Metin
Giildas

Proje Bashgi

Establishment of Centre of
Vocational Excellence
(CoVE) for Dairy Sector,
AEDIL-Dairy-CoVE -
Erasmus-EDU-2021-PEX-
COVE-101055548

Switching Mediterranean
consumers to Mediterranean
sustainable healthy dietary
patterns, PRIMA, S1-2021

Lifting farm animal lives —
laying the foundations for
positive animal welfare,
COST - European
Cooperation in Science &
Technology — EFSA,
Proposal Reference OC-
2021-1-25303

The Joint Programming
Initiative on Antimicrobial
Resistance (JPIAMR) - EU
Network Project - T&CM
alternatives for antibiotics
worldwide: Global Initiative
for Traditional Solutions to
Antimicrobial Resistance
(GIFTS-AMR) and
application number EU
JPIAMR_NP_2020-018

Innovative and sustainable
grazing based systems
integrating cows and young
stock (GrazyDaisy 1871)

ULUSLARARASI PROJELER

Yiiriitiic
Proje i/
Yili Arastirm

acl
gggé' Yiiriitiicii
2022- e
2025 Yiriticl
2022- e
2025 Yiirttiicii
2020- e e e
2022 Yiritiici
2018- Z?rdtlmm
2021 astirma

C1
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Proje Tiirii

Erasmus+ KA-
3 Centre of
Vocational
Excellence
(CoVE)

HORIZON
2020-PRIMA

HORIZON
2020-COST
ACTION

HORIZON
2020-JPIAMR
GIFTS-AMR

EU HORIZON
2020 ERA-
NET Project

AMAC

Tiirkiye Siit sektoriinde
nitelikli AR-GE personeli
yetistirilmesi ve AB
egitim kurumlari arasinda
bu alanda bilgi paylasimi

Akdeniz diyetinin
yayginlastirilmasi ve
stirdiiriilebilirliginin
artirilmast

Hayvan refahini
iyilestirlmesi ve gida
boyutunda 6neminin
arttirilmasi

Antibiyotik ve
antimikrobiyal diren¢
konusunda bilimsel
otoriteler arasinda bilgi
paylasimi ve toplumda bu
konuda bilincin
arttirilmasi

Proje
Durumu

Halen devam
ediyor

Halen devam
ediyor

Halen devam
ediyor

Halen devam
ediyor

Biten Proje
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12- (Evrensel Saglik Toplulugu faaliyetleri) Danisman hocasi: Prof. Dr. Hicran Yildiz (PUKO dongiisiinde kayitli)

Tarih Planla Uygula Kontrol et Onlem al
BUU Tip Fakiiltesi Hastanesi
SERREEEN Qe v Ohikaeey; Etkinligin daha
. Isbirligi ile Yilbasi etkinligi . . o
Kanserli ¢ocuklara . . Pandemi nedeniyle sinirlt biiyiik bir
26.12.2021 . .. - -Yilbasi hediyelerinin hazirlanmasi o .
psikolojik destek saglam .. katilimla gergeklestirildi. mekanda
-Yilbas kutlama mesaj1 igeren
. yapilmasi
videonun hazirlanmasi
i S Tk Kadm Saghgimi Gelistirmeye
farkindaligin arttirilmasi DD S -Etkinlige
Kadinlar tarafindan elde “SANATTA VE SPORDA BUU Saglik Bilimleri liskin
. BASARILI KADINLAR “konulu Fakiiltesinde gergeklestirilen 3
11 .07.2022 edilen basarilar . Y . planlamanin ve
. ... | afis sergisi etkinlige 6grenci katilimi orta -
konusunda genglerin bilgi .. ; hazirligin daha
- diizeydeydi. N
ve farkindaliginin .. onceden
arttirilmasi el apilmasi
-Afisler yap
e . i -Etkinlige
e e Kadm Saghgimi Gelistirmeye Prof.Dr. Mete Cengiz Kiiltiir s
Kadm Sagligma iliskin . .. iligkin
2 Destek Standi Merkezinde gergeklestirilen
11.07. 2022 farkindaligin arttirilmasi .. Y . planlamanin ve
-Brostirler etkinlige dgrenci katilimi <
hazirligin daha
-Afisler smurlt kaldi. N
onceden
yapilmasi
-Etkinligin
. " Meme Kanseri Farkindaligi Standi Qg{enm A Meﬂ<'e21 Bl
Meme Kanserine Y6nelik . Oniinde gergeklestirilen sirasinda sinav
28.10.2022 N -Brosiirler A .
farkindaligin arttirilmasi etkinlige dgrenci katilimi haftasinin
-Afigler . . e
smirlt diizeydeydi. g0zoniinde
bulundurulmasi
- . . -Etkinlige
< e Organ Bagis1 Farkindalig1 Stand1 BU[..j Saghk Sl .. iligkin
Organ bagisina Y onelik .. Fakiiltesinde gergeklestirilen
08.11.2022 9 -Brostirler Y . planlamanin ve
farkindaligin arttirilmasi etkinlige 6grenci katilimi1 orta 9
-Afisler .. : hazirligin daha
diizeydeydi. N
onceden
yapilmasi

Son olarak HEPDAK calismalar1 kapsaminda 2021 yilinda olusturula HEPDAK c¢alisma gruplari caligmalarina devem
etmektedir. HEPDAK i¢in 2022 déneminde yapilan bagvuru kabul edilmis olup, yapilan 6n degerlendirme sonucunda
yiiz ylize degerlendirmeye gelmeme karari verilmistir. Bunun {izerine karara yapilan itiraz da sonucu degistirmemistir.
HEAK’dan gelen yazida Hemsirelik Lisans Programimin HEPDAK standartlar1 agisindan iyilestirilmesi gereken
yonleri oldugu, iyilestirme planlarinin sonuglarinin goriilebilmesi i¢in programin zamana ihtiyaci oldugu gerekgesi ile
bir sonraki donem yeniden basvuru yapilabilecegi belirtilmistir.

I11- FAALIYETLERE iLIiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

Fakiiltemize 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile baslangi¢ 6denegi 5.129.000,00 t 6denek tahsis edilmistir. Eklenen
ve disiilen 6denek ile toplam 8.876.939,00 H olup toplam harcama, 8.809.583,25 b olarak gerceklesmistir. S6z konusu
6deneklerin ekonomik siniflandirma diizeyindeki toplam harcamalar asagida tablolarda belirtilmistir.
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Al.1 Biit¢e Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

62.239.756.0-0415.0016-02-01.01 ‘ 4.274.000,00 ‘ 3.230.605,00 ‘ 0,00 ‘ 7.504.605,00 ‘ 7.504.604,70 ‘ 0,30 100,00 ‘
62.239.756.0-0415.0016-02-01.04 ‘ 7.000,00 ‘ 2.835,00 ‘ 5.444,00 ‘ 4.391,00 ‘ 4.390,42 ‘ 0,58 100,01 ‘
62.239.756.0-0415.0016-02-02.01 ‘ 783.000,00 ‘ 420.828,00 ‘ 0,00 ‘ 1.203.828,00 ‘ 1.203.827,90 ‘ 0,10 100,00 ‘
62.239.756.0-0415.0016-02-02.04 ’ 2.000,00 ‘ 810,00 ‘ 1.909,00 ‘ 901,00 ‘ 900,01 ‘ 0,99 99,89 ‘
62.239.756.0-0415.0016-02-03.02 ‘ 22.000,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 22.000,00 ‘ 19.359,15 ‘ 2.640,85 88,00 ‘
62.239.756.0-0415.0016-02-03.03.10 ‘ 7.000,00 ‘ 0,00 ‘ 4.305,00 ‘ 2.695,00 ‘ 2.694,78 ‘ 0,22 99,99 ‘
62.239.756.0-0415.0016-02-03.03.20 ‘ 2.000,00 ‘ 4.856,00 ‘ 0,00 ‘ 6.856,00 ‘ 6.855,20 ‘ 0,80 99,99 ‘
62.239.756.0-0415.0016-02-03.05 ‘ 6.000,00 ‘ 50.000,00 ‘ 0,00 ‘ 56.000,00 ‘ 4.525,15 ‘ 51.474,85 8,08 ‘
62.239.756.0-0415.0016-02-03.07 ‘ 5.000,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 5.000,00 ‘ 4.432,95 ‘ 567,05 88,66 ‘
62.239.760.0-0415.0016-13-01.01 ‘ 7.000,00 ‘ 2.835,00 ‘ 0,00 ‘ 9.835,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 0,00 ‘
62.241.773.0-0415.0016-13-02.04 ‘ 9.000,00 ‘ 3.645,00 ‘ 6.817,00 ‘ 5.828,00 ‘ 5.827,03 ‘ 0,97 99,98 ‘
62.241.773.0-0415.0016-13-03.02 ‘ 50.000,00 ‘

5.000,00 ‘

0,00 ‘

55.000,00 ‘

52.165,96 ‘ 2.834,04 94,85 ‘

Kaynak: Maliye Bakanhgi KBS MYS Sistemi

Tablo A. 1 1.2: Biitce Odenek ve Harcamalar

Personel Giderleri 4.288.000,00 7.518.831,00 7.518.831,00 7.508.995,12
‘ Sosyal Giiv. Kurumlarma Dev. Primi Giderleri ‘ 794.000,00 ‘ 1.210.557,00 ‘ 1.210.557,00 1.210.554,94
03. ‘ Mal Ve Hizmet Alim Giderleri ‘ 47.000,00 ‘ 147.551,00 ‘ 147.551,00 90.033.19

_ 48TLAOLOT 512900000 98760900 880058325

Kaynak: Maliye Bakanhg KBS MYS Sistemi

Tablo A.1.1.3: Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

62 \ B \ 4.871.401,27 \ 8.809.583,25

Kaynak: Maliye Bakanhgi KBS MYS Sistemi
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Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2020Y1h

01. Personel Giderleri 3.460.735,22

01. Memurlar 3.456.490,08
Temel Maaslar 1.322.797,44
Zamlar ve Tazminatlar 1.229.755,11
Odenekler 799.211,93
Sosyal Haklar 26.580,38
Ek Calisma Karsilikiar 78.145,22
Ek Ders Ucretleri 4.245.14

04. Gegici Siireli Cahsanlar (31. Mad.) 0,00

Ders Ucreti Karsiliginda Gérevlendirilenlerin Ucretleri 0,00

Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2020Y1h

02. SGK DEVLET PRIM ODEMELERI 603.939,17

01. MEMURLAR 598.208,64
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 370.834,03
Saglik Prim Odemeleri 227.374,61

04. GECICI SURELI CALISANLAR 5.730,53
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 3.798,06
Saghk Prim Odemeleri 1.932,47

24

2021 Yih
4.121.509,52
4.118.470,66
1.534.716,74
1.450.678,24

990.621,96
30.399,78
112.053,94

1.916,83
1.122,03
1.122,03

2021 Yih
703.742,21
696.208,24
433.076,83
263.131,41

7.533,97
6.140,94
1.393,03

2022 Yih
7.508.995,12
7.504.604,70
2.713.380,36
2.620.029,15
1.925.455,11

47.616,25
198.123,83
0,00
4.390,42
4.390,42

2022 Yih
1.210.554,94
1.203.827,90

746.188,37
457.639,53
6.727,04
4.089,72
2.637,32



Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / Ac¢iklama

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI
03.02.10.01 Kirtasive Alimlari
03.02.10.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.02.10.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari
03.02.20.02 Temizlik Malzemesi Alimlar
03.02.50.01 Giyecek Alimlart
03.02.60.02 Tibbi Malzeme ve Ila¢ Alimlar:
03.02.60.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar:
03.02.90.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

13-02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI

03.02.10.01 Kirtasiye Alimlart
03.02.20.02 Temizlik Malzemesi Alimlart
03.02.60.01 Laboratuvar Malzemesi Alimlar
03.02.90.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart
03. YOLLUKLAR
03.03.10.01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar:
03.03.10.03 Yurtdisi Gecici Gorev Yolluklari
03.03.20.01 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklart
05. HIZMET ALIMLARI
03.05.20.01 Posta ve Telgraf Giderleri
03.05.20.02 Telefon Abonelik ve Kullamim Ucretleri
03.05.90.03 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri
03.05.90.04 Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri

07. MENKUL MAL, BAK. VE ONR. GIDERLERI

03.07.10.01 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlart
03.07.10.02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar:
03.07.10.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar
03.07.30.02 Makine Techizat Bakim ve Onarum Giderleri

08. GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

03.08.90.01 Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim
Giderleri

3. Mali Denetim Sonuclari

B.U.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1l idari Faaliyet Raporu

2020 Y1l

42.413,56

30.931.11
9.780,31

794,14
17.233,18

334,80
2.788,68

0,00

3.446,65
919,57

2.527,08
3.095,20
1.000,00
1.645,20

450,00

4.940,60

1.195,34
2.565,26

1.180,00
0,00

2021 Yih

46.149,54

10.366,89
2.044,60
3.158,81

4.354,44
207,00

602,04

13.204,20

13.204,20
0,00

12.048,13

2.023,13
1.175,00
8.850,00

4.984,32

3.853,88
540,44
590,00

5.546,00

5.546,00

2021 yilin da, i¢ ve dis denetim sonucunda fakiiltemize herhangi bir sorgu ¢ikmamastir.

25

2022 Yihi

90.033,19

19.359,15
6.743,16
2.579,53

8.726,66

708,00
601,80

52.165,96

31.515,02
6.571,10
14.079,84
601,80
9.549,98
2.694,78

6.855,20
4.525,15
2.000,00
2.225,15

300,00

4.432,95
1.916,34

2.183,00
333,61
0,00



B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.U.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1l idari Faaliyet Raporu

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 2 adet devam eden AB, 1 adet devam eden Ulusal (BAP) projesi bulunmaktadir.

B.1.2. Yaynlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SClI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER

DIGER HAKEMLI DERGILER

DIGER HAKEMLI BILIMSEL - SANATSAL
DERGILER

BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER
ALDIGI KiTAP

KITAP

TEZLER

CEVIRI

YAYIN TOPLAMI

ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
YURTICI
YURTDISI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
DOKTORA
TOPLAM

KITAP

MAKALE
TOPLAM

26

2021

25
27

14

2022

24

11

11

12
15
27

15
13

14

102

ARTIS/AZALIS
(%)

-0,04
-0,74
0,38
-1,00
-0,21
1,00
-1,00
-0,86
0,50
-0,62
-0,43
-0,70
-0,56
-0,65
1,60
1,00
1,80
1,00
0,00
1,00

-0,39
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B.2 — Performans Sonuglari Tablosu

Amag (Al)*

Hedef (H1.1)*

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

PG1.1.3 Lisans ve
programlarin 6grenci
sayis1 / Ogretim
elemani sayisi

PG1.1.5 Ogrenci
topluluklar1 tarafindan
gergeklestirilen etkinlik
sayisinin ogrenci
toplulugu sayisina
orant

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaglar

Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis A¢isina, Elestirel Diisiinme ve Problemleri C6zme Becerisine
Sahip Bireyler Yetistirmek

Ogrencilerin Akademik ve Bireysel Gelisimini Destekleyerek Niteligini Artirmak
Ust Yénetim

Tim Birimler

20 40 40

20 3 7

*  Merkezi olarak belirlenen 6grenci sayisina oranla Ogretim Elamani sayisinin artirilamamasi
sonucu dgrenim

kalitesinin diismesi,

»  Universitemizde yer alan programlarin yeterince tamitilmamasi sonucu istenilen nitelikte
Ogrencinin

universitemizi tercih etmemesi,

+  Ogrenci topluluklari icin ayrilan biitgenin sinirli olmasindan dolay yeterli diizeyde etkinliklerin
desteklenememesi.

 Egitim programlari, ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde yiirtitiilecektir.

* Hem dijital hem de basili ortamda egitim fuarlarina katilarak iiniversitemizin tanilirligi
artirilacaktir.

+ Ogrencilere uygun dgrenme kosullar1 sunularak {iniversitenin tercih edilebilirliligi artirilacaktir.
+ Ihtiya¢ duyulan alanlarda gorev alacak dgretim elemani sayis1 artirilacaktir.

» Fazla olan lisans 6grenci sayilaria kars1 yeterli 6gretim elamaninin olmamasi,

Ogrenci topluluklar faaliyetlerinin biitge imkanlar1 nedeniyle yeterince desteklenememesi,

* Bazi lisansiistii programlarda yeterince danismanin olmamasi.

+  Ogrenci sayilar1 fazla olan egitim birimlerine uygun &gretim elemanlarimin istihdam edilmesi,
+ Lisaniistii program sayisinin artirilmast,

»  Ogrenci topluluklarmin etkin ¢alismalarmin saglanmasi.
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Amag (Al)*

Hedef (H1.2)*

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

PG1.2.1 Akredite
olan program sayisi
PG1.2.2 Yabanci
uyruklu 6grenci
sayisi

PG1.2.3
Uluslararasi
degisim
programlarina
katilan 6grenci
sayisi

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaglar

B.U.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1l idari Faaliyet Raporu

Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis Acisina, Elestirel Diisiinme ve Problemleri C6zme Becerisine Sahip
Bireyler Yetistirmek

Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmay1 Arttirmak

Ust Yo6netim

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Bagkanlig

20 0 0 0 1 1 1
20 117 121
20 10 0

e  Akredite programlarina yeterli biitce ayrilamamasi sonucu istenilen sayida boliimiimiiziin akreditasyon
i¢cin bagvuruda bulunamamasi,

*  Yabanci dilde egitim veren program sayisinin sinirlt olmasinin uluslararasi tiniversite siralamalarinda

universitemizi olumsuz etkilemesi,

*  Yurt dis1 iiniversiteler ile yeterli diizeyde etkilesimde olunmamast,

*  Uluslararasi bilinirlige ve farkindaliga iliskin yurt disina yonelik yeterli tanitim ve bilgi paylasiminda

bulunulmamasi, nitelikli 6grenciye ulagilmasinda zorluk yaganmasi

» Akreditasyon stirecleri ile ilgili gerekli egitim, danismanlik ve mali destek verilecektir.
» Degisim programlarindan yararlanan dgretim elemani ve dgrenci sayisi artirtlacaktir.

» Uluslararas: siirdiiriilebilir ikili anlagmalar yapilacaktir.

» Egitim programlar1 Bologna siireci ile giincellenecektir

o Akredite edilmis program sayisinin azligi,

o Farkli branglarda hizmet verecek ulusal kalite giivence kuruluslarinin eksikligi,

* Yabanci dilde egitim veren program sayisinin yeterli sayida olmamasi

»  Ogretim iiye ve elemanlarma yabanci dil destegi saglanmast,

* Yabanci dilde egitim veren lisans ve lisansiistii programlarin sayilarinin artirilmast,

e Uluslararas1 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesi i¢in tanitim faaliyetleri ile ilgili beseri ve mali
kaynaklarin artirilmasi.
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Amag (A4)*

Hedef (H4.2)*

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

PG4.2.1* idari
personelin
memnuniyet diizey
PG4.2.2* Ogretim
elemanlarmin
memnuniyet diizeyi
PG4.2.3* Personel
basina diisen egitim
saati

PG4.2.4* Her yil en
az bir egitim alan
idari personelin
toplam idari
personele orant

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaclar

B.U.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1l idari Faaliyet Raporu

Kurumsal Aidiyeti Artirarak Kurum Kiiltiiriinii Giiglendirmek

Akademik ve Idari Personel Memnuniyetini Artirmak
Ust Yénetim

Tim Birimler. Personel Daire Bagkanlig1

25 %74,35  %73,79
25 %74,35  %73,79
25 3,08 1,67
25 3 1

* Calisan memnuniyetinin diismesi, kurum kiiltiiriinin ve kurumsal aidiyetin zayiflamasi,
* Personelin emeklilik, diger kurumlara gegis vb. nedenlerle kurumdan ayrilmasi sonucu kurum
hafizasiin kaybedilmesi, kurumsal aidiyet ve kurum kiiltiiriiniin kurum i¢inde yayginlastirilamamasi.

+ Universitemiz sosyal donat1 alanlar1 ihtiyaglar dogrultusunda artirilacaktir.
» Akademik ve idari personelin niteligini artiracak egitimler verilecektir.

+ Insan kaynaklar strateji belgesi olusturulacaktir.

*  Idari personel performans degerlendirme sisteminin olmamasi,

»  Universite sosyal donat1 alanlarinin yetersiz olmast,
* Personelin egitim alma konusunda isteksizligi.

Akademik ve idari personelin niteligini artirmaya yonelik 6nlem seminer ve egitimlerin verilmesi,
+ Universite personelinin taleplerine uygun sosyal alanlarin olusturulmas,
» Idari personel performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi.
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Odiiller
Universitemizde gdrev yapan akademisyen ve idari personelin 2021 yilinda gergeklestirdigi projeler ve calismalar
arasinda yapilan degerlendirmeler neticesinde; 'Bilim', 'Ozel', 'Tesvik' ve 'Hizmet' basliklar1 altinda diiller Prof. Dr.
Mete Cengiz Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirilen torende akademisyen ve idari personele odiilleri takdim edildi.
Fakiiltemizden Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskam Do¢. Dr. Metin GULDAS’a “Bilim Odiilleri Kategorisinde”
Yillik Toplam Uluslararas: Proje Odiilii ve Yillik Ticarilesen Patent Odiilii verilmistir.

B.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizce belirlenen stratejik amaclara baglh hedeflerin gerceklestirilmesi, bazi performans bilgilerinin elde
edilmesinde giicliiklerle karsilasilmaktadir. Bununla birlikte performans bilgilerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
toplanmasi i¢in yapilan prosediirlerin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.USTUNLUKLER
Fakiiltemiz SWOT Analizi agagida yer almaktadir.

Giiclu Yonleri
% Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinin laboratuvarlarinin fiziki alt yapist ve donaniminin

giiclendirilmis olmasi
% Fakiiltemiz binasinda engelli bireylerin de yasamini kolaylastiracak imkanlarin bulunmas1 ve YOK
Bagkanlig tarafindan verilen turuncu bayrak almis olmasi
Kiitiiphane alt yapisinin giiclii olmasi, yerli ve yabanci kaynaklarin temin edililebilmesi
Universite hastanesinin ileri teknoloji ile donatilmis olmasi, yeni Sehir Hastanesinin de agilmasi
Derslerde teknolojinin kullanimi
Mesleki gelisime katki saglayan Intrnliik Programi bulunmasi

Ogrencilerin mezun olduktan sonra devam edebilecegi lisansiistii programlarinin bulunmasi
< Ogretim elemanlarinin akademik olarak ilerlemesinin desteklenmesi

K/
SR X4

X/

A

X3

A5

X3

A5

X3

A5

>

< Ogrencilerimize burs olanaklarm saglanmasi

¢ Proje ve Uluslararas1 yayin sayisinda artis

% Isveren ve mezun kurullarin olusturulmas:

¢ Doktorali 6gretim eleman1 ve 0gretim iiyesi sayisinin artmasi

+¢ Ulusal, uluslararasi kongre diizenleme tecriibesinin olmast

% Egitim-6gretim siirecinde 6grencinin sorunlarin ¢éziimiinii desteklemek amaciyla akademik danigmanlik
sisteminin olmasi

% Okula yeni baslayan 6grenciler i¢in oryantasyon/uyum programinin olmasi

% Ogrencilerin alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin desteklenmesi,

< Ogrenci ve akademik ve idari personelin goriis, istek ve onerilerini iletebilecekleri cesitli sistemlerin olmasi

% Mezunlar derneginin bulunmasi

< Universitemiz tarafindan yilda 2 kez yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinde Aralik 2022 doénemi

Ogrencilere sunulan hizmetler, yonetsel hizmetler, egitim programi, ders veren 6gretim elemanlari, kurumsal

baglilik ve genel toplam puanda da 6grenci geri bildirimlerine gore fakiiltemiz diger fakiilteler iginde en

yiiksek memnuniyet oranina sahiptir. Fakiiltemiz yapilan son 4 anketin 3 ‘linde ilk sirada, 1’inde ise ikinci

sirada yer almustir.
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B. ZAYIFLIKLAR

+» Her Anabilim Dalinda alaninda uzman 6gretim {iyesi sayisinin yetersiz olmasi

< Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin ¢ok yiiksek olmasi

+*» Mezunlar Dernegi bulunmakla birlikte mezuniyet sonrasi 6grencilerle yeterli iletisim saglanamamast

¢ Kurum i¢inde sosyal alan olarak kafeterya, kantin gibi bir alanin bulunmamasi,

+» yeme i¢gme ihtiyacinin fakiilte igindeki otomatlarla veya kampiis igindeki yemekhane ve kafeteryalardan
saglanmasidir.

C. DEGERLENDIRME

Firsatlar

Yiiksek performans yaratabilen ve Fakiiltemiz disinda yer alan firsatlar;

% Ogretim elemanlarmin lisansiistii egitime ve doktoraya ydnelmesi

% Mezunlarimizin saglik kurum ve kuruluslari tarafindan dncelikle tercih edilmesi

< Ozel kurumlarin tanitim toplantilar1 diizenlemesi

+¢ Lisansiistii egitim talebinde bulunan ¢ok sayida 6grencinin bulunmasi

< Universite hastanesinin bulunmasi nedeniyle saglik alaninda siirekli yenilenen ve artan bilgiye ulasimin daha
kolay saglanmasi

% Egitim ogretim miifredatinin ulusal ve uluslarasi kriterlere uygun olmasi (HEPDAK, HUCEP ve TYYC ile
uyumlu olmas1) ve Olgme-degerlendirme siireclerinin etkin sekilde yiiriitilmesi amaciyla Ol¢me
Degerlendirme Komisyonu’nun kurulmus olmasidir.

% Akreditasyon ¢alismalarina baglanmas1 (HEPDAK-SABAK)

+¢ Idari personel geligimi

Tehditler/Kasitlar

Yiiksek performansa ulasmayi zorlastiran ve Fakiiltemiz dis ¢cevresinde yer alan tehditler;

[limizde acilan &zel Saglik Meslek Lisesi sayisinin artmasi

OSYM kontenjanllarma ilave ek kontenjanlarin artmasi (DGS, YGS ve Uluslararasi dgrenci)

Yeterli sayida idari perosnelin bulunmamasi

2022 giiz doneminde Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi geregince uygulamali
derslerde dgrencilere sigorta yapilamadifi igin &grencilerin 11 Saghk Miidiirliigiine bagli hastanelerde
uygulama yapamamasidir.

K/ X/
R X X4
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TEMEL DEGERLER
Duyarlilik
Evrensellik
Arastirmacilik
Bilimsellik
Yenilikgilik
Katilimcilik
Liderlik

TEMEL ILKELERIMiZ
Etik Kurallara Bagli Olmak
Ulkesine Karsi Gorev ve Sorumluluklarin Bilincinde Olmak
Ulusal ve Uluslararasi1 Diizeyde Bilgi Uretmek
Toplumun Saglikli Gelisimine Katkida Bulunmak
Insan ve Hasta Haklarma Saygili Olmak

Teknolojik ve Bilimsel Gelismelere A¢ik Olmak
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V - ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin Aralik 2017°de yeni binasina tasinmasi ile birlikte ulasima iliskin sorunlar ve fiziksel yetersizliklerin de
biiyiik bir ¢ogunlugu ortadan kalkmistir. Klinik beceri ve simiilasyon laboratuvarlarinda iyilestirmeler yapilmis olup,
Ozellikle simiilasyon laboratuvarlarinin alt yapisinin giiclendirilmesi konusundaki ¢alismalar devam etmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde asgari {ic 6gretim {iyesi sart1 saglanmistir, bu béliime 2023-2024 egitim 0gretim
yilinda ilk defa 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Yeni laboratuvarlarin kurulmasi icin fakiilte icinde 2. Kata alan
tahsisi yapilmig ve altyapi ¢alismalarina baslanilmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik
Boéliimlerine fakiiltemiz 2. katinda belirlenen oda ve alanlar YOK iin belirledigi laboratuvar niteliklerine uygun olarak
diizenlenmis ve bu alanda malzeme alimlar1 yapilmustir.

Fakiiltemizin organizasyon yapisinin yeniden sekillenmesi, egitim-6gretim faaliyet alanlarinin genislemesi ve yasal
degisiklikler gibi faktorler nedeniyle, dgretim iiyesi ve Ogretim elemani sayisinda iyilestirmeler olmakla birlikte
ozellikle Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimlerde hedeflenen 6gretim elemani sayisina
ulasilmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Lisans ve lisansiistii 6grenci sayilarinin da fazla olmasi nedeniyle; 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlariin is yiikii
artmistir. 11 Saghk Miidiirliigiine bagl hastanelere dgrencilerin gonderilememesi, sadece iiniversite hastanesinde
Ogrencilerin uygulama yapmasi Psikiyatri, Kadin Dogum, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 klinik alanlarinda 6grencilerin
uygulama becerilerinin gelismesini olumsuz etkilemektedir. Bununla birlikte pandemic déneminde eksik yapilan
uygulamalar yaz déonemi ve donem i¢inde uygulama saatleri artirilarak eksik uygulama saatleri tamamlanmustir.

Fakiiltemize yeni boliimleri agilmasi sonucu egitim-6gretim kullanim alan1 ve akademik/idari personelin fiziki

alanlarmin yetersiz kalacagi ongoriilmekte olup yeni ek bina veya laboratuvar binasinin yapilmasina gereksinim
duyulmaktadir. HEPDAK ve SABAK ile ilgili akreditasyona iligskin ¢alismalar devam etmektedir.

32



B.U.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1l idari Faaliyet Raporu

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.® (Bursa — 27.01.2023)

Imza

Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU
Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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