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KURUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi:

Gorevi: Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani
is Tel: 0 224 294 06 65

Fax: 0 224 294 24 51

E-posta:
https://telefon.uludag.edu.tr/telefon/liste/153/saqlik-bilimleri-fakultesi
https://www.uludag.edu.tr/site/maps

2. Tarihsel Geligimi

Fakultemiz, Saglik Bakanhgi ve Yiksekdgrenim Kurulu Baskanligi arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan
protokole dayali olarak 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Uludag Universitesine devredilen Bursa Anadolu
Saglik Meslek Lisesi binasinda lisans dizeyinde egitim-6gretime Saglk Yuksekokulu adi altinda
baglamistir. 13.06.2016 tarih ve 2016/8969 Bakanlar Kurulu Karari 03/08/2016 tarih ve 29790 sayili resmi
gazetede yayimlanarak, Saglik Yuksekokulu kapatilarak yerine Saglik Bilimleri Fakultesi kurulmustur.
Fakiltemizde Hemsirelik, Ebelik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Sosyal Hizmet olmak Uzere 6 bolim yer almaktadir. Hemsirelik ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolumlerinde egitim 6gdretim devam etmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boluminde
halihazirda 2 Profesor ve 1 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Diger bélimler faal degildir. Fakiltemiz Merkezi
Segme ve Yerlestirme Sistemi ile Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik
Bolumlerine SAY puan ile 6grenci alarak, bu dalda Ulke kosullarina uygun mesleki bilgi ve beceriye sahip
Hemsire, Fizyoterapistler ve Diyetisyenler yetistiriimektedir.

Fakiltemiz Merkezi Se¢cme ve Yerlestirme Sistemi ile Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimlerine SAY puan ile 6grenci alarak, bu dalda Ulke kosullarina uygun mesleki bilgi ve beceriye sahip
Hemsgire ve Fizyoterapistler yetigtiriimektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 2024 YKS girig sinavlari
sonucunda Hemsirelik Boliimiine 134 dgrenci yerlesmis, giris taban puani 367.67543 (Basari siralamasi
121.108)

Her yil Hemsirelik Bolumune yerlestirilen 6grenci sayisi giderek artmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliimiine 72 dgrenci yerlesmis, giris taban puani 317.76051 (Basari
siralamasi 214.124). Bolime yerlesen dgrenci dagilimi; Yabanci Uyruklu 2, Yatay Gegigle Gelen 10,
Dikey gecisle yerlesen 2, Tiirkiye burslusu 1, olmak Uzere toplam 87 6grenci yerlesmistir.

Beslenme ve Diyetetik Bolumi’ne 2024-2025 egitim-6gretim doneminde ilk defa o6grenci alhmi
gergeklesmis olup YOK tarafindan 30 dgrenci kontenjani verilmistir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 2024
YKS giris sinavlari sonucunda Beslenme ve Diyetetik Bolumuine 31 6grenci yerlesmisg, giris taban puani
320,88418 (Basari siralamasi 206.333) ve tavan puan ise 396,18823 (Basari siralamasi 86.622)’d(r.

Tum Bélumlere dikey gegcisle gelen 5, Yabanci Uyruklu 8, Yatay gegisle yerlesen 6, YOS ile yerlesen 2,
Tiirkiye burslusu ile gelen 2 6grenci olmak uzere toplam 260 6grenci yerlesmigtir.

Universitemizin misyonu ve vizyonu dikkate alarak fakiltemiz; bilimsel olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
nitelikli egitim veren ve toplumun saglkli gelisimine katki sunan, mesleki uygulama becerisine sahip, insan
ve hasta haklarina saygili, Glkesine karsi gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan ve Urettigi bilgi ve
yetistirdigi insangucu ile 6rnek gosterilen faklilte olmayi hedeflemektedir.
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Saglk Bilimleri Fakiltesi nitelikli 6gretim elemani kadrosu ve cgalisanlari ile Hemsirelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon (FTR) bolumlerinde egitim-6gretime devam etmekte, ogrenci merkezli erisilebilir yuksek
kaliteli egitim programi uygulamaktadir. Hemsirelik bolimu ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliminin
egitim akreditasyon hazirliklari devam etmektedir.

Fakdltemiz Bolimlerinden 2023-2024 egitim-6gretim yili sonunda 187, bugine kadar kayitli 6grencilerden
Hemsirelik Boliminden 2.664, Ebelik Boéliminden 120 ve Saghk Memurlugu Boliminden 367,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliinden de 25 6grenci olmak Uzere toplam 3.176 &grenci mezun
vermistir.

Universitemizde ve Hemsirelik Bolimimiizde Bologna siireci ile ilgili tim dizenlemeler tamamlanarak,
mezunlarimiza uluslararasi dizeyde gegerliligi bulunan ingilizce diploma eki de veriimektedir.
Ogrencilerimize, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin yani sira ¢ift anadal ve yandal
programlarindan yaralanma firsati sunulmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitistinde Fakultemiz 6gretim
Uyeleri tarafindan ydratilmekte olan Hemsgirelik YUksek Lisans ve Hemsirelik Doktora programlari
mevcuttur. Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi biinyesinde “Hemsirelik” alaninda 2015
yilinda agilan yiiksek lisans programi halen devam etmektedir. Bununla birlikte Balikesir Universitesi Saglk
Bilimleri Enstitisi ile ortak yUritiilen yiiksek lisans programi sonlandiriimistir. Bursa Uludag Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitist blnyesinde “Hemsirelik” alaninda doktora programi da 2017 yilinda aciimistir.
2024 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisi blinyesinde Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali Ylksek
Lisans Programi ve FTR Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans programlarinin agilimasina YOK tarafindan onay
verilmistir.

Fakultemiz, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyen, edindikleri bilgileri egitim 6gretim sireglerine aktaran,
surekli kendini gelistiren, egitim-6gretim surecleri konusunda tecrubeli 6gretim elemani kadrosuna ve bu
kadronun egitim &gretim slreglerini etkin sekilde slrdirmesine katkida bulunan idari kadroya sahiptir.
Fakultemiz Hemsirelik Bolumu sudrekli gelistirilen standartlar dogrultusunda lisans hemsirelik egitim
programlarinin dederlendirimesi ve izlenmesi icin Ocak-2022’de HEPDAK’a (Hemsirelik Egitim
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) basvuruda bulunmustur ve mevcut eksiklikler
nedeni ile degerlendirme sureci yapilandiriimamigtir. Bolim, 2026 yilinda Akreditasyon basvurusunu
yenileyecektir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yili sonu itibariyle Hemsirelik BSlimi toplam 2664 égrenci mezun vermistir.
BolimUmuz 6gretim Gyeleri tarafindan yuratilen lisansUstd programlarda; 21 doktora, 20 yiksek lisans, 7
i¢ Hastaliklari Hemsireligi yiiksek lisans égrencisi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakulltemize ait misyon ve vizyon web sayfasinda yer almaktadir
(https://lwww.uludag.edu.tr/sbf/misyon_visyon-69224.) Her bir bdlume ait web sayfalarinda da
misyon- vizyon ayri ayri tanimlanmisgtir.

Misyon (Ozgdrev)

Ulkesine kargi goérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, bunlari davranis haline getiren,
cevresine onderlik edebilecek yapida, etik kurallara bagli, insan ve hasta haklarina saygil,
ailenin, toplumun sagligini koruyan gelistiren, arastirmalar yapan, mesleki performanslari nedeni
ile tercih edilen saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyon (Uzgdru)

Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilgi ureten, surekli gelisen; hizli buyluyen ve gelisen saglik
sektorunde tercih edilen, toplumun saglikli gelisimine katkisi olan, egitim ve yayin faaliyetlerinde
bulunan, yetistirdigi insan ve Urettigi bilgi ile drnek gosterilen bir fakilte olmaktir.

Temel Degerler
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1. Duyarlihk

2. Evrensellik

3. Arastirmacilik
4. Bilimsellik

5. Yenilikgilik

6. Katilimcilhik
7. Liderlik

Temel ilkeler

1. Etik Kurallara Bagli Olmak

. Ulkesine Karsi Gorev ve Sorumluluklarin Bilincinde Olmak
. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilgi Uretmek

. Toplumun Saglikli Gelisimine

. insan ve Hasta Haklarina Saygili Olmak

. Teknolojik ve Bilimsel Gelismelere Acik Olmak

oo Ok~ WODN

Hemsirelik Boliimii Program Amacglari

PA-1: Mezunlarimiz kamu veya 6zel saglhk kurumlarinda, fabrikalarda, okullarda hemsire olarak
istihdam edilir.

PA-2: Mezunlarimiz mesleki rol ve sorumluluklarini gerceklestirirken ilgili mevzuat ve mesleki
deger ve etik ilkeleri dikkate alir.

PA-3: Mezunlarimiz hemsirelik bakimini kanita dayali olarak batincil bir yaklasimla bireye 6zgi
olarak gerceklestirir ve saglikli/hasta birey ve ailesi, diger saglik ekibi tyeleri ile etkili iletisimi
sardardar.

PA-4: Mezunlarimiz yasam boyu 6grenmeyi, yeniliklere acik ve akademik gelismeleri takip ederek
alana iligkin arastirmalarda sorumluluk alir ve kariyer gelisimlerini strddrur.

A.  LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolumu, Beslenme ve Diyetetik Bolumleri devlet Universitesinde yer almasi nedeniyle ilgili yasal
mevzuata gore idari ve akademik yapilanmasini gergeklestirmektedir (Ek. sbf_hem_ (4) A1.1.1). Her
bir bélumde Bolum Bagkanlari bolimdn yénetiminden sorumlu olarak gorev yapmaktadirlar ( Ek.
sbf_hem_ (4) Al1.1.2a; Ek. sbf_ftr_ (4) A1.1.2b; Ek. sbf_ftr_(4) A1.1.2¢)

Bursa Uludag Universitesi Rektorligli, Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK), Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Derneginin (SABAK) ve bdlim 6gretim Gyelerinin dngdérdugu sekilde egitim ve
O0gretim faaliyetlerini dlizenlemek ve yiurlitmek amaciyla Gst komisyon ve koordinatérltklerle
calisabilecek kurullar olusturulmustur. Bolium kurul listesi paydaslarimiz ve kamuoyu ile
Fakiltemiz Biilimlerinin web sayfasindan paylasiimaktadir. ilgili kurul ve komisyonlarin isleyis
suregleri Bursa Uludag Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiltesi Ydénetim Kurulu tarafindan
23.06.2022 tarihinde onaylanarak yirirlige girmistir. ilgili usul ve esaslar 10.04.2023 tarihinde
bélim kurulu tarafindan revize edilmis Saglik Bilimleri Fakultesi Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmistir.

Bursa Uludag Universitesi Senatosuna ise “Saghk Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boélumu Uygulamali Rehabilitasyon Dersleri Sinav Yonergesi” ile “Saglik Bilimleri
Fakulltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6limu Dénem Doért Klinik Calisma Dersleri Yénergesi”
revize edilerek senatodan onaylanmistir. “Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimid Ddénem |l Temel Fizyoterapi Rehabilitasyon Mesleki
Uygulama Ders Ydnergesi” ise senatonun onayina ilk defa gérislerine sunulmus ve onaylanarak
uygulamaya baslanmistir
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A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapu:

BUU SBF organizasyon semasi (Ek. sbf_hem_ (4) A1.1.1)., tim bdliimlere ait bélimiine ait yénetim
kadrosu (Ek. sbf_hem_ (4) A1.1.2°’a; Ek. sbf_ftr_ (4) A1.1.2b; Ek. sbf_ftr_ (4) A1.1.2c), gorev tanimlari
Ek. sbf hem _ (5) A1.1.3, i¢ kontrol sistemi (EK. sbf_hem_ (4) Al1.1.4), is akislari (Ek. sbf_hem_ (4)
Al1.1.3) gibi suregler tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

= Ek. sbf_(4) A1.1.1 Saglik Bilimleri Fakultesi Teskilat Semasi
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbf/ders_planlari/teskilat semasi 15032021.pdf

= Ek. sbf_hem_ (4) Al.1.2a Hemsirelik Bolimu Ydnetimi
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/yonetim-58364

e Ek.sbf _ftr_(4) A1.1.2b FTR Bolimu Yonetimi
https://uludag.edu.tr/sbf/organizasyon/akademik-personel-ftr

o Ek. sbf_ftr_ (4) A1.1.2c Beslenme ve Diyetetik BAIumu Yoénetimi
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/beslenme-ve-diyetetik-anabilim-dali-66864

= Ek.sbf hem_(4) A1.1.3 Is Akis Semasi
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=9300

= Ek. sbf hem_ (4) Al.1.4 ic-kontrol-sistemi
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=8082

= Ek.sbf_hem (5)A1.1.3is Tanim Formu
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=9300

A.1.2. Liderlik: Birim ydnetiminin yuksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligi dikkate alan bir kalite glvencesi sistemi ve kulturt olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yuksektir. Birimlerde liderlik anlayigi ve koordinasyon kualtura yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve
idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi bulunmaktadir. Liderlik sUrecleri ve kalite
guvencesi kulturandn igsellestirilmesi i¢in galismalar devam etmektedir.

Hemsirelik Bolumunun 2022 Yilinda HEPDAK’a Hemsirelik Egitminin Akreditasyonu i¢in sunulan
0z deg@erlendirme ilgili kurum denetgileri tarafindan degerlendirilmis ve bazi alanlardaki eksiklikler
nedeni ile degerlendirme sireci gergeklesmemistir. Akreditasyon ¢alismalarina devam edilmektedir.
Akademik personelin memnuniyetleri 0-10 arasi o6lgeklendirilen bir anketle degerlendirilmistir ( son 3 yil)
Ek.sbf_hem_(4)A.1.2.3. idari personelin yasadiklari sorunlar ve ¢dziim énerileri ile ilgili yliz yiize gériismeler
yapiimis ( odak grup gérismeleri) ve tutanak altina alinmigtir (Aralik 2024) Ek. sbf_hem_(4)A.1.2.4..

FTR BoélimuUne ait “Kalite ve Akreditasyon Kurulu”’na ve diger kurullara é6grenci segimi yapilmis ve
kararlarda o6grenci gorusleri de alinmaya baslanmigtir. Ayrica, Bolim Baskanligina 6grencilerin
ismini yazmadan ilgili géris ve oOnerilerini dogrudan iletebilmeleri i¢cin Sessiz Mektup linki
olusturularak kalite givencesi sistemi ve kalturtnun gelisimi hedeflenmigtir. Kalite ve akreditasyon
kultrunin akademik, idari ve 6grenciler nezdinde bolumin tamamina yayilmasi i¢cin de 2023
yilinda SABAK tarafindan gerceklestirilen Kalite ve Akreditasyon egitimine akademik ve idari
personelimizin diginda 6grencilerimiz de katilmistir.

iki dénem (6 yil)yil siire ile SBF dekanlik gérevini siirdiiren Prof. Dr. Nurcan Ozyazicioglu’nun
yerine Ekim 2024 Prof Dr. Neriman Akansel dekan vekili olarak atanmistir. Prof Dr. Neriman
Akansel Ocak 2025 tarihinden itibaren dekanlik gérevini asaleten yuritmektedir Kasim 2024’te
Hemsirelik Bolim Bagkanhgi gorevine 2547 sayili kanun uyarinca Prof. Dr. Aysel Ozdemir
atanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

o Ek. sbf ftr_(4)A.1.2.1. Kalite ve Akreditasyon Kurulu
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbfftr/yeniii/kalite_komisyon.pdf
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e Ek.sbf ftr (4)A.1.2.2. Sessiz mektup erisim uzantisi
(FTR)http://uludag.edu.tr/sbfftr/konu/view?id=9224&title=sessiz-mekt
e Ek.sbf_hem_(4)A.1.2.3. Akademik personel memnuniyeti ( Hemsirelik )

BIDR kanit 10.02.2025\Akademik Personelin Memnuniyeti (Hemsirelik BolUmu).pdf
o Ek. sbf_hem_(4)A.1.2.4. Odak grup gorigmeleri (tutanak)

A.1.3. Kurumsal donusim kapasitesi: Birim Kalite, Akreditasyon, Egitim ve Mifredat, Sarekli
lyilestirme gibi komisyonlar yapilan planlamalar dogrultusunda galismalarini sirdiirmektedir.
Ancak o6zellikle yeni kurulan komisyonlarda surdurilebilirlik ile ilgili c¢alismalara ihtiyag
duyulmaktadir.

Hemsirelik Bélumunde Program Amaclari ve Ciktilarina ulasma durumu Mezun (Ek. sbf_hem_
(4) A1.3.2) ve Dis Paydas anketleri (Ek. sbf hem (4) Al1.3.3.) araciligiyla dizenli olarak
degerlendirilerek izlenmektedi. Her yariyil 4. ve bahar yy) tum 6grencilerin almis olduklari derslerden
memnuniyetlerini degerlendirmek icin memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri dizenli olarak
uygulanmaktadir (Ek.sbf_hem (4) A.1.3.3.a ve Ek. sbf_bdb_(4) A1.3.4.b; Ek. sbf_ftr_(4) A1.3.4.c).
Her yil aralik ayinda BUU Kalite koordinatérliigu tarafindan hazirlanan memnuniyet anketleri hem
Universite sayfasindan hem de fakiiltelerin web sayfasindan duyurulmakta ve 6grenci, akademik ve idari
personeli bu anketleri cevaplandirmalar istenmektedir.

2024 anketlerine BUU SBF 6grencilerin en fazla katilimi (%44,4) gosterdigi gérulmustar.
Faklltemiz memnuniyet orani %69,9 orani ile 15 fakllte arasindan memnuniyet dizeyi en
yuksek 6. siradaki fakllte olmustur(Ek .sbf_hem_(4)A1.3.5) .

Aralik 2024’'te Beslenme ve Diyetetik 6grencilerine gz donemindeki derslere ait degerlendirme anketi
yapimistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

= Ek.sbf_hem_ (4) A1.3.1 izleme ve degerlendirme
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=8049

= Ek.sbf_hem_ (4)A1.3.2 Mezun Ogrenci anketleri (Hemsirelik)
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=9007

= Ek. sbf_hem_ (4) A1.3.3 Dis Paydas Geri Bildirim Anketleri (Hemsirelik)
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=9008

= Ek .sbf_hem_(4) Al1.3.4.a Ders Memnuniyet ve Ders Degerlendirme Anketi (Hemsirelik)
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/ders-anketleri-58402

= Ek.sbf _bdb_ (4) A.1.3.4.b https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/2024-2025-yili-
eqgitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-anketleri-yayimlandi-76257(BDB)

= Ek. sbf_ftr_ (4) A.1.3.4c Ders Anket
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbiftr/fOCAK%202023/23 24 vili 1 2 3 quz ftr_anketler
world.pdf

= Ek.sbf_hem_ (4)A1.3.5 Universitre Memnuniyet Anketleri
https://uludag.edu.tr/sbf/2024-yili-memnuniyet-anketleri-72504

e Ek .sbf hem_(4)A1.3.6 Dis paydas anket sonuclari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari: PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde
hangi islem, sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Kuruma (BUU) ait erisilebilen ve giincellenen bir kalite glivencesi rehberi ve Kalite glivencesi
yonergesi bulunmaktadir (Ek. sbf_hem_ (3) A1.4.1; Ek. sbf_hem_ (3) A1.4.2)

SBF’de Fakulteye ait bir Kalite Komisyonu (Ek. sbf_hem_ (3) A1.4.3.a) ve Hemsirelik ve FTR
Bolimlerinin - Akreditasyon Komisyonlari (Ek. sbf _hem_ (3) Al1.4.3.b EKk.sbf ftr (3)A1.4.3c)
bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun sureg¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ Kkalite guvencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu sureclerini destekler ve yapilan tum
toplantilar tutanak altina alinmaktadir (Ek.sbf_hem_ (3)Al1.4.4.) Komisyon gergeklestirilen
etkinliklerin sonuclarini degerlendirmekten ve takip etmekten sorumludur. Hemsirelik
Boéliuminde iyilestirme sureclerini, dlzeltici ve 6nleyici faaliyetleri planlamak, uygulamak,
sonuglarini degerlendirmek ve ilgili kisi, birim, kurum ve komisyonlarla paylasmak Uzere
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file:///G:/BIDR%202024%20son%2010.02.2025/BIDR%20kanıt%20%2010.02.2025/AKADEMİK%20PERSONELİN%20MEMNUNİYETİ%20(Hemşirelik%20Bölümü).pdf
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=8049
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=9007
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=9008
file:///C:/Users/CASPER/Downloads/Ders%20Memnuniyet%20Ve%20Ders%20Değerlendirme%20Anketi
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/ders-anketleri-58402
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/2024-2025-yili-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-anketleri-yayimlandi-76257(BDB)
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/2024-2025-yili-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-anketleri-yayimlandi-76257(BDB)
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbfftr/OCAK%202023/23_24_yili_1_2_3_guz_ftr_anketler_world.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbfftr/OCAK%202023/23_24_yili_1_2_3_guz_ftr_anketler_world.pdf
https://uludag.edu.tr/sbf/2024-yili-memnuniyet-anketleri-72504
file:///G:/BIDR%202024%20son%2010.02.2025/BIDR%20kanıt%20%2010.02.2025/Dış%20paydaş%20anketi%20sonuçları%2002.09.2024.docx

Sirekli lyilestirme Komisyonu da mevcuttur. Bu komisyona ait tiim siire¢c ve uygulamalar
tanimhdir (Ek.sbf_hem_(3)A1.4.5). Beslenme ve Diyetetik Boliminde bu konudaki komisyonlar
kurulma asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

= Ek.sbf hem_(3) Al.4.1 BUU_Kalite El Kitabi
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbf/kalite/yd 001 buu Kkalite el kitabi s2 1.pdf

= Ek.sbf hem_(3) Al.4.2 BUU_Kalite Guvencesi_Yonergesi
https://uludag.edu.tr/dosyalar/kalite/mevzuat/Kalite%20G%C3%BCvencesi(27.6.2019%20
Senato).pdf

= Ek. sbf_hem_ (3) Al1.4.3.a Kalite Komisyonu (SBF)
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=7937 &title=kalite-komisyonlari

= Ek. sbf_hem_ (3) A1.4.3.b Akreditasyon Komisyonu(SBF_ hemsirelik)
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/akreditasyon-komisyonu-58386

= Ek.sbf ftr_(3)A1.4.3c FTR Kalite Ve Akreditasyon Kurulu Calisma Esaslari
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/sbfftr/.guarantine/kalite_komisyon%20(1).pdf

=  Ek.sbf hem_ (3)Al.4.4 Akreditasyon Komisyonu Tutanaklari
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/ DUYURULAR/2024/2024%20%20YILI%20A
KRED%C4%BOTASYON%20KOM%C4%B0OSYON%20TUTANAKLARI.pdf

= Ek.sbf_hem_ (3)A1.4.5. Siirekli lyilestirme Komisyonu Esaslari
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/surekli-iyilestirme-komisyonu-58397

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik: isveren Danisma Kurulu ve
Mezunlar Danisma Kurulu yilda iki defa toplanmaktadir (Ek. sbf_hem_ (4)A.1.5.1; Ek
.sbf_hem_ (4)A.1.5.2 )Ogrencilerin her dénem sonunda dersler hakkindaki gériisleri Ders
Degerlendirme Anketleri ile alinmaktadir_(Ek .sbf hem (4)(4) A1.3.4.a. Ek.sbf_bdb_ (4)(4)
A.1.3.4.b) Her dénem basinda i¢ paydaslara yonelik bilgilendirme toplantilari ve her ddnem
sonunda donem degerlendirmesi amaciyla Akademik Kurul toplantilari yapiimaktadir

Bununla birlikte, her dénemde komisyon ve kurullarda égrencilerimize de yer verilerek
alinan kararlara ogrenci katilimi da desteklenmektedir. Hemsgirelik Boluma EgJitim
komisyonu gerekli mifredat dedisiklikleri igin toplanmakta ve ders planlari yillik olarak
gb6zden gegirilmektedir Ek .sbf_hem_ (4)A1.5.3).Bolumlerimize ait bilgi ve belgeler ilgili
mevzuat kapsaminda arsivlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar:

Ek. sbf_hem_ (4)A.1.5.1 isveren Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
Ek. sbf_hem_ (4)A.1.5.2 Mezunlar Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/ DUYURULAR/2024/2024%20Mezunlar%20
Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20.pdf

e Ek .sbf hem (4)(4) A1.3.4.a Ders Memnuniyet ve Ders Dederlendirme Anketi
(Hemsirelik)

https://uludag.edu.tr/hemsirelik/ders-anketleri-58402

o Ek.sbf_bdb_(4) (4) A.1.3.4.b https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/2024-2025-yili-

egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-anketleri-yayimlandi-76257(BDB)

e Ek.sbf _hem_ (4)A1.5.3 Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9051&title=egitim-ogretim-mufredat-
komisyonu

e Ek .sbf_hem_(4) A1.5.3 Mezunlar Danisma Kurulu
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9095&title=mezunlar-danisma-kurulu

Ek .sbf_hem_(4)A.1.5.7.Bidir kanit 2\rapor MEZUN GERI BIiLDIRIM

SONUCLARI 2023 2024.docx

Ek .sbf_hem_ (4).1.5.4. Dis Paydas Memnuniyet Anket Sonugclari

Ek .sbf_hem_(4)A.1.5.6. Mezun Anket Sonuglari

rapor MEZUN GERI BiLDIRIM SONUCLARI 2021 2022.docx

Mezunlarla iletisim Etkinligi Raporu 2024.docx
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbf/kalite/yd_001_buu_kalite_el_kitabi_s2_1.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/kalite/mevzuat/Kalite%20G%C3%BCvencesi(27.6.2019%20Senato).pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/kalite/mevzuat/Kalite%20G%C3%BCvencesi(27.6.2019%20Senato).pdf
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=7937&title=kalite-komisyonlari
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/akreditasyon-komisyonu-58386
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/akreditasyon-komisyonu-58386
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/sbfftr/.quarantine/kalite_komisyon%20(1).pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/DUYURULAR/2024/2024%20%20YILI%20AKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYON%20TUTANAKLARI.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/DUYURULAR/2024/2024%20%20YILI%20AKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYON%20TUTANAKLARI.pdf
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/surekli-iyilestirme-komisyonu-58397
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/DUYURULAR/2024/2024%20Mezunlar%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/DUYURULAR/2024/2024%20Mezunlar%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20.pdf
file:///C:/Users/CASPER/Downloads/Ders%20Memnuniyet%20Ve%20Ders%20Değerlendirme%20Anketi
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/ders-anketleri-58402
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/2024-2025-yili-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-anketleri-yayimlandi-76257(BDB)
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/2024-2025-yili-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-anketleri-yayimlandi-76257(BDB)
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9051&title=egitim-ogretim-mufredat-komisyonu
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9051&title=egitim-ogretim-mufredat-komisyonu
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9095&title=mezunlar-danisma-kurulu
file:///C:/Users/Neriman%20Akansel/Downloads/Bıdıır%20kanıt%202/rapor_MEZUN%20GERİ%20BİLDİRİM%20SONUÇLARI_2023_2024.docx
file:///C:/Users/Neriman%20Akansel/Downloads/Bıdıır%20kanıt%202/rapor_MEZUN%20GERİ%20BİLDİRİM%20SONUÇLARI_2023_2024.docx
file:///G:/BIDR%202024%20son%2010.02.2025/BIDR%20kanıt%20%2010.02.2025/Dış%20paydaş%20anketi%20sonuçları%2002.09.2024.docx
file:///G:/BIDR%202024%20son%2010.02.2025/BIDR%20kanıt%20%2010.02.2025/rapor_MEZUN%20GERİ%20BİLDİRİM%20SONUÇLARI_2021_2022.docx
file:///G:/BIDR%202024%20son%2010.02.2025/BIDR%20kanıt%20%2010.02.2025/Mezunlarla%20İletişim%20Etkinliği%20Raporu%202024.docx

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar: Fakultemize ait misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve
yayimlanmistir (Ek sbf_(4) A.2.1.1.) ve web sayfasinda yer almaktadir Her bir bélime ait web
sayfalarinda da misyon- vizyon ayri ayri tanimlanmistir Ek. sbf_ hem_(4) A.2.1.1.a-b-c

Hemsirelik Bolumu Ulusal Taninirlik agisindan devlet Universiteleri arasinda (2024)15. Sirada (EK.
sbf hem_A.2.1.2.b), FTR Boéliumia 8. Sirada (Ek. sbf ftr (4)A.2.1.2.a), Beslenme ve Diyetetik
Bolumua de 13. Sirada (Ek. sbf_bdb_A.2.1.2.c) tercih edilmektedir.

Hemsirelik Boélimimuizde egitim ve o6gretime yonelik degerlendirme ve izlem suregleri
tanimlanmistir ve isletilmektedir (Ek. sbf_hem_(4) A.2.1.4.)

). BUU ait bir kalite glivencesi politikasi bulunmaktadir ve buna iliskin bir yénerge de mevcuttur.
Ek. sbf_bdb_(4) A.2.1.4) Kalite guvencesinin yonetim gekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi belirlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:
Ek sbf (4)A.2.1.1. misyon_vizyon (SBF) Misyon/Vizyon
Ek. sbf_hem_(4) A.2.1.1.a misyon_vizyon (Hemsgirelik bolumu)
http://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=2190&title=misyon---vizyon
o Ek. sbf ftr (4) A.2.1.1.b misyon_vizyon (FTR) Misyon-Vizyon
e Ek. sbf_bdb_(4) A.2.1.1.c misyon_vizyon (Beslenme ve Diyetetik Bolimu) Misyon-Vizyon
o Ek. sbf ftr (4)A.2.1.2.a Ulusal Taninirhk FTR
https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=11016

e Ek. sbf hem_A.2.1.2.b Ulusal Taninirlik Hemsirelik
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109790463

e Ek. sbf bdb_A.2.1.2.c Ulusal Taninirhk BDB
https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10020

e Ek. sbf _bdb_(4) A.2.1.3 Bursa Uludag Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesi
yonerge.pdf

e Ek.sbf_hem_(4) A.2.1.4.izleme_degerlendirme(Hemsirelik)
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=8049&title=izleme-ve-degerlendirme

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler: BUU Stratejik Plani (2024-2028) (Ek. sbf_hem_(4) A.2.2.1)
dogrultusunda SBF’deki galismalar yurutilmektedir. Stratejik Planda mevcut dénemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amacglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
Onceliklendiriimesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimis olup, yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar:

e Ek.sbf hem_(4) A.2.2.1.2024-2028 BUU Stratejik Plani
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sqdb/2023-4/sp_24 28 1.pdf
e Ek.sbf_hem_(4) A.2.2.2. Surekli lyilestirme Raporlari

A.2.3. Performans ydnetimi: BUU Stratejik planinda performans gdstergeleri tanimlanmistir. Bu
performans gdstergelerine katki saglayabilecek veriler toplanmaktadir ve yilda bir defa
performans ddulleri verilmektedir. 2024 yilinda 2022 ve 2023 yilina ait versler akademisyenler
tarafindan APSIS sistemine girilmistir. Birimlerde olusturulan kurullar ve AR-GE (st kurulu
tarafindan yapilan degerlendirilerek 6dil alacak isimler belirlenmistir. BUU akdemisyenlerin 2022
ve 2023 yillarindaki akademik faaliyetleri BUU Rektérligi tarafindan yapilan bir térenle (Aralik
2024) odullendirildi. Fakultemiz hemgirelik Bolumu 2022 ve 2023 yillarinda en fazla yayin yapan
bélim oédallerini aldi (Ek. sbf_hem_ (5) A.2.3.2.)

Bu dogrultuda fakiltemizde de 2022 yilindan itibaren performans édulleri verilmeye baglanmistir.
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https://www.uludag.edu.tr/sbf/misyon_visyon-69224
http://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=2190&title=misyon---vizyon
https://uludag.edu.tr/sbfftr/misyon-vizyon-59092
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/misyon-vizyon-66867
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109790463
https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=10020
https://uludag.edu.tr/dosyalar/kalite/mevzuat/yonerge.pdf
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=8049&title=izleme-ve-degerlendirme
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/2023-4/sp_24_28_1.pdf

SBF Ogretim__ uyelerinin 2024 yilina ait performanslarina iliskin 6dulleri 6 Subat 2025 tarihinde
yapilan ve BUU Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Irfan Kiristioglu’nun katilmi ile gergeklesen Akademik Kurulda
verildi.

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

o Ek.sbf hem_(5)A.2.3.1. Akademik Kurul
https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=16729&title=2022-2023-egitim-ogretim-vili-quz-
varivili-akademik-kurulu-yapildi
https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=20424&title=akademik-kurul-yapildi

e Ek.sbf_hem_ (5)A.2.3.2. Bilim Ozel Tesvik ve Hizmet Odiilleri
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=25457&title=2022-ve-2023-villari-akademik-
performans-odulleri

o Ek. sbf hem (5)A.2.3.4. akademik-performans-odulleri
https://www.uludag.edu.tr/haber/view/25437/2022-ve-2023-vyillari-akademik-performans-
odulleri-sahiplerini-buldu

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi: BUU Bilgi islem Dairesi tarafindan gelistirilen UKEY, UDOS, BUAKBIS gibi Bilgi
Yonetim sistemlerinin yani sira AVESIS gibi veri sistemleri de yapilan anlagsmalar ile kullaniimaktadir (EK .
sbf _hem_ (5)A.3.1.1.)

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar:..\Yayinlar ve Odiiller 2024 kanit.pdf

e Ek.sbf hem (5)A.3.1.1. BUU_AVESIS bilgi_sitemi
http://www.uludag.edu.tr/site/personel

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi: BUU, insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler seffaf sekilde
bir sekilde yurutilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistiriimis anketler yilda bir defa uygulanmaktadir BUU Rektérligline bagh Kalite KoordinatorlGgi
(rektorllk tarafindan) ve sonugclar degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Akademik personelin menuniyetleri 0-10 arasi Olgeklendirilen bir anketle degerlendirilmistir ( son 3 yil)
Ek.sbf_hem_(4)A.1.2.3.. idari personelin yasadiklari sorunlar ve ¢oziim 6nerileri ile ilgili yiz yiize
gOrusmeler yapiimis (odak grup goérusmeleri) ve tutanak altina alinmistir (Aralik 2024) Ek.
sbf_hem_(4)A.1.2.4.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar:

e EK.sbf_hem_(4)A.3.2.1. izleme-Ve-Degerlendirme-Kriteri
https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/2020/bursa-
uludag-universitesi.pdf

e Ek.sbf_hem_(4)A.1.2.3. Akademik personel memnuniyeti ( Hemsirelik )

BIDR kanit 10.02.2025\Akademik Personelin Memnuniyeti (Hemsirelik BolUmu).pdf
o Ek. sbf_hem_(4)A.1.2.4. Odak grup gorismeleri (tutanak)

A.3.3. Finansal yonetim: Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.
Birimimize ait gelir ve gider kalemlerine gére tanimlanmis olup KBS ve MYS sisteminden izlenmektedir
(EK.sbf_hem_ (4) A.3.3.1). Gelir- gider kalemlerinin uygulanmasinda ilgili mevzuat hikimleri
dikkate alinmaktadir (Ek. .sbf_ hem_(4)A.3.3.2., Ek. .sbf_hem_ (4)A.3.3.3, Ek. .sbf_hem_(4) A.3.3.4
Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar:
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= EK.sbf hem_ (5) A.3.3.1 Birimimize ait gelir ve gider kalemleri gére tanimlanmis olup KBS ve
MYS sisteminden izlenmektedir. https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

= Ek..sbf hem_(5)A.3.3.2 Kamu ihale Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4734.pdf

= Ek..sbf _hem_ (5)A.3.3.3 Harcama islemleri Genelgesi
https://uludag.edu.tr/bilgiislem/konu/view?id=2192&title=idari-ve-mali-hizmetler

= Ek..sbf hem_ (5) A.3.3.4 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi https://uludag.edu.tr/sqgdb

A.3.4. Sure¢ yonetimi: Temel etkinliklere ait surecler ve alt surecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir.
Suireglerdeki sorumlular, is akisi ve yonetim tanimhdir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

e EK.sbf_hem_ (4)A.3.4.is Akis Semasi

https://uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/HEPDAK%20Ridvan/Anket%20Sonu%C3%A7lari/is
akis semasi.pdf

ic kontol
dis kontrol

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katiimi: Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalarina iliskin tanimli strecler bulunmaktadir. Yilda iki defa, Akademik Kurul, Bélim Kurulu, igveren
ve Mezunlar Danigsma Kurulu toplantilar yapilmaktadir. Ayrica, Mezun ve Dis Paydas anketleri yilda bir defa
yayimlanarak uygulanmaktadir. Ogrenci temsilcilerimiz bu toplantilara davet edilmekte ve sireglere katilimlari
saglanmaktadir. Egitim yonetimi ile ilgili tim komisyonlarda 6grenci tye bulunmaktadir.

2024 yilinda da iki kez mezunlar kurulu ve 2 kez de isveren kurulu toplantilari dizenlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar:

o EK.sbf_hem_(4)A.4.1.1https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhP 1CVawW8Vnc74FVK
NNO8-cJ4Wz-i82UQY|XSR8FWxQ30oLQ/viewform

o EK.sbf_hem_(4)A.4.1.2.https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9051&title=eqgitim-
ogretim-mufredat-komisyonu

e EK.sbf_hem_(4)A.4.1.3.https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9095&title=mezunlar-
danisma-kurulu
Ek.sbf_hem_(4)A.4.1.4. Dis Paydas Memnuniyet Anket Sonugclari
Dis paydas anketi sonuclari 02.09.2024.docx
Ek.sbf_hem_ (4)A.1.5.2. isveren Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

e Ek.sbf_hem_(4)A.1.5.3. Mezunlar Danigsma Kurulu Toplanti Tutanagi

e Ek.sbf_hem_(4)A.1.5.4. Mezun Anket Sonuglari
rapor MEZUN GERI BILDIRIM SONUCLARI 2023 2024.docx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri: Her dénem sonunda égrencilerin Ders Memnuniyet anketlerini doldurmalari
istenmektedir. Klinik uygulamasi bulunan dersler dgrenciler tarafindan dénem sonu her derse 6zgu olarak Klinik
Uygulamali Derslere Ait Formlar ile degerlendiriimektedir. BélimUmuz sinav programlarinin olusturulmasinda
ogrencilerimiz aktif rol almaktadir. Ogrencilerimiz, sinif temsilcileri bagkanliginda taslak bir sinav takvimi
yaparak bolim bagkanligina iletmektedir. Bélum tarafindan bu takvim &gretim elemanlarinin goristine
sunularak, gerekli degisiklikler yapiimaktadir. Duyuru éncesi dgrencilerle son kez paylasilan sinav programina
son hali verilerek Dekanlik onayina sunulmaktadir. Dekanlik tarafindan onaylanan sinav programlari web
sayfamizda ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

e Ek.sbf_hem_ (4) A.4.2.1.https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=8049&title=izleme-ve-

degerlendirme
o Ek sbf_bdb_(4) A.4.2.1. https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/2024-2025-yili-egitim-
ogretim-yili-guz-yariyili-ders-anketleri-yayinlandi-76257
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https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4734.pdf
https://uludag.edu.tr/bilgiislem/konu/view?id=2192&title=idari-ve-mali-hizmetler
https://uludag.edu.tr/sgdb
https://uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/HEPDAK%20Ridvan/Anket%20Sonu%C3%A7lari/is_akis_semasi.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/HEPDAK%20Ridvan/Anket%20Sonu%C3%A7lari/is_akis_semasi.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhP_1CVaW8Vnc74FVKNNO8-cJ4Wz-j82UQYjXSR8FWxQ3oLQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhP_1CVaW8Vnc74FVKNNO8-cJ4Wz-j82UQYjXSR8FWxQ3oLQ/viewform
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9051&title=egitim-ogretim-mufredat-komisyonu
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9051&title=egitim-ogretim-mufredat-komisyonu
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9095&title=mezunlar-danisma-kurulu
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9095&title=mezunlar-danisma-kurulu
file:///G:/BIDR%202024%20son%2010.02.2025/BIDR%20kanıt%20%2010.02.2025/Dış%20paydaş%20anketi%20sonuçları%2002.09.2024.docx
file:///G:/BIDR%202024%20son%2010.02.2025/BIDR%20kanıt%20%2010.02.2025/rapor_MEZUN%20GERİ%20BİLDİRİM%20SONUÇLARI_2023_2024.docx
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=8049&title=izleme-ve-degerlendirme
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=8049&title=izleme-ve-degerlendirme

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi: Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/

Mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri Mezun Anketleri araciligiyla yillik olarak toplanmaya baslanmistir.
Ayrica, Mezunlar Dernegi ile surekli iletisim ve is birligi halinde en ylksek diizeyde mezun bilgisine ulasmaya
yonelik planlamalar yapilmaktadir.

FTR Boélumu 2023-2024 Déneminde ilk mezunlarini vermislerdir. Bolimimuz mezunlarini izlemek ve geri
dondtlerini degerlendirebilmek adina Mezunlar Danisma Kurulu olusturulmus olup mezunlarimiza ait kigisel
iletisim bilgileri toplanmis ve arsivienmistir. Ayrica, 2024 Gulz Déneminde Bolimimuz ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Ogrenci Toplulugunun Birlikte diizenledigi kariyer glnleri kapsaminda bir 6grencimiz etkinlige
davet edilmis ve duzenlenen bu sdyleside mevcut 6grencilerimiz ile mezunlarimizin etkilesimde bulunmasi
saglanmigtir (Ek. sbf_ftr_(4) A.4.3.3.)

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar:

e Ek.sbf_hem_(4)A.4.3.1.https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9115&title=mezunlarimi
z

o Ek. sbf_ftr_(4) A.4.3.2. https://uludag.edu.tr/sbfftr/2024-2025-donemi-kariyer-qunleri-1-
74882

e Ek.sbf_hem_(4)A.1.5.4. Mezun Anket Sonuglari
rapor MEZUN GERI BILDIRIM SONUCLARI 2023 2024.docx

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma suregclerinin yonetimi

Uluslararasilasma cgalismalarina daha fazla katki saglamak amaciyla egitim, arastirma ve topluma hizmette
uluslararasi isbirliginin yayginlastiriimasi, enstitimuizde uluslararasi isbirliklerinin gogaltiimasi ve gelistiriimesi,
o6grenim gormekte olan lisansustu 6grencilerimizin dig dinyayla baglantisinin ve uluslararasi 6grenci sayisinin
arttinlmasi hedeflenmektedir. Erasmus programi ile hem o&grencilerimizin hem de 06gretim Uyelerinin
uluslararasi degisim programlarindan daha fazla yararlandiriimasi desteklenmektedir.

Universitemiz Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatérliigi blinyesindeki (Ek. sbf_hem_ A.5.1.1) Degisim
Programlari Birimi aracihgi ile faaliyetler sistemli bir sekilde yUritdlmektedir. Erasmus ve Mevlana, Farabi
degisim programlari ile ilgili anlagmalar ve gerekli yazismalar tniversitemiz birim koordinatorlikleri araciligi ile
yurutliimektedir (Ek.sbf_hem_ A.5.1.1). Mevcut Erasmus anlagmalarina (Trakia University (Stara-Zagora
Campus, Bulgaristan ve Siauliai State University of Applied Sciences (Litvanya))2023 yilinda 3 iilke daha
eklenerek isbirligi yapilabilecek llke sayisi 5 e cikarlmistir (Universita Degli Studi di Foggia (italya),
Universidade Catolica Portuguesa (Portekiz), Akademia Kaliska(Polonya). 2024 yilinda yeni yapilan bir
anlasma mevcut degildir

Uluslararasilasma kaynagi olarak FTR Bolimu Erasmus kapsaminda Medical University of Varna ile imzalanan
ve yururlikte olan degisim anlasmasi bulunmaktadir. Farkli bircok Universite ile yazismalar yapiimis ancak
olumlu bir yanit alinamamistir. Yeni anlagmalar yapabilmek igin yazismalar devam etmektedir. Ogrencilerimizin
ERASMUS kapsaminda katilabilecekleri staj hareketliligini saglamalari i¢in de cesaretlendiriimektedirler.

Birimlere Goére Kurumlararasi Anlasmalar Listesi, Erasmus Koordinatorliginun web sayfasinda yer almaktadir
(Ek.sbf_hem_ A.5.1.2) Erasmus lisans o6gdrencileri ve idari/akademik personel hareketliligi kapsaminda
katiimcilar icin seyahat giderleri ve 6zel ihtiyag destegi, BUU Degisim Programlari birimi tarafindan
saglanmaktadir. Uluslararasilasma kapsaminda, Hemsirelik bdliminde kayitli bulunan ve egitim alan yabanci
uyruklu égrenci sayisi dikkate alinmaktadir. Yabanci uyruklu égrencilerin alimi, Yurt Disindan Ogrenci
Kabuldne lliskin Esaslar (EK. sbf_hem_ A.5.1.3) uyarinca yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar:

e Ek.sbf hem_A.5.1.1 BUU Degisim Programlari Birimi
https://uludag.edu.tr/uaik
https://uludag.edu.tr/erasmus
https://uludag.edu.tr/mevlana
https://uludag.edu.tr/farabi
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https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9115&title=mezunlarimiz
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9115&title=mezunlarimiz
https://uludag.edu.tr/sbfftr/2024-2025-donemi-kariyer-gunleri-1-74882
https://uludag.edu.tr/sbfftr/2024-2025-donemi-kariyer-gunleri-1-74882
file:///G:/BIDR%202024%20son%2010.02.2025/BIDR%20kanıt%20%2010.02.2025/rapor_MEZUN%20GERİ%20BİLDİRİM%20SONUÇLARI_2023_2024.docx
https://uludag.edu.tr/uaik
https://uludag.edu.tr/erasmus
https://uludag.edu.tr/mevlana
https://uludag.edu.tr/farabi

e Ek.sbf_hem_A.5.1.2 ikili anlasmalar
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14rgkZgOrzNk3jZcE5rIM2ZVrDMsPX2mH/edi
t#gid=134618855

e Ek.sbf_hem_A.5.1.3 Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi
https://uludag.edu.tr/uaik/konu/view?id=8874&title=ikili-anlasmalar-mou
https://uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/uluslar _arasi/buu _brochure sep 2022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisi-yatay-gecis-kayit-
kontenjanlari/2018 Yurtdisindan Ogrenci_Kabulune lliskin Esaslar.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucl) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagsmigtir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degderlendiriimektedir.
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar BUU Degisim Programlari Birimi (Ek.sbf_hem_A.5.1.1),
ve Uluslararasi Ogrenci Birimi (Ek.sbf_hem_ A.5.2.2) tarafindan yénetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar

e Ek.sbf_hem_(3) A.5.2.1 BUU Degisim Programlari Birimi
https://uludag.edu.tr/iibf/lkonu/view?id=872&title=erasmus-ve-farabi
https://uludag.edu.tr/uaik
https://uludag.edu.tr/erasmus
https://uludag.edu.tr/meviana
https://uludag.edu.tr/farabi

e Ek.sbf_hem_(3) A.5.2.2 Uludag Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisi
https://yos.uludag.edu.tr/
https://uludag.edu.tr/uaik

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi: AB projesi, uluslararasi yayinlar, uluslararasi is
birlikleri, ERASMUS hareketliligi gibi gdstergeler 6 aylik periyodlarda izlenmekte ve yilhk
degerlendirilmektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim yili Glz yy da Hemsirelik Bélimiinden 1
ogrenci 6grenim hareketliligi kapsaminda Akademia Kaliska(Polonya)’ya gitmistir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar:

e Ek.sbf_hem_(3) A.5.3.1. Ogrenciye ait kabul maili (Ayse Ceren Yesil.pdf) ve
Learning agreement Yesil Ayse Ceren Learning Agreement.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay:i:

Hemsgirelik BolumUnin Egitim Programi; Hemsirelik Yasasi (2007) ve Hemsirelik Yonetmeligi (Gorev
tanimlari: 2010, gincellenen 2011), Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (6. Dlzey, Lisans) bilgi,
beceri ve yetkinlikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2024-2028
(HUCEP-2014) (http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf) dogrultusunda olusturulmugtur.
Egitim programinda yer alan dersler ve konular, HUCEP 2022'de yer alan konu ve igerikleri ile de uyumludur.
Ayni sekilde, her dersin 6grenim kazanimlart HUCEP-2014te yer alan 6grenme c¢iktilar dogrultusunda
hazirlanmistir. Egitim programinin icerigi, Universite, fakilte ve bdlimin 6zgoérevini desteklemektedir.
Universitemizin 6zgdrevine yonelik olarak; egitim programimizda, égrencilerimize tim derslerde bilimsel ve
mesleki gincel bilgiler veriimekte, bilgi tretme yoninde uygulama, ddevler ve arastirmalar ile 6grencilerimiz
desteklenmektedir.

Fakultemizin 6zgdrevine yonelik olarak; editim programimizda, Toplumsal Duyarlilik, Hemsirelikte Etik,
Hemsirelikte Arastirma gibi derslerin yani sira diger tim uygulamali derslerimizde bilimsel bilginin ve glncel
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/14rqkZgOrzNk3jZcE5rlM2ZVrDMsPX2mH/edit#gid=134618855
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14rqkZgOrzNk3jZcE5rlM2ZVrDMsPX2mH/edit#gid=134618855
https://uludag.edu.tr/uaik/konu/view?id=8874&title=ikili-anlasmalar-mou
https://uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/uluslar_arasi/buu_brochure_sep_2022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisi-yatay-gecis-kayit-%09kontenjanlari/2018_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisi-yatay-gecis-kayit-%09kontenjanlari/2018_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar.pdf
https://uludag.edu.tr/iibf/konu/view?id=872&title=erasmus-ve-farabi
https://uludag.edu.tr/uaik
https://uludag.edu.tr/erasmus
https://uludag.edu.tr/mevlana
https://uludag.edu.tr/farabi
https://yos.uludag.edu.tr/
file:///C:/Users/Neriman%20Akansel/Desktop/BIDR%202024/Ayşe%20ceren%20yeşil.pdf
file:///G:/BIDR%202024%20son%2010.02.2025/BIDR%20kanıt%20%2010.02.2025/Yeşil_Ayşe%20Ceren_Learning_Agreement.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf

uygulamalarin Gzerinde durarak insana saygili olma konularinda dgrencilerimizin gelisimi saglanmaktadir.
Bolumimuz 6zgdrevine yodnelik olarak; tim uygulamal derslerde énce sagligin korunmasi ve hastaliklarin
Onlenmesi, sonra tedavi ve rehabilitasyona odaklaniimaktadir. Tim bunlari yaparken bireyi bir bltlin olarak
almanin énemine vurgu yapilmaktadir. Egitim programinin olusturulmasinda ve iyilestirmesinde hemsirelik
programindan mezun olan &égrencilerin ulagsmasi hedeflenen program ciktilarina odaklaniimaktadir. Bu
dogrultuda; egitim programinin igerigi, i¢ ve dis paydaslarin géris ve Onerileri dikkate alinarak
glincellenmektedir. HEPDAK Onerileri dogrultusunda klinik uygulama ve serbest ¢alisma saatleri dizenlenmis
ve 2300 saatlik uygulama egitiminin klinik uygulama ile karsilanmasina iliskin yapilandirmada klinik uygulamali
derslerin uygulama saatleri IME —I ve IME 1l 4 giin 10 saat olarak degistiriimistir. Ayrica Hemsirelikte Yonetim
dersinin uygulamasi 5 saate cikariimistir. Hemsirelik 6grencilerinin IME —I ve IME-Il klinik uygulamalari
sayesinde 6grencinin problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar ile édrencinin mesleki
performanisinin artmasi hedeflenmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda eklenen Hemsirelikte SimUlasyon Kullanimi, 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Guiz Yariyilinda “inflizyon Hemsireligi dersi” ve Bahar yariyilinda “Saglik Tanilamasi”dersleri eklenmistir.
Yeni eklenen derslerden 6grenci memnuniyetleri;

inflizyon Hemsireligi dersi %100,

Kanita Dayali Hemsirelik 74.2%,

Hemsirelikte Simulasyon Kullanimi %83,4,

IME-I %88,6 ve IME-Il %83,4 oldugu tespit edilmistir.

Okuma ingilizcesi %77,7

Mesleki ingilizcesi | %78,1 dersine iliskin 6grenci memnuniyet sonugclarinin yiiksek oldugu gériilmektedir.
Programi gelistirme-iyilestirmeye yonelik program degerlendirme calismalarina iliskin sonuglarin, fakulte
yonetimi, o6gretim Uyeleri ve ogrenciler ile paylagilmasi amaciyla web sayfamizda ayri bir bolim
olusturulmustur.

BDB ders mufredati ve igerigi Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) ve 2016 yilinda SBF

Dekanlar Konseyi (SABDEK) baskanliginda hazirlanan Ulusal Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim
Programi temel alinarak olusturulmustur. ilgili ders mufredatina
bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/2085?AyID=32 adresi lUzerinden erisilebilmektedir.

FTR

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar:

Ek.sbf_hem_(5)B.1.1.1. Bologna Bilgi Paketi ( Hemsirelik)
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1667?AyID=29
Ek.sbf_hem_(5)B.1.1.2..http://www.uludag.edu.tr/konu/view/16/vizyon---misyon---temel-degerler
Ek.sbf_hem_(5)B.1.1.3.https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=2190&title=misyon---vizyon

e sbf bdb (5) B.1.1.4 bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/2085?AyID=32

e Ek. sbf_hem_(5)B.1.5.4 Yeni Eklenen Derslere iliskin Memnuniyet Oranlari.
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/anket-sonuclari-78471

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi: Hemsirelik Boluminde; Hemgirelik Esaslari, Dahili Hastaliklar
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Cocuk Saghgdi ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklar Hemsirelidi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligi, Hemsgirelikte Yonetim olmak Uzere
sekiz anabilim dali bulunmaktadir. Egitim programinda yer alan teorik/uygulamali ve zorunlu/se¢meli mesleki
dersler Anabilim dallarinda gorevli 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Ayrica her ¢ bélimde temel
ve sosyal bilimleri iceren dersler igin Tip Fakultesi basta olmak Uzere dider fakiltelerden alaninda uzman
Ogretim elemanlarinin gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar:

e Ek.sbf_hem_B.1.1.1http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1667?AylD=29

e Ek.sbf_hem_B.1.2.1.Ders goreviendirmelerini iceren Yéonetim Kurulu Karari
» Buna ek olarak yénetim kurulu karari baglantisi verilebilir. Dosyaya
» Olgunluk dizeyi kanitlarin basina eklenmeli DEKAN Sekreterinden
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https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/2085?AyID=32
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1667?AyID=29
http://www.uludag.edu.tr/konu/view/16/vizyon---misyon---temel-degerler
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=2190&title=misyon---vizyon
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/2085?AyID=32
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/anket-sonuclari-78471
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1667?AyID=29

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu: Dersin 6grenim kazanimlari Program Ciktilarini
karsilayacak sekilde Bilgi Paketinde yer alan Belirtke Tablosunda gosterilmektedir. Sinav sorulari Dersin
Ogrenim Kazanimlari ve Program Ciktilari ile iligkisi gdsterilerek hazirlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (4)
Kanitlar:

e Ek.sbf_hem_(4)B.1.3.1.http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1667?AyID=29

e Ek.sbf_hem_(4)B.1.3.2. OK-PC iligki Tablosu
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1237139

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi: Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi: BUU Hemsirelik,
FTR ve Beslenme ve Diyetetik Bolimu egitim programinda yer alan tim derslerin kredilendiriimesi, Bologna
calismalari kapsaminda, Avrupa Birligi'nin 2005/36/EC Sayili Direktifinde yer alan Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS)'ne uygun olarak yapiimis ve Bilgi Paketinde yayinlanmigtir. Bu sisteme gore; 6grencinin
programdan mezun olabilmesi icin her yariyilda 30 AKTS olmak Uzere dort yilda (8 yariyil) toplam 240 AKTS
kriterini saglamasi gerekmektedir. Sistemin ilk kez uygulanmaya baslanacagi dénem 2013 yilinda,
ogrencilerden AKTS belirlemeye yonelik gorus alinmistir. (Ek.sbf_hem_B.1.4.1 ve Ek. sbf_hem_B.1.4.2)).
Bu gorusler de dikkate alinarak AKTS is yukinin hesaplamasinda her dersin 6grenim hedeflerine
ulasmasinda, 6grencinin ders ici ve sinif disi etkinlikler icin harcamasi gereken saatler belirlenmistir. Anabilim
Dali derslerinin AKTS kredileri, yatay ve dikey gegislerin yapilmasina olanak saglayacak sekilde tanimlamistir.
Secmeli derslerde ise; 6grencilerin farkl fakllte ve bolumlerden ders aliminin saglanabilmesi amaciyla
Rektorlik tarafindan istenen 3 AKTS kuralina uyulmustur. Her bir dersin AKTS hesaplamasi Ders Ogretim
Planinda yer almakta olup, ders disi etkinlikler tanimlanmigtir. Bu formlar, Universitemiz Bilgi Paketinde yer
almaktadir. Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi ve Diizenlenmesine iliskin
2013/55/EC Direktifi dogrultusunda yapilan degisiklikler ile 1 AKTS 30 saat is yuku olarak hesaplanmaktadir.
Bu dogrultuda; 240 AKTS karsiligi olan 7200 saatin: 3178 saatini ders ici etkinlikler olusturmaktadir. 2008
yilinda 26775 sayil Resmi Gazetede yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik'te (Ek.
sbf_hem_B.1.4.3) belirtilen 4600 saatlik egitim slresinin %69,7’si ders i¢i uygulamalar ile karsilanmaktadir.
Teorik egitim sidresi; toplam egitim stresinin %49,78’i (en az Ugte biri), uygulama egitim sUresi ise; toplam
egitim suresinin %50,22’si (en az yarisi) kadardir. Uzaktan egitim surecinin ilk dénemi olan 2019-2020 Egitim
Ogretim Y1l Bahar Déneminde, ara sinav yapilamadigindan; AKTS degistirimeden ders is yiikii hesabinda
degisiklik yapilmis olup, uygulamali derslerde verilen ddevlerin basari notuna %20 oraninda katki saglamasi
karari alinmigtir. Daha sonraki dénemlerde is yUki hesabinda degisiklik yapiimamigtir, Bologna sureci
dogrultusunda hesaplanan is yiku ile devam edilmistir. Bologna bilgi paketleri Aralik 2024 itibari ile yeniden
guncellenmigtir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:
Ek.sbf_hem_(4)B.1.4.1.http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/1667?AyID=29
Ek. sbf_hem_(4)B.1.4.2. AKTS Hesaplama
Ek. sbf_hem_(4)B.1.4.3. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm

o Ek. sbf bdb B.1.4.1. bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/2085?AyID=32

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi: BUU Hemsirelik Bolimi egitim sirecleri, ic ve dig
paydaglardan alinan gorusler dogrultusunda, program g¢iktilari ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan program degerlendirme sureci yurutilmektedir ve kalite calismalari
dogrultusunda gelistiriimeye devam edilmektedir. Program degerlendirme kapsaminda; 6grencilerin ders
basarilari, akademik kurul toplantilari, 6grencilerin ders degerlendirme sonuglari, édrenci memnuniyeti
degerlendirmeleri, uzaktan egitim memnuniyet anketleri, Egitim Komisyonu kararlari, i¢ ve dis paydas gorusleri
kullanilimaktadir. isveren Danisma Kurulunda, Klinik uygulamanin yapildigi hastanelerden ve il Saglik
Mududrlugunden temsilciler bulunmaktadir. Bu kurul yilda iki defa toplanmaktadir ve egitimin gelistiriimesi ve
guncellenmesi konularinda paydaglardan gorus alinmaktadir. Ayrica, hem Mezun anketi hem de Dig Paydasg
Anketlerinin uygulanmasini artirmak amaciyla kurumlara resmi yazilar gonderiimektedir ve duyurular
yapiimaktadir. Dis paydas geri bildirim anketleri uygulanmakla birlikte katilimin arttirimasi yonelik girisimler
planlanmaktadir. Dig paydas geri bildirim anketleri uygulanmakla birlikte katihmin arttirimasi yénelik girisimler
planlanmaktadir. Dis paydas toplanti 2023-2024 yili Egitim-Ogretim Giiz déneminde yapilmis olup toplanti
sonrasi BUU Mezunlari Ve llgili Dis Paydas Goériis Bildirim Formu ile gériisleri alinmistir. Dis paydaslarin
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goruslerine gore dgrencilerimizin mesleki sorumluluk sahibi, iletisime acgik hazir bulunuslugunun yiksek ve
duyussal alanlari gelismis oldugu ifade edilmektedir. Toplanan veriler, sistematik olarak programin gézden
geciriimesi, gelistiriimesi ve glncellenmesi gereken durumlara ydnelik yol gdsterici olarak kullaniimaya
baslaniimaktadir.

Programi gelistirme-iyilestirmeye yonelik program degerlendirme calismalarina iliskin sonuglarin, fakilte
yonetimi, dgretim Uyeleri ve dgrenciler ile paylasilmasi amaciyla web sayfamizda bir bolim olusturulmustur.
Derslerin 6gretim kazanimlarina ulasma basari dizeyleri ve hemsirelik bolimUu program yeterliliklerini
gergeklestirme dizeyleri digme degderlendirme komisyonu tarafindan raporlanmistir. ODK tarafindan program
yeterliliklerine ulasma diizeylerinin hemsgirelik programimiz yeterlilikleri ile uyumlu olan “Hemsirelik Ogrencisi
Yeterlilik Olgegi” ve bolimimuiz program yeterliliklerine gére hazirlanan “Program Yeterlilikleri Degerlendirme
Formu” ile degerlendirildigi sonuglar 6zetlenerek web sayfasinda yayinlanmistir. intérn égrenciler, “Hemsirelik
Ogrencisi Yeterlilik Olgegi’ne gére saglik/tibbi durum ile iligkili bilgi, temel hemsirelik becerileri, iletisim ve
isbirligi, yasam boyu 6grenme, kuresel vizyon, elestirel dugiinme konularinda kendini %70’in Gzerinde yeterli
olarak gorduguni bildirmistir. BolimimuUz program yeterliliklerine gore hazirlanan “Program Yeterlilikleri
Degerlendirme Formu’na gore ise intdrn ogrenciler en dugsuk %68,4 (PY-9) ile en ylUksek %86.8 (PY-8)
arasinda program yeterliliklerini gergeklestirdigini diistindiklerini bildirmistir. ikinci sinif égrencileri ise
“Hemsirelik Ogrencisi Yeterlilik Olgegi’ne gére saglk/tibbi durum ile iligkili bilgi, temel hemsirelik becerileri,
iletisim ve igbirligi, yasam boyu 6grenme, kuresel vizyon, elestirel dugiinme konularinda %60-%70.3 arasinda
degisen vyeterlilik dizeyi bildirmistir. Bu sonuglarin program vyeterlilikleri giincellemeleri ve iyilestirmeleri
acisindan hemsirelik béliimiinde ele alinmasina iliskin siire¢ baslatiimistir. HUCEP kapsaminda PY ve OK
dikkate alinarak ders iceriklerinde degisiklikler yapiimaktadir.

2023-2024 Egitim 6gretim déneminde is yeri hemsireligi ve evde hasta bakimi dersi Ogretim
elemanlarinin gerekgelerini yazdiklari dilekgeleriyle mifredattan kaldirlmistir. 2023-2024 yili Egitim-Ogretim
Bahar déneminde Hemsirelik Bolimii Egitim-Ogretim Miifredat Komisyonu tarafindan Cumhurbaskanhdi Staj
Seferberligi kapsaminda “Staj Seferberligi istege Bagl Staj Sézlesmesi Formu” hazirlanmistir,

Hemsirelik BOIUmu akreditasyon ¢alismalari kapsaminda, mezunlarin yeterliliklerini degerlendirmeye yonelik
Mezun Geri Bildirim Anketi olusturulmus ve mezunlarimiza ulasabilmek amaciyla Mezunlar Dernegi ile
paylasiimaktadir.

FTR Programi, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ve kalite ve akreditasyon stlireci kapsaminda
olusturulan kurullarda ilgili stregler, problemler, talepler vb. konulari istisare edilerek izlenmektedir. ilgili
kurullarda, i¢c ve dis paydas gorusleri ile mevcut imkanlar dogrultusunda kontrol edilmekte ve gerekli
goruldiginde glncellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanitlar:

e Ek.sbf _hem (5)B.1.5.1. 2023-2024 Bahar Yariyili Ders Dénemi Ozet Raporu
https://uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/  DUYURULAR/2025/2024 vili_olcme_degerlendir
me_komisyon_raporu.pdf

e Ek.sbf hem (5)B.1.5.2. 2024-2025 Olgme Degerlendirme Komisyoonu verilereine gére
Bahar Yariyilh Halk Sagligi Hemsireliginin OK ve PY revizyonu:
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1373172

e Ek.sbf hem (5)B.1.5.3. Ornek Ders Degerlendirme
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/anket-sonuclari-78471

e Ek.sbf_hem_(5)B.1.5.4. Egitim Komisyonu Karari
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/egitim-ogretim-mufredat-komisyonu-58391

e Ek.sbf_hem_(5)B.1.5.5. 2021-1 Mezunlar Danigsma Kurul Karari
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/mezunlar-danisma-kurulu-58406
Ek.sbf_hem_(5)B.1.5.6. 2024 Mezunlar ile ilgili dig Paydas geri bildirim
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/ DUYURULAR/2024/D%C4%B1%C5%9F%2
Opayda%C5%9F%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%20B%C4%BO0Idirim%20Formu.pdf

e Ek.sbf_hem_(5)B.1.5.7. Kurum yazisi
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=8049&title=izleme-ve-degerlendirme
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbf/kalite/online _anketi _hem.pdf
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=9008,
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=9007 &title=mezun-ogrenci-anketleri-hemsirelik

e Ek.sb hem(5)B.1.5.8 Mezunlarla iletisim komisyonu etkinlikleri

https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/DUYURULAR/2024/Mezunlarla%20%C4%B0leti%C

5%9Fim%20Etkinli%C4%9Fi%20Raporu%202024.pdf

SBF_FTR_A.4.1.1. Dénem |V program kazanimlari 6grenci anketi
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e SBF FTR_A.4.1.2. Dénem IV program kazanimlari klinisyen anketi
SBF_FTR_B.1.2. 2023-2024 Lisans ve lisansustu kurulu mifredat degisikligi karari

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi: Fakiltemiz Hemsirelik Boélimi’'nde sekiz anabilim dali
bulunmaktadir. Bunlar Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemgireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum
ve Kadin Hastaliklari Hemgireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Sagligr Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dalr’dir. Anabilim dallari Hemsirelik Bolim Bagkanligi'na, Bélim
Bagkanligi Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanligrna, Dekanlik ise Bursa Uludag Universitesi Rektorligi’ne
baglhdir. Saglk Bilimleri Fakultesi organizasyon semasi Fakulte web sayfasinda yer almaktadir. Fakultemizde;
Hemsirelik Balimdi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Baliimii, Beslenme ve Diyetetik Bolimi bulunmaktadir. ilgili
bélimlerin her birinin komisyonlari bolim baskanliklarina baglidir. Fakulte kurul ve komisyonlari dekanliga
bagli olup, fakulte web sayfasinda yer almaktadir.

Fakiltede, egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Egitim-Ogretim Miifredat
Kurulu, Hemsirelik Boliminde Egitim-Ogretim Mifredat Komisyonu gdérev yapmaktadir. Hemsirelik BSlimi
Egitim-Ogretim Mifredat Komisyonu biri égrenci, alti égretim elemani olmak (izere 7 kisiden olusmaktadir.
Hemsirelik Bolimu Egitim-Ogretim Mufredat Komisyonu galisma usul ve esaslari Hemsirelik Bolimi web
sayfasinda yer almaktadir. Hemsirelik Boliminde gereksinimlere goére Egitim 6gretim faaliyetlerinin
yuratidlmesine yonelik Klinik Uygulama Komisyonu olusturulmustur. Komisyonlarin ¢alisma esaslari Hemsirelik
Bolumi web sayfasinda yer almaktadir. Komisyonlar fonksiyonlarini dizenli toplantilar araciligiyla
gerceklestirmektedir. Komisyon Uyelerine toplanti gindemleri mail yoluyla génderilerek komisyon bagkani
tarafindan toplantiya cagirilmakta ve toplanti kararlari raporlanarak arsivienmektedir. Hemsirelik bolimu
komisyonlarinin galismasina iliskin akis semasi bdlim web sayfasinda yer almaktadir.

FTR Programi dahilinde egitim ve 6gretim sureglerini izlemek amaciyla Lisans-Lisansisti Egitim ve Ogretim
Kurulu kurulmus olup aktif olarak karar almakta ve uygulamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

» Ek.sbf _hem_(4)B.1.6.1. https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbf/ders planlari/teskilat semasi 150

= Ek.sbf_hem_(4)B.1.6.2. kurul ve komisyonlar https://uludag.edu.tr/hemsirelik#

Ek.sbf_hem_(4)B.1.6.3. Egitim-ogretim-mufredat-komisyonu
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/egitim-ogretim-mufredat-komisyonu-58391

Ek.sbf_hem_(4)B.1.6.4. https://uludag.edu.tr/hemsirelik

Ek.sbf _hem_(4)B.1.6.5. https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=8046&title=is-akis-semalari
SBF_FTR_A.4.6.1. Lisans-Lisansiistii Egitim ve Ogretim Kurulu toplanti tutanag:
SBF_FTR_B.1.2. 2023-2024 Lisans ve lisansustiu kurulu mifredat degisikligi karari

B.2. Programlarin Yuritulmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri: Ozellikle uygulamall dersler basta olmak izere, dJrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme ydntemleri kullaniimaktadir. Tim egitim tlrleri icerisinde (6rgin, uzaktan, karma)
o egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 63renmeyi dnceleyen yaklagsimlara yer verilmektedir. Orgiin egitim
sUreclerinde, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
egitim slreci zenginlestirimektedir. Ogrencilerin arastirma sureclerine katilimi mifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tum bu sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin
alinmasina yonelik iyilestirme ¢alismalarina ihtiyag vardir.

BUU Hemsirelik Bdliimii egitim programinin uygulanmasinda kullanilan aktif 6grenme yéntemlerine yénelik
ornekler bulunmaktadir. Programda kullanilan aktif 6grenme yontemleri; soru-cevap, drnek olay, hasta basi
vizit, vaka galismasi, seminer, bireysel calisma, grup calismasi, bakim plani, video, rol oynama, gérisme
teknigi (uzman daveti), laboratuvar uygulamasi, klinik uygulama ve hemsirelik stireci (sorun ¢ézme ve klinik
karar verme) gibi ydontemler kullaniimaktadir. Egitim programinda bulunan teorik, laboratuvar ve uygulamalarda
ogrenciler tarafindan hazirlanmig, egitim materyalleri, vaka c¢alismalari, bakim planlari, sunum belgeleri
bulunmaktadir. 2019-2020 Bahar yariyilindan itibaren 6grencilere ders degerlendirme anketi uygulanmasina
karar verilmigtir. Ders de@erlendirme anketleri, her dénem sonunda dersin degerlendirme slreci
tamamlandiktan sonra uygulanip, ders yurutuculeri ile sonuglari paylasiimaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii bu sene ilk kez 6grenci almig olup henlz 1. Sinif egitim-6gretime devam
etmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boluminde egditim, ulusal BDB-CEP temel alinarak teorik ve uygulamal
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olarak yapilacaktir. Dersin igerigine goére laboratuvar uygulamasi, anlatim, soru-yanit, role-play,
demonstrasyon, vaka tartismasi ve saha uygulamasi gibi yontemler kullaniimaktadir.

FTR Programimiz, egitim dgretim faaliyetlerinin ylritiimesinde programa 6zgu cesitlilikler
bulunmaktadir. Derslerimiz; ylz ylze, ¢evrimici ve ters-yliz 6grenme yontemi ile teorik ya da uygulamali
olarak yapildidi gibi mesleki uygulama becerisini kazandirmayi hedefleyen ikinci sinifta ve dordincui
sinifta yer alan uygulamali klinik calisma seklinde de uygulanmaktadir.

Programa dgrenci kabulli Yiksek Ogrenim Kanuna ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan Yiksek Ogretim
Kurulu kararlarina ve ydnetmeliklerine gére yapilmaktadir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler igin Bursa Uludag
Universitesi’ne yurt disindan kabul edilecek égrenci kontenjanlari igin béliim tarafindan gériis bildirimekte
ve basvuru tarihleri ile birlikte her yil Universite Senatosu tarafindan belirlenerek ULUYOS’ in web
sayfasinda (http://yos.uludag.edu.tr/) ilan edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar:
e Ek.sbf_hem_ (4) B.2.1.1. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Gz Yariyill Ders Memnuniyet ve Ders
Degerlendirme Anketi
https://uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/ DUYURULAR/2024/2023 2024 guz_link hocalar_ort
ak calisan_olarak eklendi.pdf
o Ek. sbf_ftr_(4) B.1.4.1. http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1245487
e EK. sbf bdb (4) B.1.4.1. bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/2085?AyID=32

B.2.2. Olgme ve degerlendirme Olgme ve degerlendirme sistemi: Ogrenci merkezli dlcme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yUrttllirken, 6grencilerin kendini ifade etme olanaklarini
cesitlendirmeye yonelik farkli yontemler (6dev, seminer, vaka sunumu gibi) kullaniimaktadir. Ders
kazanimlarina yoénelik sinav ve degerlendirme yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve guvenligi (6rgun/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarini daha planh yiritmek Gzere Olgme Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur.

BUU Hemsirelik Béliimiinde dlgme degderlendirme birimi bulunmamakla birlikte, Olcme ve degerlendirme
Komisyonu yeni olusturulmustur. Bununla birlikte, Universitemiz 6lgme ve degerlendirme komisyonunda
fakultemizden bir Gye bulunmaktadir Ek. sbf_hem_(5)B.2.2.1.. Universitemiz tarafindan olusturulan dlgme
degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Egitim Programinda ders, laboratuvar ve klinik uygulamalarina yonelik
dlcme ve degerlendirme, BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi dogrultusunda stirdiriilmektedir
Ek. sbf_hem_ (4)B.1.4.3. BUU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi'nin Dordlincl Bolim “Dersler,
Sinavlar ve Degerlendirme” bashdi altinda slrecler ve tanimlamalar agiklanmistir. Ayrica, her dersin 6lgme
degerlendirme yontemleri ve bagari notuna katkilarina yonelik bilgi ilgili dersin Bilgi Paketinde yer almaktadir.
Yonetmelik geregi, derslerin basari harf notunun belirlenmesinde, Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS)
uygulanmaktadir. BDS’nin hesaplanabilmesi igin 6grencinin yariyil sonu sinav limiti olan 60 puani almig olmasi
gerekir. Daha énceki donemlerde 50 olan bu puan 2021-2022 egitim déneminde 60 puana cikariimistir Ek.
sbf_hem_(5)B.2.2.2.. Klinik uygulamali derslerden basarili olabilmesi igin égrencinin uygulama notunun en
az 50 olmasi gerekmektedir ve dénem sonu degerlendirme notuna katkisi %10’dur. Son dizenlemeler ile bu
basari notu 60 puan olarak guncellenmigtir ve ddnem sonu notuna katkisi %20’ye ¢ikariimigtir. Bursa Uludag
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemgirelik Programi Olgme Degerlendirme komisyonu tarafindan
sinavlarda dikkat edilmesi gereken kurallarala ait streclerin (Sinav Oncesi, Sirasi ve Sonrasi Dikkat Edilmesi
Gereken Kurallar) aksamadan siirmesi saglanmaktadir. Kasim 2023'ten itibaren Olgme ve degerlendirme
rehberi kullanilamaya baslanilanmistir. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Soru Hazirlama ve
Degerlendirme Siirecine ait ‘is Akisi belirlemis’ ve Ders yiiriitiicilerinin hazirladigi sorularin (kolay- orta — zor
kategorilerinde) komisyon Uyelerine degerlendirmek Uzere (sekilsel olarak) gonderiimesi ve gerektiginde
revizyon talebi olusturularak dizenlemelerin yapiimasi istenmektedir. Sorular sinav soru formatina uygun
sekilde hazirlanmaktadir Ek. sbf_hem_(5)B.2.2.3. . Her sorunun dersin 6grenim kazanimlari ve program
ciktilarindan hangileri ile eslestigi sinav déncesinde belirtimistir. Hemsirelik Programi Olgme Degerlendirme
komisyonu tarafindan 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda (Bahar) Uygulamali ve segmeli derslerin Ogrenim
Kazanimlari (OK) ve Program Yeterlikliklerine(PY) gore; En yillksek OK'nin Cerrahi Hemsirelikleri
dersine(OK-1:56.2, OK-2:55.8, OK-3:61.7, OK-4:60.2, OK-5:56.2) ve en dusik OK'nin Halk Sagligi
Hemsireligi dersine (OK-1: 42.5, OK-2: 46.3, OK-3: 52.6, OK-4: 40.6, OK-5: 57.3, OK-6:41.7, OK-7: 45.3) ait
oldugu goérulmustar. En ylksek PY; Cerrahi Hemsirelikleri dersinde ait olup 12 PY kargilamaktadir (PY1-12;
58.0) ve en dUstk PY Halk Saglhgi Hemsireligi dersine ait olup (en disik PY-1:44,4 ve en ylksek PY-5: 47.5)
oldugu goérilmistir. Hemsirelik Béliimiinde OK toplamda 10’dur. Hemsirelik esaslari dersi OK’nin 4 tanesini
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/DUYURULAR/2024/2023_2024_guz_link_hocalar_ortak_calisan_olarak_eklendi.pdf
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http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1245487
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/2085?AyID=32

(OK1-4), Cerrahi Hemsireligi Dersi OK ‘nin 4 tanesini (OK1-5), Halk Sagligi Hemsireligi OK ‘nin 7 tanesini(OK
1-7) kargilamaktadir. Hemsirelik Boliminde PY toplamda 14’dir. Hemsirelik esaslari dersi PY 11 tanesini (PY
1-8, PY 11-13), Cerrahi Hemsireligi Dersi PY 4 tanesini(PY 1-5), Halk Sagligi Hemsireligi PY 13 tanesini (PY1-
8, PY10-14) karsilamaktadir. Olgcme ve degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanan rapor ders
yuruticuleriyla e-posta yoluyla paylasiimaktadir(Ek. sbf_hem_ (5)B.2.2.4.)Paylagilan raporlar sonucunda
ders yuraticuleri gerekli dizenlemeleri yapmaktadir.

2024-2025 yilinda Halk Sagligi Hemsireligi dersinde OK ve PY ne gore revizyon yapilmistir. Ders icerik ve
ogretim teknikleri yenilenmistir.

Olgme ve degerlendirme sonucuna gére (Ek. sbf_hem_ (5) B.2.2.5), sinav sorularinin revizyonu,
tekrar sorulmasi, ya da ilgili kategoride tanimlanarak tekrar sorulmasi ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. Coktan
segmeli ve klasik sinavlara yénelik uygulama esaslari Universite ve fakultemiz web sayfasinda paylasiimistir.
Her sinav donemi igin duyurular tekrarlanmig olup, teknik aksaklik nedeniyle sinava giremeyen 6grencilerin
izleyecekleri yol belirlenmig ve bu 6grencilere mazeret sinavi hakki verilmistir.

Fakuiltemiz tarafindan, 03 Aralik 2021 ve 10 Aralik 2021 tarihlerinde ¢evrimici olarak “Egitim Programinda
Olgme-Degerlendirme Yontemlerinin Giincellestiriimesi ve Gelistiriimesi” konulu egitim programi diizenlendi.
1-Klinikte Olgme Degerlendirme ve Giincel Konular 2-Bagari Testi Gelistirme 3-Ogrenme Hedeflerine Uygun
Soru Hazirlama 4-Coktan Secmeli Soru Hazirlama 5-Test ve Madde Puanlari (izerinde istatistiksel islemler.
Sinav sorulan glncellenen bilgiler dogrultusunda hazirlanmasi igin tim &gretim elemanlari caba
gOstermektedir. EK. sbf_hem_(4) B.2.2.7.

FTR Béliimiiniin egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda sinavlar BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi Esas Alinarak ylz ylze, uzaktan erisim Ek. sbf hem (4) B.2.2.8 veya uygulamali olarak
yapilmaktadir. Uygulamal sinavlar “Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bélumu Uygulamali Rehabilitasyon Dersleri Sinav Yonergesi” ne uygun olarak yapilmaktadir
Ek. sbf ftr B.2.2.6.

Beslenme ve Diyetetik Bolimine 2024-2025 egitim 6gretim yih giz déneminde ilk defa 6gdrenci alimi
gerceklesmis olup, giz déneminde verilen derslerin sinavlari dersin igcerigine uygun olarak 6grenci merkezli
olcme degerlendirme sistemleri kullanilarak yapiimistir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar:

e Ek. sbf_hem_ (4)B.2.2.1. BUU Kalite Komisyonu http://uludag.edu.tr/kalite/default/konu/5899
e Ek. sbf_hem_(4) (4)B.1.4.3. Bursa Uludag Universitesi Onlisans Ve LisansEgitim Ogretim
Yo6netmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/09/20200920-2.htm
e Ek.sbf_hem_(4)B.2.2.3. Hemsirelik BSlimii Sinav Soru Formati Ornegi:
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/olcme-degerlendirme-komisyonu-58398
e Ek. sbf_hem_ (4)B.2.2.4 2024 Yili Komisyon Raporlari (Hemsirelik Bolumu)
https://uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/ DUYURULAR/2025/2024 vyili olcme degerlendirme komisy
on_raporu.pdf
= Ek. sbf_hem_ (4) B.2.2.5 Hemsirelik Bolumi2023-2024 Bahar Yariyili Derslerinin Ara ve Yariyil
Sonu Sinavlarindan Gére Elde Edilen Olgme ve Degerlendirme Sonuglari:
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/ DUYURULAR/2024/EK-11.9%202023-
2024%20Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B11%C4%B1%20Derslerinin%20Ara%20ve%20Yar%C4%B1
y%C4%B11%20Sonu%20S%C4%B1naviar%eC4%B1na%20G%C3%B6re%20Elde%20Edilen%20%C3
%961%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Sonu%C3%A71ar%C4%B1%20(2).pdf
e Ek. sbf fir (4) B.2.2.6 FTR Bdlumu Sinav Yonergesi
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbfftr/yeniii/revizyon_ftr_bolumu_uygulamali_ders yonergesi 29 08 202
3docx _google dokumanlar.pdf
e Ek.sbf_hem_(4) B.2.2.7 Egitim Programinda Olgme ve Degerlendirme Egitimi
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=13131&amp;title=eqgitim-programinda-olcme-
degerlendirme-yontemlerinin-gun
oEk. sbf_hem_(4) B.2.2.8 Ukey e-sinav http://uludag.edu.tr/bilgiislem/konu/view?id=6543
e SBF BDB_ (4)B.2.2.1. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dé6nemi Ara Sinav Programi
e SBF BDB_ (4)B.2.2.2. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Yariyil Sonu Sinav

Programi
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http://uludag.edu.tr/kalite/default/konu/5899
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/09/20200920-2.htm
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/olcme-degerlendirme-komisyonu-58398
https://uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/DUYURULAR/2025/2024_yili_olcme_degerlendirme_komisyon_raporu.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/DUYURULAR/2025/2024_yili_olcme_degerlendirme_komisyon_raporu.pdf
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https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/DUYURULAR/2024/EK-II.%202023-2024%20Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20Derslerinin%20Ara%20ve%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20Sonu%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20G%C3%B6re%20Elde%20Edilen%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1%20(2).pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/DUYURULAR/2024/EK-II.%202023-2024%20Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20Derslerinin%20Ara%20ve%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20Sonu%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20G%C3%B6re%20Elde%20Edilen%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1%20(2).pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/DUYURULAR/2024/EK-II.%202023-2024%20Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20Derslerinin%20Ara%20ve%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20Sonu%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20G%C3%B6re%20Elde%20Edilen%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1%20(2).pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbfftr/yeniii/revizyon_ftr_bolumu_uygulamali_ders_yonergesi_29_08_2023docx_google_dokumanlar.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbfftr/yeniii/revizyon_ftr_bolumu_uygulamali_ders_yonergesi_29_08_2023docx_google_dokumanlar.pdf
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=13131&amp;title=egitim-programinda-olcme-degerlendirme-yontemlerinin-gun
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=13131&amp;title=egitim-programinda-olcme-degerlendirme-yontemlerinin-gun
http://uludag.edu.tr/bilgiislem/konu/view?id=6543
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/duyuru/view?id=38236&title=2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ara-sinav-programi
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/duyuru/view?id=39018&title=2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yariyil-sonu-sinav-programi
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/duyuru/view?id=39018&title=2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yariyil-sonu-sinav-programi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi: BUU, Ogrenci kabuliine
(merkezi yerlestirme, yata/dikey gecis, yabanci uyruklu, 6zel 6drenci gibi) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis
ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Onceki 6grenmenin taninmasi
kapsaminda, ders muafiyet talepleri ilgili yonetmelikler dogrultusunda degerlendiriimektedir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tegvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar vardir.

Ogrencilerimizin talebi (izerine, dnceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda, intérnlik Uygulamasi Usul ve
Esaslarina klinikte hemsire olarak ¢alisan 6grencilerimiz ile ilgili madde eklenmistir (Madde 3: ¢ bendi).

Boliim dgrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme ve yatay/dikey
gecis gibi merkezi sinav diginda bolime bagvuru yapan 6grencilerin degerlendirilmesi taleplerinin karara
baglanmasi icin ise Muafiyet ve Intibak Kurulu tarafindan ilgili ydnergelere uygun olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/09/20200920-2.htm
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/GenelSekreterlik/yonergeler/yonerge0Ola.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/09/20200920-2.htm
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9052&title=yatay-dikey-gecis-ve-intibak-
komisyonu

e http://uludag.edu.tr/erasmus/konu/view?id=8264&title=kurumlararasi-anlasmalar

e https://uludag.edu.tr/dosyalar/erasmus/genel/sayilarla_erasmus.pdf

e https://uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=4329&title=ozel-ogrenci-statusu

[ ]

(

_ https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=8265&title=yonetmelik-ve-yonergeler
Intérnlik Uygulamasi Usul ve Esaslari-Madde 3 ¢ bendi)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar suregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli sirece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Bu sUrecin yurutilmesinden, Akademik Danisman ve Mezuniyet Komisyonu sorumludur
(Ek. sbf _hem_B.2.4.1.) Bélumimizde, mezuniyet asamasina gelmis 6grencinin program ciktilarina ulasma
dizeyini degerlendirmek icin bolimimuz egitiminde yer alan tim mesleki uygulamali dersler kapsamindaki
becerilerin yer aldigi “Beceri Karnesi” olusturulmustur (Ek. sbf _hem_B.2.4.2.) Beceri karnelerinin
uygulanmasina 2023-2024 giz yariyillindan itibaren 2. Siniflar ile baglanmistir. 2024-2025 yilinda 1. Sinif
ogrencilerine de beceri karnesi dagitilarak uygulamalarinin belgelenmesi saglanacaktir. Ogrenci karneyi
kaybetmesi durumunda dilekge ile 6genci islerine bagvurur. Bdlim bagkanligina gelen dilekge ilgili ddnemdeki
ders sorumlusuna yonlendirilerek degerlendirilir. Gerekgesi uygun bulunmasi halinde 6grenci yeni bir karne
alarak, yeniden becerilerini tamamlar. Karnelerin danismanlar tarafindan yilda iki defa kontrolt yapilir. 2 ve 3.
Siniflarda karnelerin doluluk oraninin, hangi bdlumlerde eksik bulundugunun ve bu konuda yapilanlarin
degerlendirimesi  danismanlar tarafindan yapilir.  Ogrencilere  sdzel geri donitte  bulunulur
(Ek.sbf_hem_B.2.4.3))

Girigimcilik dersini alan 30 6grenci KOSGEB girisimcilik sertifikasi almistir. (Ek.sbf_hem_B.2.4.4.)

FTR ile Beslenme ve Diyetetik Boliumunde 6zel sertifikalandirma sistemi bulunmamakla birlikte egitim sureci
sonunda lisans yeterliligini kazanan 6grencilere kuruma ait lisans diplomasi verilecektir.

Bursa Uludag Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligine uygun olarak ilgili hususlarda
karar almasi adina FTR Boélimd Mezuniyet ve Sosyal Etkinlik Kurulu kurulmustur. Bolimimuz 2023-2024
Bahar ddneminde ilk mezunlarini vermis olup, mezuniyetleri ilgili kurul tarafindan incelenmis ve
onaylanmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

oEk. sbf_hem_(4)B.2.4.1. mezuniyet-komisyonu
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9056&title=mezuniyet-komisyonu
e Ek. sbf_hem_(4)B.2.4.2. Beceri Karnesi
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/beceri-karnesi-58413
e Ek.sbf_hem_(4)B.2.4.3 Ogrenci dilegesi 6rnegi, dilekgeye verilen cevap yazisi 6rnegi
Beceri Karnesi - Hemsirelik Esaslari ders koordinatéru Yazisi.pdf
Beceri Karnesi -Bélum Baskanhgi Yazisi.pdf
Beceri Karnesi Ogrenci Dilekcesi.pdf

Ek.sbf_ftr_(4)B.2.4.4 Mezuniyet komisyon karari
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file:///G:/BIDR%202024%20son%2010.02.2025/BIDR%20kanıt%20%2010.02.2025/Beceri%20Karnesi%20-Bölüm%20Başkanlığı%20Yazısı.pdf
file:///G:/BIDR%202024%20son%2010.02.2025/BIDR%20kanıt%20%2010.02.2025/Beceri%20Karnesi%20Öğrenci%20Dilekçesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari: Fakiiltemizde, sinif, laboratuvarlar, kampis icinde kitiiphane,
ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina agiktir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilegtiriimektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina (UKEY, Microsoft Teams gibi) sahip bir dgrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir(
Ek.sbf_hem_B.3.1.1.) Ogrenme ortami ve kaynaklari; égrenci-ogrenci, 6grenci-ogretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini geligstirmeye yonelik olarak geligtiriimektedir. Ayrica, Universitemiz
kGtiphanesinin e-kaynaklarina kampuis disi erisim imkani bulunmaktadir (Ek.sbf hem_ B.3.1.2.
Ek.sbf hem B.3.1.3).

Universitemiz ve Fakiiltemizde yer alan imkan ve donatilar aktif olarak kullaniimaktadir.
Bolimimuze ait iki uygulama laboratuvarinin diginda alan digi se¢meli derslerimiz
uygulamalarinda Universitemize ait Cok Amacl Spor Salonu, Spor Midirligine ait Spor Salonu,
Anatomi laboratuvari, Biyoistatistik A.D. Bilgisayar Lab. gibi imkanlar aktif olarak ders kapsaminda
kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:
e Ek.sbf_hem_(4) B.3.1.1. UKEY https://ukey.uludag.edu.tr/Home?ReturnUrl=%2f

o Ek.sbf hem (4)B.3.1.2.Prof. Dr. Fuat Sezginmerkez
Kiitiphanesihttps://uludag.edu.tr/kutuphane

Ek.sbf_hem_(4) B.3.1.2. Prof. Dr. Fuat Sezginmerkez Kitliphanesi Kampus disi erisim
https://uludag.edu.tr/kutuphane/konu/view?id=1771

B.3.2. Akademik destek hizmetleri: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Gyesi bulunmaktadir (Ek. sbf _hem_(4)
B.2.4.1.) Danigsmanlik sistemi, Akademik Danismanlik Formu ile takip edilmektedir ve bu amagla hazirlanmis
bir Akademik Danigmanlik Yodnergesi mevcuttur (Hemsirelik Bolumua) (Ek. sbf_hem_(4) B.2.4.1))
Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, gevrimigi) bulunmaktadir.
Akademik Danismanlik saatleri dénem baginda dgrencilere ilan edilmektedir. Ogdrenciler, danismani ile
randevu alarak gorlisme yapabilmektedir. Universitemizin, psikolojik danismanlik Ek. sbf_hem_(4) B.2.4.3
ve kariyer merkezi hizmetleri Ek. (sbf_hem_(4) B.2.4.3.)vardir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur.

Ogrencilerimize akademik destek saglamak agisindan dizenli olarak “Danigsmanlik Toplantilari”
yapilmaktadir. Danigsman 6gretim elemani bire bir gorisme yapmak isteyen 6grencilerimiz igin
ayrica “Danigsmanlik Saati” uygulamasi da bulunmaktadir. Ogrencimizin danismanina kendisini
ifade edemedigi durumlar icin BOlum Baskanina iletebilmesi adina “Acgik Kapi” uygulamasi
bulunmaktadir. Bu uygulamada bdlim baskanliginin kapisi uygun oldugu zaman dilimlerinde agik
birakilarak 6grencinin iceri girebilmesi ve danigsabilmesi icin cesaretlendirmek amaciyla
yapilmaktadir. Her seye ragmen 6grenci sozel olarak kendini ifade edemiyor ise dislincelerini
yazili olarak Bolim Bagskanligina iletilmesi adina “Sessiz Mektup” uygulamasi aktif olarak
kullaniimaktadir. Bunlarin disinda Universitemizin psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erigilebilir olup 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

e Ek. sbf_hem_(4) B.2.4.1.Hemsirelik_Bolumu_Ogrenci_Danisman_Listesi
https://uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/%C3%B6%C4%9Frenci-
meryem/hemsirelik bolumu ogrenci danisman listesi 3 7.pdf
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e Ek. sbf_hem_(4) B.2.4.2. Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Akademik
Danigsmanlik Yonergesi
https://uludag.edu.tr/dosyalar/hemsirelik/%C3%B6%C4%9Frenci-meryem/ad_vyonergesi.pdf
e Ek. sbf_hem_(4) B.2.4.3.Bursa Uludag Universitesi Psikolojik Danisma Ongoriisme Randevu
Talep Formu.https://uludag.edu.tr/hemsirelik/duyuru/view?id=25632&title=bursa-uludag-
universitesi-psikolojik-danisma-ongorusme-ran

e Ek. sbf_hem_(4) B.2.4.4.Uludag Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

http://karmer.uludag.edu.tr/

= SBF_FTR_B.3.1.3. Akademisyen danismanlik saatini gésteren belge
https://uludag.edu.tr/sbfftr/konu/view?id=9218&title=ders-programi

e SBF_FTR_B.3.1.2. Sessiz mektup 6rnegi
http://uludag.edu.tr/sbfftr/konu/view?id=9224&title=sessiz-mektup

B.3.3. Tesis ve altyapilar: Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar:

Ek. sbf_hem_(4) B.3.3.1http://www.uludag.edu.tr/site/yemek

Ek. sbf _hem_(4) B.3.3.2https://uludag.edu.tr/kutuphane

Ek. sbf_hem_(4) B.3.3.3https://uludag.edu.tr/saglikkultur

Ek. sbf _ hem_(4) B.3.3.4http://www.uludag.edu.tr/konu/view/31/spor-faaliyetleri

Ek. sbf_hem_(4) B.3.3.5http://www.uludag.edu.tr/konu/view/32/saglik-hizmetleri
Ek.sbf_bdb (4)B.3.3.6.https://uludag.edu.tr/dosyalar/beslenmevediyetetik/LABORATUVAR/W
hatsApp%20Image%202025-01-01%20at%2016.10.32%20(1).ipeq

B.3.4. Dezavantajli gruplar: Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk,
gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilegtiriimektedir.

Universitede 6grenim géren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylagtirmak igin gerekli egitim 6gretim
ortami saglanmigtir. Burolardaki isimlikler, asansor dugmeleri ve tabelalar gérme engelliler igin Braille alfabesi
ile yazilmistir. Zemin ve korkuluk dizenlemeleri engellilerin gegisine uygun dizenlenmigtir. Fakulltemiz binasi
YOK Bagkanligi tarafindan verilen Mekanda Erigim Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir. Fakiltemiz igin
“Egitimde Erisim” basvurusu yapilmasina karar verilmigtir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanitlar:

e Ek. sbf_hem_(4)B.3.4.1. Turuncu Bayrak
SBF_FTR_B.3.4.1. http://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=14878

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler: Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel
ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kilturel, sportif
faaliyetleri yuriten ve yoneten idari 6rgiitienme mevcuttur. Diizenlenen faaliyetler idari Faaliyet Raporu olarak
yillik yayimlanmaktadir.

Universitemizin égrenci topluluklari yénergesi dogrultusunda; Bélimimiiz 6gretim Gyesi Prof. Dr. Hicran
Yildiz'in danismanhginda kurulmus olan Evrensel Saglik Toplulugu da aktif olarak calismaktadir. FTR
Bolimimiiz blinyesinde 2022 yil ikinci déneminde Bursa Uludag Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
ogrenci toplulugu kurulmus ve aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Sportif faaliyetler agisindan
ogrencinin ilgi ve tercihine yonelik olarak ders mifredati kapsaminda da hem Dénem Il hem de Dénem Il
ogrencilerine farkl dersler sunulmaya cgalisiimaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

e Ek. sbf hem_ (4)B.3.5.1.
https://uludag.edu.tr/dosyalar/saglikkultur/2019%20Web%20G%C3%BCncelleme/2021%20for
m%20y%C3%B6nerge/3 _yonerge

e Ek. sbf_hem_(4)B.3.5.2. http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Sayfalar/OgrenciTopluluklari

e Ek. sbf hem_ (4)B.3.5.3.
https://uludag.edu.tr/saglikkultur/duyuru/view?id=25439&title=topluluklara-nasil-uye-olurum-
e Ek. sbf_hem_(4)B.3.5.4. http://saglikkultur.uludag.edu.tr

e EKk. sbf_hem_(4)B.3.5.5. https://uludag.edu.tr/sgdb

e Ek. sbf hem_ (4)B.3.5.6.

https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=13247&title=fakultemiz-ogrencileri-kadin-sagligini-
gelistirme-konusunda-dunya-kadinlar-gunu-etkinliginde-katki-sunmuslardir-

e SBF_FTR_B.3.5.2. Bolumumuz ile FTR 6grenci toplulugunun dizenlemis oldugu etkinlikler
https://uludag.edu.tr/sbfftr/uludag-universitesi-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-ftr-bolumu-ile-uludag-ftr-
toplulugu-voleybol-tur-74878
https://uludag.edu.tr/sbfftr/uludag-ftr-toplulugu-ve-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumunden-uygulamali-ilk-
yardim-eqitimi-74885

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri: Universitemiz, 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim
elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. iigili
surec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yUki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim Oyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek Uzere gorevilendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve etkindir.
Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kultirine uyum gozetilmektedir.

Fakuilte’'nin Hemsirelik BolimU'ne iliskin kadrolarin belirlenmesinde Anabilim Dali Bagkanliklar tarafindan
kadro talebinde bulunulmakta, Anabilim Dallarindan gelen kadro talepleri Bolum Kurulunda gorugulmekte ve
talepler Rektorliige iletimektedir. Universite Rektorliigu fakiiltelerin akademik personel gereksinimlerini géz
énuinde bulundurarak énceliklerini belirlemekte Yiiksek Ogretim Kurumundan kadro talebinde bulunmaktadir.
Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara yapilan bagvurular mevzuata gére yapilmakta ve sonuglar
Personel Daire Bagkanhgi tarafindan bildirilmektedir.

BUU SBF Hemsirelik Boliimii akademik kadro gelisimi icin bolimiin temel ilke ve politikasi, hemsirelik
Lisans egitimini tamamlamig, kendi alaninda uzmanlasmig 6gretim elemanlarinin goérev almasini saglamaktir.
Hemsirelik bolimu kadro politikasi bolim web sayfasinda yer almaktadir. Hemsirelik BolimU kadrosunda gérev
yapan tim &gretim elemanlari Hemsgirelik Bolimd mezunu olup, ilgili AD’larinda lisansustl egitimlerini
tamamlamistir. Hemsirelik Bolumu 6gretim elemanlari sahip olduklari uzmanlik alanlarina gore ilgili derslerin
planlanip yuratilmesinde rol alir. Hemsgirelik BOlumU 6gretim kadrosu sayi ve nitelik agisindan 6gretim
elemanlarinin ¢gogunlugunun alanlarinda doktora derecesine sahip olmasi, yeni 6gretim Uyesi atamalari,
ogretim goérevlisi alim/gdreviendirmeleri sayesinde daha da glclenmektedir. Hemsgirelik B6limi’nde G¢ 6gretim
tyesi UAK'tan dogent Unvani almistir. Hemsirelik Blimi akademik personeli Bursa Uludag Universitesi
Akademik Veri Yonetim sistemine kayitli olup, her bir akademik personelle ilgili bilgiler bu bolimde yer
almaktadir. Ogretim (yelerinin temel gorevi, hemsirelik egitim programindaki dersleri yiriitmektir. Ders
vermekle yikimli olan tim &gretim elemanlarinin 6zgegmigleri, Fakulte'nin web sayfasinda yer almaktadir.

FTR Boliimii biinyesinde 2022 Giiz Egitim-Ogretim Déneminden beri kadrosunda yer alan 2 Dogent
Ogretim Uyesi ile faaliyetlerini siirdirmeye devam etmektedir. Birim igerisindeki 6zellesmis dersler
universite icinde farkl fakultelerde gorev yapan 6gretim elemanlar (Tip faklltesi vb) ya da farkli
Universitelerde goérev yapan 6gretim Uyeleri tarafindan verilmesine 6zen gésteriimektedir. Ogretim
elemani atama, yukseltme ve goreviendirmelerinde Universitemiz kriterleri takip edilmektedir.

BDB biinyesinde 2024-2025 Egitim-Ogretim yili itibari ile 3 6gretim Uyesi (2 Profesér, 1 Dr. Ogr. Uyesi)
bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar:

o Ek. sbf _hem_(5) B.4.1.1.
https://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/dosyalar/OGRETIM UYESI Atanma Kiriterleri/BUU Oqgreti
m_Uyesi Atama Kriterleri 2023 V.3.pdf

e Ek. sbf_hem_(5) B.4.1.2. https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9431&title=kadro-
politikamiz

e Ek. sbf_hem_(5) B.4.1.3. https://avesis.uludag.edu.tr/
https://www.uludag.edu.tr/sbf/organizasyon/akademik-personel-hemsirelik-bolumu
https://www.uludag.edu.tr/sbf/organizasyon/akademik-personel-ftr
https://www.uludag.edu.tr/sbf/organizasyon/akademik-personel-beslenme

e Ek. sbf_hem_(5) B.4.1.4. https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9084&title=akademik-
kadro

o EK. sbf bdb_(5) B.4.1.5 https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/beslenme-ve-diyetetik-anabilim-
dali-66864

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi: Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde
planlanir, yaygin bicimde yurattltr ve etkililigi diizenli olarak izlenir. TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/gergeklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirimektedir. FTR Boluninde yeterli 6gretim Gyesi
bulunmamasi sebebiyle (2022 Giiz Déneminden beri Norm kadrosunda 2 Dogent Ogretim Uyesi
bulunmaktadir) &gretim yetkinligini gelistirmek i¢in 6zel uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak
bdlimimuzde bulunan 6gretim Uyeleri kalite ve akreditasyon kapsaminda, bilgilendiriimek ve farkindalik
olusturmak adina SABAK Dernegi tarafindan diizenlenen egitimlere boélim sekreterimiz dahil olmak lGzere
katiimiglardir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi igin
duyurular dekanlik araciligi ile mail yoluyla yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim
izinleri 07/11/1983 tarihli ve 18214 sayii Resmi Gazete 'de yayimlanarak yurirlige giren “Yurtiginde ve
Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara lliskin Yénetmelik” kapsaminda verilmektedir. Bununla
birlikte dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas etkinliklere katilabilmesi igin Bursa Uludag Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan maddi destek saglanmaktadir. BAP komisyonu tarafindan proje
performans ciktilari izlenmektedir ve degerlendiriimektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlari ve égrencileri tniversitemiz web sayfasindan Erasmus degisim programi igin
basvuruda bulunabilmektedir. Erasmus égrenci degisim programi kapsaminda Polonya Kaliska Universitesi'ne
Hemsirelik béliminden bir ddrenci 2024-2025 Giz yariyilinda ders almak (izere gdnderilmistir. Ogretim
elemanlarimiz dizenli olarak HEPDAK kurum egitimlerine katiimaktadir.

Universitemiz, pandemi déneminde uzaktan egitim slrecine gegilmesi nedeniyle; BUU Kalite koordinatérligu
ve Egitim Fakiltesi igbirligi ile “Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan “Egitimde inovasyon
ve Etkilesim Sertifika Programi” dizenlemistir. Bu egitime tim 6gretim elemanlarinin katilmigtir. Ayrica, tim
bolimlerimiz igin egitici egitimi kapsaminda “Egitim Programinda Olgme-Degerlendirme Yéntemlerinin
Guncellestiriimesi ve Gelistirilmesi” baglikli egitim EQgitim Fakultesi’nin destegi ile 22 Ekim-15 Kasim 2024
tarihlerinde gerceklestiriimistir. (Ek.sbf_hem_B.4.2.5.)

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

e Ek. sbf_hem_(4) B.4.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=Kurum Ve
KurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
e EK. sbf_hem_(4) B.4.2.2. BAP mevzuat
https://uludag.edu.tr/bap/konu/view?id=7014&title=mevzuat
e Ek. sbf_hem_(4) B.4.2.3. Erasmus sayfasi https://uludag.edu.tr/erasmus
e EKk. sbf_hem_(4) B.4.2.4. Gorevlendirme yazilari
https://uludag.edu.tr/kalite/etkinlik/view?id=1942

oEk. sbf_hem_(4) B.4.2.5. Egitimde inovasyon Dosyasi 2024 (Képri ekle)

BUU Birim Ic Dederfendirme Raporu=Stirtim. 1 Sf 23



https://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/dosyalar/OGRETIM_UYESI_Atanma_Kriterleri/BUU_Ogretim_Uyesi_Atama_Kriterleri_2023_V.3.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/dosyalar/OGRETIM_UYESI_Atanma_Kriterleri/BUU_Ogretim_Uyesi_Atama_Kriterleri_2023_V.3.pdf
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9431&title=kadro-politikamiz
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9431&title=kadro-politikamiz
https://avesis.uludag.edu.tr/
https://www.uludag.edu.tr/sbf/organizasyon/akademik-personel-hemsirelik-bolumu
https://www.uludag.edu.tr/sbf/organizasyon/akademik-personel-ftr
https://www.uludag.edu.tr/sbf/organizasyon/akademik-personel-beslenme
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9084&title=akademik-kadro
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=9084&title=akademik-kadro
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/beslenme-ve-diyetetik-anabilim-dali-66864
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/beslenme-ve-diyetetik-anabilim-dali-66864
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=Kurum%20Ve%20KurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=Kurum%20Ve%20KurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://uludag.edu.tr/bap/konu/view?id=7014&title=mevzuat
https://uludag.edu.tr/erasmus
https://uludag.edu.tr/kalite/etkinlik/view?id=1942

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6dullendirme:

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
odull” gibi tesvik ve ddillendirme strecleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek Uzere atama ve
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Fakiilte biinyesinde “BUU Bilim Sanat Odiilleri “kapsaminda 2024 akademik basari ddiilleri alti katagoride
verilmistir. (Birim Performans Odiilleri)

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

C.  ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya
donustiuralebilen bicimde ydnetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma slreglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yoénetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; Bilimsel arastirma streclerin yénetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte, iyilestiriimekte ve &dillendiriimektedir (AVESIS veri sistemi,
Ek.sbf _hem_B.4.1.3.) Hemsirelik bdliminin program amagclari belirlenirken hemsirelik
mesleginin deder ve etik ilkeleri gergcevesinde dinya ve Ulkemizdeki butincul hasta bakim
anlayisi, saghk sistemleri, istihdam konulari géz éntine alinmis, meslekte yasam boyu 63renme,
arastirma ve lisansUstl egitim gibi gereksinimlere odaklaniimistir. Bu kapsamda Hemsirelik
Lisans Egitimi Program Amaglari (PA) olusturulurken BUU (Ek. sbf hem_C.1.1.2.) BUU SBF ve
Hemsirelik bélimimuzin 6z goérevleri (Ek. sbf_hem_ C.1.1.3.) dikkate alinarak uyumlu olmasi
saglanmistir. Egitimin doérdinci yariyilina 2021-2022 Ders Planinda “Hemsirelikte Arastirma”
dersi eklenmistir (Ek. sbf_hem_ C.1.1.4.) Bu ders kapsaminda; literatir tarama ve inceleme,
arastirma amaci, arastirma sorulari, hipotezler ve sinirliliklar, arastirma tasarimlari, érnekleme
yontemleri, veri toplama yodntemleri ve araglari, veri analizi ve yorumlanmasi, kanita dayali
uygulamalar, arastirma raporlarini elestirel okuma ve degerlendirme gibi konular yer almaktadir.
Ogretim uyeleri, lisansiustl programlari da sirdirmekte bazi 6gretim elemanlar ise lisansisti
egitimlerine devam ettiginden; derslerde ve tez calismalarinda en yeni kanitlari ve gincel
kaynaklari takip etmekte ve bu bilgilerini lisans programina yansitmaktadir. Ayni zamanda,
O0gretim elemanlari gesitli ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerde katilimci ve konusmaci olarak
gorev almaktadir. Ogretim elemanlari lisans &grencileri ve lisansistl 6grencileri ile de
arastirmalar yuratmektedir. Bu arastirmalar, bilimsel kongrelerde bildiri olarak sunulmaktadir ve
bilimsel dergilerde yayinlayarak kanita dayal bilgi olusturma ve takip etme becerisini kazandirmak
hedeflenmektedir. Ydrutlilen segmeli derslerde de kanita dayali uygulama konularina yer
verilmekte olup, 6dev olarak arastirma makalesi sunumlari yaptirilmaktadir (Ek- Ayrica,
ogrencilerin bilimsel toplanti ve etkinliklere katilimlari kurum tarafindan desteklenmektedir
Ogrencilerimizin, her yil Universitemiz Tip Fakdiltesinin dizenlemis oldugu kongrelere ( Dijital
Cagda Hemsirelik, 1. Uludag Hasta Guvenligi Hemsirelik Sempozyumu,Uniforma Giyme
Toéreni,Meme Kanseri Farkindaligi (Evrensel Saglik Toplulugu), Mezunlarlarla iletisim Etkinligi,
Kadina Siddetle Miicadele Semineri , Hemsirelik Bélimine Yeni Baglayan Birinci Sinif Ogrencilerin Yilinda
Oryantasyon Egitimi) .

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéluminin program yeterlilikleri iginde bir mezunun
fizyoterapi ile ilgili bilimsel bir calismay! planlama, bagimsiz olarak yuritme, elde ettigi verileri
yorumlama ve calisma yetenedine sahip olma o&lgutleri bulunmaktadir. Bu amagcla, Lisans
mufredatinda VII. yariyilda FTR4003 Fizyoterapide Klinik Karar Verme | ve VIII. yariyilda FTR4004
Fizyoterapide Klinik Karar Verme Il dersleri yer almaktadir. Bu dersler kapsaminda konuya 06zel
literatlir okumasi ve inceleme, hipotez olusturma, bir arastirmanin planlanmasi, etik kurul yazimi,
veri toplama yéntemleri, veri analizi, analiz edilen verilerin yorumlanmasi, literatlrle karsilastirilan
verilerin tartigsilmasi ve arastirma sonucunda elde edilen sonuglarin sinif iginde sunulmasi yer
almaktadir.
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Bolumimiz 6gretim elemanlari tarafindan ise, glncel literatir takip edilmekte, elde edilen yeni
kanitlar lisans ders igeriklerine yansitarak degisiklikler yapiimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

BUU Saglik Bilimleri Fakiltesinde yapilan arastirmalar, fakiilteye bélimler, anabilim dali,
nda gdérev yapan 6gretim Uyeleri/ elemanlari tarafindan ydrutilmektedir. Arastirma sdregleri ile
ilgli etik ilkeler dogrultusunda BUU Etik Kurullari (Ek. sbf hem_ C.1.1.7.) tarafindan
degerlendiriimekte ve calismalara onay verilmektedir. Ayrica kurum izinleri icgin ilgli
birimlere(hastaneler) ve Saglhik Muaduarligine basvuru yapildiktan sonra arastirma verileri
toplanmaktadir.
Tez danigsmanligi yaruten dgretim Uyelerinin ve danismani bulunduklari lisansisti égrencilerinin
tez calismasi, tezin hazirlanmasi, tez jirilerinin belirlenmesi ve tezin sonucglandiriimasi
asamalarini iceren sdrecgler Saglik Bilimleri enstitistu tarafindan ydritilmektedir. Agilmasi
planlanan ¢alismalar ile ilgili izinler alindiktan ve SBE y6netim kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra planlana arastirma verilerinin toplanmasina baslanmaktadir.

Bazi bilimsel calismalarin desteklenmesi icin Bilimsel Arastirma Projeleri birimine
basvurulmakta ve uygulama ydnergesi dogrultusunda rastirmanain plnlanmasi gergeklesmektedir.

Lisansusti 6grencilerimizin egitim surecini iyilestirmek amaciyla 6gretim Uyelerimize
danismanlik egitimlerine katilmalari, arastirma planlama suiregleri ile ilgli kurs/ seminerlere
katilimlar tesvik edilmektedir. ilgili duyurular Gniversite web sayfasindan yapilmakta ve ayrica
e-posta ile bilgilendirme metinleri génderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Kanitlar

e Ek.sbf_hem_(5)B.4.1.3. AVESIS Veri Sistemi https://avesis.uludag.edu.tr/

e Ek. sbf hem_(5)C.1.1.2. Hemsirelik Programinin Amaclari
https://uludag.edu.tr/konu/view/16/vizyon---misyon---temel-degerler,

e Ek.sbf_hem_ (5)C.1.1.3. BUU ve SBF Oz gérevleri
(https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=2190&title=misyon---vizyon)
(https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=8033&title=misyon-vizyon)

o Ek. sbf _ hem_ (5)C.1.1.4. Hemsirelikte Arastirma Dersi igcerigi

(http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1159106)

Ek. sbf_hem_ (5) D.1.1.1. 2022 yilinda yapilan etkinlikler h

Ek. sbf hem_ (5)C.1.1.2.ttps://uludag.edu.tr/hemsirelik/etkinlik/view?id=3854&titl

e=mezunlarla-iletisim-komisyonu-etkinligi

Ek. sbf_hem_ (5)C.1.1.2. https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=22784&title

=dijital-cagda-hemsirelik-sempozyumu-bursa-sehir-hastanesi-is-birligiyle-gerceklesti

o Ek. sbf hem_ (5)C.1.1.2. https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=25088&title=dunya-
cocuk-haklari-gunu-kutlandi

e Ek. sbf_hem_ (5)C.1.1.2. https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=23046&title
=fakultemizin-tubitak-1002---a-hizli-destek-proje-basarisi

Ek. sbf_hem_(5) C.1.1.2. https://uludag.edu.tr/hemsirelik/etkinlik/view?id=3427

Ek. sbf_hem_ (5)C.1.1.2. Mezunlarla-iletisim-Komisyonu-Etkinligi

https://uludag.edu.tr/hemsirelik/etkinlik/view?id=3854&title =mezunlarla-iletisim-

komisyonu-etkinligi

Ek. sbf_hem_ (5)C.1.1.2. https://uludag.edu.tr/sbf/etkinlik/view?id=3614

Ek.sbf_hem_(5)C.1.1.2https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=23626&title=2024 -

2025-egitim-ogretim-yilinda-hemsirelik-bolumune-yeni-baslayan-ogrencilerin-oryantasyon-

egitimi-tamamlandi

e Ek.sbf_ftr_(5)C.1.1.1. 2023-2024 Lisans Ders Planlari
https://uludag.edu.tr/sbfftr/konu/view?id=9218&title=ders-programi

e Ek.sbf_ftr_(5)C.1.1.2 FTR4003 Fizyoterapide Klinik Karar Verme | Bologna ders bilgi
paketi

https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1380135 BUU Birim i¢ Degerlendirme Raporu

o Ek.sbf_ftr_(5)C.1.1.3 FTR4004 Klinik Karar Verme Il Bologna ders bilgi paketi
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1380134

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
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https://avesis.uludag.edu.tr/
https://uludag.edu.tr/konu/view/16/vizyon---misyon---temel-degerler
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=2190&title=misyon---vizyon
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/konu/view?id=8033&title=misyon-vizyon
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1159106
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=22784&title
https://uludag.edu.tr/sbf/haber/view?id=23046&title
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/etkinlik/view?id=3854&title
https://uludag.edu.tr/sbf/etkinlik/view?id=3614
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1380134

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur ve
gelistiriimeye galisiimaktadir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, motivasyonu arttirmak tizere 6dil BUU Akademik ddiil ydnergesi ve SBF yayin édulleri
(cesitili kategorilerde (proje, Q 1 indekse giren makale, atif sayisi vb.) ve rekabet¢i yukseltme ve
atanma kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degdisimi; bu imkanlarin etkinligi,

yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama dlizeyi degerlendirilmektedir. Arastirma ve
tez projelerini yuritmek amaciyla en dnemli kaynaklarimizdan biri Bilimsel Aragtirma Projeleridir
(BAP) ve BAP uygulama yénergesine gére ve uygulama esaslarina gore (Ek. sbf_hem_B.4.2.2.)

Lisansustlu tez projelerini, 6gretim elamanlarinin projelerini ve lisans &grencileri ile yapilan
projeleri 6nemli 6baplg¢ide desteklenmektedir. Projenin ¢esidine gére kapsamindaki arastirmanin
gercgeklestirilebilmesi icin zorunlu olan yurtici/yurtdigi arastirma amacli seyahat giderlerinden ayri
olarak, projeden elde edilen sonuglarla Uretilmis sunulmasi kabul edilmis bir bildirinin
ulusal/uluslararasi olarak duzenlenen bir kongre veya sempozyumda sunulmasi igin gerekli olan
seyahat ve katilim giderleri BAP komisyonu tarafindan belirlenecek uygulama esaslarina uygun
olarak karsilanmaktadir. Daha genis kapsamda destekler icin Proje Koordinasyon ve Uygulama
ve Arastirma merkezimiz tarafindan web sayfasinda TUBITAK, Avrupa Birligi, Bakanlik, Kalkinma
Ajansi projeleri ile ilgili duyurular (Ek. sbf_hem_ C.1.2.1) Proje Kaynaklarina (Ek. Ek. sbf _hem_
C.1.2.1.) ait baglantilar yer almaktadir

Arastirma amacli kullanilabilecek olan Universitemiz blinyesindeki laboratuvar, cihaz ve arastirma
olanaklari, BUU Tip Fakiiltesi Hastanesi, halen okumakta olan égrencilerden toplanan veriler
kullaniimaktadir.

Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Hemsirelik lisans programinin, amag ve ciktilarini destekleyecek parasal kaynaklari mevcuttur.
Devlet Universitesine bagli bir bélim olmasi nedeniyle fakilte butcesi, ilgili yasal dizenlemelere
gdére olusturulmaktadir. Birimin harcama yetkilisi olarak gdreviendiriien Dekan butgenin
kullanilmasini 6zerk bir sekilde yapmakta ve izlemektedir. Ayrica Fakllte’de tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yénetimi igin bir idari personel gorev yapmaktadir. Bunlara ait takip, kullanilan barkot
sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmektedir. Ayrica akademik ve idari personel Uzerine
zimmetlenen malzemelere ait glincel listeler de bulunmaktadir. Mal ve hizmet alim talepleri ilgili
kanun dogrultusunda Dekanlik makami tarafindan Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon
Sistemi (UDOS) kullanilarak ilgili departmana iletilmektedir. Talepler; bina bakimi, onarim,
restorasyon, periyodik bakim onarim hizmet alimi, bina alt yapi ve tesisat ile ilgili ise Yapi isleri
ve Teknik Daire Bagkanligi’'na, bilgisayar donanimi, internet agi kurulumu, alt yapi ¢alismalari,
goéruntileme sistemleri, kayit sistemleri, ofis program alimlari, teknik destek hizmet alimlari

ile ilgili ise Bilgi Igslem Daire Baskanhdi'na, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
faydalanabilecedi her turlu kitap, bilimsel ¢alismalari destekleyici kapsamli ve uygun veri tabani
ve e kaynaklar ile ilgili ise Kitiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi’'na, bilimsel ve sosyal
etkinlikler igin gerekli malzemeler, is yeri ve is saghgi guvenligi hizmet alimi, gérsel duyuru ve
tanitim malzemesi alimi, téren organizasyonu hizmetleri, ulagim hizmetleri gibi konularla ilgili ise
Saglik Kaltur ve Spor Daire

Baskanligr'na, ofis malzemeleri, temizlik malzemesi, kirtasiye malzemesi, demirbas malzeme
alimi ile ilgili ise idari ve Mali igler Daire Bagkanligi’'na UDOS (izerinden iletilmektedir.

Satin alma islemleri is akis semasina gére yiritiilmektedir. is akis semasi fakiilte web sayfamizda
yer almaktadir (Ek. sbf_hem_ C.1.2.3.) Satin alma taleplerine gére doldurulmasi istenen belgelere
yine web sayfasindan ulasilabilmektedir (Ek. sbf_hem_ C.1.2.4). Ayrintili harcama bilgisi faaliyet
raporlarinda yer almaktadir (Ek. sbf_hem_ C.1.2.5. )

Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalari dizenli olarak gézden gecirilmekte ve
denetlenmektedir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi
icin kamu buatcelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini dizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu hikimlerine gore parasal kaynak dizenlemesi yapilmaktadir ( EkK. sbf_hem_
C.1.2.6)

Resmi kurum olmasi dolayisi ile parasal kaynak yoénetimi, ilgili mevzuat (ek ders Ucreti
odemelerine iliskin esaslar, Ek. sbf_hem_ C.1.2.7.) gergevesinde gerceklesmektedir. Mali iglerle
ilgili veriler, web sayfasinda bulunan Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) (EK.
sbf_hem_ C.1.2.8.), Harcama Yo6netim Sistemi (HYS) ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
uzerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu kaynaklarin kullaniimasinda dncelik, egitim
ogretim faaliyetlerine verilmektedir. Alim islemlerinde ihaleler kamu kurum ve kuruluslarinin
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yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul ve esaslari belirten 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’'na
(Ek. sbf_hem_ C.1.2.9.) goére duzenlenmektedir. Rektdrlik birimindeki tim atama ve édeme
evraklari ise her yil Sayistay denetgcileri tarafindan denetlenmektedir. Finansal kaynak yaratacak
gelir getirici etkinliklerimiz bulunmamaktadir

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

e Ek. sbf hem (4)B.4.2.2 BAP mevzuat ve uygulama esaslari
https://uludag.edu.tr/bap/konu/view?id=7014&title=mevzuat

e Ek.sbf_hem_ (4)C.1.2.1. TUBITAK, Avrupa Birligi, Bakanlik, Kalkinma Ajansi projeleri ile
ilgili duyurular

https://uludag.edu.tr/bap/duyuru/view?id=28039&title=adep-basvurulari-hakkinda

https://uludag.edu.tr/bap/duyuru/view?id=19586 &title=tubitak-ardeb-2021-vyili-1-donem-1001-

proje-basvurulari-acildi

o Ek. sbf hem(4)C.1.2.3. Satin alma islemleri is akis semasina gore yuritilmektedir
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbf/%C3%B6%C4%9Frenci%20duyurular%C4%B1/formlar/i
%C5%9F%20aki%C5%9F%20%C5%9F

e Ek. sbf_hem_(4) C.1.2.4. Satin alma talep formlari

https://kalem.uludag.edu.tr/tr/document categories?document=mali&commit=Arama+Yap#

e Ek. sbf_hem_(4) C.1.2.5. Faaliyet raporu- Harcama Bilgileri

https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=2215&title=faaliyet-raporlari

e Ek. sbf_hem_ (4) C.1.2.6. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hukumleri

(http://www.mevzuat.qov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&sourceXmlSearch=&Mevzuatl

liski=0).

e Ek.sbf hem_ (4) C.1.2.7. Ek Ders Ucreti Odemeye lligkin Esaslar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

o Ek. sbf _hem_ (4) C.1.2.8. Kamu Personel Harcamalari Yénetim Sistemi (KPHYS),
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

https://www.kbs.gov.tr/Portal/

e Ek. sbf_hem_(4) C.1.2.9. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4734.html

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Mevcut 6gretim elemanlarinin doktora egitimlerine devam etmeleri desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda haftalik ders programinda 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerini
destekleyecek sekilde dizenlemeler yapilabilmektedir (ders alma, programa devam etme,
arastirma verilerini toplama). Ogretim elemanlarinin Doktora programlarina basvuru siregleri,
gelisme egilimleri izlenmektedir. Hemsirelik Bolimindeki 6gretim elemanlari SBE Hemsirelik
Doktora programi kapsaminda doktora 6gdrencisi de yetistirmektedir.2023-2024 yilinda kayith 21
doktora 6gencisi bulunmakta olup alti 6grenci mezun olmustur. Lisansistli ders veren 6gretim
elemani sayisi 20dir, her 06gretim elemani Orpheus kapsaminda en fazla bes &grenciye
danismanlik yapabilmektedir.

Doktora programlarinin basvuru siregleri BUU Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(Ek. sbf_hem_ C.1.3.1) ne go6re yuratulmektedir. Basvuruya iligkin asgari kriterler
anabilim/bilim/program akademik kurul karariyla belirlenerek enstiti yonetim kurulu karariyla
karara baglanir. Adaylar basvurularini sistem Uzerinden on-line olarak belgelerini yukleyerek
yapar (Ek. sbf_hem_C.1.3.2))

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

e EK.sbf hem_ (4) C.1.3.1. Lisansistli Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ne gére
yuratdlmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5
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https://uludag.edu.tr/bap/konu/view?id=7014&title=mevzuat
https://uludag.edu.tr/bap/duyuru/view?id=28039&title=adep-basvurulari-hakkinda
https://uludag.edu.tr/bap/duyuru/view?id=19586&title=tubitak-ardeb-2021-yili-1-donem-1001-proje-basvurulari-acildi
https://uludag.edu.tr/bap/duyuru/view?id=19586&title=tubitak-ardeb-2021-yili-1-donem-1001-proje-basvurulari-acildi
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbf/%C3%B6%C4%9Frenci%20duyurular%C4%B1/formlar/i%C5%9F%20aki%C5%9F%20%C5%9F
https://uludag.edu.tr/dosyalar/sbf/%C3%B6%C4%9Frenci%20duyurular%C4%B1/formlar/i%C5%9F%20aki%C5%9F%20%C5%9F
https://kalem.uludag.edu.tr/tr/document_categories?document=mali&commit=Arama+Yap
https://uludag.edu.tr/sbf/konu/view?id=2215&title=faaliyet-raporlari
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5018&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.kbs.gov.tr/Portal/
https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4734.html
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/54/2020/10/23/5830841be1d677b92a5719caa6883623fddfbc4a&fileName=Ek%20Yap%C4%B1lan%20Enstit%C3%BC%20Y%C3%B6netmelik%2011.06.2019.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/54/2020/10/23/5830841be1d677b92a5719caa6883623fddfbc4a&fileName=Ek%20Yap%C4%B1lan%20Enstit%C3%BC%20Y%C3%B6netmelik%2011.06.2019.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/54/2020/10/23/5830841be1d677b92a5719caa6883623fddfbc4a&fileName=Ek%20Yap%C4%B1lan%20Enstit%C3%BC%20Y%C3%B6netmelik%2011.06.2019.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/54/2020/10/23/5830841be1d677b92a5719caa6883623fddfbc4a&fileName=Ek%20Yap%C4%B1lan%20Enstit%C3%BC%20Y%C3%B6netmelik%2011.06.2019.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

o EK. sbf hem (4) C.1.3.2. Lisansiustu basvuru sireci
https://www.uludag.edu.tr/saqglikbilimleri/default/konu/9104.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini stirdirmek
ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lzere egitim, calistay, proje
yazma ile ilgili egitimler (Ek C.2.1.1) gergeklestiriimektedir. Akademik Personelin cesitli
akademik etkinliklere (Bilimsel Kongre, Sempozyum, Panel, Egitim Seminerleri, katilimlari BUU
Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevliendirme Yénergesi (Ek. C.2.1.2) ve Ogretim Uyesi
Yetistirme Programina lliskin Usul ve Esaslar (OYP) (Ek. C.2.1.3) gergevesinde
desteklenmektedir. Bunun yaninda oOgrencilerin ve 0Ogretim elemanlarinin ERASMUS gibi
programlara katilimi desteklenmekte bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi amacglanmaktadir. Farabi
mevlana

Ayrica Fakultemiz, akademik personelin arastirma faaliyetlerine katki saglamak amaci ile,
sempozyum, calistay, kongre, webinarlar dizenlemekte, Universite genelinde yapilan bu tir
faaliyetleri de fakllte ve Universite web sayfasindan da duyurmaktadir (Ek C.2.1.4). Ogrencilerin
de bu etkinliklere katilimlari desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

e Ek. sbf_hem_ (4)C.2.1.1. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egditim, calistay, proje yazma ile ilgili egitimleri
https://uludag.edu.tr/saglikkultur/duyuru/view?id=1892&title=uludag-universitesi-proje-
yazma-egitimi

e Ek. sbf_hem_ (4)C.2.1.2. BUU Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi Gérevlendirme
Yénergesi Ogretim
https://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/dosyalar/Faaliyet Raporlari/pdb faaliyet raporu
2020.pdf

e Ek. sbf_hem_(4)C.2.1.3. Uyesi Yetistirme Programina iligskin Usul ve Esaslar (OYP)
https://oyp.yok.gov.tr/usul-ve-esaslar

e Ek. sbf_hem_ (4)C.2.1.4. Dizenlenen, c¢alistay, kongre, webinarlar.
https://uludag.edu.tr/sbf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Faklltemiz Hemsirelik Bolumia o6gretim Uyeleri, SBE blnyesindeki ortak protokolle
Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri enstitiisi ile 2014 yilinda ortak yliksek lisans programi agmis
ve bu programi yuritmistir. Ortak program YOK tarafindan kapatildigindan, su anda programa
kayith bulunan, af kanunu ile tekrar kayit yaptiran 6grenciler bu programa devam etmektedir.
Faklltemizde Saglhik Bilimleri Enstitisi Hemsirelik anabilim dalinda ydrutilmekte olan Yiksek
lisans (2015 ten beri) ve Doktora programlari (2017 yilindan beri) mevcuttur ve aktif olarak devam
etmektedir. Bu programlarda 32 yuksek lisans, 26 doktora 6grencisi kayithdir. Hemsirelik Boliumu
kadromuzda bulunudan &égretim Uyeleri bu programlarda ders veren/ danisman olarak gorev
yapmaktadir. Lisans, lisansustl programlarin yUrutilmesinde gérevlendirilen, ders veren ve
danigmanlik yapan 6gretim Uyelerinin arastirma performanslari, kadrolarinin bulundugu birimimiz
tarafindan AVESIS sistemi lizerinden takip edilmektedir (Ek. sbf_hem_B.4.1.3.)

Universitemiz BUU Uygulama ve Arastirma Merkezindeki arastirma olanaklari, Kadin ve Aile
Aragtirmalari Merkezi, Deney Hayvanlari Merkezi Universitemiz akademik personelinin kullanimina
acgiktir. Ogretim elemanlarinin Deney hayvanlari ile ilgili galismalar yapabilmelerine olanak
yaratabilmek ve farkindalik olusturmak icin belli araliklarla egitim/ kurslar dizenlenmektedir.
Bunlara iligskin duyurular web sayfasindan ve E- posta ile yapilmaktadir. USIGEM 6grencilerin
egitimi i¢cin laboratuar olankalrindan faydalanilan ve yurtilmekte olan arastirmalar igin kullanilan
diger bir merkezdir (Ek C.2.2.3) Birimimizde gorevli 6gretim tyelerinin gorev aldidi arastirmaci/
yuratiacl cesitli ulusal ve uluslararasi proje mevcuttur.
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https://www.uludag.edu.tr/saglikbilimleri/default/konu/9104
https://uludag.edu.tr/saglikkultur/duyuru/view?id=1892&title=uludag-universitesi-proje-yazma-egitimi
https://uludag.edu.tr/saglikkultur/duyuru/view?id=1892&title=uludag-universitesi-proje-yazma-egitimi
https://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/dosyalar/Faaliyet_Raporlari/pdb_faaliyet_raporu_2020.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/dosyalar/Faaliyet_Raporlari/pdb_faaliyet_raporu_2020.pdf
https://oyp.yok.gov.tr/usul-ve-esaslar
https://uludag.edu.tr/sbf

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
e Ek. sbf_hem_(3) B.4.1.3.https://avesis.uludag.edu.tr/

e Ek. sbf_hem_ (3)C.2.2.2. SUAM, Kadin ve Aile Arastirmalari Merkezi, USIGEM
https://suam.uludag.edu.tr/
http://uludag.edu.tr/ukam
https://uludag.edu.tr/denhab
https://uludag.edu.tr/lusigem/default/duyuruarsiv

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve slrekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Programlarimizda goérev alan 6gretim Gyelerinin uzmanlik alanlari, egitimleri, arastirma-gelistirme
faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar gibi basliklarin yer aldi§i 6zge¢misleri, YOK Akademik ve BUU
Universitesi Akademik Veri Yénetim Sisteminde (AVESIS) kamuoyuna aciktir. Ogretim tyelerinin
arastirma performanslari bu sistemler Gzerinden takip edilebilmektedir. Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) (Ek. sbf_hem_B.4.1.3).Kurum Ust yéneticileri ve birim ydneticilerine performans
verilerini izleyebilmeleri icin agiktir.

Yillik veya tum yillari kapsayan, istenilen faaliyet alanina gére sinirlandirilabilen ve veri
analizi yapabilen program, performans goéstergeleri konusunda sisteme girilen verilerin kaybini
onlemektedir. Ders veren ve lisansustu danigmanlik yapan 6gretim tGyelerinin performans verileri
kadrolarinin bagh oldugu faklltemiz yo6netimi tarafindan takip edilmektedir. Arastirma gorevlisi
olarak calisan dgretim elemanlarinin arastirma performanslari ise, birimimiz tarafindan AVESIS
uzerinden takip edilmekte ve guncelleme yapmalari konusunda gerekli duyurular yapiimakta ve
kontrol edilmektedir. World Scientist and University Rankings siralamasinda Hemsirelik Béliminden 5
akademisyen yer aldigi duyu Bélumin web sayfasindna yayinlandi. (Ek. sbf_hem_ C.3.1.1).

Universite genelinde Performans Analizi, birim i¢c degerlendirme raporlari, paydas analizleri, bilgi
sistemlerinden alinan veriler ile Univeriteye ait Kalite Birimi tarafindan yapilmaktadir (Ek.
sbf_hem_ C.3.1.2).

Her birim ise, faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporlari gercevesinde birim kalite ekipleri ile
arastirma performans verilerini degerlendirmektedir. Raporlar yillik olarak hazirlanmakta, stratejik
hedeflere ulasma, temel performans géstergelerinin yillik gergeklesme oranlari, yil boyu yapilan
calismalari icermektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarina, yaptiklari bilimsel galismalari tesvik
amaciyla, vermektedir. Ayrica Akademik Tegvik Sistemi (Ek C.3.1.3) de &gretim elemanlarin
motivasyonlari artirilmaktadir.

Birimimizin, arastirma faaliyetlerine destek olmak igin ayrilmis 6zel bir butgesi bulunmamaktadir.
Ogretim Gyeleri, yaptiklari bilimsel arastirmalar icin ihtiya¢c duyduklari madde, malzeme ve arag-
gereg temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi Fonu”
gibi kaynaklardan destek alarak yuritmektedirler. Universitemiz, lisansisti 6grencilerinin tez
projeleri de BAP birimi tarafindan bluylUk 6él¢gide desteklenmektedir.

2024 yilinda yapilan 6dil téreninde hemsirelik bdliminden 5. 6gretim elemanina verildi.
Bunlardan 2 6gretim elemanina basarili akademisyen 6dill, 2 6gretim elemanina geng
rastirmaci tesvik édula, 2 6gretim elemanina  hizmet édula ' verildi Yazilabilir(arastirma
performansi ile ilgili 6duler ) ( EK. sbf_hem_(3) C.3.1.4.)

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

o Ek. sbf hem_(4)B.4.1.3. https://avesis.uludag.edu.tr/

e Ek. sbf_hem_ (4)C.3.1.1.
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=15432&title=world-scientist-and-university-
rankings-2023-siralamasinda-hemsirelik-bolumunden-5-akademisyen-yer-aldi--

Ek. sbf_hem_ (4)C.3.1.2. https://uludag.edu.tr/kalite
Ek. sbf _hem_(4) C.3.1.3. http://uludag.edu.tr/akademiktesvik
Ek. sbf_hem_(4) C.3.1.4.)APSIS https://apsis.uludag.edu.tr/
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https://avesis.uludag.edu.tr/
https://suam.uludag.edu.tr/
http://uludag.edu.tr/ukam
https://uludag.edu.tr/denhab
https://uludag.edu.tr/usigem/default/duyuruarsiv
https://avesis.uludag.edu.tr/
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=15432&title=world-scientist-and-university-rankings-2023-siralamasinda-hemsirelik-bolumunden-5-akademisyen-yer-aldi--
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=15432&title=world-scientist-and-university-rankings-2023-siralamasinda-hemsirelik-bolumunden-5-akademisyen-yer-aldi--
https://uludag.edu.tr/kalite
http://uludag.edu.tr/akademiktesvik

e SBF_FTR_C.3.1.1. Akademik kurul toplantisi

e SBF FTR (4) C.3.1.3. Yoksis https://yoksis.yok.gov.tr/

e SBF_FTR_(4) B.4.3.2 Rektorlikge verilen tesekkir ddulleri
https://www.uludag.edu.tr/arge/2022-ve-2023-yillari-akademik-performans-odulleri-sahiplerini-
buldu-69810

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universite genelinde Performans Analizi, bi_rim ic degerlendirme raporlari, paydas
analizleri, bilgi sistemlerinden alinan veriler ile Univeriteye ait Kalite Birimi tarafindan
yapilmaktadir (Ek. sbf_hem_ C.3.1.2).
Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar

o Ek. sbf hem_ (4) B.4.1.3. https://avesis.uludag.edu.tr/
e Ek. sbf_hem_(4) C.3.1.2. https://uludag.edu.tr/kalite

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu
faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Hemsirelik Béliumuanin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki slrecglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki streclerinin yénetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagdli iyilestirmeler gercgeklestiriimektedir.

Universite yénetimi tarafindan, yéneticilerimiz, idari personelimiz ve dgrencilerimizin de
katildigi gesitli etkinlikler dizenlenmektedir (Ek. D.1.1.1).
Fakultemizde planlanan, uygulanan ve izlenen toplumsal katki faaliyetleri BUU 2022-2026Stratejik
Plani’nda belirtilen (Amag¢ A3- Sosyal Sorumluluk ve Siarduarebilirlik Bilinci ile Toplumsal Katkiyi
Gelistirmek, Hedef 3.1 Topluma Hizmet Amaciyla Yapilan Faaliyetlerin Sayisini ve Kalitesini
Artirmak) hedefleri dogrultusunda ve i¢ ve dis paydaslarin da katilimi ile birlikte yapilmigtir.
Toplum hizmetlerine yénelik olan bu faaliyetler BUAKBIS, AVESIS, PUKO déngiilerinde ve
faklltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Hemsirelik BolumU Evrensel Saglik Toplulugu 6grencileri Bursa Uludag Tip Fakultesi Hastanesi
hemodiyaliz hastalari ile 1 Ocak 2024 tarihinde yilbasi kutlamasi etkinligi yapmistir. Hemsirelik
Bolima Evrensel Saglik Toplulugu 6grencileri Bursa Buylksehir Belediyesi igbirligi ile “Meme Kanseri
Farkindaligi” etkinligini 20 Nisan 2024 tarihinde yapmistir Tim Bdlimlerde oryantasyon egitimi kapsaminda
egitim-6gretim sistemi ve mevzuatlar hakkinda bilgi verildi ayrica bolim tanitimi yapildi.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

Ek. sbf_hem_(4) D.4.1.1. yilbas! kutlamasi _\bidir kanit\yilbasi etkinligi.pdf
Ek. sbf_hem_(4)D.4.1.2.Meme Kanseri Farkindaligi” etkinligini. ..\bidir kanit\meme
farkindaligi etknligi.pdf

o Ek.sbf hem__ (4) D.4.1.3.
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=14043&amp;title=hemsirelik -haftasi-

etkinligi

e Ek. sbf ftr_(4) D.1.1.1. Beyaz Onliik Giyme Toéreni 2024
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https://avesis.uludag.edu.tr/
https://uludag.edu.tr/kalite
file:///C:/Users/YÖNSİS/bıdır%20kanıt/yılbaşı%20etkinliği.pdf
file:///C:/Users/YÖNSİS/bıdır%20kanıt/meme%20farkındalığı%20etknliği.pdf
file:///C:/Users/YÖNSİS/bıdır%20kanıt/meme%20farkındalığı%20etknliği.pdf
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=14043&amp;title=hemsirelik-haftasi-etkinligi
https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=14043&amp;title=hemsirelik-haftasi-etkinligi

https://uludag.edu.tr/sbfftr/buu-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-doneme-ii-beyaz-onluk-giyme-
toreni-gerceklesti-59068
BUU Birim I¢ Degerlendirme Raporu— Sirim.1 Sf. 17
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https://uludag.edu.tr/sbfftr/buu-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-donem-ii-beyaz-onluk-giyme-
https://uludag.edu.tr/sbfftr/buu-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-donem-ii-beyaz-onluk-giyme-

e Ek. sbf_ftr_(4) D.1.1.2. UltraSon Partisi

https://uludag.edu.tr/sbfftr/ultrason-partisi-59081
e Ek. sbf ftr_(4) D.1.1.3 Vize, final ve uygulamali sinav takvimi

https://uludag.edu.tr/sbfftr/yariyil-sonu-sinav-programi-yayinlandi-74870
https://uludag.edu.tr/sbfftr/ftr3001-pnf-uygulamali-sinav-listesi-guncel-18122024-74866
e Ek. sbf _ftr_(4) D.1.1.4 BAlum Ogretim Uyelerinin akademik yayinlari
https://avesis.uludag.edu.tr/cetinsayaca

https://avesis.uludag.edu.tr/ozdenozkal

https://avesis.uludag.edu.tr/sahinbusra

https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=14042&amp;title=ogrencilerimizin -

e Ek. sbf_bdb____(4) D.4.1.4.
Bursa Uludagd Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolumu 1.
sinif 6grencilerine 02.10.2024 tarihinde oryantasyon editimi dizenlendi.

e Ek. sbf_hem_D.1.1.3. BUU tarafindan diizenlenen egitimler
http://www.uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=28669&title=madde-bagimliligi-ve-aids-
konulu-mediko-egitimleri
http://www.uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=28601&title=panik-bozukluk-ve-partner-
siddeti-konulu-mediko-egitimleri
http://www.uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=28408&title=sosyal-fobi-ile-spor-ve-
saglik-konulu-mediko-egitimleri
http://www.uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=28932&title=adet-duzeni-ve-cinsel-yolla-
bulasan-enfeksiyonlar-konulu-mediko-egitimleri

e https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-oryantasyon-toplantisi-
66862

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gicu) belirlenmis, paylasiimis

ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Kurumun toplumsal katki

faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik kaynaklar Universite ve

birimce karsilanmakta olup, birimimizin bu alan ile ilgili mali kaynagd! bulunmamaktadir.
Toplumsal katki etkinliklerinde RektorlGgumuz Saghk, Kaltar ve Spor Daire Bagkanlhigi

toplantilarimizin dizenlenmesi igin yer temini konunda destek olmaktadir. Benzer sekilde

ogrencilerin etkinliklere katilimini desteklemek icin Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanligi

tarafindan Ucretsiz servis araci temin edilmektedir. (Ek. (4) D.1.2.1).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar
Ek. sbf hem (4) D.1.2.1.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ydirittigi faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Sdrdarilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri yénetim
tarafindan izlenmekte ve tium faaliyetler web sayfasindan ilan edilmektedir (Ek. (3) D.1.1.2).

Olgunluk Duzeyi:3
Kanitlar
Ek. sbf_hem_(3) D.1.2.1.
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https://uludag.edu.tr/hemsirelik/haber/view?id=14042&amp;title=ogrencilerimizin-uludag-pediatri-hemsireligi-kis-kongresine-katilimi
http://www.uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=28669&title=madde-bagimliligi-ve-aids-konulu-mediko-egitimleri
http://www.uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=28669&title=madde-bagimliligi-ve-aids-konulu-mediko-egitimleri
http://www.uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=28601&title=panik-bozukluk-ve-partner-%09siddeti-konulu-mediko-egitimleri
http://www.uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=28601&title=panik-bozukluk-ve-partner-%09siddeti-konulu-mediko-egitimleri
http://www.uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=28408&title=sosyal-fobi-ile-spor-ve-%09saglik-konulu-mediko-egitimleri
http://www.uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=28408&title=sosyal-fobi-ile-spor-ve-%09saglik-konulu-mediko-egitimleri
http://www.uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=28932&title=adet-duzeni-ve-cinsel-yolla-%09bulasan-enfeksiyonlar-konulu-mediko-egitimleri
http://www.uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=28932&title=adet-duzeni-ve-cinsel-yolla-%09bulasan-enfeksiyonlar-konulu-mediko-egitimleri
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-oryantasyon-toplantisi-66862
https://uludag.edu.tr/beslenmevediyetetik/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-oryantasyon-toplantisi-66862

SONUC VE DEGERLENDIRME

Faklltemiz 2024 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunda, Bélimlerin misyonu, vizyonu, temel
degerleri ve hedefleri dogrultusunda, mevcut durumu analiz edilmis ve iyilestirmeye acik yénleri
ve kanitlariyla ortaya konulmustur.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Gigcli Yonlerimiz;

- Bolimlerde kurulmus bir Kalite Koordinatérliginidn olmasi, Kalite Ekibinin olmasi, Kalite
Ekibinin yetki, gérev ve sorumluluklarinin acik sekilde tanimlanmis olmasi

-Kurumun tim akademik ve idari personel gdrev tanimlarinin yapilmasi ve fakllte web
sayfasinda ilan edilmesi

- Bélumlerin akreditasyon ¢alismalari dogrultusunda degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerinin
yluritilmesi, yillik idari faaliyet raporu, ODR raporunun hazirlanmasi,

- Hemsirelik Boliminin HEPDAK akreditasyon hazirliklari,

- Kurum i¢ ve dis paydas goérismelerinin ve tutanaklarinin olmasi,

- Faaliyet Raporlarinda performans gdstergelerinin yillar igcinde izlemi,

-Universitemiz kalite ¢alismalari kapsaminda Fakiltede ve bdélimlerde yapilan faaliyetlerde
PUKO déngiilerinin hazirlaniyor olmasi,

- Klinik uygulama yapilan saglik kuruluslari ve mudurlukler ile surekli bir iletisim saglanmasi ve
isbirligi yapilmasi.

-Ydénetim, her 6grenciye esit mesafede olmasi onlardan gelen talep ve dnerileri dizenli olarak yapilan
danismanlik toplantilari ve isimsiz olarak bélim baskanliklari ve Fakiilteye dogrudan yazabildikleri “Oneri
ve istek Formu”, uygulamasi ile hem &gretim elemani hem de &grenci fikirleri ile ortak bir akilla
yonetilmeye cgalisiimakta ve gerekli oldugu durumlarda Ust yonetime bilgi verilmesidir.

lyilestirmeye acik yonlerimiz;

-ic ve dis paydaslarin daha aktif katimi ve daha etkin katki iyilestirmelerin/katkilarin
saglanmasi,

-Ogrencilerinin ve diger paydaslarinin ihtiyag ve beklentilerinin iyilestirme faaliyetlerine
Yansitiimasi

-Sunulan hizmetlerde i¢ ve dis paydas memnuniyetini arttiracak faaliyetlerin yapilmasi
-Stratejik Plan ile uyumlu performans goéstergelerinin belirlenmesi; gelisen amag ve ihtiyaclar
dogrultusunda guncellenmesi ve izlenmesi,

-Ogretim elemani uyum programinin yeni olusturulmasidir.

-Kalite kaltaranan sarduridlebilir olmasi igin planlamalrin yapilmasi ve isbirligi icinde ¢laisiimasi gerekliligi

A. Egitim ve Ogretim

Guglu yonlerimiz;

- Gulgla, dinamik, 6zverili galisan ve bilimsel gelisime énem veren bir akademik kadronun

- olmasi,

- Gincel lisans ve lisansistiu mifredatin olmasi,

- Program igeriginin, hemsirelik lisans programinin 06zgorevini, igerigini, program
amaclarini ve ¢iktilarini desteklemesi, AKTS kredi tanimlarinin yapilmis ve yayimlanmig
olmasi,

- Ogrenci merkezli 6grenme yaklasiminin benimsenmesi,

- Teorik ve uygulama yonunden guclu ve kaliteli egitim,

- EQgitim programinin degerlendirilmesi, performans degerlendirme, mentorluk, élcme ve

- degerlendirme vb. egitim-ogretimin kalitesini arttiracak cesitli kurul ve komisyonlarin
bulunmasi, 6gdrencilerin degisim programlarindan yararlanabilmesi,

- -Egitim-6gretim sdrecinde o6grencinin sorunlarin ¢6zimind desteklemek amaciyla
akademik danismanlik sistemi olmasi,

- -Okula yeni baslayan 6grenciler icin uyum programinin olmasi,
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- -Ogrencilerin Hemsirelik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, sosyal,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi,
- -Ogrencilerin géris, istek ve dnerilerini iletebilecekleri gesitli sistemlerin olmasi,

- Mezunlar derneginin bulunmasidir.

- Fakdllte binasinin yeni, modern, islevsel bir fiziki yapi olarak hizmet vermesi, derslikleri,
amfisi ve laboratuvar alanlariyla akademik personel ve 6grenciler igin gucli bir egitim
ogretim alani sunmasi, faklltemiz binasinda engelli bireylerin de yasamini kolaylastiracak
imkanlarin bulunmasi ve YOK Bagkanhgi tarafindan verilen turuncu bayrak almasidir.

lyilestirmeye agik yénlerimiz;

- Lisans ve lisansistl egitim mifredatinin akreditasyon ¢alismalari kapsaminda surekli
iyilestirme calismalarinin devamliliinin saglanmasi

- Mezun Takip Sisteminin yeni olusturulmasi nedeniyle mezun oOgrenciler ile iletisimin zayif
olmasi,

C. Arastirma ve Gelistirme

Giugli yonlerimiz;

-Arastirma bilgisi ve deneyimi gugli akademik kadro,

-Ulusal ve uluslararasi dizeyde kaliteli yayinlar, atif yapilan yayin sayisinin fazla olmasi
lyilestirmeye agik yénlerimiz;

-Ulusal ve uluslararasi destekli arastirma projelerinin arttiriilmasi,

B. Toplumsal Katki

Gigcli yonlerimiz;

-Kamu kurum ve kuruluslariyla gugla isbirlikleri,
-Sivil toplum kuruluslariyla guglu isbirlikleri,
-Yasam boyu egitim faaliyetleri,

lyilestirmeye agik yénlerimiz;

- Toplum saghginin yukseltilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi destekli projelerin
gercgeklestiriimesi,

- Toplum saghginin yonetiminde daha gugli bir ses olma gereksinimi,

- Uluslararasi is birliklerinin arttiriimasi,

- Toplumsal katki diizeyini 6lgecek birime 6zgu bir degerlendirme yontemine ihtiya¢ duyulmasi,

NOT 2: Asadidaki tablonun her bir alt 8lgiitii icin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.1- 14/12/2022) icinde yer alan rubrik agisindan dederlendirilecek;

e  Mevcut degerlendirmeye karsilik gelen olgunluk diizeyi-puani altindaki hiicreye “X” isareti konulacak,

e Her bir olglite ait alt dlgltlerin olgunluk diizeyi-puanlarinin aritmetik ortalama puanlari hesaplanarak “Ort.” yazan situndaki
hiicreye yazilacak;

e Olusan &lgiit ortalama puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak (Liderlik, Yonetisim ve Kalite / Egitim ve Ogretim /
Arastirma ve Gelistirme / Toplumsal Katki) grup ortalama puani hesaplanacak, "......... Olciitleri Genel” kismina yazilacak

e Tim grup olgltlerinin aritmetik ortalamasi alinarak Birim ortalamasi hesaplanacak ve “Birim Genel” hiicresi
doldurulacaktir.
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BIRIM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Olgiit

Olgunluk Diizeyi

Alt Olgiit

1 2 3

Ort.

Al

A.l.1.

A.1.2.

A.l1l.3.

A.l.4.

A.1.5.

4.0

A.2.

A.2.1.

A.2.2.

X | X[ X[ X]| X| X| X|[P>

A.2.3.

4,0

A.3.

A.3.1.

A.3.2.

A.3.3.

A.3.4.

4,0

A4,

A4.1.

A.4.2.

A.4.3.

4.0

A5,

AS5.1

X | X[ X] X] X

A.5.2.

A.5.3.

X

4.0

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgiitleri Genel

4,00

B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit

Olgunluk Diizeyi

Alt Olgiit

1 2 3 4

Ort.

B.1.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

X | X[ X[

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

50

B.2.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

X | X[ X]| X

B.2.4.

4,0

B.3.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

X | X[ X| X]| X

4,0

B.4.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

X

50

Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel

5.00

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgiit

| Alt Olgiit |

Olgunluk Diizeyi
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Ort.




2 3 4 5
C.1.1. X 4,0
C.1. Cc.1.2. X
C.1.3. X 4.0
c2 C.2.1. X
o c.2.2. X 3.0
C.3.1. X 4.0
C.3.
C.3.2. X
Arasgtirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 4.0
D. TOPLUMSAL KATKI
. . Olgunluk Diizeyi Ort.
Olgut Alt Olgiit
2 3 4 5
D.1.1. X 4,0
D.1.
D.1.2. X
D.2. D.2.1. X 3,0
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 4.0
Birim Genel 4.00

Raporu Hazirlayan

Birim Kalite Komisyonu Bagkaninin/Baskan Vekilinin

Adi Soyadi
Unvani

Tarih

(Imzasi)
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