T.C.
BURSA ULUDAG UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
ISLETMELERDE MESLEKi EGITIM/TAMAMLAYICI EGIiTIM VE YAZ STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

Dayanak

MADDE 1- Bu sézlesme ; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile bagh
mevzuatlar, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ile Bursa Uludag Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogretim Y &netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Sozlesme Taraflar

MADDE 2- Sozlesmenin taraflar; (1) Isletmede yapilacak mesleki egitimin/tamamlayici e@itim/yaz stajin esaslarim
diizenlemek amactyla, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ile isveren veya isveren vekili arasinda,

(2) Isletmede egitim alan dgrenci resit ise kendisi, degil ise yasal temsilcisi tarafindan her dénem doldurulan ve imzalanan
mesleki egitim/tamamlayici egitim ve staj formu (Ek-1) ile s6zlesmede taraf olma yiikiimliliigiinii Gistlenir. Form {i¢ niisha
doldurulur, bir niishas1 Fakiiltesinde ve bir niishas1 kendisinde kalip, diger niishasi ilgili isletmeye verilir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu soézlesmede gegen;

a) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda drgiin egitim gorenleri;

b) "isletmelerde Mesleki Egitim", mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari égrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde,
teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya igletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklari egitim uygulamalarini;

€) “Tamamlayict Egitim”, yurtdiginda 6grenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan veya
dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gére tamamlamalarina imkan saglayan egitimi;

d) “Staj”, Yiiksekogretim Kurulunca, yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgii olarak
belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek iretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleri
amaciyla isletmede yaptiklar1 mesleki ¢calismayzi;

e) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari”, mesleki ve teknik egitim alaninda, mesleki ve teknik egitim yapan
yiiksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim
kurumlarin;

f) “Isletme”, mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve isyerlerini;

1) Kamu’ya ve 6zel sektore ait saglik kurum, kurulus ve isyerlerini,

g) “Fakiilte” Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ni,

h) “Dekanlik” Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini;

i) “Boliim Baskan1” Bursa Uludag Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskanhigin;

j) “Ders Yiiriitiiciisii” Bursa Uludag Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii tarafindan &nerilen ve
Dekanlik tarafindan klinik/saha uygulamalarini yonetmede gorevlendirilen sorumlu gretim elemanini, ifade eder.

k) “Klinik Uygulamada Gorevli Ogretim Eleman1” Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
tarafindan 6nerilen ve Dekanlik tarafindan klinik/saha uygulamasi igin goérevlendirilen gretim elemanlarini;

ifade eder.

Isletmelerde Mesleki, Tamamlayici Egitim ve Yaz Staji

MADDE 4- (1) isletmede Mesleki egitim ve tamamlayici egitim goren dgrenci, teorik egitimini kurum veya is yerinin egitim
biriminde yapar. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim/tamamlayici egitim programin 6zelligi ve siniflar itibariyle haftalik ders
programinda belirtilen siire kadardir.

(2) Isletmedeki Mesleki Egitim/Tamamlayici Egitim, Bursa Uludag Universitesi tarafindan ilan edilen Akademik Takvime
gore yapilir.

(3) Ogrenciler, 6gretim programlariyla kazandirilmas1 dngdriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri,
sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleri amaciyla egitim-6gretim diginda yaz staji
yapar. Staj siiresi egitim planlarinda belirlenen siire kadardir.



Programlara Uygunluk
MADDE 5- isletmelerde mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staj “Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim
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Yonetmeligi” hiikiimleri ile ilgili alan/dal ¢erceve 6gretim programlaria uygun olarak ytiriitiiliir.

is Saghg ve Giivenligi Egitim Sertifikasi

MADDE 6- Calisanlarin I3 Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin MADDE 4 — Ayni Y6netmeligin 7°nci maddesi uyarinca, 6grencinin staj yapacagi saglik tesisinin
tehlike sinifina uygun sekilde okuldan aldig1 dersler veya saglanan egitim katilim belgesi isverence Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi olarak kabul edilir.

ise Baslama Belgeleri

MADDE 7- Ogrencinin 6331 Sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ise Giris / Periyodik Muayenesini yaptirip
belge aslinin eklenmesi zorunludur.

Ogrencinin 6331 sayih Is Saghig1 ve Giivenligi Kapsaminda Ise Giris / Periyodik muayene formu doldurularak, istenilen tahlil
ve tetkiklerin belge asillari ile eklenmesi zorunludur.

Bu kapsamda standart istenilen tetkikler;

1. Raporlu akciger filmi,

2. Hemogram,

3. Eliza (HbsAg, AntiHbs, Anti HCV, Anti HIV)

4, Biyokimya (AST, ALT, AKS, Kreatinin, Ure)

seklinde olup, isletmenin; 6grencinin gorevlendirilecegi birim, saglik tesisinin 6zel riskleri veya hekim goriisii dogrultusunda
degisiklik yapma ve ek tetkik isteme hakki saklidir.

SIGORTALILIK

Ogrencilerin Sigortalihgi, Primlerin Odenmesi

MADDE 8- 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Madde-25, (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak, ciraklar,
isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari iicretin yiizde ellisi iizerinden, Bakanlik ile
mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarinin bagli oldugu tiniversitelerin biitgesine konulan ddenekten karsilanir.

is Kazas: ve Bildirimleri
MADDE 9- 5510 sayili Sosyal Sigortalar, Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu Madde-25, Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) ve bagh mevzuatlar kapsaminda, Ogrencinin egitimi sirasinda is
yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalari1 ve meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili sorumludur.
UCRET

MADDE 10- 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar
ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere isletmeler tarafindan 6denecek iicret
ve bu ticretlerdeki artiglar, diizenlenecek sdzlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki
ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayict egitim goren Ogrencilere asgari iicretin net tutarinin; yirmi ve
iizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde onbesinden, aday ¢irak
ve ¢iraga yasina uygun asgari icretin ylizde otuzundan asagi ticret ddenemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslart gerekli tedbirleri
alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile yiiksekdgretim kurumlart ve
birimlerinde yapan yiiksekdgretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hilkmii kapsami digindadir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIiN DURUMU

MADDE 11- Ogrenci, isletmede egitime devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki egitimine dziirsiiz devam etmeyen
Ogrencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 12- Ogrenciler, isyerinin calisma, is kosullari ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.
Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz olarak ve Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Y6netmeligi
mevzuatinda yer alan oran disinda devamsizlik yapan 6grencinin durumu ders yiiriitiiciisii ve isletme yetkililer tarafindan takip edilir
ve Fakiilte Dekanligina bildirilir. Aylik devam/devasizlik puantaji isletmeye de verilir. Bursa Uludag Universitesi ilgili mevzuati ve
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri isletmelerde yapilan egitim sirasinda da gegerlidir.



TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Isletmelerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 13- isletmelerin gérev ve sorumluluklar;

a) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 gergeve O6gretim programina uygun olarak belirlenen yerlerde yapilmasini
saglamak, Fakiilte tarafindan Onerilen 6grenci sayilart ile egitim yapilacak alanlar degerlendirilerek uygunlugunu Dekanliga bildirmek,

b) Mesleki egitim igin gerekli malzemeleri tedarik etmek,

c) Isletmelerde mesleki egitime devam eden dgrencilere, bir ders donemi i¢inde devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen
azami Oziirsiiz devamsizlik siiresini gegmemek iizere, Fakiilte Dekanligimim da goriisii alinarak iicretsiz mazeret izni vermek,

d) Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri igin 6331 say1li Kanun ve ilgili diger mevzuatlar
kapsaminda gerekli 6nlemleri almak,

e) Ogrenciye, is saghig1 ve giivenligi tedbirleri gercevesinde, isletmede bulundugu siirece kullanmak iizere ¢alisandan farkli
ozellikte yaka kart, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almak,

f) Klinik Uygulamada Gérevli Ogretim Elemam birden fazla klinik/saha uygulamasinda gorev almasi nedeniyle, Klinikte
bulunmadig1 vakitlerde 6grencilerin, isletmelerin ilgili birimden sorumlu personel ve ¢alisan diger personel gézetiminde, tedavi,
bakim ve uygulamalar1 yapmalarini saglamak.

g) Gorevli 6gretim elemanlari ve dgrenciler i¢in giyinebilecekleri ve sahsi egyalarini birakabilecekleri giivenli bir alan temin
edilmesini saglamak,

Fakiiltenin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 14- Fakiiltenin gorev ve sorumluluklar;

a) Ogrencilerin, mesleki egitim/tamamlayici egitim ve stajlarim alanlarina uygun kliniklerde yapmalarini saglamak igin Ders
Yiiriitiiciisii ve Isletme yetkililerince planlamak ve koordineli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Ders Yiiriitiiciisii, Fakiilte tarafindan belirlenen akademik takvime gore yazigmalarin, rotasyon listelerinin ve diger
belgelerin isletmelere gonderilmek iizere zamaninda Boliim Baskanligina ve Dekanliga gonderilmesini saglamak,

¢) Klinik Uygulama Sorumlusu 6gretim elemam ilgili klinik/saha uygulamasinda bulunmadigi durumlarda birim yetkilileri ile
gortiserek, 6grenci uygulamalarinin yetkili personelle yapilmasini saglamak,

d) Isletmelerde mesleki egitim géren grencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini ve aylik
puantajlarin her ayin en ge¢ 15°ne kadar Fakiiltemiz ilgili birimine verilmesini saglamak,

e) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz izinleri ile devam/devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve kayitlarin tutulmasim
saglamak,

f) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde, amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileri ile isbirligi yaparak egitim
ile ilgili gerekli 6nlemleri almak,

g) Ogrenciler bagimsiz herhangi bir hasta girisiminde bulunmasini 6nlemek.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 15- isletmede mesleki egitim géren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarma, mesai saatlerine, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla paylasmamak,

€) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) Egitime diizenli olarak devam etmek,

e) Mesleki egitim ile ilgili staj dosyast tutmak,

f) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin &ziir belgesi veya yazili veli beyanii 6ziir
giiniinii takip eden en geg bes is gilinii iginde ilgili form ders yiiriitiiciisiine imzalatilarak Fakiilte Dekanligina teslim etmektir.

g) Is kazas1 gegiren stajyer, is kazasi gecirdigi giin veya en geg ertesi giin staj yaptig1 isyerindeki birim sorumlusuna ve saglik
tesisi Is Saglig1 ve Giivenligi Birimine bildirim yapmakla yiikiimliidiir.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 16-Egitim sirasinda meydana gelebilecek problemler s6zlesme hiikiimlerine gore, s6zlesmede bulunmayan hallerde
igveren/ igveren vekili ile Dekanlikga ortaklasa ¢oziiliir.

MADDE 17- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa szlesme devam eder.

MADDE 18- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktr.



Oglen Yemegi : [ |
Diger Pt

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 19- S6zlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimas,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya drgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,
d) Ogretim yili sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.

MADDE 20- ilgili isletmelerde mesleki egitim/tamamlayic1 egitim ve yaz staji yapacak dgrenciler ile ilgili sézlesmede yer
almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
YURURLUK

MADDE 21- Bu sézlesme, 2021-2022.Egitim-Ogretim Giiz/Bahar dénemi ve yaz staji yapacak dgrenciler icin gecerlidir.
Sozlesme 21 (yirmi bir) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup, hiikiimleri taraflarca okunmus ve uygulanmak tizere ........ [

/2021 tarihinde {i¢ niisha olarak tanzim ve imza edilmistir.



. BURSA ULUDAG QNiVEll_SiTESi SAGLIK BIiLIMLERIi FAK__I"JLTESi
ISLETMELERDE DERSE BAGLI KLiNiK UYGULAMALI DERSLER SOZLESME FORMU

OGRENCININ
Adi1 Soyadi Okul No
T.C. Kimlik No Baba Adi
Anne Ad1 Dogum Yeri
Dogum Tarihi (Ay giin) Cep No

fotograf

Kurumda Irtibat Saglanacak Ogretim

Eleman1 / Adi-Soyadi

Dog. Dr. Neriman Akansel
Hemsirelik Boliim Bagkant

EGITIM-OGRETIM DONEMI

Egitim Ogretim Y1l Giiz/Bahar Yarryil

OGRENCI VELISININ/YASAL TEMSILCIiSINIiN ISLETMENIN
Ad1 Soyadi Adi
Yakinlig [J Anne [JBaba [ Diger... Adresi
. . Isletme Temsilcisinin
Ikamet
amet adresi Adi-Soyadi
Ev Telefon No
Telefonu
Cep
Faks numarast
E-Posta Adresi
Ogrenci 18 Adi-Soyadh
yasindan .
biiyiik ise Iletisim bilgileri
Isletmede Alacagi Egitim (Dénem ici) Mesleki Egitim ] Staj [] Uygulamali Ders  []
Ders/Dersler Ad1
Mesleki Egitim Yapacag Giinler [] Pazartesi []Sah [J Carsamba | [] Persembe | [] Cuma

Egitime Baslama / Bitis Tarihi

Siiresi (is giinii)

Ogrenci / 18 yasindan Kiiciikse yasal temsilcisi |

S S A
Ad1, Soyadi
imza

Iki kurum / isletme arasinda yapilan sézlesmeyi okudum ve 2. Maddesi’nin 2. fikrasinda
belirtilen taraf olma yiikiimliiligini kabul ediyorum

(Ogrencinin imzasi)

Ders Yiiriitiiciisii Béliim Baskam Dekan/Dekan V. Isveren veya Vekili
S Y A S S A T R [,
(imza) Dog. Dr. Neriman Akansel Prof. Dr. Nurcan OZYAZICIOGLU (imza)
Boliim Bagkan1 Dekan
(imza) (imza)

Not: Her sayfa taraflar tarafindan paraf edilir.




