ULUDAG UNIVERSITESI
ETiK KURULU VE ETiK DAVRANIS iLKELERiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Uludag Universitesinde etik kiiltiiriinii yerlestirmek,
Universite akademik ve idari personelinin gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken uymalar1
gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri
bakimindan c¢alisanlara yardimci olmak, gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik,
saydamlik, tarafsizlik ilkelerine zarar verecek, giiveni sarsacak durumlart engellemek ve
ortadan kaldirmak, etik ilkelere uyulmasini saglamak konusunda goriis bildirmek {izere
Universite biinyesinde olusturulacak Etik Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarmni diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; liniversitemiz personelinin gorev ve hizmetleri sirasinda
uymalar1 gereken etik davrams ilkelerine ve kurallarina, bu ilkelere uyulmamasi sonucunda
Universitenin farkli birimleri ve ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya cikabilecek ya da
Universitenin paydaslarryla iliskilerinde yasanabilecek etik sorunlara, olusturulacak Etik
Kurulunun yapisina, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Universite 6gretim elemanlarinca yapilacak bilimsel arastirmalar, yayinlar ile insanlar ve
hayvanlar tizerindeki deneyler bu yonerge kapsami diginda olup belirtilen konularda kendi
alanlar1 i¢in belirlenen etik ilkeler uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yoénerge; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
geregince Maliye Bakanliinca 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Teblig" 'i esas alinarak hazirlanmgtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,;

Rektor : Uludag Universitesi Rektoriinii,
Universite : Uludag Universitesini,

Universite Personeli : Uludag Universitesi kadrolu veya s6zlesmeli akademik, idari personeli
ile 1g¢ilerini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Davrams ilkeleri

Etik ilkeler

MADDE 5- (1) Universitemiz personelinin gérev ve hizmetlerinde, birimler ve kisiler arasi
iliskilerinde uymalar1 gereken etik davranis ilke ve kurallari; 13.04.2005 tarih 25785 No ile
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik metninde tanimlanmustir.



UCUNCU BOLUM
Etik Kurulu

Etik Kurulunun Olusumu

MADDE 6 - (1) Etik Kurulu, Universitenin daha 6nce disiplin cezas1 almamus ve etik ihlali
bulunmayan akademik ve idari personeli arasindan Rektdr tarafindan atanan biri baskan
olmak iizere en az dokuz (9) kisiden olusur. Kurulun asil iiyeleri, ilk toplantisinda kendi
aralarinda bir baskan, bir bagkan yardimcist ve bir yazman secer.

(2) Etik Kurulu tiyelerinin gorev siiresi dort (4) yildir. Siiresi biten tiye yeniden segilebilir.

(3) Asagidaki hallerin gergeklesmesi durumunda kurul iiyeligi sona erer:

a) Bir takvim yil1 i¢ginde izinsiz ve mazeretsiz olarak iist {iste {i¢ toplantiya katilmama,

b) Adli veya idari bir sorusturma neticesinde kesinlesmis bir cezasi bulunma,

c¢) Kuruldan istifa.

(4) Uyeligin herhangi bir sekilde sona ermesi s6z konusu oldugunda yerine Rektér tarafindan
yeni bir {iye atanir.

Etik Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluklar:

MADDE 7- Etik Kurulu;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde, Yonergede belirtilen etik kurallara iligkin
sorunlarda, yeterli ve inandirici delillere dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

b) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi, gelistirilmesi ve etik duyarlilign
artirtlmasi igin egitim ve benzeri ¢aligmalar diizenler, etik davranis ilkelerinin, kamu
gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer almasi i¢in
yetkililerle isbirligi yapar.

¢) Universite biinyesindeki uzman etik kurullarin, etik ilke ve uygulamalarmin Universitenin
benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik degerlendirme ve Onerilerde
bulunur.

d) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konularda gizlilik
icinde calisir ve elde edilen tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar.

e) Etik Kurulu, yiiriittiigii faaliyetler i¢in dogrudan Rektore karst sorumludur.

Etik Kurulunun Cahsma Big¢imi

MADDE 8 - Etik Kurulunun ¢aligma diizeni agagida tanimlandig: gibidir:

a) Etik Kurulunca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Kurula Rektor
tarafindan havale edilir.

b) Kurul, baskanin ¢agrisi iizerine yilda en az iki (2) defa ve iiye sayisinin en az ligte ikisinin
katilimu ile toplanir. Gerektiginde baskanin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapabilir. Bagkanin
katilamadig1 durumlarda Bagkan Yardimcis1 Kurula bagkanlik eder. Kurulca degerlendirilecek
dosyalar en ge¢ li¢ ay igerisinde sonuglandirilarak karara baglanir. Gerektiginde ek siire
kullanilabilir.

¢) Kurul, degerlendirmelerini dosya tizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da
sozIlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali basgvurusu bulunan kisilere Etik Kurulu Oniinde
savunmalarin1 yapma hakki taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren
7 is gliniinden az olmamak iizere Kurulca belirlenen siire icinde yanit vermeyen kisiler
savunma haklarindan feragat etmis sayilir. Bu durumda Etik Kurul eldeki mevcut bilgi ve
kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir. Kurul, incelenen konuya iligskin
ulusal ve uluslararasi akademik etik diizenlemeleri, sézlesme, bildirge ve benzeri metinleri
g6z onilinde bulundurur. Kurul, ulusal ve uluslararast metinlerde diizenlenmemis bir sorunla
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karsilastiginda, bunu bir ilkeye baglayabilir. Kararlar, kurul iiye tam sayisinin yaridan
fazlasinin oyu ile alinir.

d) Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

e) Kurul, bagvurular1 yalmizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. Dogrudan cezai
yaptirim yetkisi yoktur. Aldig1 kararlar tavsiye niteligindedir. Kurul iyelerinin vermis
olduklari kararlardan dolay1 herhangi bir cezai, idari ve hukuki sorumluluklar1 yoktur.

f) Baskan, Kurulun inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya i¢in iiyelerin goriisleri
dogrultusunda, iiyeler arasindan bir yazman gorevlendirir. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili
tiniversite iginden veya disindan uzmanlart da gorlislerine bagvurmak tizere Kkurul
toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusturulacak bir komisyona inceleme
yaptirabilir. Bu uzmanlar ya da komisyonlar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen
dosya iizerindeki c¢alismalari belirlenen siire icinde tamamlayarak hazirladiklar1 raporu
Kurula sunar. Yapilan goriismeler sonucunda iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla alinan
gerekceli Kurul karar1 Rektore sunulur. Etik Kurul kararlan ilgililere Rektorliik tarafindan
teblig edilir.

g) Etik Kurul'un yazigsma islemleri Rektorliik tarafindan gorevlendirilen yeminli bir sekreter
tarafindan yiirtitiilir. Kurulun tiim inceleme, degerlendirme ve ilgili yazigsmalarina ait
belgelerinin en az 15 yil siire ile Etik Kurula tahsis edilmis Rektorliigiin denetimindeki 6zel
korunakli bir arsivde saklanmasi zorunludur. Rektor veya Kurul Bagkanin izni olmadan Kurul
evraklarina herhangi bir yoldan erismek yasaktir. Bagkan bu konudaki yetkisini gorevinde
bulunmadig siirede yazili olmak kosulu ile kurul iiyelerinden birisine devredebilir.

DORDUNCU BOLUM
Etik Davrams Ilkelerine Uyma

MADDE 9 - (1) Universitemiz personeli, gdrevlerini ve hizmetlerini yiiriitirken Uludag
Universitesi Etik Davranis ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler personelin istihdamini
diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.

(2) Bu ilkelere aykir1 harekette bulunanlar hakkinda mevzuat hiikiimleri geregince islem
yapilir.

(3) Universitede akademik ve idari gdrevlere atanan her personel géreve baslarken bu
Yonergenin ayrilmaz eki sayilan “Uludag Universitesi Etik Taahhiitnamesi’ni imzalamakla
yiikiimliidiir. Bu belge, personelin 6zliik dosyasina konur.

Personeli Bilgilendirme

MADDE 10 - (1) Istihdama iliskin kosullarin bir pargasi olarak Universitemiz ydneticileri
personeline etik davranis ilkeleri konusunda bilgi vermek, uygun egitimi saglamak, bu
ilkelere uyulup uyulmadigini gozetmek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle
yiikiimliidiir.

(2) Etik Davranis ilkeleri uygun ortamlarda yayrmlanir.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

GECICI MADDE 1 — “Uludag Universitesi Etik Taahhiithamesi” Y®&nergenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir (1) ay icinde hali hazirda gérevdeki tiim Universite personeli
tarafindan da imzalanir ve bu belge personelin 6zliik dosyasina konur.
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Yirirlik

MADDE 11 - (1) Bu yénerge Uludag Universitesi Senatosunda kabul edildigi 20 Mart 2014
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 12 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektori yiiriitiir.



ULUDAG UNIVERSITESI
AKADEMIK ve IDARIi PERSONEL
ETiK TAAHHUTNAMESI

Universite akademik ve idari calisan1 olarak kamu hizmetinin her tiirlii 6zel cikarin
tizerinde oldugu, Universite ¢alisaninin bilim ve toplumun hizmetinde bulundugu biling ve
anlayisiyla;

Universitemiz akademik ve idari ¢alisanlarmin, dgrencilerin ve diger hizmet alanlarm
hizmet alimini etkin, verimli, zamaninda, giivenli, adil bi¢imde karsilamak; hizmet kalitesini
yiikseltmek; toplumun memnuniyetini arttirmak i¢in ¢calismayi,

Gorevimi evrensel insan haklarma saygi, saydamlik, katilmeilik, diiriistliik, hesap
verebilirlik, kamu yararmi gozetme ve hukukun istiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmeyi,

Dil, din, mezhep, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, milliyet, yas, cinsiyet, engelli olma
ve diger nedenlere dayali olarak ayrim yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalara meydan vermeden hizmet gereklerine uygun davranmayi,

Gorevimi, sundugum hizmetimi iligkili bulunan higbir kisi ve kurumdan dogrudan
veya dolayli, maddi veya manevi herhangi bir ¢ikar beklemeden ve saglamadan hizmetin
sunumunun karsilig1 sayilacak iliski icinde hediye almadan yerine getirmeyi,

Kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amacglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1, kullandirmamayi ve israf etmemeyi,

Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikdyet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadasglarima ve diger muhataplarima kars1 ilgili, nazik,
Olctlii ve saygili hareket etmeyi,

Uludag Universitesi personeli olarak yukarida belirtilen kurallara bagl gérev yapmayi
ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.
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