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Bursa Uludag Universitesi

Bursa Uludag Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) tarafindan
Bursa Uludag Universitesi egitim programlarinda yiritiilmekte olan siirekli iyilestirme
calismalarinda, program yoneticilerine yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir. Rehberin
hazirlanmasinda Egitim Programlarinda Ulusal ve Uluslararasi egitim akreditasyonu saglayan
kuruluslara ait élgiitlerden ve Bursa Uludag Universitesi’nin Kalite ve Akreditasyon deneyiminden
faydalaniimistir.



Egitimde Siirekli Iyilestirme

ONSOZ

Saygideger Akademisyenler;

Uludag Universitesi son 3 yil icerisinde birgok lisans ve tipta uzmanlik egitimi
programinin ulusal ve uluslararasi akreditasyonunu basarmistir. Yine ilave olarak Tip Fakiiltesi
hastanemiz JCI (Joint Commission International) tarafindan hizmet akreditasyonunu, bircok
birimimiz ise ISO kalite glivence sistemi belgesini almistir.

Biitiin bu cabalar ve elde edilen basarilar Uludag Universitesini kalite kiltiirii ve
cesitliligi konusunda “en deneyimli, 6ncid” Universite haline getirmistir. Bu alanda elde
ettigimiz bilgi ve deneyim “Uludag Universitesi Egitim Programlari Kalite Gelistirme ve Siirekli
lyilestirme Rehberi” ne aktarilmis, boylece tiim egitim kurumlari ve programlariigin cok 6nemli
bir kaynak olusturulmustur.

ADEK (Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu) Uyeleri tarafindan
olusturulan bu rehberin, akreditasyona hazirlanan programlara ve daha da énemlisi “ strekli
iyilestirme dongusl “nl kurma kararhginda olan egiticilere cok dnemli katkilar saglayacagina
inaniyorum.

Bu yol gosterici kaynakla birlikte Uludag Universitesi basta tiim lisans programlari
olmak Uzere, 6n lisans ve lisanslsti egitim programlarinda da kalite arayisini baslatacaktir.
Universitemizde; 67 lisans, 107 6nlisans ve 156 lisansiisti programimizin oldugu
distnuldigiinde ne kadar blylk ve bir o kadar da zor bir gorevin bizi bekledigini biliyorum.
Ancak kaliteyi i¢sellestirmis egitim kadromuzun, deneyimli ADEK Uyelerimizin goénilli yol
gostericiligi ile bu zor gorevin de (istesinden gelecegine inancim tamdir.

Universiteler arasinda bir ilki basarma gayretleriniz i¢in hepinize simdiden ictenlikle
tesekkiir eder, en derin saygilarimi ve siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Kamil Dilek
Bursa Uludag Universitesi Rektérii

2014



Bursa Uludag Universitesi

ONSOZ

Saygideger Akademisyenler,

Bursa Uludag Universitesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda kaliteli egitim verme amacini
yerine getirmek igin ¢alismalarina devam etmektedir. 2014 yilinda Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelisme Kurulu tarafindan Egitimde Sirekli iyilestirme Rehberi hazirlanmistir.
Gectigimiz slrecte uygulamaya tam vyansitiimayan bu rehber tekrar ele alinarak
degerlendirilmis ve sizlerin kullanimina sunulmustur.

Yiiksekodgretim Kalite Kurulu (YOKAK) 2017 yilindan itibaren yiiksekdgretimde kalite artirma
arayisina hiz kazandirmistir. Bursa Uludag Universitesi bu siireci uzun siire énce dngérmiis ve
egitimde kaliteyi artirmaya yonelik adimlar atiimistir.

Degerli egitim kadromuzun yirirlige aldigimiz Egitimde Siirekli iyilestirme Rehberine uygun
olarak programlarimizin kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalara gonil vereceginize inancim
tamdir.

Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz
Bursa Uludag Universitesi Rektorii

2020
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Egitimde Siirekli Iyilestirme
GIRIS

Bursa Uludag Universitesi’in Egitimin Niteligine iliskin Sorumlulugu

Bursa Uludag Universitesi uluslararasi olcekte mesleki yetkinlige sahip, disiplinlerarasi
calismayi1 6zimsemis, girisimci ve yenilikci bireyler yetistirmeyi; evrensel dlizeyde bilgi ve sanat eseri
Gretmeyi, yaymayi, kentle bitlinlesmeyi ve topluma kaliteli hizmet sunmayi gorev edinmistir.

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin tniversiteler arasinda yer alan, mezunlari
tercih edilen, yenilikci, kalite odakl, toplumsal gelisime oncilik edebilen bir Gniversite olmayi
kendisine hedef olarak belirlemistir.

Her yil Glkemize armagan ettigimiz binlerce mezunumuzun aldiklari egitimin niteliginin siirekli
iyilesmesini glivence altina almak ve Ulkemiz igin deger yaratan, donanimli ve 6zglivenli bireyler
yetistirmek 6zgorevimizin bize yiikledigi en 6nemli sorumluluktur.

Bu sorumlulugumuzun bir geredi olarak, Universitemizde 2000’li yillarin baslarina dayanan
kalite Kkiiltiirii ve siirekli iyilestirme anlayisinin yeniden ivmelendirilmesi hedeflenmis, tiim egitim
programlarimiz, kalite ve akreditasyon ¢alismalarina adirlik vermeleri icin motive edilmis,
cesaretlendirilmis ve desteklenmistir.

Neden Kalite ve Akreditasyon?

Kalite ve Akreditasyon;

e  Bir yiksek 0Ogretim programinin, kendisini donemsel ve sistematik bir yaklasimla
degerlendirmesini (6zdegerlendirme) tetikleyen ve bu “aynaya bakma” silirecinde kurum
disi bagimsiz yapilarin destegini alan en temel kalite glivence sistemidir.

o Yiiksekdgretim programlarinda sirekli iyilestirme mekanizmalarinin kurulmasinda yardimci
ve yol gostericidir. Cunki Ulusal/Uluslararasi dizeyde kabul gérmis kalite ve performans
kriterlerine dayanir.

e  Belirlenmis araliklarla belge yenilemesi gerektirdiginden yiiksekdgretim kurumlarini, egitim
programlarini ve kurum calisanlarini dinamik tutar ve siirekli iyilestirmeyi giivence altina
alr.

Yukarida sayilan bu temel gerekgelerle, tiim egitim programlarinda ulusal ya da uluslararasi kalite
ve akreditasyon c¢alismalarinin desteklenerek egitimde standardizasyonun saglanmasi ve
agrencilerimize verdigimiz egitimin niteliginin siirekli iyilestiriimesi temel strateji olarak
belirlenmistir.

Kazanimlarimiz

Universitemizde vyiritilen kalite ve akreditasyon calismalari sonrasinda asagidaki Lisans
programlarimiz akredite olmuslardir.
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Tablo 1. Aralik 2014 tarihi itibari ile ulusal/uluslararasi akreditasyon degerlendirmesi
gerceklesen lisans programlarimiz

FAKULTE/BOLUM AKREDITASYON KURULUSU

UTEAK-TEPDAD (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu-Tip Egitimi Programlari

1) Tip Fakiiltesi

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)

2) Veteriner Fakiiltesi

EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary Education)

3) Miihendislik Fakiiltesi

Cevre Muhendisligi

MUDEK (Miihendislik EgGitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi)

Elektronik Mihendisligi

MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernedi)

Makine Mihendisligi

MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi)

Endustri Mihensiligi

MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi)

Tekstil Mihendisligi

MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon
Dernegi)

4) Mimarlik Fakltesi

MIAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulu)

5) Ziraat Fakiiltesi

Biyosistem Mihendisligi

ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)

Gida Muhendisligi

MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon

Dernegi)

Yukaridaki tabloda sunulan ve akredite olan lisans programlari disinda, Ziraat Fakiltemiz Bitki Koruma
ve Bahce Bitkileri programlari ABET, Fen Edebiyat Fakiltemizin Biyoloji ve Kimya programlari FEDEK
(Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi), Psikoloji Lisans programi ise TPD-PLESA (Tirk Psikologlar Dernegi Psikoloji
Lisans Egitimi Akreditasyonu) akreditasyonuna yonelik calismalarini siirdirmektedir.

Lisans egitimimiz disinda, Tip Fakiltesi Uzmanlik Egitiminde; Nikleer Tip, Beyin Cerrabhisi,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Deri ve Ziihrevi Hastaliklari ve Uroloji Uzmanlhk Egitimi, UEMS’in (The
European Union of Medical Specialists) ilgili uzmanlik kurullari tarafindan akredite edilmislerdir. Genel
Cerrahi, Kulak Burun Bogaz, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji, Kardiyoloji ve Radyoloji
Anabilim Dallar uzmanlik egitimi ise ulusal dernek ve/veya yeterlilik kurullar tarafindan akredite
edilmiglerdir.

Tip Fakiiltesi Hastanesinde yiritilen Kalite Akreditasyon galismalarinin sonucu olarak, en saygin
uluslararasi akreditasyonu saglayan kurulus olan JCI (Joint Commission International) tarafindan
hastane akreditasyonu ikinci kez yenilemistir. Tip Fakiiltesi hastanemiz bu belgeye sahip olan iki kamu
Universite hastanesinden biri olma ayricaligina sahiptir. Ayrica, hastanemizde ISO 9001-2008 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi (i¢linci kez yenilemistir.

Son olarak, iktisadi idari Bilimler Fakiltemizin Dekanlik ve idari Birimleri, Ziraat Fakiltesi Dekanlik ve
idari Birimleri, 1SO 9001-2008 Kalite Yénetim Sistemi Belgesi almistir. Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiksekokulu, nitelikli egitim ¢alismalari kapsaminda 2009 yilinda “EFQM Kararlilik Belgesi”, "2012 Yih
Egitimde Kalite Jiri Tesvik Oduli", 2013 yilinda "Mikemmelligi Paylasmak” kapsaminda,
"Mikemmellikte Yetkinlik 3* Belgesi” ve 18-19 Nisan 2014 tarihlerinde “Yolculuk Nereye?” ana
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temasiyla gergeklestirilen “12. Kalite ve Basari Sempozyumu”nda “2013 Bursa Kalite Basari Odiili”ne
layik goriilmistir.

11



Bursa Uludag Universitesi

Egitimde Siirekli Iyilestirme Rehberinin Amaci

Kazanimlarimiz boélimiinde Ozetlendigi Uzere, ulusal ya da uluslararasi Akreditasyon Kurullari
tarafindan akredite edilebilecek egitim programlarimizin 6nemli bir b6limu akredite olmus, ya da
basvurularini yapmak tzere ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Universitemizin 40. Kurulus yilini_kutlayacagimiz 2015 yilinda, “Egitimde Siirekli iyilestirme”
stratejimizin yalniz ulusal ya da uluslararasi akreditasyon kurulusu bulunan programlarimizia sinirh
kalmayip, egitiminin niteligini nesnel bir bakis acisiyla degerlendirmek ve iyilestirmeye yoénelik
mekanizmalari_hayata gecirmek istek ve kararlilifinda olan tiim onlisans, lisans ve lisans listii
programlarimiza yayilmasi hedeflenmistir.

Bu hedef dogrultusunda;

1. Program yoneticilerine siirekli iyilestirme ¢alismalarinda ve programlarinin
6z-degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinda yardimci ve yén gosterici olmak lizere,
“U0 EGITIM PROGRAMLARI KALITE GELISTIRME ve SUREKLI iYiLESTIRME REHBERI”
hazirlanmistir (S6z Konusu Rehber; Bursa Uludag Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) tarafindan, Lisans Programlarinda Ulusal ve Uluslararasi
egitim akreditasyonu saglayan kuruluslara ait él¢iitlerden, Bursa Uludag Universitesi’nin
Kalite ve Akreditasyon El Kitabindan, Tablo 1’de listelenen programlarimizin ge¢mis
deneyimlerinden ve konu ile ilgili diger kaynaklardan faydalanilarak hazirlanmistir)

2. Yiiritiilen iyilestirme ¢alismalarinin degerlendirilmesine yonelik olarak; belirli araliklarla
program ziyaretleri ve ¢alismalara yonelik geri-besleme ve destek saglanmasini iceren bir
kurum ici rehberlik mekanizmasinin ADEK tarafindan kurgulanmasi da ayrica
planlanmigtir.

3. Bu rehber esliginde, egitimde siirekli iyilestirmeye yonelik sistematik calismalarini
baslatma ve siirdiirme kararliligi gosteren, program 6zdegerlendirme raporlarini
hazirlayarak kurum ici ya da kurum disi degerlendirme siirecine giren programlarimiza,
Universite iist yonetiminin 6zel ilgisi ve destegi devam edecektir.

4. Ust yonetimce kurum ici 6z-degerlendirme ve rehberlik siirecinin yeterli bulunmasina
ragmen, ulusal ya da uluslararasi akreditasyona yénelik ¢alismalarini siirdiirmek arzu ve
kararlihginda olan tim programlarimizin bu hedefe vyonelik c¢alismalar da
cesaretlendirilmeye ve desteklenmeye devam edilecektir.

Rehberin Kapsami

Rehber, pek ¢ok ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurulusu ol¢iitlerinde oldugu gibi Dokuz Temel
Olgiit altinda yapilandiriimigtir.

Bu temel 6lgiitler altinda yer alan ve KOYU RENKLI olarak gésterilen &lciitler, program amaglarinin
yerine getirilmesinde olmazsa olmaz noktalari 6zet olarak ortaya koyan ifadeleri icermektedir.

"’

Olgiitiin kapsami ve ne anlama geldigi “A¢tklama” boélimiinde daha detayli olarak verilmistir.

Olgiitlerin  yerine getirilmesi sirasinda programda karsilasilabilecek uygulama hatalari, zorluk ve
engellerin ortadan kaldirilmasi icin yapilmasi gerekenler, akreditasyon slirecine basvuran
programlarimizin deneyimleri ise “Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” boliminde vurgulanmistir.

Akreditasyon sireci yasayan programlarimizin deneyimlerinden faydalanilarak olusturulan ve
programlarin calismalarinda aynen ya da programa 6zgi unsurlari da icerecek sekilde modifiye ederek
kullanabilecekleri bazi uygulamalar ise “lyi Uyqulama Ornekleri” basligi altinda verilmistir.

Rehberin son bolimiinde, 6lgltlerin 6zet olarak yer aldigi ve programlarin siirekli iyilestirme
cahismalarinin seyrini takip edebilecekleri bir “Kontrol Listesi” de ayrica sunulmustur.
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PROGRAM OZ-DEGERLENDIRME OLCUTLERI

OLCUT 1. OGRENCILER

Genel Bilgi ve Tanimlar

Bir Egitim Programinin degerlendiriimesinde, programa kabul edilen 6grencilerin niteligi, bu

ogrencilerin egitimlerini aldiklari stre icindeki gelisimleri ve basari dlizeyleri dnemli bir girdidir.

Bu baglamda 6grencilerle ilgili Bursa Uludag Universitesi Olcitleri;

i)
i)

Programa kabul edilen 6grencilerin secimi, kabull ve hareketliligi gibi temel kriterler,

Ogrencilerin egitimi siiresince, programin ve tiniversitenin sundugu olanaklar ve dégrencilere
sagladigl faydalar temelinde hazirlanmistir.

Olgiit 1.1. Ogrenci Secimi, Alim1 ve Sayisi

Programin 6grencilerin seg¢imi, alimi, sayisinin belirlenmesi ve bu konularda gergeklestirilen
verilerin izlenmesi ile ilgili yontem ve politikalari bulunmahdir.

Aciklama:

Yéntem ve politikalarin belirlenmesinde programlarin amag¢ ve hedefleri (égrenciye
kazandirilacak bilgi, beceri ve davranislar), yliriitilen egitim programinin siresi ve
6zellikleri, insan giicii ve altyapi kapasitesi dikkate alinmalidir.

Ogrenci secimi, alimi, sayisi konularinda géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Program Yiiriitiiciilerinin izlenen gdéstergelerle ilgili sonuglari, bu sonuglara bagh olarak
olusan gériis ve énerilerini Ust Yénetime aktaran bir politikasi olmalidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Ogrenci secimi, alimi ve sayisi kapsaminda programda yasa ve yénetmeliklere uygun olarak
gergeklestirilen islemler, programlara kabul kosullari, bir yilda alinan 6grenci sayisi, lise
birincileri kontenjani, yabanci égrenci kontenjani, yatay gegis ve c¢ift ana dal program
kontenjanlari ve bu konudaki planlar, 6Grencilerin kabulii, sayisi ile ilgili hangi gdstergelerin
izlendigi, verilerin analizi ile elde edilen sonuglar ve analiz edilen verilerin list yénetime nasil
aktarildigi bu baslik altinda belirtilmelidir.

Veri analizi sonuglari son 5 yili karsilastirmali olarak icerecek sekilde belirtilmeli, bu standart
bashgi altinda égrenci alimi ve sayisinin program icin uygunlugu ya da uygunsuzluk
nedenleri ayrica degerlendirilmelidir.

iyi Uygulama érnekleri:

EK 1.1’de bu standarta iliskin verilerin ézet olarak sunulabilmesini saglayacak olan, UU
Akreditasyon El Kitabi ve FEDEK 6z-dederlendirme rehberi hazirlama kilavuzundan adapte
edilmis olan tablo érnekleri yer almaktadir. Programlar séz konusu tablolari mevcut hali ile
veya program ézelliklerine ve/veya ihtiyaclarina gére gelistirerek kullanabilirler.
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Ol¢iit 1.2. Baska Kurumlardan ya da Programlardan Ogrenci Kabulii

Program baska kurumlardan ya da programlardan 6grenci kabulii ya da 6grenci degisimi igin
uyguladig1 politikalar/6lgutleri ayrintili olarak tanimlamis ve bu politika/6lgiitler uygulaniyor
olmalidir.

Aciklama:
e Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliinde uygulanan 6lgiitler ayrintih tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.
e Cift ana dal ve yan dal uygulama oélgiitleri ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.
e Odrenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler
ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar/él¢titler ayrintili olarak

tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e Programin baska kurum/programdan &grenci kabuliinii nasil gerceklestirdigi yasa ve
ybnetmeliklere uygun olarak gerceklestirilen islemler, programin yatay ve dikey gecisle
o6grenci kabuliiniin hangi kriterlere dayali olarak gergeklestigi, ¢ift ana dal ve yan dal
egitimine baslama kriterleri, yasal dayanaklari ve belirlenmis bu kriterlere uygun olarak
o6grenci kabulii yapildigina dair uygulama érnekleri ile égrencilerin baska kurum ya da
programlardan aldigi ders ve kredilerin degerlendiriimesinde nasil bir yol izlendigi,
uygulama érnekleri ile bu baslk altinda belirtilir.

e  Bu standart altinda yatay ve dikey gecisle gelen ve giden 6grencilerin geldigi ve gitmeyi
tercih ettikleri kurumlarin listesi, ¢ift ana dal ve yan dal égrencilerinin hangi programlardan
geldigi, program égrencilerinin hangi programlarda ¢ift ana dal ve yan dal yapmayi tercih
ettikleri tablolar, grafikler, veya diger yontemler ile gésterilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ol¢iit 1.3. Ogrencilerin Kuruma/Programa Oryantasyonu

Universite/Program tarafindan tiim yeni 6grencilere ilk basladiklarinda, egitim alacaklari kurumu,
kabul edildikleri programi tanimalarina, olanaklari hakkinda bilgilendirilmelerine ve spesifik
sorumluluklarina yénelik bir oryantasyon egitimi verilmelidir.

Aciklama:
e Yeni 6drencilerin kuruma ve programa oryantasyonunun gergeklestirilmesi igin izlenen
standart bir yéntem olmalidir.
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e Oryantasyon kapsaminda; yeni 6grencilere ilgili yasa ve yénetmelikler, uymalari gereken
kurallar, sorumluluklari, iniversitenin olanaklari (Barinma olanaklari, yurtlarin nitelikleri,
barinmanin nitel ve nicel tiim 6zellikleri) tanitilir. Beslenme, saglik ve benzeri konularda
ogrenciye sunulan alternatifler konularinda bilgiler verilir. Bu anlamda Gniversitenin ve ilgili
birimin sundudgu tiim olanaklar detayl olarak (nitel ve nicel ézellikleri ile) aktariimalidir.

o Ogrencilere programin tanitilmasinin yani sira ilgili béliimiin olanaklari aktariimaldir. Bu
kapsamda ders programlarinin, derse kayit sistemlerinin tanitiimasi, béliimde mevcut
6grencinin yararlanabilecegi tiim olanaklarin nitel ve nicel tiim &zelliklerinin tanitilacagi,
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o6grencilere mezuniyetleri sirasinda kazandirilmasi beklenen bilgi ve becerilere nasil
ulasacaklari  konusunda, bilgi paylasiminin  yapildigi  bir oryantasyon programi
olusturulmahdir.

e Bu baslik altinda ayrica égrencilere kuruma ve programa oryantasyon kapsaminda hangi
bilgilerin iletildigi ve gerek duyduklarinda bu bilgilere basvurabilecekleri kaynaklara (yazili
bir tanitim kitapgidi, internet adresi vb araciligi ile égrencilere sunulan olanaklar ve ilgili
yasa, yonetmeliklere) yer verilir.

e QOryantasyon programi uygulamalari imza listeleri ve tutanaklar ile kayit altina alinmalidir.

Ol¢iit 1.4. Ogrenci Hareketliligi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla 6grenci degisimini saglayacak (ulusal ve
uluslararasi) anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini 6zendirecek ve

gerceklesmesini saglayacak onlemler alinmalidir.

Aciklama:

e Universitenin 6§renci hareketliligini saglama konusunda kurmus oldugu yapilar, bu konuda
gerceklestirdigi faaliyetler, faaliyetleri gerceklestiren birimler ile programda iliski kurmak
lizere belirlenmis yapi, program bazinda 6grenci hareketliligini tesvik etmek lizere alinmis
6nlemler olmali ve 6grenci hareketliligine dair veriler takip edilmelidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e Programin 6grenci hareketliligini saglayan yapilari (Erasmus, Farabi, Meviana vb), bu
yapilar tarafindan gerceklestirilen ortaklik anlasmalarinin programla ilgili olanlari,
6grencilerin bu yapilarin varligi ve faaliyetlerinden nasil bilgi sahip oldugu, 6grencilerin bu
programlardan yararlanmasi icin nasil tesvik edildigi, bu programlardan yararlanan 6grenci
sayilari, yillara gére dagilimi, programin uygulama érnekleri bu bashk altinda belirtilir.

e Programa 6zgii varsa ulusal ve uluslararasi anlasma yapilan kurum/kuruluslar, égrenci
hareketliliGinden yararlanan 6grenci sayilarinin ve yillara gére degisiminin takibi aktarilir.

o Odrenci hareketliligi sayisi ile ilgili program bazinda yetersizlik séz konusu ise gelecek
dénemde sayinin nasil artirilmasinin planlandigi da belirtilmelidir.

Ol¢iit 1.5. Olgcme Degerlendirme Yontemlerinin Belirlenmesi ve Duyurulmasi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve

tutarli yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:
e Programlarda kullanilan 6l¢gme-degerlendirme yéntem ve élgiitleri belirlenmis, duyurulmus,
6grenciler ve égretim (yeleri tarafindan biliniyor olmalidir.
e Programlarda uyqulanabilir ise 6lcme degerlendirme yéntemlerinin yillara ve asamalara

gore farkliliklari tanimlanmalidir.
e Programlar her dersin 6l¢cme dederlendirilmesinde coklu (farkl) degerlendirme yéntem ve
gereclerini kullanmaya ézen géstermelidir.
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Programlara 6zgii 6lcme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel yéntemlerin
uygulanmasina ézen gésterilmelidir.

Programlarda uygun yéntemlerle 6grencilerin kisiye 6zel gelisimleri izlenmeli, 6grencilere
geribildirim verilmelidir.

Programlarda 6lcme degerlendirme uygulamalarinin gegerliligi ve 6l¢iimiin tutarlig,
dogrulugu degerlendirilmelidir.

Programlarda 6l¢cme ve degerlendirme, 6grenmeyi 6zendirecek ve programin kazandiracagi
bilgi, beceri ve yetkinliklerin koordinasyonunu saglayacak sekilde planlanmalidir.

Olcme degerlendirme siirecinin, egitim programi iizerindeki olumlu ve olumsuz etkileri
degerlendirilmelidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Programin, 6lcme dederlendirme sisteminin ilkelerini, 6l¢me dederlendirmede kullanilan
yéntem ve araglarin neler oldugunu, egitim programindaki ders, staj v.b. ile bu yéntem,
araglarin  baglantisini, 6grenci basarisina etkisini, 6grencinin hak ve sorumluluklari
(biitiinleme hakki, sinav soru ve sonuglarina itiraz hakki, v.b) ile programin sorumluluklarini
ve 6lcme degerlendirmenin isleyisini tanimlayan resmi belgesi (yénerge veya yénetmelik)
olmali, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin bu belge hakkinda bilgilendirilmeleri ve gerek
duyduklarinda kolayca ulasilabilmelerinin saglanmasi gereklidir.

Ol¢me degerlendirme yéntemlerinin programin ilk yillarindan son dénemine kadar hangi
yetkinlikleri é6l¢meyi hedefledigi tanimlanmis ve dgrencilerin ulasabilecekleri sekilde (web
sayfasi, yazili dokiiman v.b) yayimlanmis olmasi gereklidir.

Programin 6lcme-degerlendirme sistemi égrencinin éncelikle “bilgi” diizeyini élgmelidir.
Ayrica mezuniyet icin gereken mesleki beceriler, tutumlar, davranislari kazanma diizeyi de
coklu (farkl) degerlendirme yéntemleri ile (coktan se¢cmeli sinavlar, sézli, acik uglu yazil,
6dev, proje, portfolyo vb) sinanmalidir.

Program, &drenci basarisi/performansinin degerlendirilmesi stirecinde yer alan tim
egiticilerin gerektiginde danisabilecekleri bir yapi kurmalidir.

Program, 6grencilerinin performanslarini 6lcme-dedgerlendirme sonuglari iizerinden izleyip
karsilastirma yapabilecekleri ve siire¢ devam ederken 6grencilerinin égrenme ve ¢alisma
becerilerinde iyilestirme yapmalari gerekliligini anlayabilecekleri bir geribildirim sistemi
kurmalidir.

Olcme degerlendirmenin gecerliligi, bu uygulamalarin ve dederlendirme sonuglarinin
amaglarina ne diizeyde uygun olarak kullanildiginin kanitlarla desteklenmesidir. Program
6lcme-degerlendirme aracinin bigcimi (gercekten él¢iilmek istenen ézelligi 6ictip 6lcmedidi),
kapsami (uygun sayida ve degerlendirilen bilgiyi 6lcebilecek soruyu icermesi), degerlendirme
sonuglarinin 6gretim ve 6grenme siirecine yénelik yorumlanmasi agilarindan gecerlilik
kanitlarini ortaya koymalidir.

Sorularin glivenli kosullarda hazirlanmasi ve uygulanmasi konusunda ézen gésterilmelidir.

Programlar, 6grenci performansinin él¢iim siireclerinin sistematik ve rastlantisal hatalardan
kurtarilmis olmasi icin ¢alismali ve bunun kanitlari gésterilmelidir.
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Ek olarak élgme dederlendirme siirecinin, egitim programi (izerindeki olumlu ve olumsuz
etkilerinin belirlenmis bir yéntemle bu siirece katilanlar tarafindan dedgerlendirilmesi
gerekir.

Ol¢iit 1.6. Ogrenci Temsiliyeti

Program egitim-6gretim ile ilgili tiim siireglerde 6grenci temsiliyetini mutlaka saglamali ve 6grenci
temsilciliginin dnemi belirtilmeli, tanitilmasi saglanmali ve katilim 6zendirilmelidir.

Aciklama:

Egitim kurullarinda égrencilerin temsilci olarak katilimi saglanmali ve 6zendirilmelidir.

Kurullardaki 6grenci temsiliyeti yaklasimi tiim é&dgrencilere duyurulmali, tanitiimali,
ogrencilere uygun secim ortamlari yaratiimal ve 6grencilerin temsilci belirleme segcimine
katihmi saglanmalidir.

Ogrencilerin egitim planlamasi ve uygulanmasina katilmasini sadlayan yapilanmalar
(6grenci konseyi vs.) olusturulmali, bu yapilarin kurumsallasmasi saglanmali ¢alisma
esaslari ve isleyis resmi belgelerle belirlenmelidir.

Bu belgeler 6grencilere duyurulmali, bu yapilarda 6grencilerin yer almasi 6zendirilmelidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Ogrencilerin egitim-6§retim siirecinde temsiliyetleri ile sagladiklari katki egitim programinin
dederlendiriimesi ve gelistirilmesi acisindan énemlidir. Odrenci temsiliyeti tiim ilgili
stireclerde égrencinin aktif katihmi ve katkisini alacak sekilde diizenlenmelidir.

Program; egitim-6gretimi yiiriiten hangi kurul vb yapilarda 6grenci temsilciligi bulunacadini
ve 6grenci temsilcisi olacak 6grencilerin hangi kriterlere gére secilecegini duyurmalidir.

Ogrencilerin temsilcili§e aday olmalarinin nasil ézendirildigi, temsilci belirleme siirecinde
kullanilan yéntemler, secim s6z konusu ise uygun ortamin nasil hazirlandigi, 6grencilerin
temsilci olarak yer aldiklari yapilardaki gérev ve sorumluluklarinin ne oldugunu belirten
dokiimanlar bu baslik altinda agiklanmalidir.

Olgiit 1.7. Ogrencilere Yonelik Damismanlik Hizmetleri

Ogrencileri akademik ve sosyal konularda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Aciklama:

Programda 6grenciler icin akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri kurumsal olarak
saglanmali ve siirdiiriilmelidir.

Danismanlik hizmetinde engelli 6grencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giderilmesi ile ilgili
faaliyetler de 6nemle dikkate alinmalidir.
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Ogrenciler icin gerekli durumlarda psikolojik danismanlik hizmetlerine yénlendirme
saglanmalidir.

Program d&drencileri liniversite blinyesinde bulunan kariyer danismanlik hizmetlerine
yénlendirmelidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Programlarda &grenciler igin yapilandiriimis akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri
Oncelikle égrencilerin, egitim ortamina uyum saglamalarini, sosyal kosullara uyum
saglamalarini, sorunlarini tespit edebilmelerini ve listesinden gelebilmelerini, 6Grenme ve
mesleksel gelisimlerine destek olacak sekilde kurgulanmalidir. Tiim 6grencilerin danismanlik
hizmetinden yararlanabilmesi icin program kendine 6zgii sistematik yaklasimlar ya da
yéntemler gelistirebilir.

Ogrencilerin editimleri siiresince psikolojik agcidan desteklenmeleri icin psikolojik
danismanlik hizmetleri ve kariyer gelisimlerine yénelik danismanlik hizmeti yénlendirmeleri
saglanmalidir.

Kariyer Merkezi araciligi ile ya da program tarafindan diizenlenmis toplanti, seminer vb
faaliyetler ile mezuniyet sonrasi siirekli egitim olanaklari, uzmanlik alanlari, yiiksek lisans ve
doktora yapabilme kosullari tanitilmalidir.

Danismanlik hizmetlerinin kimler tarafindan verilecegi ve nasil faydanilacagi belirlenmis ve
ogrencilerle paylasiimis olmalidir.

18



Egitimde Siirekli Tyilestirme

DANISMANLIK SURECI’NE YONELIK YAPILANDIRILMA ONERISi;

Danismanin Goérevlendirilmesi

(1) Danisman 6gretim elemanlari, 6gretim Uyeleri ya da 6gretim gorevlileri arasindan belirlenerek
ilgili  Fakulte/Program/Bolim  Baskanliginca atanir. Danismanlar arasindaki  koordinasyon
Fakulte/Program/Bolim Baskanliginca saglanir.

(2) Fakilte/Program/Bolim baskanlari Danisman Ogretim Uyelerinin  gorevlendirmelerini
gercgeklestirirken hangi yaklasimin kullanildigini ya da hangi kriterlere dayali olarak gérevlendirme
yapildigini tanimlar.

a) Bu siiregte Danisman Ogretim Elemanlari basina diisen égrenci sayisi belirlenirken, sinif
mevcutlari ve 6gretim uyelerinin/gorevlilerinin sayisi mutlaka dikkate alinir.

b) Fakullte/Program/Boliim baskanliklari, 6grenci ve 6gretim lyelerinin/gorevlilerinin sayisina
gore bir sinif icin birden fazla 6grenci danismani gérevlendirebilirler.

(3) Fakulte/Yuksekokul programlarindan birine kayit yaptiran 6grenci, zorunlu haller (danismanin
rahatsizligi, danisman ile égrenci arasindaki anlasmazhklar sonucu taraflardan birinin degisiklik
isteginin yénetim tarafindan onaylanmasi ya da programa 6zgii yapilandirmalarin izin vermemesi,
ornegin Tip Fakiiltesinde uygulandigi gibi temel bilimlerden klinik bilimlere gegis asamasinda
programin yapisi geredi danisman dedgisikliginin uygulanmasi) disinda, Fakulte/Yiiksekokul ile iliskisi
kesilinceye kadar miimkiinse ayni danismanin sorumlulugu altinda 6grenimini devam ettirir.

(4) Gegerli bir mazereti nedeniyle Universitede bulunamayacak ya da gérevini yapamayacak olan
danisman bu durumu Fakiilte/Program/Boliim Baskanligina bildirir. Bu danismanin yerine gegici ya
da kalici olarak yeni bir danisman gorevlendirilir ve bu 6grencilere duyurur.

(5) Atanan danisman ve danisan 6grencilerin isimleri, Ogrenci isleri Birimine bildirilir.

(6) Atanan danisman, 6grencinin eski danismanindan 6grenci hakkinda gereken bilgileri temin eder
ve yonetim ilgili 6grenci hakkinda bu siirecte kayit altina alinan dokiimanlarin yeni atanan danismana
aktarilmasini saglar.

Programa 6zgii Danismanlik Siireci’nin olusturulmasi

(1) Program, danismanlik sdrecinin akis semasini  (Danismanlik hizmeti uygulanirken
gercgeklestirilecek faaliyetler, faaliyetlerin girdileri ve giktilari, kullanilan kaynaklar, dokiimanlar vb.
icerecek sekilde) tanimlayarak olusturur.

(2) Stiregte danismanlik hizmeti sirasinda gergeklestirilen tiim faaliyetlerin, 6grenci hakkinda elde
edilen bilgilerin (tutanak, form, karne vb), uygulanan anketlerin ve geri-bildirimlerden elde edilen
bilgilerin Gst makamlara iletilmesinin nasil saglanacagi tanimlanir.

(3) Danismanlk Hizmetinin Gelistirilmesi icin; Fakulte/Bolum/Program baskanliklari, geri-
bildirimlere dayali olarak danismanlik yapan G&gretim Uyelerinin/gorevlilerinin karsilagtiklari
sorunlarin tespitine ve ¢ozimiine yonelik calismalar yapar, sirecin iyilestirilmesi icin gerekli
¢alismalarin yapilmasini ve siirecin stirdirulebilirligini saglar.

Ogrenci Danismaninin Gérev Tanimi;
(1) Ogrenci danismani, genel olarak;

a) Egitim ve 6gretimi boyunca 6grencinin basari durumunu, gelisimini izler ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; yonetimin bu rehberligi degerlendirme talebi olursa
bunu karsilar,
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b) Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanhigini edinmesi iin yol gosterir,

c) Daha iyi 6grenmesine ve yetismesine yonelik olmak kosulu ile 6grencinin karsilastig
sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olur ve gerekli ise sorunlari tist yonetime iletir,

d) Ogrencinin basarisizligina neden olan etkenleri 6grenci ile birlikte degerlendirir,

e) Danismani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢6ziimi igin ya da stireglerin islemesi igin
bolim/program, 6grenci isleri, staj ve egitim komisyonu v.b. yapilarla koordinasyon icinde calisir.

f) Egitim ve Ogretimin baslangicinda niversite, fakulte/yuksekokul olanaklar hakkinda
ogrenciyi bilgilendirir, Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan gerceklestirilen oryantasyon
programina katilimini saglar ve fakulte/yuksekokul/b6lime oryantasyonunu saglamak icin bir
oryantasyon programi olusturur ve uygular.

g) Yasal mevzuata ve mevzuatta meydana gelen degisikliklere 6grencinin nasil ulasacagi
konusunda program tarafindan belirlenmis yontemi 6grencileri ile paylasir,

h) Ogrencileri degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana vb), yurtici/yurtdisi egitim
olanaklari konusunda bilgilendirir ve/veya ilgili birimlerden bilgi almasi icin yonlendirir,

1) Mezuniyet sonrasi igin hazirlik niteliginde (kariyer konusunda) bilgilendirmeler,
ydnlendirmeler yapar, Bursa Uludag Universitesi Kariyer Merkezi’nin hizmetlerinden yararlanmasini
Onerir.

(2) Ogrenci danismani, ayrica;

a) Ogretim programi gercevesinde dgrencinin almasi gereken zorunlu, segmeli derslerle ilgili
olarak bilgilendirme yapar, 6grenci isterse dnerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve
secme islemlerinin ilgili yasalara uygun olmasi icin 6grenciyi bilgilendirir,

b) Bolumler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanmasi gereken
intibaklar s6z konusu ise 6grencileri bilgilendirir.

(3) Ogrenci danismani, bunlara ek olarak asagida belirtilen gérevleri de yerine getirir:

a) Her yariyil en az bir kez, danismanlik yaptig1 6grencilerle toplu olarak gorisir. Her yariyil
en az bir kez danismanlik yaptig1 6grencilerle bireysel olarak goriismek tizere uygun oldugu giin, saat
bilgisini ilan eder ve 6grencileri hakkinda degerlendirmelerini igeren bir 6grenci izleme formu,
ogrenci bilgi formu vb. bir dokiimani (ORNEK iCiN BKNZ. EK 1.2 ve 1.3), varsa 6zel sorunlari olan
ogrenciler hakkindaki gorislerini, danismanlik siireci ile ilgili iyilestirme Onerilerini
Fakulte/Program/Bolum baskanligina génderir,

b) Gerek goriirse 6grencinin psikolojik rehberlik hizmetini almak (zere Universite
blnyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesini saglar,

c) Ogrencileri ders disi zamanlarini {iniversite icerisinde sosyal etkinliklerde (Ogrenci
topluluklari, sportif faaliyetler vb) yer almalari konusunda bilgilendirir,

d) Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenlenen konferans, panel, seminer vb
benzeri etkinlikler konusunda onlari bilgilendirir,

e) Fakulte/yiksekokul yonetimi tarafindan 6grenciden istenen bilgileri ya da 6grenciler igin
bu sliregte tamamlanmasi gereken asamalara ait kayitlari yonetime iletir.
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lyi Uygulama Ornekleri:

e Danismanlik siirecinin yiiriitiilmesi sirasinda siirecin kayit altina alinmasini saglamak amaci
ile Ziraat Fakiiltemiz Bitki Koruma Béliimii tarafindan gelistirilen ve Ek 1.2.-1.4’de sunulan
ornek dokiimanlar ve bu dokiimanlarin program tarafindan hazirlanabilecek benzerleri,
danismanlik sisteminin etkin isleyisini giivence altina almak ve danisman 6gretim
tyeleri/gérevlilerini dogru yénlendirmek amaciyla kullanilabilir.

Olciit 1.8. Ogrencilere Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Sistemleri

Basarili 6grenciyi cekmek icin sunulan tesvikler/6diiller ile, basarili 6grenciyi motive etmek igin
sunulan tegvikler/ddiillerin varligi, niteliginin neler oldugu dokiimante edilmelidir.

Aciklama:

e Basarili 6égrenciyi (niversite/programa ¢ekmek ve basarili 6grenciyi motive etmek igin
kullanilan yéntem, bu yéntem ile 6grenciye sunulan tesvik/édillerin nasil belirlendigi, nasil
duyuruldugu, basarili 6grenciyi se¢cme kriterlerinin tanimini iceren bir politika olmalidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e Basarili 6grenciyi cekme ve tesvik etme, Gdiillendirme sistemlerinin varligi ve nasil bir
ybnerge ile isledigi bu kismin temel konusudur. Programlar (iniversite genelindeki konu ile
ilgili yazili politika/yénetmelik/y6nerge ve ek olarak varsa programa 6zgii tesvik/édiillerin
nasil sunuldugu konusunda yazil bir dokiimana atifta bulunarak bu standardin nasil yerine
getirildigini agiklamalidir.

lyi Uygulama Ornekleri:
e Basariliyr cekme ve basariliyi tesvik etmeye yénelik bazi programlarimizda uygulanan iyi

uygulama érnekleri asagida verilmektedir:

o Yenisehir Meslek Yiiksek Okulumuz, Onur ve Yiiksek Onur belgesi almaya hak kazanan
ogrencilerine belgelerini, diizenledikleri 6zel térende paydaslarla birlikte vermektedir.

o Veteriner Fakiiltemiz, benzer sekilde Onur ve Yiiksek Onur belgesi almaya hak kazanan
ogrencilerine belgelerini, tiim égretim (yelerinin katildi§i akademik kurullarda vererek
onere etmektedir.

o Miihendislik Fakiiltesi, Makina Béliimii yiiksek basari gésteren, ekonomik destek ihtiyaci
olan, yurt disi tecriibesi bulunmayan égrencilerine sponsor destedi ile yurt disi gezi 6d(ilii
vermektedir.

Ol¢iit 1.9. Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli iletisim

Program 6grencilerle diizenli ve siirekli iletisimi saglayacak yontemleri olusturmahdir.

Aciklama:

e Program dgrenciye iletilmesi gerekenleri ya da 6grencinin iletmek istediklerini (6neri, sikayet
vb) aktarabilecek uygun yéntemi kurgulamali ve uygulamalidir.
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Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Program 6grencilerinin her asamada gériislerini, sikayetlerini, gelistirilmesi gereken
konularda 6nerilerini sunmalarini, akademik ve sosyal iletisimi saglamak amaciyla bazi
yéntemler (yiiz yiize gériis bildirme olanadi, sikayet ve éneri kutusu ya da elektronik
ortamda haberlesme ya da gériis iletme vb) kullanmalidir.

Program tarafindan planlanacak diizenli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler iletisimi gliclendirmek
amaci ile kullanilabilir.

Ol¢iit 1.10. ()grencilere Sunulan Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

Universite/Programlar, 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglamaldir.

Aciklama:

Universite/Program é&drencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasina olanak
tanimali ve katilmalarini 6zendirmelidir.

Universite/Program sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katiim ile égrenciler,
6gretim elemanlari ve idari personelin etkilesimlerinin artirilmasini saglamalidir.

Universite/Program gereksinimi olan égrencilerine burs, yari zamanl is gibi ekonomik
destek olanaklari saglamalidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Program kapsaminda ya da (niversite icinde 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglanmali, 6grencilerin bunlardan yararlanmasi 6zendirilmeli ve yararlanma
orani izlenmelidir.

Sosyal sorumluluk projelerinde 6grencilerin yer almalari icin olanak saglanmali ve projelere
katihm 6zendirilmelidir.

Universitede/programda yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde é§retim
elemanlari, idari personel ve égrencilerin birlikte yer almalari saglanarak etkilesimleri
artirllmalidir. Bu etkilesimi géstermek amagli égrenci topluluklarinin faaliyetleri érnek
gOsterilebilir.

Universite/Programlar égrencilerinden gereksinimi olanlara kurum iginden ya da disindan
burs olanaklari saglamali, 6grencilere yari zamanl is olanaklarinin duyurularini
ulastirmalidir.
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OLCUT 2. PROGRAM OGRETIM AMACLARI

Genel Bilgi ve Tanimlar

Programin Ogretim Amaci, program mezunlarinin, mezun olduktan sonraki yakin bir gelecekte
erismeleri beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Program Ogretim Amaclari asagidaki basliklar dikkate alinarak belirlenmelidir.

1. Program Ogretim Amaglari;
e Universitenin, fakiiltenin ve bélimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.
e Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinim ve gorusleri dikkate alinarak belirlenmelidir.
e Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

e Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gincellenmelidir.

2. Ogretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir élcme ve
degerlendirme sireci kurulmus ve isletiliyor olmahdir. Bu silire¢c yardimiyla program ogretim
amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Olgiit 2.1. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesi

Programin mezunlarinin erigmeleri beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimlayan

“6gretim amaclari” belirlenmis olmahlidir.

Aciklama:
e Program G6gretim amacglari, mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

e Programin égretim amaclarinin ne zaman ve ne sekilde belirlendigi, yenilenme yapildiysa ne
zaman yenilendigi bu él¢iitte belirtilmeli ve belgelerle desteklenmelidir.

e  DIKKAT !: Universitemizde tiim programlarimiza ait program égretim amaclari daha
oénce belirlenerek, Bologna Bilgi Paketinde (http://www.uludag.edu.tr/Bologna)
Program Genel Tanitiminin 7. Numaral bashgi olan “Program Profili” bashgi altinda
yayinlanmigtir.

e  Programin é6gretim amaci daha oénce belirlenerek yukarida belirtilen béliimde
yayinlanmadiysa ya da belirlenen Ogretim Amaglarinin giincellenmesi gerektigi
diisiiniiliiyorsa, giincellemenin paydaslarin katkilari da alinarak yapilmasi ve
giincellenen program égretim amaclarinin Bologna bilgi paketinin ilgili béliimiine
otomasyon sistemimiz araciligiyla girilmesi saglanmalidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e Program Ogretim Amaci olarak béliimiin genel 6zgérev (misyon) ifadesi kullaniimamalidir.
e Program Yeterlilikleri (Program Ciktilari) tanimina benzer ifadeler yazilmamalidir.

o Ogrencinin aldi§i derslerin icerigi veya é§retim elemaninin derslerde yapmak istediklerini
belirten ifadeler seklinde olmamalidir.
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lyi Uygulama Ornekleri:

e Asadida 6rnek bir Program Ogretim Amaci sunulmustur:

Programinin Ogretim Amaci,

OA.1.Temel bilimler ve miihendislik bilgilerini ......... Miihendisligi  alaninda
kullanabilme ve bunlari problem tanimlama, analiz etme ve sonuglari yorumlamada
etkin olarak uygulayabilme niteligine sahip,

OA.2....... makine ve proseslerini gercekgi kosullari, ekonomik, teknolojik ve ¢evresel
kisitlamalari dikkate alarak uygulayabilen, (iriin ve sistem tasarlayabilen,.

OA.3. Mesleki ve kisisel acidan siirekli gelisme gésterebilen, teknolojik olanaklari
kullanarak bilgiye ulasabilen, etik degerler bilincine sahip ve bu dogrultuda sanayi
kuruluslari, Ar-Ge ve/veya akademik kuruluslarda basarili bir kariyer hedefleyen,

OA.4.Disiplinler arasi ¢alisma yetenedine ve iletisim becerisine sahip, ekip ¢calismasina
yatkin, toplum ve sanayi gereksinimleri dogrultusunda sorumluluk ve gérev alabilen,
............ | Miihendisi yetistirmeyi amaclamaktadir.

DIKKAT !!!: YONTEM ONERISi

Programin Ogretim Amaglarinin belirlenmesinde asagidaki yontem uygulanabilir;

Programin yirGtildigi bolimin baskani her bir akademisyenden, yazili olarak
programdan mezun olan bir 6grencinin mezun olduktan sonraki yakin gelecekte ne
tir kariyer hedeflerine ve/veya mesleki beklentilere sahip olabilecegine yonelik
disincelerini agik ifadeler ile 5-6 ana baslik halinde ister.

Program baskani, gelen gorisleri 6grenime katkida bulunan tiim akademik
kadronun katihmi ile yapilacak toplantida paylasir.

Her toplantida katilimcilarin imzalarini da iceren bir tutanak tutulur.
Toplanti veya toplantilarin sonucunda Program Ogretim Amacglari belirlenir.
Belirlenen bu amaglar (web ve panolar gibi ortamlarda) yayinlanir.
Belirlenen amaclar yazili olarak paydaslarla paylasilir.

Yapilandirilmis toplantilarla ya da anketler araciligiyla paydaslarin gérisleri alinir
ve uygun bulunanlar program egitim amaclarina dahil edilir.

Olgiit 2.2 A. Ogretim Amaglarinin Kurumun, Fakiiltenin ve Béliimiin Ozgorevleri ile

Uyumu

Program Ogretim Amaglari Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Aciklama:

Bu o6l¢iit kapsaminda tanimlanan uyum acik bir bicimde 6z dederlendirme raporunda
gosterilmelidir.
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lyi Uygulama Ornekleri:

ic ve dis paydas gériisleri de alinarak asadida yer alan EK 2.1’de gésterildigi gibi bir

karsilastirma tablosunun hazirlanmasi bu uyumun giivence altina alinmasinda ve

karsilastirmanin gérsellestiriimesinde faydali olacaktir.

Olgiit 2.2 B. i¢ ve D1s Paydas Goriislerinin Alinmasi

Program Ogretim Amaglan programin i¢ ve dis paydas goriis ve gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmelidir.

Aciklama:

Program Ogretim Amaclarinin belirlenmesinde paydas girdisi saglanmali ve buna yénelik

nesnel deliller sunulabilmelidir. Bu amagla asagida 6rnek olarak verilen deliller kullanilabilir;

Programa katilan tiim G6gretim (iyelerinin bir araya gelerek programin G&gretim
amaglarinin degerlendirdigini gésteren toplanti tutanaklari ve imza listeleri,

Programa dahil olan égrencilerin yiizyiize ya da anketler araciligiyla gériislerinin
alindigina yénelik kayitlar,

Program Dis paydas ve Mezun Danisma Kurullari ile program égretim amacglarinin
degerlendirildigi toplanti kayitlari ve imza listeleri, ya da bu gruplara uygulanan
anketler,

Ayrica, mezun 6grencilerle siirekli iletisim kurmak amaciyla sosyal paylasim ortamlari
kullanilarak elde edilen girdiler.

i¢ ve dis paydaslar asagidaki gruplar icerebilir.

o

i¢ paydaslar Akademik kadro, Program 6grencileri, yandal 6grencileri ve cift anadal
ogrencileridir.

Dis paydaslar, mezun 06grenciler, ayni programlarda calismalarina devam eden
meslektaslar, ulusal ve uluslararasi kamu veya 6zel tesebbiis kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri, meslek odalari, isverenler ve vb. seklindedir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Geg¢mis deneyimlerimizde bu élglite yénelik yetersizlik olarak “Program egitim amaglarinin

belirlenmesinde paydas girdisi hi¢ kullanilmamis, kullanilmissa da bilgiler yetersiz sayida

paydastan toplanmis ya da veri toplanan paydaslar yeterli genislikte bir kitleyi temsil

etmiyor” seklindeki gériisler dederlendiriciler tarafindan saptanmis ve program

yéneticilerine iletilmistir.

Bu nedenle,

Program egitim amaglari yalnizca égretim kadrosunca belirlenmis OLMAMALIDIR.
Program egitim amaclarinin belirlenmesinde paydas girdisi sézel ifadelere dayali
olmamall, sistematik bir veri toplama stirecinin kullanildigina ve i¢ ve dis paydas girdisi
sagladigina yénelik veriler ortaya konabilmelidir.

Paydas girdisi yeterli sayida paydastan toplanmis ya da veri toplanan paydaslar yeterli
genislikte bir kitleyi temsil ediyor olmalidir.
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Olgiit 2.2 C. Kolay Erisilir Sekilde Yayinlanmasi

Program 6gretim amaglari kolay erisilebilir sekilde yayinlanmis olmalidir.

Aciklama:

Daha 6nce Bologna siireci ¢alismalari kapsaminda tiim programlarimizda belirlenen
Ogretim Amaclari, Bologna Bilgi paketinde, Program Genel Tanitiminin 7. Numarali basligi
olan “Program Profili” bashgi altinda yayinlanmustir.

S6z konusu bashk altinda program 6gretim amaglari yer almiyorsa 6ncelikle Bilgi
Paketindeki diizeltme yapilmalidir. Program égretim amaclari her giincellendiginde, bu bilgi
Bologna Bilgi paketinde de giincellenmelidir.

Program Odretim Amaclari, kolayca erisimi giivence altina almak amaciyla,
fakiite/boliim/program Web sayfasinda da yayinlanmali, miimkiinse ortak kullanim
mekanlarinda ve panolarda ilan edilmelidir.

Olciit 2.2 D. Program Ogretim Amaclarinin Giincellenme Yéntemi

Programin Ogretim amaglari i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

Aciklama ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Program Odretim Amaglarinin giincellemesi, éncelikle her akademik yil sonunda é§rencilere
uygulanabilecek “Program Ogrenim Amaclari ve Program yeterlilikleri'ne (Program
Ciktilar’na) Ulasma Anketi” ile dederlendirilebilir.

Alternatif bir diger yéntem olarak 6dgrencilerin genis katiiminin oldugu toplantilarda
6gretim amaglari ve program yeterlilikleri (¢iktilar1) degerlendirilerek giincellenebilir ve bu
toplantilar da alinan kararlar tutanak altina alinabilir.

Her akademik yil sonrasi &grencilere uygulanan bu anket/toplanti sonuglari i¢c ve dis
paydaslarla tartisiimali ve giincellemeye gerek olup olmadigi degerlendirilmelidir.

Program Ogretim Amaclarinda, kéklii dedisim icin bir mezuniyet déneminin (genellikle 4 yil)
gecmesi onerilir.

Asagidaki déngii ile ¢ikti glincellemelerinin yapilmasi giivence altina alinmalidir.

i¢ ve dig paydas

onerileri

Ogretim Amaglari
ve Program
Yeterliliklerinin
paydas katilimi
ile Belirlenmesi/
glncellenmesi

Ogretim ve
Program
Ciktilarina
Ulasma
Anketleri/
Toplantilar

igvedis
paydaglara Program Kurulu
sonucun Karari
bildirilmesi

Ogretim Amaclarini Belirleme Anketi/Toplantilari sonuglari EK 2.2.’de sunulan Tablo’da
belirtildigi sekilde 6zetlenebilir ve sonuglar kurullarda paylasilir.
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Olciit 2.3. Ogretim Amaclarina Ulasildiginin Belirlenmesi ve Belgelenmesi

2.3 a. Ogretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir dlgme ve
degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor olmahdir.

2.3 b. Bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Aciklama:

e Budl¢iit altinda 6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin nasil bir 6lgme
ve degerlendirme siireci kuruldugu ve isletildigi tanimlanmalidir.

e Bu siire¢ yardimi ile program editim amaclarina ulasildigi nesnel deliller sunularak
kanitlanmalidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e Gecmis akreditasyon deneyimlerinde bu él¢iite yonelik yetersizlik olarak asagidaki geri
bildirimler alinmistir:

e “Program egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilacak bir
6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmamis, olusturulmussa da bu siire¢
isletilememekte”

e “Program egitim amacglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin, bir 6lcme ve
degerlendirme siireci kullanilmakta ancak bu siire¢ sistematik degil”

e “Program egitim amacglarina ulasildigini gésteren degerlendirmelere dayali kanitlar
yokll

e “Program egitim amacglarina ulasildigini géstermek icin ¢cok az mezun bulunmakta
ve/veya yeterli veri bulunmamakta”

iyi Uyqulama Ornekleri:

e Bu dlgiite yonelik olarak kullanilan iki iyi uygulama érnedi EK 2.3. ve EK 2.4. ‘de sunulan
Tablolarda verilmektedir.

e EK2.3.’de sunulan Tablo ders planindaki derslerin listesi verilerek, hangi égretim amacini
karsiladigini gésteren bir matris érnegidir.

o EK 2.4.’de sunulan Tablo ise her bir programin editim amacina ulasiimasina yénelik
nesnel degerlendirme Oél¢iitiiniiniin tanimlamasina, mevcut seviye ve hedef
parametrelerinin belirlemesine dayanan, Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma programinca
kullanilan bir yéntem énerisi sunulmaktadir.
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OLCUT 3. PROGRAM YETERLILIKLERI (PROGRAM CIKTILARI)

Genel Bilgi ve Tanimlar
Program ciktilari (PC) veya Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) sireci calismalarinda

daha yaygin olarak kullanilan tanimlama ile Program Yeterlilikleri (PY); 6grencilerin programdan mezun

oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Program Yeterlilikleri;

Mumkin oldugunca agik/net, gercekci ve ulasilabilir, gozlenebilir ve olculebilir nitelikte
olmali ve toplumsal gerceklerimize uygun olarak belirlenmelidir.

Program Yeterlilikleri; Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler bazinda siniflandiriimahdir.

“Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” ve ilgili meslegin gerektirdigi
yeterlilikler olan Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) (Bkz. http://tyyc.yok.gov.tr) ile uyumlu
olmalidir.

Program eger ABET, MUDEK, FEDEK ve benzeri bir ulusal ya da uluslararasi akreditasyon
kurulusuna basvurmayi disinldyor ve bu kurulusun akreditasyon icin zorunlu kildig
program yeterlikleri (program ciktilari) varsa bu yeterlilikleri icermelidir.

Universitemizin ve buna bagli olarak da bagh bulundugu ara akademik birimin uzgérd,
0zgorev ve hedefleriyle tutarl olmahdir.

ilgili meslege ydnelik etik ve hukuksal sorumluluklari icermelidir.

Ol¢iit 3.1. Program Yeterliliklerinin (Ciktilarinin) Belirlenmesi

Program mezunlarinin kazanmalari gereken bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan ifadeler olan
program yeterlilikleri (giktilar1) belirlenmis olmali, belirli araliklarla gozden gegirilmesi ve
glincellenmesinde kullanilan bir yontem bulunmahdir.

Aciklama:

Program yeterlilikleri (ciktilari), Program Odretim Amaclari él¢iitiinde de oldugu gibi belirli
bir yéntem dabhilinde belirlenmis, belirli araliklarla gézden geciriliyor ve geredi halinde
giincelleniyor olmalidir.

Program Ogretim Amaglari 6lgiitiinde 6nerilen yéntem, program yeterliliklerinin
(eiktilarinin) belirlenmesi ve/veya giincellenmesinde es zamanli olarak kullanilabilir.

DIKKAT !: Universitemizde tiim programlarimiza ait program yeterlilikleri (¢iktilari) daha
oénce belirlenerek, Bologna Bilgi Paketinde (http://www.uludag.edu.tr/Bologna)
Program Genel Tanitiminin 8. Numarali basligi olan “Program Yeterlilikleri” bashgi
altinda yayinlanmistir.

Program Yeterlikleri (giktilari) ayrica bilgi, beceri ve yetkinlik baghklari altinda
siniflandiriimig, TYYC ve Temel Alan Yeterlilikleri ile karsilastiriimasi yapilngtir.

Programin, program yeterlilikleri (¢iktilari) daha énce belirlenerek yukarida belirtilen
béliimde yayinlanmadiysa ya da giincellenmesi gerektigi diisiiniiliiyorsa; bilgi, beceri ve
yetkinlikler bazinda siniflandirilmadiysa; ya da TYYC ve Temel Alan Yeterlilikleri ile
karsilastirilmasi yapilmadiysa; paydaslarin katkilari da alinarak giincellenmesi ve
yenilenen program yeterliliklerinin Bologna bilgi paketinin ilgili béliimiinde verilerin
otomasyon sistemi iizerinden girilmesi saglanmalidir.
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Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e Program yeterliliklerinde (¢iktilari), bélimiin genel 6zgérev (misyon) ifadesi
kullanilmamalidir.

e Program Ogretim Amacindaki tanimlara benzer ifadeler yazilmamalidir.

o Odrencinin aldigi derslerin icerigi veya égretim elemaninin derslerde yapmak istediklerini
belirten ifadeler seklinde olmamalidir.

e Programlara ézgii yeterlikliler olmasina karsin mezun olma durumunda olan 6grenciler,
asadidaki alanlarda yeterliliklere sahibi olduklarini yaptiklari ¢alismalar ile géstermelidirler;

1. Etkin Konusma ve yazma
2. Elestirel diistiinme

3. Arastirma yapma

4. Tasarim

5. Takim/Ekip ¢alismasi: beraber ¢alisma, yardim etme, ortak karar verme konularinda
ogrencilerin nasil yénlendirildikleri,

6. Yasal ve etik yaklasim vb.
e Odrenciler, derslerde edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri kullanacaklari meslek
standartlarini ve gergekc¢i kosullari/kisitlari (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,

dretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) icerecek bir ana tasarim
deneyimiyle meslek uygulamasina hazir hale getirilmelidir.

e DIKKAT: Programin gelecekte MUDEK, FEDEK, ABET ve benzeri akreditasyon
kuruluslarina basvuru diisiincesi varsa, bu kuruluslarca tanimlanmis ciktilari da icerecek

sekilde hazirlanmis olmasina dikkat edilmelidir. Bu programlar; editim amaclari,

6zg0rev _ve uzgérii ile tutarli olmak kosuluyla, kendilerine ézqgii ek ciktilar

tanimlayabilirler.

iyi Uyqulama Ornekleri:

e EK 3.1’de akredite olmus bir programdan adapte edilen érnek program yeterlilikleri
(ciktilart) sunulmustur.

o EK 3.2°de program yeterliliklerinin (giktilari), bilgi, beceri ve yetkinler bazinda
siniflandiriimasinda kullanilabilecek ve Bologna Bilgi Paketi ile uyumlu tablo sunulmustur.

o EK3.3’deise Asadida program yeterliliklerinin (¢iktilari), “Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)” ve “Temel Alan Yeterlilikleri (TAY)” ile karsilastiriimasinda kullanilabilecek
ve Bologna Bilgi Paketi ile uyumlu tablo sunulmustur.

Ol¢iit 3.2. Program Yeterlilikleri (Ciktilar1) - Program Ogretim Amaclar1 Uyumu

Program yeterlilikleri (¢iktilari), “Programin Ogretim Amaglarina (POA)” ulasilmasini garanti altina
alacak sekilde tanimlanmalidir.

Aciklama:

e Oz-degerlendirme raporunun bu béliimiinde program yeterliliklerinin (¢ciktilari), program
ogretim amaclari ile uyumu irdelenmeli, program yeterliliklerinin programin &égretim
amacina ulasmayi nasil destekledigi, aralarindaki iliskiler agiklanmalidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:
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e Gecmis akreditasyon deneyimlerinde bu oélgiite ybnelik yetersizlik olarak asagidaki geri
bildirimler alinmistir:

e “Program yeterliliklerinin (¢iktilari), program 6gretim amaclari ile acik iliskisi ortaya
konulmamistir”

e “Program yeterlilikleri (ciktilari), program égretim amaglarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini kapsamiyor”

lyi Uyqulama Ornekleri:

e Program yeterliligi (ciktisi) ile program égretim amaci arasinda uyumu ispatlayabilecek bir
matris olarak EK 3.4.”de verilen tablo iyi bir uygulama érnedi olarak kullanilabilir.

DIKKAT !1! Program Yeterliliklerinin giincellenmesi durumunda, Bologna Bilgi Paketindeki
Program yeterlilikleri-Ders 6gretim kazanimlari karsilastirma tablolarinin tiim dersler icin dersi
veren égretim iiyelerince giincellenmesi gerekmektedir.

Olgiit 3.3. Program Yeterliliklerinin (Ciktilarinin) Olgme ve Degerlendirilmesi

Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan

bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve uygulaniyor olmahdir.

Olgiit 3.4. Program Yeterliliklerine (Ciktilarina) Ulagsma

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ciktilarini sagladiklari kanitlanmahidir.

Aciklama:

e Bu iki dlgiitte (3.3 ve 3.4) , program yeterliliklerinin (¢iktilarinin) tanimlanmis olmasi ve
6gretim amaglarini desteklemesi kadar, 6grencilerin mezuniyet asamasina gelmeden énce
bu yeterliliklerin (ciktilarin) her birine ulasiimakta oldugunun takip edilmesi ve mezuniyet
asamasina gelmis olan 6grencilerin de bu yeterliliklerin (¢iktilarin) her birine ne diizeyde
ulastiginin agiklanmasi ve bununla ilgili kanitlarin sunulmasi beklenmektedir. Odrenci
mezun oldugunda tanimlanmis olan yeterliliklerin saglanmakta oldugunun gtivence altina
alinmasi ve belgelenmesi gerekir.

e Mezunlarin kazanmasi beklenen bilgi, becerileri ve yeterliliklerin saglanmasi sart olmakla
birlikte, bu élgiitleri saglamak icin 6grenci ¢alismalarina yénelik, egitimsel bir format veya
bir form yoktur. Programlar bu él¢iitleri saglamada kendilerine 6zgii 6grenme ve dgretme
yéntemlerini gelistirmeli ve kullanmalidir.

e Program, d&drencilerin bu élglitleri saglayip saglamadidina iliskin tanimlanmis  bir
degerlendirme siireci izlemeli ve bu dedgerlendirmenin sonuclarini belge haline
dénlstiirmelidir. Programin ders programi hedefleri ve icerigi ile her zorunlu dersin,
karsiladigi 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi ve becerilere iliskin 6lgiitlerle iliskisini
goésteren matris bu siirecin yénetilmesini kolaylastirir. Program, ders planindaki derslerle
mezunlarinin her él¢iitii sagladiginin kanitlarini gésterir. Eger krediler diger kurumlardan
alinan derslerle kazanilmissa, bu derslerin programdaki derslerle esdeder oldugu
belgeleriyle gésterilir.

o Dolayisi ile bu iki él¢iit kapsaminda 6zetle,
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e Program giktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmali ve isletilmelidir.

o Olusturulan ve isletilen siire¢c sonunda, mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerin
program ¢iktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Gecgcmis akreditasyon deneyimlerimizde kurumsal olarak en fazla iyilestirme 6nerisi, zayiflik
ya da kaygi bildirimi alan él¢iitlerden biri olan bu él¢iite ybnelik olarak asadidaki geri
bildirimler alinmistir:

o “Program yeterliliklerinin (¢iktilarinin) saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek
ve belgelemek icin kullanilan sistematik bir dlgme ve dederlendirme siireci
bulunmamakta”

e “Boyle bir siire¢ tanimlanmis, planlar gelistirilmis, ancak uygulanmamakta”
e “Béyle bir siire¢ tanimlanmis, uygulanmakta ancak belgelenmemis”

e “Program vyeterliliklerinin (giktilarinin) él¢iimiinde yetersiz yéntemler kullaniimakta,
anketlere asiri  agirlik verilmekte, hatta bazi durumlarda yalnizca anketler
kullanilmakta ya da ders basari notlarina asir1 agirlk verilmekte”

e “Olciim sonuglari yerine tekil 6rnekler ve duyumlar kullaniimakta”

lyi Uygulama Ornekleri:

Kurumsal olarak iyilestirilmesi gereken bir alan bu élglite yénelik olarak EK 3.5’de farkl
programlarda kullanilmis iyi uygulama G6rnekleri verilmis, program yeterliliklerine
ulasildigini  kanitlayabilmek igin  kullanabilecek bazi alternatif yol ve diisiinceler
paylasiimistir.

EK 3.5’de tanimlanan tablolardaki verilerin elde edilmesinde, program ydneticilerinin
esglidiimiiniinde, 6gretim (ye/elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslardan elde
edilen veriler biiyiik 6nem tasimaktadir.

Mezun olmakta olan &grencilere mezuniyet islemleri éncesinde/sirasinda Program
Yeterlilikleri (giktilarilarina) yénelik uygulanabilecek bir anket G&grencinin mezuniyet
asamasindaki 6z-degerlendirmesinin temini agisindan faydali olacaktir.

Ulusal veya Uluslararasi Akreditasyon basvurusu planlayan programlarimizin EK 3.5’de
tanimlanan yéntemlerden en az ikisinin kullanmasi énerilir.
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OLCUT 4. OGRETIM PLANI

Genel Bilgi ve Tanimlar
Her programin, 6grenciyi gelecekteki mesleki kariyerine veya ayni/benzer disiplinlerde 6grenimini
stirdiirmeye hazirlayan bir 6gretim plani bulunur. Ogretim plani hazirlanirken;

e  Programlar, yasal diizenlemeler ve Bursa Uludag Universitesi'nin ilgili yénetmelik ve
yonergeleri ile uyumlu olmak kosulu ile, 6gretim planlarini programin temel amag ve
hedefleri dogrultusunda diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerktir.

e Ogretim planlari, dgrencilerin “program 6gretim amaclari” ve “program vyeterliliklerine”
ulasmasini glivence altina alacak sekilde diizenlenmelidir.

e Ogretim plani, dgrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak
bicimde paydaslarin gorislerini de alarak hazirlanmalidir.

TANIMLAR: Ogretim plani élgiitiinde karsilasilicak tanimlardan bazilari asagida verilmistir:

1) Ogretim Plani (Ders Plani): Bir programda yer alan derslerin listesini, kredilerini ve saatlerini
gosteren programdir.

2) Ders Ogretim Plani: Egitim programi icinde yer alan her bir dersle ilgili amaclari, icerigi, 6gretme-
ogrenme yontemini/etkinliklerini, degerlendirme yontemini/etkinliklerini ve ders kaynaklarini

iceren programdir. Ders 6gretim programlari yariyillik ya da yillik hazirlanabilir.

Olgiit 4.1. Ogretim Plam (Miifredat)

Tiim programlarin, Program Ogretim Amaglari ve Program VYeterlilikleri (Ciktilarinin)
karsilanmasini giivence altina alan, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Temel
Alan Yeterlilikleri (TAY) ile uyumlu bir 6gretim plani bulunmahdir

Aciklama:

e Bu dl¢iit altinda, 6ncelikle 6gretim planinin 6grenciyi gelecekteki mesleki hayatina nasil
hazirladigi (program égretim amacinin karsilanmasi) ve program yeterliliklerini (¢iktilarini)
nasil destekledigi agiklanmalidir. Ogretim Planlarinda yer alan dersler, Program
Yeterliliklerine/Ciktilarina ulasildigini glivence altina almalidir. Bu amagla EK 2.3’de verilen
tabloya ve EK 3.5’de verilen Tablo 3.5.d’ye atifta bulunulabilir.

e Programlarin, égretim planlarini (miifredat) hazirlarken, Progra Odgretim Amaglari ve
Program Yeterlilikleri/Ciktilari disinda Tiirkiye YiiksekGgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYY()
ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) de mutlaka dikkate almali ve buna yénelik deliller
sunabilmelidir. Buna yénelik olarak da EK 3.2 ve EK 3.3’de verilen tablolara atifta
bulunulabilir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e Gegmis akreditasyon deneyimlerinde bu éli¢iite yonelik yetersizlik olarak asagidaki geri
bildirimler alinmistir;

. “Egitim plani ile program egitim amaclari ve/veya program ciktilari arasinda badlanti
kurulmamis”.
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“Bazi program c¢iktilarinin tanimladidi bilgi ve becerilerin mezunlara kazandiriimasi
icin, program kapsaminda gerekli énlemlerin alindigina yénelik  kanitlar
bulunmamakta”.

“Ana alan konulari segmeli derslerle karsilanmakta, ancak verilen danismanlik her
6grenci igin uygun olacak bir ders planini garanti etmemekte”

“Zorunlu Tiirkge, Tarih ve Yabanci Dil derslerinin disinda genel egitim bilesenini
destekleyecek teknik olmayan ders bulunmamakta”.

“Ana tasarim deneyiminde kalite sorunlari bulunmakta”, “Ust diizey bir tasarim
deneyimi bulunmamakta”, “Tasarim yerine analiz ya da arastirma yer almakta”.
“Kismen tasarim igeren bir ¢cok ders yer almakta”, “Aralarinda 6nemli farkliliklar olan
birden fazla tasarim dersinden yalnizca biri 6grencilerce alinabilmekte”, “Tasarim
deneyiminde ekonomi, cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, (retilebilirlik, etik, saglik,
glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi gercekgi tasarim kisitlarindan ¢ok azi g6z éniine
alinmakta”.

Ol¢iit 4.2. Ogretim Planimin Kapsam ve Sunumu

Tiim programlar, 6gretim planlarini Universitemiz tarafindan belirlenmis olan standart bashklar
altinda hazirlamali ve Universitemiz web sayfasinda yer alan “Bilgi paketi ve Ders Bilgileri”
baglantisi araciligiyla paydaslarca ulasilabilir olmasini saglamalidir.

Aciklama:

e Ders Ogretim Plani;

1.

Programda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin listesi ile bu listede yer alan derslerin
teorik, uygulama ve laboratuvar saatlerini, ders icin harcanan toplam is yiikiinii
yansitan AKTS kredilerini icermeli,

Programda yer alan her bir dersle ilgili olarak: dersin amaci ve 6Grenme kazanimlari,
dersin icerigi, ders icin kulanilan/faydalanilabilecek kaynaklar, degerlendirme
yéntemif/etkinlikleri, dersin égrenci icin olusturdugu is yiikii ve AKTS kredisi ile dersin
6grenme kazanimlari ile programin hangi yeterliliklerinin ne élclide iliski icerisinde
oldugunu gésteren “Program Yeterlilikleri ile Ders Ogretim Kazanimlari iliskisi Tablosu”
hazirlanmis olmali ve dersin yiiriitiiciisii/koordinatérii tarafindan égrenci otomasyon

sisteminde bilgi paketine girilmelidir.

o Ogretim Plani;

1.

Dért yillik lisans programlarinin Mezuniyet kredilerinin; AKTS kredisi temel alindiginda
240 AKTS kredisinden (bes yillik programlar icin 300, alti yilhik programlar igin 360 AKTS)
olusmalidir.

Program amaglari dogrultusunda programin igerigini biitiinleyen en az %25 oraninda
secimli ders igermelidir.
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Ol¢iit 4.3. Ogretim Planinin Uygulanmasi

Programlar, Ogretim Planinin etkin bigimde uygulanmasini giivence altina alacak 6gretim
yontemleri kullanmalidir

Aciklama:

e Bu standartta dgretim planinin uygulanmasinda kullanilan farkli égretim yéntemlerinin
neler oldugu (derse dayali, modiiler, probleme dayali, entegre, uygulamali gibi)
aciklanmalidir.

e Ogretim plani derslerin/modiillerin alinma sirasini ve 6gretim yontemlerinin iliskilerini
gosterecek sekilde verilmelidir.

Ol¢iit 4.4. Ogretim Planimin Yénetimi ve Gelistirilmesi

Programlarin Ogretim Planinin 6ngoriildiigii sekilde uygulanmasini ve siirekli gelisimini giivence
altina alacak bir yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

e Derslerin dégretim planlarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve tamamlanmis 6dgrenci
calismalarinin/projelerinin/stajlarinin égretim planlarina uygun olmasi gerekmektedir.

e Programlar égretim planinin agiklandigi sekilde uygulandigini denetleyen bir mekanizma
kurgulamali ve bu mekanizmanin ne oldudu bu 6l¢iit altinda agiklanmalidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e Derslerin d6gretim planlarina uygun olarak yiiritildigi ve tamamlanmis &grenci
calismalarinin/projelerinin ~ ders egitim ve &gretim planlarina  uygun olarak
gerceklestirildigini gésteren deliller olmalidir.

Olgiit 4.5. Ogretim Planinda Ogrencilere lgili Alanda Uygulama imkam

Ogretim plani; 6grencilerin ilgili alanda, derslerde edindikleri bilgi, becerileri ve yetkinliklerini
kullanabilecekleri, mesleki standartlar, kosullar ve kisitlari degerlendirebilecekleri “meslek
uygulamasi” icermelidir.

Aciklama:

e Programin Ogretim Planinda, 6drencilerin uygulama / staj yapmak icin cesitli firsatlara
sahip olmasinin desteklenmesi ve bu amacla gerekli diizenlemelerin yiiriitiilmesi (zaman,
olanak vb) saglanmalidir.

e Ogrencilere uygulama/staj yaptiklari siirecte performanslarinin él¢iilmesi icin bir yéntem
gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

o Ogrencilerin bu siirecteki performanslari hakkinda zamaninda ve yeterli geri bildirim
verilmeli ve bu geribildirimler dogrultusunda olumsuzluklar s6z konusu ise &grencilere
kendilerini gelistirme yéniinde destek saglanmalidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

o Ogretim planinda se¢meli dersler/stajlar ve bagimsiz ¢alisma saatleri bulunmalidir.

e Bu dlgiitiin etkinliginin saglanmasinda asagidaki yapilandirildiriimis dokiiman ve benzeri
materyallerden faydalanilabilir.
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1. Odrencilerin uygulama okullarindaki/sektérdeki ¢alisma programlari

2. Ogrencilerin uygulama okullarindaki/sektérdeki stajlarinin izlendi§i gézlem ve
degerlendirme formlari

3. Staj karneleri, Uygulama/Staj dosyalari

lyi Uygulama Ornekleri:

e Staj yGnerge Grnekleri igin bakiniz:
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/GenelSekreterlik/yonergeler/yonergel0.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/GenelSekreterlik/yonergeler/yonerge29. pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/anasayfa/GenelSekreterlik/yonergeler/yonerge42.pdf

e Staj Uygulamalarinda kullanilan yapilandirilmis dokuman ve materyal érnekleri icin bakiniz:
http://mm.uludag.edu.tr/?page_id=390
http://ziraat.uludag.edu.tr/ISO/BIRIMLER/ogrenciisleri/formlar.php#ogris|_dilekceform
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OLCUT 5. AKADEMiK KADRO

Ol¢iit 5.1. Akademik Kadro Politikasi

Fakiilte, YO ve MYQO’larinda, yiiritiilen programlarin, arastirma ve hizmet yiikleri arasinda belirli
bir denge gozeten akademik kadro yapisi ve kadro gelisimine yonelik bir politikasi mutlaka

olmalidir.

Aciklama:

e Kadro politikasi, Fakiilte, YO ve MYO’larinin egitim yiiki, 6gretim (yesi-6grenci orani,
ybnetsel ve idari kadro gereksinimleri ile arastirma ve hizmet yiikiinii gézeten kriterler
icermelidir.

e Akademik kadro bu kriterler ¢cergcevesinde ve ayrica mevcut égretim elemani sayilari, yas ve
kidem durumlari ve gereksinimi karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmelidir.

e Programlar kadro gelisimine yénelik planlama yaparken; egitim, arastirma ve hizmet
sunumunun kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmali, bu stratejileri dlgtilebilir
hedeflere dénlistiirmeli ve performans géstergelerini belirleyerek onlari stirekli izlemelidir.

lyi Uygulama Ornekleri:

e FEDEK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda énerilen EK 5.1 ve EK 5.2 yer alan
érnek tablolar ya da program tarafindan gelistirilen benzerleri Ogretim Kadrosunun Analizi
ve Isyiiklerinin ézet olarak gésterilebilmesi amaciyla kullanilabilir.

Ol¢iit 5.2. Ogretim Eleman Secim, Atama ve Yiikseltmeleri

Fakiilte, YO ve MYO’lar 6gretim elemani se¢im, atama ve akademik yiikseltmelerde mutlaka
akademik liyakati goz oniine almah ve tanimlanmig kriterler kullanmahdir. Egitici gelisimi

programlarina katilimin belgelenmesi atama kriterleri arasinda yer almahdir

Aciklama:

e Fakiilte, YO ve MYO’lari, 6gretim elemanlarinin secim, atama ve yiikseltmeleri icin Yiiksek
Ogretim Mevzuatina, Bursa Uludag Universitesi Atama/yiikseltme Kriterlerine ek olarak,
6zgérev ve uzgoriisii dogrultusunda kendi kriterlerini olusturabilir.

e Bu kriterler egitim, arastirma ile diger akademik ve mesleksel alanlarindaki tiim etkinlikleri
bir denge gézeterek kapsamali; 6gretim elemanlarinin egitimle ilgili etkinliklere aktif katilim
ve katkisini 6zendirecek sekilde kurgulanmali ve periyodik olarak giincellenmelidir.

Olgiit 5.3. Ogretim Elemanlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Fakiilte, YO ve MYO’lari, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarini ¢alisma alanlar ve
akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmali, akademik kadronun bu gorev ve
sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini ve egitsel performanslarini diizenli olarak izlemeli,
degerlendirmeli ve ddiillendirmelidir. Ayrica arastirma gérevlilerinin mezuniyet 6ncesi egitiminin
yiiritiilmesindeki gérev ve sorumluluklarini agik¢a belirlemis olmalidir.
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Aciklama:

Ol¢iit 5.4.

Egitimde Siirekli Iyilestirme

Fakiilte, YO ve MYO’larda 6gretim elemanlarinin gérev tanimlarinin net olarak yapilmis
olmasi gerekir. Her 6gretim elemaninin 6gretim (yesi, 6gretim gérevlisi, arastirma gérevlisi
ve uzman statiisii farkhliklari gézetilerek 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler disindaki
kuruma 6zgii gérev ve sorumluluk tanimlamalari, egitim yiiki, egitimin koordinasyonu,
hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri agisindan yiikiimliiliikleri ayri ayri belirlenmeli ve
ilgililerle paylasiimis olmalidir.

Fakiilte, YO ve MYO’larda, 6gretim elemanlarinin egitsel performanslari (ders verme, egitim
yénlendiriciligi, sinav yapma, program gelistirme ve dederlendirme, egitim materyali
olusturma, akademik ve sosyal danismanlik, kurul ve komisyonlarda gérev alma, vb.)
egitimin tiim taraflari (zerinden alinan geribildirimler ve yiiriitiilen degerlendirmeler
araciligiyla izlenmeli ve belirlenecek kriterler lizerinden bir 6diil sistemi gelistirilmelidir.

Egitici Gelisim Programlar

Fakiilte, YO ve MYO’larinin, akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye y6nelik “egitici
gelisim programlan” mutlaka olmali ve bu programlar siirekli ve kurumsal bir cergevede
yiiritiilmelidir.

Aciklama:

Olgiit 5.5.

Ogretim elemanlarina editici niteliklerini iyilestirmeye yénelik editim becerileri, élgme-
degerlendirme, iletisim becerileri, yabanci dil becerileri, program gelistirme vb. alanlarda
egitici gelistirme programlari diizenlenmelidir.

Ogretim elemanlarinin bu egitimlere katilimi hem gérev almada bir kriter hem de 6zendirici
olma 6zelliklerini tasimalidir.

Ogretim elemanlarinin fakiilte, YO ve MYO’larida, ulusal ya da uluslararasi diizeyde editici
gelisim programlarina katiimi 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.

Ogretim Elemanlarinin Siirekli Mesleksel Gelisimi

ozendirm

Fakiilte, YO ve MYO’lari akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini mutlaka

eli ve desteklemelidir.

Aciklama:

Sirekli mesleksel gelisim; mezuniyet 6ncesi editim ve yiiksek lisans/doktora egitimini
tamamladiktan sonra baslayan ve ¢alisma hayati boyunca devam eden, egitim ve gelisim
dénemidir.

Siirekli mesleksel gelisim programlari gereksinimler dogrultusunda olusturulur. Fakiilte, YO
ve MYO’lari, akademik kadrolarinin mesleksel gelisimlerine yénelik olarak amaca uygun
kapsam ve sayida siirekli mesleksel gelisim programlari tasarlamali, bu programlara
ogretim elemanlarinin katihmini saglamali, kendi disinda diizenlenen programlara katilimi
Ozendirmeli ve desteklemelidir.

Fakiilte, YO ve MYO’lari 6gretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisime yénelik seminer,
toplanti, ¢calistay, kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katilimini belirleyecegi esaslar
cercevesinde idari ve ekonomik agidan desteklemeli ve bu egitimlere katilimi 6zendirmelidir.
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Olciit 6. YONETIM YAPISI

Olciit 6.1. Egitim Yonetimi Yapisi

Fakiilte/Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu/ Konservatuar/Béliim’iin 6rgiitlenme semasi, egitim

y6netim yapisi ve bu yapinin fakiilte ve liniversite ile iligskileri tanimlanmis olmalidir.

Aciklama:

e  Bu standart altinda, éncelikle Universite’nin ve sonrasinda, Fakiilte/Yiiksek Okul/Meslek
Yiiksek Okulu/ Konservatuar, ve varsa Béliime ait érgitlenme semalari sunulmalidir
(Rektérliik érglitlenme semasina 2013 Faaliyet raporu sayfa 38’den ulasilabilir. Bilgi igin:
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/strateji/raporlar/Faaliyet_Raporu/2013/U.U._Faaliye
t_Raporu-2013.pdf).

) Fakiilte/Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu/ Konservatuar ve varsa Béliime ait 6rgtitlenme

semalari Universite semasi ile uyumlu olmalidir.

e Orgiit yapisi icinde dekan ve dekan yardimcilarinin, béliim baskani ve yardimcilarinin, varsa
egitimle ilgili yonetim sorumlulugu olanlarin (koordinatér, komisyon baskani, v.b) gérev
paylasimlari  belirtilmeli, akademik ve idari birimlerin yénetim altinda yerlesimi
tanimlanmall, yetki, gérev ve sorumluluklari agiklanmalidir.

e Béliim-fakiilte- liniversite yonetimi ile arasindaki iliskiler tanimlanmali ve ¢calisma esaslari
belirtilmelidir.

Ol¢iit 6.2. Egitim Yonetimi Orgiitlenmesi

Fakiilte/Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu/ Konservatuar/Boliim yetkin bir egitim yénetimi
orgiitlenmesine sahip olmalidir.

Aciklama:

e  Bu standart bashgi altinda birimin egitimin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu ve
birim yénetimi 6érgiitlenmesi icerisinde yer alan kurul/komite/komisyonlarin neler oldugu
listelenmelidir, kimlerden olustugunu belirtilmeli ve gérev tanimlari agiklanmalidir.

e Kurul/komite/komisyonlarin ¢calisma ilke ve kosullari (karar alma, uygulama, raporlama
diizenekleri), kurullar arasi esgiidiimiin saglanma yéntemleri tanimlanmalidir.

o EK 6.1 ‘de egitim yénetiminde gérev alabilecek olasi kurul/komite/komisyonlarin listesi
verilmistir. Birimler, egitim yonetisiminin etkinligini saglayacak ve birim ihtiyaglarina uygun
olacak sekilde kurul/komite/komisyon yapilarini ve islevierini belirleyebilirler.

Ol¢iit 6.3. Egitim Yonetiminde Katihmc1 Yaklasim

Fakiilte/Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu/ Konservatuar/Boliim, egitim ydnetimi
orgiitlenmesine arastirma gorevlileri, 6grenciler ve idari personeli de dahil etmelidir.

Aciklama:

e Birimler, egitime yénelik karar verme siireclerine arastirma gérevlilerinin, idari personelin
ve dgrencilerin daha etkin katilimini saglayacak diizenlemelerde bulunmalidir.
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Egitimde Siirekli Iyilestirme

Arastirma gorevlileri, égrenciler ve idari personeline ilgili durumlarda resmi érgiitlenme
yapilari igerisinde yer verilebilecegi gibi, birimin egitimin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu kurul/komite/komisyonlarda yer almalari da saglanabilir.

Olciit 6.4. Egitim Yonetimi Destek Yapisi

Fakiilte/Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu/ Konservatuar/Bolimiin, egitim yénetimi
orgiitlenmesine teknik ve sekreteryal destek saglayacak yetkin bir yapi bulunmalidir.

Aciklama:

Fakiilte/Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu/ Konservatuar/Béliim, editiminin yénetiminde
destek olmasi amaciyla bulunmasi gereken birim yapisini (6rn. 6grenci isleri, egitim blirosu,
6grenim kaynaklari birimi, ders araglari birimi, lcme degerlendirme birimi) ve bu birimlerde
gorev alacak personelin (idari, teknik eleman ve sekreterler) sayi ve yetkinliklerini
tanimlamalidir.

Bu birim(ler)de gérev yapan personelin gérev ve sorumluluklari tanimlanmis olmalidir.
Bu birim ¢alisanlarinin yetkinliklerinin artirilmasina yénelik girisimlerde bulunulmalidir.

Destek yapi araciligiyla egitim yonetimine iliskin kayit ve arsivler, cagdas kayit teknikleri
kullanilarak tutulmaldir.

Olgiit 6.5. Egitimin Denetimi

Yonetim, ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmus olmalidir.

Aciklama:

Bu standart  bashgi altinda,  Fakiilte/Yiiksek  Okul/Meslek  Yiiksek  Okulu/
Konservatuar/Béliim yénetiminin ic isleyisini denetleme, sorgulama, iyilestirmeye acik
alanlari tespit ederek diizeltmeye yénelik olarak ne tiir yéntemleri oldugunun agiklanmasi
beklenmektedir.

Ol¢iit 6.6. Toplumla isbirligi ve Sosyal Sorumluluk

Fakiilte/Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okulu/ Konservatuar/Boliim, islevleriyle ilgili olarak, ulusal
ve uluslararasi kurum, kurulus, meslek érgitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar
ve toplumla yapici bir etkilesim igcinde olmalidir.

Aciklama:

Béliimler hizmet verdikleri alanlarda bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde farkli kurum
ve kuruluslarla isbirligi iginde olmalidir. Ortak hedefler ya da kaygilar ¢ergevesinde ortak
calismalar yapmali ve projeler iiretmelidir.

Bu standart altinda, séz konusu etkilesimler ve bu etkilesimin nasil gergeklestirildigi
tanimlanmalidir.
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OLCUT 7. ALTYAPI

Ol¢iit 7.1. Derslik, Laboratuvar ve Diger Egitim Ortamlar:

Programin egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasabilmesi igin, 6gretim elemani ve
o6grencilere yeterli 6grenmeye yonelik bir egitim ortami ve uygulamali bilimlerde uygulama ve

arastirma yapmalarina olanak saglayacak alanlar olusturulmahdir.

Aciklama:

e Bu standart altinda derslik, laboratuvar ve diger egitim ortamlari ile ilgili detayli bilgilerin
verilmesi gerekmektedir.

lyi Uygulama Ornekleri:

e Bu dlglite yonelik olarak asagidaki bilgileri igeren agiklayici bir metin ve EK 7.1.de 6rnekleri
verilen tablolar iyi uygulama érnekleri olarak kullanilabilir:

e Programin sahip oldugu fiziki alanlarin isimleri, sayilari, ve kapasiteleri tablo halinde
verilebilir (6gretim (iyesi ofisi, arastirma ve 6grenci laboratuvari, depo, toplanti salonu,
kiitiiphane, idari ofis vb.). (Ornek: EK 7.1, Tablo 7.1).

e Fakiilte blinyesinde programin kullanimina sunulan derslik, atélye, bilgisayar
laboratuvari vb. alanlarin sayilari, fiziki kosullari ve kapasiteleri tablo halinde verilebilir.
(Ornek: EK 7.1, Tablo 7.2).

e Programin sahip oldugu 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinin sayilari, fiziki kosullari
ve kapasiteleri tablo halinde verilebilir, Laboratuvarlarin amaci ve kisa tanitimi
yapilarak bu laboratuvarlarda hangi derslerin yapildidi bilgisine yer verilebilir. (Ornek:
EK 7.1, Tablo 7.3).

e Ayrica, programin ézelligine gére varsa dgrencilerin bireysel ¢calisma alanlari ile klinik,
hastane, miize, sergi alani, tarimsal alanlar vb. egitim alanlarina yénelik bilgilere de
yer verilmelidir.

Ol¢iit 7.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Destek Hizmetleri

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
o6gretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

e Bu standart altinda Sosyal, kiiltiirel ve diger destek hizmetleri ile ilgili bilgilere yer
verilmelidir.

e Kurumun biitiinii ilgilendiren sosyal, kiiltiirel ve diger destek hizmetleri ile ilgili giincel bilgiler
Bursa Uludag Universitesi Sadhk Kiiltiir Daire Baskanli§i web sayfasindan
(http://saglikkultur.uludag.edu.tr) ve Bursa Uludag Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi web sitesinden ulasilabilecek Bursa Uludagd Universitesi “idari Faaliyet
Raporundan” temin edilebilir.

e Universite geneline yénelik bilgiler disinda, programa ait sosyal, kiiltiirel ve diger destek
hizmetleri ile ilgili giincel bilgiler de bu béliimde kapsanmalidir.
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lyi Uygulama Ornekleri:

e Bu dlclite yénelik iyi uygulama érnegi olarak asagidaki bilgileri iceren aciklayici bir metin

hazirlanabilir:

Ogrencilerin barinma ve yurt olanaklari tablo halinde verilebilir (toplam alan, oda
sayisi, oda alani, odalarda kalan kisi sayisi, saglanan hizmetler ve sosyal imkanlar).

Ogrencilere saglanan burs imkanlari, iniversitenin ve diger kurumlarin é§rencilere
vermek istedigi burslarin duyuru, basvuru ve takip islemlerini yapacak herhangi bir
birimin olup olmadigi ve bu burslarin verilmesine iliskin él¢ciitler tanimlabilir.

Ogrencilere saglanan saghk hizmetleri ile psikolojik destek birimlerinin hizmet ve
organizasyonu ag¢iklanarak, Bursa Uludag Universitesi Genglik Danisma Merkezi’nin
faaliyetlerine yer verilebilir.

Universite ve fakiilte tarafindan 6grencilere sunulan kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler ile 6grenci topluluklari hakkinda bilgi verilip, 6grenci topluluklarinin nasil
olusturulduklari ve ¢alisma esaslari agiklanabilir. Programa 6zgii 6grenci topluluklari
varsa lye sayilari, amac ve faaliyetleri belirtilebilir.

Odgrencilerin kariyer planlama ve mesleki gelisimi ile ilgili yapilan faaliyetler
aciklanarak, Universitenin Kariyer Planlama Merkezi ¢calismalarina yer verilebilir.

Ol¢iit 7.3. Bilgisayar ve Enformatik Hizmetleri

olmalidir.

Programlar 6grencilerine ¢agin gerektirdigi modern araglari kullanmayi 6grenecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve o6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalan igin yeterli diizeyde

Aciklama:

e Bu standart altinda Bilgisayar ve enformatik hizmetleri ile ilgili bilgilere yer verilmelidir.

o Universite biinyesindeki akademik ve idari personel ile 6§rencilere verilen hizmetler igin Bilgi

islem Daire Baskanligi web sayfasindan (http://bilgiislem.uludag.edu.tr/) ve Bursa Uludag

Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sitesinden ulasilabilecek Bursa Uludag

Universitesi “idari Faaliyet Raporundan” yararlanilabilir.

lyi Uygulama Ornekleri:

e Bu élgiite ydnelik iyi uygulama drnedi olarak asagidaki bilgileri iceren agiklayici bir metin

hazirlanabilir:

Egitim-6gretim ve arastirma igin kullanilan bilgisayar donanimlarinin dékimii
yapilarak ve bunlarin kullanim amaclari ve hangi derslerde kullanildiklari belirtilebilir.

Ogrencilerin kullanimina agik terminal ve/veya bilgisayar sayilari ve bunlarin ne kadar
siire (hafta, giin, saat) ile kullanima agik oldugu verilebilir.

Bilgisayar sistemlerinin periyodik bakimi, yenilestirilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili
diizenlemeler aciklanabilir.

Bilgisayar veya bilgisayar aglarinin kullanilmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin

giderilmesinde, 6gretim elemanlarina ve 6drencilere yardimci olabilecek servisler
hakkinda bilgi verilebilir.
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Ol¢iit 7.4. Kiitiiphane Hizmetleri

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklama:
e Bustandart altinda Kiitliiphane hizmetleri ile ilgili bilgilere yer verilmelidir.

e Universite biinyesindeki Kiitiiphane hizmetleri icin Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire
Baskanhdi web sayfasindan (http://kutuphane.uludag.edu.tr/) ve Bursa Uludag Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanldgi web sitesinde yer alan “Bursa Uludag Universitesi idari
Faaliyet Raporundan” yararlanilabilir.

e Universite geneline yénelik bilgiler disinda, Fakiilte ve Program bazinda kiitiiphane
olanaklari da ayrica agiklanmalidir.

lyi Uygulama Ornekleri:

e Bu dlciite yénelik iyi uygulama 6rnegi olarak asadidaki bilgileri iceren agiklayici bir metin
hazirlanabilir;

e Kiitiiphanenin kurulumu, binanin fiziki yapisi ve ¢alisma prensibi (¢calisma saatleri,
tyelik, édiing alma hizmetleri vb.) ile ilgili bilgi verilebilir (birden fazla kiitiiphane
olmasi durumunda her biri icin ayri bilgi verilmelidir).

e Kiitiiphanede bulunan kaynaklarla ilgili bilgi verilebilir (basili kaynak sayisi, kitap, siireli
yayin, on-line kaynak ve bunlarin bilim dallarina gére dagihmi).

e Ogretim elemanlari ve 6grencilerin kullanimina agik bilgisayar veritabanlari verilerek,
icerik ve kapsami kisaca agiklanabilir.

e Kilitiiphanedeki kaynaklarin temin sekli aciklanabilir.

e Ogretim elemanlari ve é§rencilerin kiitiiphaneden yararlanma verileri (giinliik ziyaretci
sayisi, glinliik kaynak kullanimi, kitap degisimi vb.) paylasilabilir.

e Metin bilgisi yaninda Kiitliphane Kaynaklari konusunda 6zet bilgi sunma amaciyla EK
7.1.’de verilen Tablo 7.4. iyi uygulama 6rnedi olarak kullanilabilir.

Ol¢iit 7.5. Giivenlik Onlemleri

Universite genelindeki giivenlik onlemlerinin yanisira Fakiilte ve Program bazindaki 6gretim
ortamlarinda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.

Aciklama:
e Bustandart altinda glivenlik énlemleriyle ilgili asagidaki bilgilere yer verilebilir;
o Ogretim ortamlari ile genel alanlarda uygulanan giivenlik 6nlemleri agciklanmalidir.

e Programda mevcut laboratuvar vb. ortamlarin fiziki sartlarini ve kullanim amaclarini
g6z éniinde bulundurarak giivenlik agisindan risk degerlendirmesi (glivenlik zaafiyeti
ve alinmasi gereken énlemler) tablo seklinde verilebilir.

e laboratuvar, tesis vb. ortamlarda 6dgretim elemani, dgrenci ve ¢alisan giivenligi
agisindan alinan énlemler agiklanabilir. Bu anlamda Fakiilte ve programin 6zelligine
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gore kuruma ve géreve oryantasyon ile glivenlik ve acil eylem prosediirlerinin yer aldigi
‘Glivenlik Dokiimantasyonu’ hazirlanmalidir.

lyi Uygulama Ornekleri:

e Ornek icin bakiniz;

e U.U. Zraat Fakiiltesi ‘Laboratuvar ve Tesis Giivenli§i Dokiimantasyonu’
(http://ziraat.uludag.edu.tr/dokumantasyon.php);

e U.U. Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii ‘Laboratuvar Giivenligi El Kitabr’
(http://gidamu.home.uludag.edu.tr/belgeler/laboratuvar_guvenligi_el_kitabi.pdf);

e U.U. Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii ‘Géreve Oryantasyon ve Laboratuvar ve
Tesis Glivenligi El Kitabi’ (http.//bitkik.home.uludag.edu.tr/docs/lab_guvenligi.pdf).

Ol¢iit 7.6. Engellilere Yonelik Diizenlemeler

Engelliler ile ilgili altyapi diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Aciklama:
e  Bu standart altinda;

e Bursa Uludag Universitesi Engelli Biriminin hizmet ve faaliyetlerine yer verilmelidir
(http://engelsiz.uludag.edu.tr/).

e Ayrica Fakiilte ve Program bazinda yapilan diizenlemelerden bahsedilmelidir.

e Fakiilte ve birim bazinda 6grencilerin kullandigi alanlar, engellilerin kullanimi ve erisilebilirlik
agisindan degerlendirilerek ne gibi diizenlemelerin halihazirda var oldugu ve ek olarak
yapilmasi gerekenler belirtilmelidir.
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OLCUT 8. KURUM DESTEGI ve PARASAL KAYNAKLAR

Olciit 8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin list yonetim destegi, parasal kaynaklarin temini ve dagitiminda izlenen strateji,
programin siirekli iyilestirme ¢alismalarini destekleyebilecek diizeyde olmalidir.

Aciklama:

e Bu béliimde programin blitcesinin olusturma siireci ve bu siirece liniversite, fakiilte bazinda
saglanan destekler, bu desteklerin siirdiiriilebilirliGi tanimlanmalidir

e Programa saglanan parasal desteklerin kaynaklari agiklanmalidir.

e  Programa sadglanan parasal desteklerin agiklanmasinda EK 8.1°de verilen “FEDEK
Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzundan” alinan “Parasal Kaynaklar ve
Harcamalar” baslikli Tablo’dan faydalanilabilinir veya benzeri tablolar kullanilabilir.

Olciit 8.2. Biit¢ce’nin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, kalici olmasini ve mesleki geligimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmaldir.

Aciklama:

e Bu boéliimde nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biit¢enin yeterliligi
degerlendirilmelidir.

e Odretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmek igin ne tiir desteklerin bulundugu ifade
edilmelidir (6diil yénergesi, BAB kaynaklari, vb.).

Olciit 8.3. Altyap1 ve Techizat Destegi

Program icin gerekli olan altyapiyi temin etmeyi, bakimini ve isletmesini siirdiirmeyi giivence

altina alacak parasal kaynaklar temin edilmelidir.

Aciklama:

e Bu béliimde, programin siirekli iyilestirme hedeflerine yénelik altyapiyr temin etmeye,
bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal destek degerlendirilmelidir

e Altyapiya yénelik gelisim hedefleri, 6ncelikler belirlenerek tanimlanmalidir.

Ol¢iit 8.4. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak sayi ve nitelikte teknik ve idari destek personeli ile

kurumsal hizmetler saglanmalidir.

Aciklama:

e  Bu béliimde, programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak
yeterliligi, bu personelin gelisimine yonelik verilen egitimler degerlendirilmelidir.
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OLCUT 9. SUREKLI iYILESTIRME

Olciit 9.1. Siirekli Iyilestirme Mekanizmasi

Egitim programlari, egitim ve egitime iliskin islevleriyle ilgili ic ve dis kaynakh verileri mutlaka
diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli ve kurgulamis olduklari sistematik siirekli iyilestirme
mekanizmalari araciligiyla programin siirekli iyilesme ve gelismesini giivence altina almahdir.

Aciklama:

Bu élclitte;

e Program Ogretim Amaclari ve Program Yeterlilikleri (Ciktilari) basta olmak iizere tiim
iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili iyilestirme yaklasiminin ve uygulamalarinin ne
oldugunun agiklanmasi beklenmektedir.

e Bu calismalarin hangi sistematik yaklasimla ve hangi SOMUT VERILERDEN hareketle
gerceklestirildiginin vurgulanmasi gerekmektedir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Gecmis akreditasyon deneyimlerimizde bu élgiite yonelik yetersizlik olarak asagidaki geri
bildirimler alinmistir;

. “Degerlendirme siirecinin sonuglarinin programi iyilestirmek igin kullaniimakta
olduduna dair kanit bulunmamakta”

o “Degisiklikler sorun ciktik¢a, sistemsiz olarak yapilmakta”
. “Degerlendirme sonuglari iyilestirme siirecinde kullaniimamakta”
e “Olcme-degerlendirme-geri besleme cevrimi kapatiimamis”

e “Yapilan iyilestirme ¢alismalari olmasina ragmen bunlar degerlendirme sonucunda
elde edilmis somut verilere dayali degil”.

lyi Uygulama Ornekleri:

Kurumsal olarak iyilestirilmesi gereken bir alan olan bu él¢iite yénelik olarak, asagida
Universitemizin farkli programlarinda kullanilmis olan iyi uygulama érnekleri verilmis,
sirekli iyilestirme mekanizmalarina yénelik yén gésteren yol ve diisiinceler paylasiimistir.

Bu élciitte iyilestirmelerin “SOMUT VERILERE” dayanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu

badlamda, program yéneticilerinin _esgiidiimiinde ve/veya olusturulacak kurullar

araciligiyla, égretim iiyeleri/elemanlari, 6grenciler, mezuniyet asamasindaki édrenciler,

program _mezunlari ve dis paydaslardan elde edilen verilerin sistematik olarak temin

edilmesi ve dederlendirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Programin heniiz bu gruplardan

sistematik veri teminini giivence altina alan mekanizmasi yoksa, éncelikle buna yénelik

6nlem alinmalidir.

Ozdegerlendirme Raporunun Siirekli lyilestirme Olgiitii béliimiiniin hazirlanmasinda, énce
genel bir bilgilendirme girisi yapilip, sonrasinda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
déngiisiine oturtulmus son asamada ise geri-bildirim halkasinin kapatiimasina dayanan
asagidaki gibi bir yéntem kullanilabilir;
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GENEL GIRiS bdliimiinde, egitimin niteligine yonelik iiniversitemiz genelinde yapilanlar
hakkinda kisa bilgi verilebilir

(Universitenin geleneksel kalite kiiltiirii ve ge¢mis deneyimi, (iniversite iist-yénetiminin kalite ve
iyilestime siireglerine yénelik motive edici ve destekleyici yaklasimi, Bologna stireci ¢alismalari
kapsaminda program égretim amaglari ve yeterliliklerini (¢iktilarini) kapsacak sekilde programa
yénelik tiim bilgilerin, program igerisinde verilen tiim derslere yénelik bilgilerin Tiirkce ve ingilizce
olarak hazirlandidi ve bilgi paketi araciligiyla paydaslarin ulasimina agildidi, tiim égrencilerimize
diplomalari ile birlikte diploma eki verildigi, bu ¢alismalara badli olarak Avrupa Komisyonundan
Diploma Eki ve AKTS Etiketi Belgeleri alindigi, Universitemizin 2014-2018 Stratejik Plani ve bu plan
kapsaminda iyilestirmelere yénelik amag ve hedefler olusturuldugu, 2013 yilinda tiim paydaslara
uygulanan memnuniyet anketleri ve bu anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda tiim kurumla
paylasilan eylem planlari olusturuldugu, su ana kadar akredite olmus olan programlar ve akredite
eden kuruluslar vb gibi unsurlardan bu béliimde bahsedilebilir)

PLANLA: Siirekli iyilestirme siirecinin planlama béliimiinde “Siirekli iyilestirme ve Gelisim
stratejisi” iki temel unsurdan hareketlenecek sekilde planlanabilir ve bu plan bir akis haritasi
araciligiyla sematize edilebilir (Sekil 9.1).

Sekil 9.1 . Programi Siirekli lyilestirme ve Gelisim Akis Semasi

*Stratejik Plan
irdileri PLANLA

. * insan Kaynagi
ONLEM AL @éerlendirme@ * Bitce destegi
*i¢ ve Dis Tetkikler ) KONTROLET

1) Kurumun, gelisime yénelik hazirlamis oldudu Stratejik Plan ve/veya program yénetiminin
fikir ve projelerinin, siirekli iyilestirmede nasil kullanildiginin agiklanmasi ve sematize
edilmesi (Yénetim Kékenli lyilestirme),

* is Takvimi

e Bu kapsamda, 6ncelikle program yénetimi tarafindan paydaslarin da katilimi ile Giiglii
ve Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) analizi yapilarak, programin temel amacg ve
hedefleri tanimlanir, 6ncelikler belirlenir, bu suretle (iniversite stratejik plani ile uyumlu
bir fakiilte ve/veya programin stratejik plani olusturulur
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Stratejik planin bir geredi olarak planlanan faaliyetler ile program yénetiminin bizzat
gelistirdigi proje ve fikirlerden kéken alan faaliyetlerin siirekli iyilestirmede kullanilisi
“Yonetim kékenli iyilestirme” mekanizmasi olarak sematize edilir.

UTEAK akreditasyonu kapsaminda Tip Fakiiltesi tarafindan olusturulan béyle bir 6rnek
EK 9.1’de gésterilmistir.

Paydaslarin gériis, 6neri ve katkilari dogrultusunda sekillendirilen iyilestirmeler (Paydas
Kékenli Iyilestirme).

Bu kapsamda asadidaki paydaslarin siirece katilimlari saglanmali ve tanimlanmis
yontemlerle goriis ve énerileri alinmalidir.

Ogretim Uye ve Elemanlarinin gériis ve énerileri ; Akademik Kurullar, Anabilim Dali
Kurul Kararlari, Dekanlik/Béliim Baskanlginin rutin Anabilim Dali ziyaretleri, Ders
Yiritiiciisii ve dersi veren 6gretim (yelerinin hazirlayabilecedi “Program/Ders
Degerlendirme Raporlari” araciligiyla é6gretim liyesi ve gérevlilerinin é§retim amaglari-
program yeterlilikleri, dersler, program ve egitim olanaklarina yénelik gériisleri
alinmalidir. Hangi yéntem/yéntemler kullanilirsa kullanilsin, toplanan veriler kayit

altina _alinmali_ve verilerin iyilestirmeye déniistiiriiimesinde kullanilacak olan

mekanizma tanimlanmalidir.

Ogrencilerin ve Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin gériis ve énerileri; é§renci
anketleri, odakli égrenci toplantilari ve Egitim Komisyonu’nun lyesi olan dgrenci
temsilcileri gibi yéntemler kullanilarak d&grencilerin  égretim amaglari-program
yeterlilikleri dersler, program ve egitim olanaklarina yénelik gériisleri alinabilir. Hangi
yéntem/yéntemler kullanilirsa kullanilsin, toplanan veriler kayit altina alinmali ve

verilerin __iyilestirmeye  dédniistiiriilmesinde _ kullanilacak olan mekanizma

tanimlanmalidir.

Mezun ve Dis Paydas gériis ve énerileri; Ogrenciler ve 6gretim kadrosu disinda,
anketler ve/veya diizenlenen sistematik ve diizenli  toplantilar araciligiyla
mezunlarimizdan ve dis paydaslarimizdan da égretim amaglarimiza, program
yeterliliklerine (¢iktilarina) ve égretim programina yénelik gériisleri alinmalidir. Hangi
yéntem/yéntemler kullanilirsa kullanilsin, toplanan veriler kayit altina alinmali ve

verilerin __iyilestirmeye ddniistiiriilmesinde _ kullanilacak olan mekanizma

tanimlanmalidir.

Yukarida tanimlanan paydaslardan elde edilen girdilerin dederlendirildigi ve
iyilestirmelere yansitildigi “Paydas kékenli iyilestirme ve karar alma mekanizmalar”
kurgulanabilir.

“Paydas kokenli iyilestirme ve karar alma mekanizmalari”na yénelik olarak MUDEK
akreditasyonu kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bélimii
tarafindan olusturulan bir 6rnek sema EK9-2’de, Tip Fakiiltesi tarafindan hazirlanmis
olan bir 6rnek diyagram ise EK9-3’de gésterilmistir.
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3) UYGULA: Siirekli iyilestirme siirecinin bu béliimiinde;

1) Gelecek egitim dégretim yilinda siirekli iyilestirme ve gelisim planlama c¢alismalari
sonucunda hazirlannmis eylem planlari olusturulmali ve olusturulan planlar tanimlanmig
bir termin siiresi icinde belirlenmis sorumlularca uygulanmalidir.

Eylem plani, agik ve net bigcimde gergeklestirilmesi planlanan eylemleri, bu eylemler
sonrasinda beklenen kazanimlari, sorumlulari ve termin tarihlerini icermelidir.

Bu plan dahilinde iyilestirmeler hayata gecirilmelidir.

Uygulamalarin seyri belirli araliklarla yetkili kurul/komite/komisyonlarin yarattigi
toplantilarda degerlendirilmelidir.

2) Programlarin siirekli gelisim ve iyilestirme ¢alismalarinin uygulama asamasinda
iyilestirmeyi destekleyecek egitim kadrosunun nicelik ve niteliginin artirlmasi yéniinde
énlemler alinmalidir.

Bu baglamda, bu rehberin Ogretim Kadrosu baslikl 5 numaral &lgiitiinde detayli
bicimde tanimlanan egitim kadrolarinin gelisimine yoénelik uygulamalar (egiticilerin
egitimi kurslari, 6lgme degerlendirme kurslari, yabanci dil kurslari, hareketlilik destegi
gibi) da programin siirekli iyilestirmeyi destekleyecek sekilde sirekli iyilestirme
mekanizmasina dahil edilebilir.

3) lyilestirme ve gelisim ¢alismalarini desteklemek icin gereken biitce ayrimi ve kaynak
yaratimi saglanmalidir.

Gerek yonetim, gerekse paydas kdkenli iyilestirmelerin hayata gecirilmesini saglayacak
bltce destegi, stirekli iyilestirme ve gelisimin en temel 6gelerindendir. Bu nedenle, bu
rehberin “Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar” baslikh 8 numaral él¢itinde detayli
bicimde tanimlanan ve program yonetiminin gerek kurum disi kaynak saglanmasinda
gerekse kurum ici bltce dinamiklerini harekete gecirme siireci de sirekli iyilestirme
mekanizmasina dahil edilebilir (Bknz Sekil 9.1.).

4) KONTROL ET ve ONLEM AL: Siirekli lyilestirme siirecinin bu iki béliimiinde,

1)

Yukarida verilen tiim siirekli iyilestirme modellerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi, uygulamada yasanan aksakliklara ve énlemlerin

alinmasina yénelik bir is takvimi olusturulmali ve bu is takvimine uygun “Kontrol et-6nlem
al mekanizmalari” kurgulanmalidir.

Bu sekilde siirekli iyilestirmenin sirdiiriilebilirligi, izlenirligi ve gereken durumlarda
gerekli 6nlemlerin alinmasini da saglamasi beklenir.

Bu takvime gére, siirekli iyilestirme stlirecinde gérev alan her yénetim yapisi, kurul,
komisyon veya Ggretim (yesinin yapmasi gerekenler ve terminleri belirlenebilir ve
izlenebilir.

Belirli araliklarla yapilan degerlendirme toplantilari ile uygulamalarin seyri ve sonuglari
degerlendirilmelidir.

Basarili olan sonuglar standartlastiriimali ve yayginlastirilmalidir.
Basarili dedilse yeni bir plan yapilarak PUKO déngiisii tekrarlanmalidir.

EK 9.4’de ABET akreditasyonuna yénelik ¢alismalari kapsaminda Ziraat Fakiiltemiz
Bitki Koruma Programi tarafindan hazirlanmis olan bir is takvimi iyi 6rnek uygulamasi
olarak verilmistir.
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2) Kurumsal 6z dederlendirme, i¢ ve dis dederlendirme ile iyilestirmelerin kontrol edilmesi ve
elde edilen geri-bildirimler isiginda gerekli 6nlemlerin alinmasi

Kurumsal é6zdegerlendirme ve siirekli iyilestirme déngiisiinde, i¢ ve dis tetkiklerin PUKO
déngiisiiniin kontrol et ve 6nlem al asamalarina yénelik 6nemli araglar olarak
goriildiigii vurgulanabilir.

Ic ve dis tetkiklerin programin kendisine nesnel bir gériintii veren ayna tutmasini
saglayan, iyilestirmeye agik alanlarini belirlemede de programa yardimci olan bir
yontem olarak go6riildiigii vurgulanabilir,

Bu baglamda dis degerlendirme icin Akreditasyon basvurusu yapmis ve bu siire¢lerden
iyilestirmeye agik alanlarin belirlenmesinde faydalanmis olan béliimlerimizden
bahsedilebilir.

Programin akreditasyon hedefi varsa, bu hedef ve siirekli iyilestirme mekanizmalarina
olasi katkilari tanimlanabilir.

5) GERI-BiLDiRiM HALKASININ KAPATILMASI:

lyilestirmenin siirekli kilinabilmesi ve PUKO déngiisiiniin siirekli iyilestirme felsefesi
icerisinde devamliliginin saglanabilmesi igin tiim paydaslara iyilestirme siirecinde
yapilanlar ve etkileri, kazanimlar, bundan sonraki asamalarda planlar hakkinda bilgi
verilmelidir.

Planlar ve plan kapsaminda yiiriitiilen eylemler, elde edilen sonuglar tiim paydaslarla
paylasilarak geri-bildirim halkasi kapatilmali, siire¢ yeni iyilestirme 6nerilerini hayata
gecirilmek lizere siirekli ve sistematik olarak tekrarlanmalidir.
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OZET PROGRAM OZ-DEGERLENDiIRME KONTROL LiSTESI

Asadidaki Kontrol Listesi programlarin ¢alismalarina yén vermek, ¢alismalarin kontroliinde ve
planlamasinda kolaylik saglamak lizere verilmistir

OLCUT 1. BGRENCILER Degerlendirme ve Notlar

Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme ydntemleri var ve uygulanmakta

Yatay ve dikey gegisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yontemleri var ve
uygulanmakta

Programa yeni baslayan 6grencilere yonelik kuruma, programa ve 6grencilerin
gorev ve sorumluluklarina yonelik oryantasyon egitimleri var ve uygulanmakta

Ogrenci hareketligini/degisimini tesvik edecek ve destekleyecek ydntemler var ve
uygulanmakta

Ogrencilerin tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli
yontemler kullanilarak dlgiilmekte ve degerlendiriimekte

Egitimle ilgili sireclerde 6grenci temsiliyetini saglamaya yonelik ydontemler var ve
uygulanmakta

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren danismanlik ve
izleme yontemler var ve uygulanmakta

Ogrencilere yonelik tesvik, destek ve ddiillendirme sistemleri var ve uygulanmakta

Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisiminin kurulmasini saglayan yéntemler var ve
uygulanmakta

Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar sunulmakta

2. PROGRAM OGRETiM AMAGCLARI Degerlendirme ve Notlar

Paydaslarin gorisleri ve gereksinimleri temel alarak belirlenmis

Kurumun, Fakiiltenin ve Bolimin 6zgorevleriyle uyumlu

Kolay erisilir sekilde yayinlanmis

Paydaslarin gereksinimleri temel alarak uygun araliklarla glincellenmekte

Program Ogretim amaglarina ulasildigini ddnemsel olarak belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir ydntem tanimlanmig ve isletilmekte

Program Ogretim amaglarina ulasildigini kanitlayan giivenilir yéntemler
bulunmakta

3. PROGRAM CIKTILARI Degerlendirme ve Notlar

Program yeterliliklerinin (giktilarinin) belirlenmesi ve glincellenmesinde belirli bir
yontem var ve uygulanmakta

Programi akredite edecek kurum varsa ve bu kuruma basvuru planlaniyorsa bu
kurumun bekledigi yeterlilikler (giktilar) kapsaniyor

Program yeterlilikleri (giktilari) Bologna Bilgi paketinde bilgi, beceri ve yeterlilikler
basliklari altinda siniflanmig

Bologna Bilgi paketinde TYYC ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) ile karsilatirrmasi
yapilmis ve bunlari kapsiyor

Program yeterlilikleri (giktilar1) Program Ogretim Amaglarini destekliyor

Program ciktilarina ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir ydntem tanimlanmig ve isletilmekte

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ciktilarina ulastiklarini
kanitlayan yontemler var ve uygulanmakta
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4. OGRETIM PLANI

Degerlendirme ve Notlar

Program Ogretim amaglarini ve program yeterliliklerini (giktilarini) destekleyen,
TYYC ve TAY ile uyumlu bir 6gretim plani var ve igerigi uygun

Program Ogretim Plani Universite tarafindan belirlenen standartlar ¢ercevesinde
hazirlanmig ve “Bilgi Paketinde” paydaslarca ulasilabilir sekilde web ortaminda
yayinlanmis

istenen bilgi, beceri ve davranislarin dgrencilere kazandirilmasini garanti eden bir
Ogretim yontemi var ve uygulanmakta

Ogretim planini garanti altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir ydnetim
sistemi var ve uygulanmakta

Ogretim plani dgrencilerin derslerde 6grendiklerini uygulayabilecegi “meslek
uygulamalari”ni igermekte

5. OGRETiM KADROSU

Degerlendirme ve Notlar

Ogretim kadrosu nicelik ve nitelik agisindan yeterli

Kadro gelisimine yonelik bir politika bulunmakta

Akademik atama ve ylkseltmeler liyakat ve belirlenmis kriterlere dayanmakta,
Egitici gelisimine katilim atama kriterlerinde yer almakta

Ogretim kadrosunun gdrev ve sorumluluklari tanimlanmis, izlenmekte,
degerlendirilmekte ve 6dillendiriimekte

Egitici gelisimine yonelik programlar var ve uygulanmakta

Ogretim kadrosunun mesleksel gelisimi desteklenmekte

6. YONETIM YAPISI

Degerlendirme ve Notlar

Yénetim yapisi ve orgitlenme yapisi tanimlanmis, bu yapi igerisindeki gérev ve
sorumluluklar belirlenmis

Etkin bir egitim yonetimi 6rgiitlenmesi var,

egitimin planlanmasi ve yirutilmesinde sorumlu olan kurul/komite/komisyonlar
tanimlanmis, ¢calisma ilke ve kogullari belirlenmis, entegrasyonlari saglanmis

Egitim yonetimi orgltlenmesinde arastirma gorevlileri, 6grenciler ve idari
personel de dahil edilmis

Egitimin 6rgutlenmesine teknik ve idari destek saglayacak idari kadro var ve gorev
tanimlari yapilmisg

Yoénetimin ig isleyisini denetleyen, sorgulayan ve diizeltebilen yontemler kurulmus

Dis paydaslar ve toplumla yapici etkilesimi saglayan yontemler var ve
uygulanmakta
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7. ALTYAPI

Degerlendirme ve Notlar

Siniflar, laboratuarlar ve gerekli donanim, 6gretim amaglarina ve program
¢iktilarina ulasmak igin yeterli, uygulama ve arastirma yapmaya olanak saglayan
ortamlar mevcut

Ogrencilerin, alan disi sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim elemani
iliskilerini canli tutan uygun altyapi var

Bilisim teknolojisi altyapisi yeterli

KutUphane olanaklari 6gretim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde

Ogretim ortamlari ve labaratuvarlarda gerekli giivenlik &nelemleri alinmis

Engelliler igin altyapi dizenlemeleri yeterli

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Degerlendirme ve Notlar

Kurumsal destek ve parasal kaynaklar, programin kalitesininin iyilestirmesini ve
bunun strdirilebilmesini saglayacak diizeyde

Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekme, tutma ve mesleki gelisimini
surdirme agisindan yeterli

Kaynaklar, egitimin etkinligi agisindan gerekli olan altyapi ve techizati temin
etmek, bakimini yapmak ve isletmek igin yeterli

Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli

9. SUREKLI iYiLESTIRME

Degerlendirme ve Notlar

Kurulmus bir 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen sonuglar
programin sirekli iyilestirilmesi icin kullaniimakta

iyilestirme calismalari gelismeye acik alanlarda sistematik olarak elde edilmis
somut verilere dayanmakta

Bu verilerin elde edilmesinde ve iyilestirmeye yansitilmasinda asagida tanimlanan
paydaslar ile etkin iletisimi saglayan yontemler var ve uygulanmakta

a) Ogrenciler ve mezuniyet asamasindaki 6grenciler

b) Ogretim Kadrosu

c) Mezunlar

d) Diger dis paydaglar
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Egitimde Siirekli Iyilestirme

OLCUT 1. OGRENCILER

EK 1.1. Ogrenci Se¢cimi, Alm1 ve Sayilarina iliskin Ornek Tablolar

(UU Akreditasyon El Kitabi ve FEDEK’ten adapte edilmistir).

Tablo 1.1. Programa Kayith Ogrenci ve Programdan Mezun Ogrenci Sayilari

Kayith Ogrenci Lisans Ogrenci Toplam Mezun
Akademik Sayisi Sayisi Sayisi
v Lisans YL DR uzm 1.yl 2.yl 3.yil [ 4.yil | 5.yil | 6.yi1l | Lisans |YL DR uzm
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020
Tablo 1.2. Lisans Ogrencilerinin LYS Derecelerine Iliskin Bilgi
Aademic Y LYS Puan Tiirii Siralama I.('a'ylt Y:-?ptlran
En diisiik En yiiksek En diisik En yiksek Ogrenci Sayisi

Not: (1) icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz

Tablo 1.3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik il (¥

Yatay Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

Cift Anadal Yapan Bagka
Boliimiin Ogrenci Sayisi

Bagka Boliimde Cift
Anadal Yapan Ogrenci
Sayisi

Not: (1) iginde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.
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EK 1.2. UU Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii Danismalarin Ogrencinin durumunu

izleme Formu

T.C.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESi ZIRAAT FAKULTESI

BiTKi KORUMA BOLUMU

DANISMANLARIN OGRENCiNiN DURUMUNU iZLEME FORMU

Sinifi:
1- Fikrim yok 2- Kesinlikle Hayir 3- Hayir 4- Evet 5- Kesinlikle Evet
Anket Tarihi:
Ogrencinin Adi Soyadi
Numarasi:
Ogrencinin iletisim Adres:
Bilgiler: Telefon:
griert: E-mail:
Medeni Durumunuz I:.|UEV“ D Bekar
(D] 1= {=] TP
Danigsmanin Adi Soyadi
OGRENCI iLE iLGiLi BILGILER
AILE BILGILERI
1) Baba 1) Calisiyor 2) Emekli 3) GCalismiyor
[sag [ Isag Degil |isi:
2) Anne 1) Gahisiyor 2) Emekli 3) GCalismiyor
[ ]sag [ ]sag Degil isic
3) Anne ve Baba Birlikte |[_|Evet [ JHayir (D)7 =<1 & SO
mi?
4)Kardesiniz var mi1? |:|Evet |:|Hay|r
Evet ise Sayisi:......
SOSYO-EKONOMIiK DURUM
4) Ust
o e 1) Alt 2) Orta (alt) 3) Orta (list)
5) Ail Aylik Gelir D TL . 30000
) Ailenizin Aylik Gelir Diizeyi (TL) | 200 o ndan az) (1000-15000) (1500-3000) |- ve
6) Ailenizin oturdugu ev [ kira [ ]Kendimize @it Diger:.....oweecoveercereenen.
7) Calisma zorunlulugunuz var 1) Evet 2) Hayir
mi?
1) Evet 2) Hayir
Nereden:
8)B Al ?
) Burs Aliyor musunuz Miktar:
Burs aylik ihtiyacinizin ne kadarini karsiliyor:
9) Barinma lhtiyacinizi Nastl 1) Ailemle 2) Ozel Yurtta 3) Devlet 4) Kiralik Evde
Karsiliyorsunuz? Yurdunda
Kaliyorum Kaliyorum Kaliyorum
Kaliyorum

Diger:
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OGRENCINiN SAGLIK DURUMU

10)Herhangi bir hastaliginiz var mi?

|:|Evet |:|Hay|r

11)Siirekli kullanmak zorunda kaldiginiz
bir ilag var mi?

|:|Evet |:|Hay|r

12)Herhangi bir engeliniz var mi?

|:|Evet |:|Hay|r

13)Psikolojik destege ihtiyaciniz var mi?

|:|Evet |:|Hay|r

14)Kan Grubunuz nedir?

OGRENCININ SOSYAL FAALIYETLERI

Profesyonel olarak yaptiginiz spor ya da sanat dali var mi?

15)8Ozel Yetenek ve ilgi Alanlariniz Belirtiniz: .. veceeeeecrenneennns

DB e seeceennsensnesesscssassassnssnsesasansansasssnssassnssessanasane
16)Katildiginiz ve Katilmayi
Diisiindiigiiniiz Sosyal Aktiviteler
BOLUMUNUZE AiT GORUSLERINiz
17) I.30'Iumunuzu Bu Meslegi Bilerek mi 1 > 3 4 5
Segtiniz?
18) U.U.’nin Bu Boliimiinii Tercih 1) 2) Mesleki ilgi| 3) OSS puani 4) Genel 5) Diger
Etmenizdeki en Onemli Nedeniniz? Kaliteli Mihendislik

egitim egitimi almak
19) U.U.’nin Sectiginiz Bu Boliimiine
Gelmekle Dogru bir Secim Yaptiginizi 1 2 3 4 5
Diigliniiyor musunuz?
.2(.)) Bolum.de!fl Egltlml Mesleki Basari 1 5 3 4 5
Icin Yeterli Goriiyor musunuz?
2{) ?olumdekl Se¢meli Dersleri Yeterli 1 > 3 4 5
Goriiyor musunuz?
22) Yaptiginiz Stajlarin Mesleki
Geligsiminize Olumlu Katkilar Yaptigini 1 2 3 4 5
Diisiinilyor musunuz?

1) Var 2) Yok

23) Alt yaniyillardan dersiniz var mi / Basarisiz oldugunuz dersler:
sinif tekrari yaptiniz mi?

a) f)
24) Almayi Dugiindiigiiniiz Segmeli b) g)
Dersler c) h)

d) i)
25) Almayi Diisiindtigiiniiz Bitirme 1)Entomoloji 2)Fitopatoloji
Projesi Konusu

1

26) Béliimiiniizden Duydugunuz Genel Cok 2 3 4 5
Memnuniyet Diizeyi Az Az Orta iyi Cok iyi
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KARIYER PLANLAMASI

27) Boliimiinuzde Yuksek Lisans
Yapmayi Diislinliyor musunuz?

28) Yurt icinde diger bir kurumda
Yiiksek Lisans Yapmayi Diigliniiyor
musunuz?

1) Evet

2) Hayir

29) Lisans Egitiminden Sonra Yurt
Disinda Egitiminize Devam Etmeyi
Diigiiniiyor musunuz?

1) Evet

2) Hayir

30) Mezuniyet sonrasi kariyer planiniz
nedir? Bunu gergeklestirmek icin ne
gibi hazirliklar yapiyorsunuz?

OGRENCININ YABANCI DiL DURUMU

31)Anadiliniz disinda herhangi bir yabanca dil
biliyor musunuz?

1) Evet

1) 2)

3)

2) Hayir

32)Yabanci dilinizin yeterli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

1) Evet

2) Hayir

33)Yabanc dilinizi gelistirmek igin herhangi bir
faaliyette bulunuyor musunuz?

1) Evet

2) Hayir

Diger:

34)Yabanci dil konusu hakkindaki diger
goriigleriniz:

35)Bu Anketi Yeterli Buluyor musunuz?

1 2 3

36)Anket disinda eklemek istediginiz bir konu var mi belirtiniz?

Danismanin Ogrenci Hakkindaki Gériisleri

Akademik BasariSl: i eeeireee e reeeies ceeieeeneas
Kariyer PIani: f...uoeeeee et ceeeinnenees

Yabanci Dil dUzeyi: ro.coeeeiceeeeeieeeeeeenees v
Sosyal Faaliyetleri: r.. e e,

PSikolojik DUrUMU: vt ceeeeeseeeaes
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EK 1.3. UU Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii Ogrenci Danmismanhik Formu

T.C.
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
BiTKi KORUMA BOLUMU
OGRENCi DANISMANLIK FORMU

Ogrencinin

Adi ve Soyadi:
Ogrenci No ve Sinifi:
E-posta Adresi:

Tel No:

Gorusllen konular:

imzasi imza

Ogrenci Danisman Ogretim Uyesi
0 T [
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EK 1.4. UU Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii Ogrenciler i¢cin Danisman
Degerlendirme Anketi

TC
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI BiTKi KORUMA BOLUMU
DANISMAN DEGERLENDIRME ANKETI
(OGRENCI)
Tarih: .../.../....
F X [ Y0 V= Yo | TSRS SPRUROt
NUIMIGEAT e ettt b b et sttt she s b shesheeaeeae et e bt eb e es e es £ es b es e st e seese sheebesmteneers et eeseeseesnebeeess
B POSTa: ettt e e ettt b e a et e et SR shesheeheeae ettt e e bbb e s ben b en e Re e et eresrenee s e e e aans
DanISMAaNINIZIN AL SOYAUIL ....viriiiiiieiie sttt sttt b e st et s et e s e et st st e be e bes e sesesereene
1. Danismaniniz ile nasil iletigim kurarsiniz?
[ E-posta ] Ofisi icinde [] Telefonla [] Derste
2. Danismaniniz ile gériismek konusunda problem yasiyor musunuz?
[] Her zaman [ Bazen ] Higbir zaman
3. Donem igerisinde danigmaninizla hangi siklikla gériisiilyorsunuz?
1 2 3 L1 3’ten fazla
4. Danismaniniz size ilgili ve saygili davraniyor mu?
] Evet ] Hayir
5. Danismaninizin verdigi bilgiler yeterli oluyor mu?
[ Evet U Hayir
6. Ders ekleme/birakma dénemlerinde danismaniniza ulasamama durumunuz oldu mu?
[ Evet U Hayir
7. Danismaninizla yaptiginiz goriismeler verimli oluyor mu?
] Evet U Hayir

Asagidaki ifadeleri 1-5 arasinda degerlendiriniz.
1. Cok zayif 2. Zayif 3.Orta 4.lyi 5. Cokliyi

1 2 3 4 5

8. Danismanim burslar hakkinda bilgi sahibidir /Gerekli ydnlendirmeleri
yapar.

9. Danismanim staj hakkinda bilgi sahibidir /Gerekli ydnlendirmeleri
yapar.

10. Danismanim yatay gecis hakkinda bilgi sahibidir /Gerekli
yonlendirmeleri yapar.

11. Danismanim Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programi hakkinda
bilgi sahibidir /Gerekli yonlendirmeleri yapar.

12. Danismanim Farabi, Erasmus ve Mevlana programlari hakkinda bilgi
sahibidir /Gerekli yonlendirmeleri yapar.

13. Danismanim 6zel sorunlarima yardimci olmaya calisir

14. Danismanlik sisteminin gelistirilmesi icin dlislince ve dnerileriniz:

15. Anket disinda eklemek istediginiz bir konu var mi belirtiniz?..........ccccoveeieciir e,
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OLCUT 2. PROGRAM OGRETIM AMACLARI

Egitimde Siirekli Iyilestirme

EK 2.1. [Program Adi] Program Ogretim Amaclar1 Universite, Fakiilte, Boliim Ozgorevi
Karsilastirma Tablosu

0A

0G

KOG | KOG | KOG

KOG | KOG

FOG | FOG | FOG | FOG | FOG

BOG | BOG | BOG | BOG | BOG

OA-1

OA-2

0A-3

OA-4

OA-5

OA: Program Ogretim Amaglari

FOG: Fakiilte Ozgorevi

0G: Ozgorev

BOG: Bslim Ozgorevi

KOG: Kurum Ozgérevi

EK 2.2. Ogretim Amagclarim1 Belirleme Anketi/Toplantis1 Sonuclar: Tablosu

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Ogrenci Sayisi

0A1

Yanit Yiizdesi (%)
. Ogrenci Sayisi
OA2

Yanit Yiizdesi (%)
. Ogrenci Sayisi
OA3

Yanit Yiizdesi (%)
. Ogrenci Sayisi
OA4

Yanit Yiizdesi (%)
. Ogrenci Sayisi
OA5

Yanit Yuzdesi (%)
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EK 2.3. [Program Adi] Program Ogretim Amagclarinin Derslerle iliskisi Tablosu

(Dersin Ogrenim Ciktilarinin, Program Odgretim Amaglarina Katkisi ; 0= Katkisi yok, 1= Az katkisi var, 2=
Orta diizeyde katkisi var, 3= Tam katkisi var)

DERSIN KATKISI OLAN PROGRAM OGRETIiM AMACLARI
DERSLER

1 2 3 4 5

1. Yaryil Dersleri

2. Yarnyil Dersleri

..... Yariyil Dersleri

EK 2.4. [Program Adi] Program Ogretim Amaclarina Ulasim Degerlendirme Tablosu

. . e e o MEVCUT SEVIYE HEDEF
DEGERLENDIRME OLCUTU
(%) (%)

OA1 -Bitki koruma alaninda mezuniyet sonrasi | %...... %.....

iki yil igerisinde ise girmek
Mezunlarimiz kendi islerini
kurabilir ya da ulusal ve
uluslararasi kuruslarda takim -Bitki koruma alaninda kendi isini kurmak |, %
icerisinde ¢alisabilir, yoneticilik
yapabilirler.

-Yoneticilik ya da bir calismada liderlik %..... %o

yapmak
OA-2
OA-3
OA-4
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Egitimde Siirekli Iyilestirme

OLCUT 4. PROGRAM YETERLILIKLERI (PROGRAM CIKTILARI)
EK 3.1. Ornek Program Yeterlilikleri (Ciktilar1)

Kod PY (PC)

a  Programlailgili alanlarda yeterli kuramsal ve uygulamali bilgi birikimi.

b  Programla ilgili alanlarda problemleri saptama, tanimlama, formile etme ve ¢6zme becerisi;
bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

c  Bir sistemi, slireci veya Urlini gercekci kisit ve kosullar altinda alanin gereksinimleri
cercevesinde anlama, yorumlama, tasarlama becerisi.

¢ Alan uygulamalari icin gerekli olan ¢agdas araclari secme, kullanma, gelistirme ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

d  Programla ilgili alanlarda deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, arsivieme, sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerisi.

e  Bireysel, disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda etkin sekilde ¢alisabilme becerisi.

f  So6zlu ve yazil etkin iletisim kurma becerisi.

g  Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
becerisi.

h  Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

Programla ilgili alanlardaki uygulamalarin evrensel, toplumsal ve is hayatina yonelik etki ve
sonuglari konusunda farkindalik (saglk, cevre, giivenlik, ekonomi, hukuk, stirdirdlebilirlik vb.).

EK 3.2. Ornek Program Yeterlilikleri (Ciktilar1) Siniflandirma Tablosu

SINIFLANDIRMA PROGRAM YETERLILiGi

BiLGi

(CIKTISI)

Kuramsal

BECERI Bilissel-Uygulamali p JR

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk I
Alabilme Yetkinligi 2. ceeeeeieeeeees

Ogrenme Yetkinligi y J

YETKiNLiK | DT

iletisim ve Sosyal Yetkinlik y JRR

Alana Ozgii Yetkinlik p J
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EK 3.3. Ornek Program Yeterlilikleri (Ciktilar1) ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi (TYYC)” ve “Temel Alan Yeterlilikleri (TAY)” Karsilastirma Tablosu

PROGRAM YETERLILIGI ILISKILI TYYC MADDESI  iLiSKiLi TAY MADDESI

EK 3.4. PY-POA Uyumu Karsilastirma Tablosu

Program Ogretim Amaglari
Program Yeterlilikleri (Ciktilari) _ _ _ _ _
POA1 POA2 POA3 POA4 POA...
A X
B X X
(o X X
(o X
D X X
E
F X
G X
H X X X

DIKKAT !!! Program Ogretim Amaclari, mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Bu nedenle Tablo 3.3.
doldurulurken 3-4 yillik ¢calisma deneyimine sahip mezunlarin durumlarini degerlendirmek iizere
ISVERENLER, MESLEK ODALARI gibi dis paydaslarin gériislerine de basvurulmasi

ONERILMEKTEDIR.
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Egitimde Siirekli Iyilestirme

EK 3.5. Program Yeterliliklerine (Ciktilarina) Ulasildigin1 Kanitlamada Kullanilabilecek
Alternatif Yontemler

1) Her ders icin bir tanitim dosyasi olmali (Bilgi Paketi benzeri) ve burada dersin program
ciktilarindan hangileriyle iliskili oldugu verilmelidir.

e Bu amaca yénelik olarak asadida 6zdederlendirme raporunda kullanilabilecek iki alternatif
6rnek Tablo verilmistir.Tablo 3.5.a.’da dersin program ¢iktilarindan herhangi birine katkisinin
olup olmadigi gésterilirken, Tablo 3.5.b.’de ise dersin program ¢iktilarina katki diizeyi 1-5
arasinda (Bologna Bilgi Paketi ¢alismalarina dayanarak) verilmektedir. Program bazinda
Tablo 3.5.a veya Tablo 3.5.b olarak verilen iki yaklasimdan bir tanesi tercih edilebilir. Ancak
Tablo 3.5.b’de verilen yaklasim kullanilacak ise dederlendirme metodunun hangi katki
diizeyinden itibaren kullanilacadi belirlenmelidir.

Tablo 3.5.a. Dersin Program Ciktilari ile iligkisi

Program Ciktilan a b C ¢ d e f g h i
Katkisi Var X X X
Degerlendirme Metodu S s,0 S

S:Sinav; 0:0dev

Tablo 3.5.b. Dersin Program Ciktilari ile iligkisi

Program Ciktilari a b C ¢ d e f g h i
Katkisi1 Var 4 1 3 2 4 2 5 2 2 1
Degerlendirme Metodu S S,0 S

S:Sinav; 0:0dev

DIKKAT !!! Ders igin ¢cok sayida ¢iktinin isaretlenmesi, dersin ¢cok 6nemli oldugunu GOSTERMEZ.
isaretlenen her ¢iktinin KANITLANMASI GEREKTiIGi UNUTULMAMALIDIR.
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2) Programdaki tim derslerin Program Yeterlilikleri (¢iktilan) ile iliskisini gostermek igin
asagidaki tablolardan bir tanesi kullanilmak iizere tercih edilebilir.

Tablo 3.5.c. Programin Program Yeterlilikleri (Ciktilar) ile Iliskisi

Dersin Program Yeterlilikleri (Ciktilari)
Dersin Adi
Kodu A b c (o d e f g h i
X | X
X X X
X X
X
X X
X X
X — X X X
X
GENEL DURUM X | X x.x X | x| x| x|x
Yeterlilik
Saglanmiyor
Tablo 3.5.d. Programin ProgramYeterlilikleri ( Ciktilari) ile Iliskisi
Dersin Program Yeterlilikleri (Ciktilari)
Dersin Adi
Kodu A b c (o d e f g h i
37 (143|14.0|20 |44 (49|46
3046 |50 40 | 4.0 4.0 | 5.0 |4.2
GENEL ORTALAMA 3.7 | 3.9 3.7.3.4 35 (3.2 (34|35 |42
Ozdegerlendirme raporunda,
genel ortalamadaki sayilarin Ciddi bir eksiklik isaretidir.
anlami, hangi sayilarin kabul Yeterliligin saglanmadigini gosterir

edilebilir oldugu, hangi sartlarda
nasil tedbirler alindigi
aciklanmalidir.

DIKKAT !!! Hangisi tercih edilirse edilsin, Tablo 3.5.c veya Tablo 3.5.d programa ait biitiinsel bir
veri saglayarak, egitimin kararlhligi hakkinda énemli bir 6zet sunmaktadir.
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Egitimde Siirekli Iyilestirme

Tablo 3.5.d.nin tercih edilmesi durumunda ilgili tablonun (1) 6gretim Ulyelerince, (2) O6grenciler
tarafindan, (3) dis paydaslarca doldurularak karsilastiriimalari yapilabilir (Bkn. Tablo 3.5.e).
Degerlendirmeler arasinda olusan farklarin yorumlanmasi gereklidir.

Tablo 3.5.e. Karsilastirma tablosu

Program Yeterlilikleri (Ciktilari)
Tiim Dersler

A b c ¢ d e f g h i

Ogretim lyeleri degerlendirmesi genel
37139 (37 (34|34 |35]32|34]|35]|34

ortalamasi
Ogrenci anketlerine gére genel ortalama 31 (32 (32|32|31|32|31|30]|30]|31
Fark -06|-0.7|-05|-0.2|-03|-03|-0.1|-0.4|-0.5|-0.3

DIKKAT ! Program Yeterlilikleri (Ciktilari) igin yapilan degerlendirmeler arasinda farkin artmasi
dikkate alinmasini gerektiren bir isarettir. Bu fark icin béliimler/programlar hedef belirlemelidir.
Farkin derinlesmesi halinde, program yeterliliklerinin ya da ders planinin gézden gecirilmesi,

onleme ydnelik eylemde bulunulmalidir.

3) Bir diger degerlendirme ve 6lgme araci olarak, ders disi faaliyetler de Program Yeterlilikleri
(Ciktilan) olgiilmesinde kullanilabilir.

Tablo 3.5.f Program ciktilarinin ders disindaki faaliyetlerle iliskisini gdésteren matris

PROGRAM CIKTILARI
FAALIYETLER

A b c (o d e f |g|h i
Stajlar X X X X X X X [ X] X X
Teknik Geziler X X X X
Ogrenci Toplulugu X X X | X X
Seminerler X X X
Ogrenci Degisim Programlari X X X X X X X | X| X X
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4) Farkh gruplara uygulanan anketler ile Program Yeterliliklerine (Ciktilarina) ulasma oranlari

Bursa Uludag Universitesi

karsilastirmali olarak verilebilir.

Tablo 3.5.g Karsilastirmali anket sonuglari

Ders Degerlendirme Anketi
(%)

Mezun Anketi
(%)

isveren-Yonetici Anketi

(%)

Genel Ortalama
(%)

[ BE-NC: Nz NEk-AE]

f

Bolim Akreditasyon Kurulu tarafindan basari yuzdesi olarak

5) Program ciktilari ile derse ait sinav sorulari eglestirilerek dersin program yeterliliklerini

(ciktilarini) karsilama diizeyi hesaplanabilir.

e Ogretim Uyeleri dersin iliskili oldugu program yeterliliklerine (ciktilarina) yénelik soru sorar

ve oransal olarak basariyi belirleyebilir.

e  Ornegin;

...... belirlenmistir.

1. Ders, b,c ve g yeterlilikleriyle (ciktilariyla) iliskili olsun.

2. Sinav sorusu 1 (30 puan), program yeterliliklerinden (ciktilarindan) b ile,

Sinav sorusu 3 (40 puan), program yeterliliklerinden (¢iktilarindan) c ile ve

Sinav sorusu 4 (30 puan), program yeterliliklerinden (giktilarindan) g ile iliskili olarak

sorulsun.

3. Sinavimiza 80 6grenci girsin.

4. ilgili sorulardan %50 ve lzeri puan alan 6grenci sayisi belirlenerek degerlendirme

yapilabilir.

Sinav sorusu 1 (30 puan), 15 puan ve (zerinde alan 6grenci sayisi 52,

Sinav sorusu 3 (40 puan), 20 puan ve (zerinde alan 6grenci sayisi 40,

Sinav sorusu 4 (30 puan), 15 puan ve lizerinde alan 6grenci sayisi 36,

olarak belirlenmis olsun.

Tablo 3.5.h Soru bazinda yeterlilikleri (ciktilari) eslestirmesi ve basari degerlendirmesi

Dersle iliskili Program Ciktilari
Soru No
B c g
1 52/80=0.65
3 40/80=0.50
4 36/80=0.45

durumlarda gergeklestirilecek eylemler raporlanmalidir.

DIKKAT !!! Béliim, degerlendirme kriteri olarak sorularda kullanacadi basari yiizdesini, ayrica PY
icin Tablo 3.5.h’de hesaplanan oranlardaki en alt sinir degeri belirlemelidir. Sinir altinda kalinan
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Egitimde Siirekli Iyilestirme

OLCUT 6. YONETIM YAPISI

EK 6.1. Egitim Yonetiminde Gorev Alabilecek Kurul/Komiteler/Komisyonlar Listesi

KURUL/KOMITE/KOMIiSYON ADI

GOREVi

Egitim-Ogretim Planlama Komisyonu:

Tiim paydaslardan elde edilen girdiler ve Siirekli lyilestirme él¢iitleri dikkate
alinarak program egitim amaglarinin belirlenmesi/giincellenmesi,

Program giktilarinin ve program ¢iktilarina ulasma yéntemlerinin
belirlenmesi/giincellenmesi,

Belirlenen/giincellenen editim amaglari ve program ¢iktilarinin Bélim
Akademik Kurulu'na sunulmasi,

Egitim planinin ve tamamlayici diger etkinliklerin belirlenmesi, B6lim
Akademik Kurulu'nun onayina sunulmasi,

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu:

Olecme-degerlendirme yéntemlerinin belirlenmesi,
Program ¢iktilarinin élgtilmesi ve degerlendirilmesi

Sonuglarin Egitim Ogretim Planlama Komisyonu'na sunulmasi

isveren ve Mezunlarla iliskiler
Komisyonu:

Egitim amaglari ve program ciktilari ile ilgili dis paydaslarin bilgilendirilmesi
ve 6nerilerin alinmasi,

Dis paydaslara yonelik anketlerin yapilmasi ve degerlendirilmesi,

Dis paydaslardan alinan gériislerin ve anket sonuglarinin rapor halinde
Egitim Ogretim Planlama Komisyonu'na sunulmasi,

Yatay-Dikey Gegis / Yan Alan - Cift
Anadal Komisyonu:

Yatay ve dikey gegis yapmak igin basvuruda bulunan égrencilerin
durumlarinin incelenmesi ve intibaklarinin yapilmasi,

Cift Anadal-Yan Alan egitimi igin ders programlarinin, kontenjanlarin ve
égrencilerin belirlenmesi,

Europass/Erasmus, Farabi, Mevlana
Degisim ve Uluslararasi iliskiler
Komisyonu:

Europass/Erasmus, Farabi, Mevlana dedisim programlarina basvuran
égrencilerin durumlarinin incelenmesi,

Yurt disi ve yurt igi tiniversitelerle baglanti kurarak, ikili anlasmalarin
yapilmasi,

Ders Programi Komisyonu:

Onlisans, Lisans ve Lisansiistii ders programlarinin hazirlanmasi

Sinav Programi Komisyonu:

Onlisans, Lisans ve Lisansiistii sinav programlarinin ve gézetmen listelerinin
hazirlanmasi, ,

Staj Komisyonu:

Staj islemleri hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi,
Staj defterlerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi,

Ogdrencilerin staj basari durumlarinin belirlenmesi amaciyla sinav yapilmasi,

Staj anketlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi,

Mezuniyet Komisyonu:

Mezuniyet durumundaki 6grencilerin karne ve transkriptlerinin incelenmesi,

Ek sinava girecek dgrencilerin belirlenmesi.

B6lim Tanitim Komisyonu:

Béliimii tanitici etkinliklerin yiiriitiilmesi

BSlUm internet Sitesi Hazirlama ve
Guncelleme Komisyonu:

Béliim internet sitesinin yénetilmesi,

Laboratuar Sorumlulari:

Deney programlarinin yiiriitilmesi,
Laboratuvar diizeni ve giivenliginin saglanmasi,

Makine ve teghizat bakimlarinin planlanmasidir.
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OLCUT 7. ALTYAPI

Bursa Uludag Universitesi

EK 7.1. Egitim Ortam Altyapisina iliskin Tablolar

Tablo 7.1. Programin sahip oldugu fiziki alanlar

Niteligi

Adet

Alan (m?)

Kapasite (kisi)

Kullanim Amaci

Tablo 7.2. Fakiilte tarafindan programin kullanimina sunulan fiziki alanlar

Niteligi

Adet

Alan (m2)

Kapasite (kisi)

Kullanim Amaci

Tablo 7. 3. Programda kullanilan égrenci ve arastirma laboratuvari, atélye vb. uygulama

alanlari
Adi Tanitimi (kurulus yil, Alanin Fiziki durumu Ogrenci
biiyuklagii, amaci, kapsami) kullanildig ve ders kapasitesi
dersler anlatimina
uygunlugu
Tablo 7.4. Kiitiiphane Kaynaklari
Adi ve tanit Basil i Kull
Ve tanitimi a5|! Basili Kullani | §giing u afua. Online Kaynaklar Gorsel
(k:rUIU§ yil, dergi Kitap a Verilen Kapasitesi . Kullaniciya
apsami, sayisi (Tirkse | sayis . isitsel Acik
galisma (Turkge Kitap E- Kaynakla
prensipleri ve ve (isi/ Kisi | Alan(m?) | E-dergi . Bilgisayar
kita r
- . yabanci) iin) Sayisi p
bolimleri vb) yabanci) g
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Egitimde Siirekli Iyilestirme

OLCUT 8. KURUM DESTEGI ve PARASAL KAYNAKLAR

EK 8.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar Tablosu

(FEDEK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzundan Alinmistir)

[Programin Adi]
Mali Yil Onceki yil Basvurtmun Sonraki yil ®)
yapildig yil i
' (Gergeklesen) (Biitcelenen) (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
Ucretler
Yolluklar

Hizmet alimlar

Tuketim mallari ve malzemeleri alimlar

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri @

Ogrenci harglarindan diisen pay ©

Diger ¥

Notlar:

(1) Ogretim iiyelerinin ek ders, déner sermaye vs dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
(2) Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.

(3) Odgrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.

(4) Miktar ve kaynak belirtiniz.

(5) Kurum ziyareti sirasinda gtincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
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OLCUT 9. SUREKLI iYILESTIRME

EK 9.1. Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Koékenli Siirekli yilestirme
Siireci

ULUDAG UNIVERSITESI TIP FAK{LTESI
YONETIM KOKENLI IYILESTIRME SURECT
/ Dekanligin /
_/  Gelistirdigi Fikir, = DANISMA
/ Projeler, /‘ ?| Egitim Komisyonu
Stratejik Plan

]

Fakilte Ydnetim
Kurulu

v

Kararin
: Somutlagmag
Gizden e g
e 5 Oneriler
Gegirilmesi
[y
Akademik Kadro
L HAYIR ve Ogrencilerin
Fikir ve Egilimleri
EVET
Fakilte
_
Kararlarn Dekanlik —
Paydaslara < Kararlalr Rektdrlik Onays
Bildirimi : Gerektiren
Kararlar

Universite
Yaonetim

Rektorlik

Rektarlik II
Kararlar
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EK 9.2. Bursa Uludag Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Béliimii

Siirekli Iyilestirme Siireci

Universite Misyonu

!

PAYDASLARIN GORUSU
Danigma Kurullari
Ogretim Uyeleri
Ogrenciler

EGITIM AMAGLARININ
DEGERLENDIRILMESI

\

Program Egitim Amaglarinin
Degerlendirilmesi Cevrimi
(Dort yilda bir)

PROGRAM EGITiM
AMACLARININ
TANIMLANMASI

PROGRAM CIKTILARININ
DEGERLENDIRILMESI

A

Program Ciktilari
Degerlendirme
Donglist (Her yil)

VERI TOPLAMA
isveren Anketi (iA),
Mezun Anketi (MA)

VERIi TOPLAMA
YOA, SSOA, BSTOA, BSTiA, DDA,
Sinavlar

PROGRAM CIKTILARININ
TANIMLANMASI

3

EGiTiM SURECI VE DIiGER
ILGILI SUREGLERIN
UYGULANMASI

A 4

STRATEJi VE PLANLARIN
GELISTIRILMESI
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EK 9.3. Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi “Paydas Kokenli lyilestirme ve Karar
Alma Mekanizmalar1”

SEKIL 2 ULUDAG UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
PAYDAS KOKENLI iYiLESTIRME SURECI

Paydas geri /
bildirimleri, fikir - DANISMA

> Dekanl < » . .
onerileri / \I/ Egitim Komisyonu
ve onerileri

DANISMA AD/BD Ders DA'\.“ MA
> P <> Dersi Veren
AD Kurulu Bagkanliklari Yiriticileri Biretim U )
gretim Uyeleri

[ |

L

AD Kurul
Kararlari

Program
Degerlendirme
Raporlari

DANISMA
Egitim Komisyonu

Fakilte Yonetim

Dekanli
Kurulu
v | v
Kararlarin [
Paydaslara < Dekanlik Rektorliik Onayi
Bildirimi Kararlari Gerektiren

Kararlar

Universite
Yonetim Kurulu

Rektorliak
Kararlari




Egitimde Siirekli Iyilestirme

EK 9.4. Bitki Koruma Béliimii Siirekli Iyilestirme Eylem Planlari ve is Takvimi

Sorumlu Birim/Kisi

Eylem Plani

Termin

Komisyon kararlarinin gérisiilmesi ve onaylanan

1 | Akademik Kurul kararlarin yiirirlige girmesi veya yonetmeliklere Gerek goruldiiginde
gore lst makamlara sunulmasi
Oz degerlendirme raporunun giincellenmesi Her yilin Aralik ayi
2 Esguiidiim Komisyonu
Swot analizinin glincellenmesi
Ders programinda iyilestirme onerileri H I Mart
St Adrati er yihin Mart ayi
Egltlm—Ogret'lm hazirlanmasi y y
3 Programlari lyilestirme
; Ders koordinatorleri ile 6grenci temsilcileri
Komisyonu } & ) Her yilin Nisan ayi
arasinda toplanti dizenlenmesi
4 Olgme ve Degerlendirme | DDA, EAU ve SSOA anketlerin yapilmasi ve Her yilin Subat ve
Komisyonu degerlendirilmesi Temmuz aylari (2 kez)
Bolimimun laboratuvar, sinif, arag-gereg,
bilgisayar vb. olanaklari konusunda galigmalarin
Her yilin Kasim ayi
yapilmasi
s Altyapi ve Guvenlik Laboratuvar ve tesislerin giivenligi i¢cin dnlemlerin
Komisyonu belirlenmesi
Laboratuvar ve tesislerde gilivenli galisma kurallari | Her yilin Ekim ayinda
icin oryantasyon egitimlerinin verilmesi ve yeni personel
alimlarinda
i¢c ve dis paydaslarla toplanti diizenlenmesi
ic ve Dis Pavdaslar Her yilin Ekim ay!
6 ¢ . 3 rayaas MA ve IYA anketlerinin yapilmasi ve
Komisyonu o . .
degerlendirilmesi
Staj Danisma Kurulu toplantisinin yapilmasi Her yilin Ocak ayi
. . SA anketinin yapilmasi ve degerlendirilmesi Her yilin Ekim ay!
7 | Staj Komisyonu
Staj Bilgilendirme Kitapg¢iginin giincellenmesi ve
o . Her yilin Aralik ay!
bilgilendirme toplantisinin yapilmasi
S ERASMUS ve benzeri 6grenci hareketliligi
Uluslararasi lligkiler
8 . programlarinda anlagma sayisinin ve Zaman siniri yok
Komisyonu .
kontenjanlarin artiriimasi
Ogrencilerle toplanti diizenlenmesi Yilda en az 1 defa
9 I?anlsman Ogretim Ogrencilerle birebir gériisme yapilmasi Haftanin belirli
Uyeleri saatlerinde &grenci
talebine gore
Ders Koordinatori Ders dosyasinda geri bildirimlere gore glincelleme .
10 Her yilin Nisan ayi

Ogretim Uyesi

yapilmasi
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