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TEZ ÖZETİ 

Hemşirelerin mesleki istekliliği; bakım kalitesi, iş doyumu ve meslekte 

kalma niyeti açısından önemli bir belirleyicidir. Bu araştırmanın amacı, 

hemşirelerin mesleki isteklilik düzeylerini değerlendirmeye yönelik 

geçerli ve güvenilir bir ölçek geliştirmektir. 

Araştırma metodolojik türde yürütülmüştür. Literatür taraması, nitel 

görüşmeler ve uzman görüşleri doğrultusunda geliştirilen ölçek üzerinde 

kapsam ve görünüş geçerliği, pilot uygulama, AFA (n=301) ve DFA 

(n=320) gerçekleştirilmiştir. AFA sonucunda altı faktörlü ve 29 maddelik 

yapı elde edilmiş, DFA ise yapıyı doğrulamamıştır. Ölçeğin geliştirilmeye 

açık ve keşfedici düzeyde umut vadeden bir ölçme aracı olduğu 

belirlenmiştir. 

TEZ SONUÇLARININ UYGULAMA ALANLARI 

Geliştirilen Hemşirelik Hizmetlerinde Mesleki İsteklilik Ölçeği, hemşirelerin mesleki 

isteklilik düzeylerinin belirlenmesi, insan kaynakları yönetimi süreçlerinin 

planlanması ve mesleki gelişim gereksinimlerinin değerlendirilmesinde 

kullanılabilir. Elde edilen veriler, yönetici hemşirelere motivasyonu ve meslekte 

kalmayı destekleyici uygulamaların geliştirilmesinde yol gösterebilir. 

Ayrıca ölçek, farklı kurum ve örneklemlerde yapılacak araştırmalarda 

kullanılabilir ve psikometrik özelliklerinin güçlendirilmesiyle hemşirelik yönetimi 

alanında geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olarak literatüre katkı sağlayabilir. 
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