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1- OGRETMENLIK UYGULAMASI I-II DERSLERI KAPSAMINDA BiLiNMESI
GEREKEN KAVRAMLAR

Ogretmenlik Uygulamasi I-IT Dersleri

Uygulama Ogrencilerine; Resim-is 6gretmenligi programinda gordiigii egitim baglaminda
meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince edindikleri genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglara yonelik olarak
ogretmenlik alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik
becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini

saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi derslerdir.

Uygulama Okulu

Ogretmenlik uygulamasi dersleri kapsaminda uygulamalarm yiiriitiildiigi, Milli Egitim

Bakanligi’na ait resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlaridir.
Uygulama Ogrencisi

Resim-is dgretmenligi programinda Ogretmenlik Uygulamas1 I (MBRESO1) ve Ogretmenlik
Uygulamasi I1 (MBRESO02) dersleri i¢in gerekli kosullar1 tamamlamis lisans 6grencisidir.

Uygulama Ogretmeni

Milli Egitim Bakanlig tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kurs
Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda ydneticiler disinda fiilen derse giren, en fazla 6
(alt1) uygulama  Ogrencisine  O6gretmenlik  mesleginin  gerektirdigi  6gretmenlik

uygulamasi/rehberlik uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek gorsel sanatlar 6gretmenidir.

Uygulama Ogretim Elemam

Ogretmenlik uygulamasi dersleri kapsaminda yer alan ¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirmesi asamalarinda {niversitede yiiriitillen dersler ve okullardaki ziyaret ve
gozlemlerle rehberlik eden, bu meslegin gerektirdigi davranislar1 kazanmasi i¢in danigsmanlik

veren ylksekogretim kurumu 6gretim elemanidir.

Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge



Deneyim sahibi ve iistiin nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesini saglamak amaciyla 14.06.2018
tarihli ve 11700767 sayili Makam onay1 ile yiiriirliige giren ve Fakiilte-Okul Is Birligi

kapsaminda yiiriitiilen uygulama derslerinin koordinasyonu diizenleyen yonergedir.

(bkz. EK-11 Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigma Baglh Egitim Ogretim

Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Y®onerge).

Boliim Uygulama Koordinatorii

Egitim Fakiiltesi ve Uygulama Okulu Is Birligi siirecinde béliimiin okul uygulamalariyla ilgili

yoOnetim islerini planlayan ve yiirliten 6gretim elemanidir.
Fakiilte Uygulama Koordinatorii

Fakiilte adina uygulama caligmalarin1 diizenlemek ve yiiriitmek lizere gorevlendirilen dekan

yardimcisi ya da 6gretim elemanidir.
Uygulama Okulu Koordinatorii

Okulda uygulama 6grencilerinin yapacagi etkinlikleri diizenleyen, uygulama 6gretmenlerini
belirleyerek ve fakiilte uygulama koordinatoriine bildiren ve Egitim Fakiiltesi-Uygulama

Okulu Isbirligi’nin siirekliligini saglayan deneyimli 6gretmendir.
Milli Egitim Miidiirligii Uygulama Koordinatorii

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Is Birligi cercevesinde Milli Egitim Miidiirliigii'nce

gorevlendirilen milli egitim miidiir yardimeisi ya da sube miidiirtidiir.
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri MEBBIS icinde 6gretmenlik uygulamasina iliskin is

ve iglemlerin yiiriitiildiigii boliimde yer alan modiildiir.

2- OGRETMENLIK UYGULAMASI I-II DERSLERiI PAYDASLARININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Uygulama Ogrencisinin Gorev ve Sorumluluklari

Uygulama Okuluna Kars1 Gorev ve Sorumluluklar:

1. Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve is birligi i¢inde bulunmak,



2. Uygulama 6gretmeni ile olusturulan programi aksatmadan verilen gorevleri ve uygulamalari

stiresi i¢ginde ve planlandig1 bi¢imde yerine getirmek,

3. Uygulama okulunun kurallarina uymalk,

4. Gorsel sanatlar dersi siniflarinda yer alan arag ve geregleri verimli kullanmak ve korumak,
5. Uygulama 6gretmeni sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.

Osrencilere Karsi Gorev ve Sorumluluklar

1. Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglamak,

2. Ogrencilerle iletisim ve etkilesime girerken gelisim diizeylerine ve 6zelliklerine dikkat

etmek,

3. Ogrencilerle iliskilerinde dgrencilerin gelisim diizeylerine, dzelliklerine dikkat etmek ve

mesleginin etik ilke ve kurallarini g6z 6niinde bulundurmak,
4. Ogrencilerin akademik, kariyer ve sosyal duygusal alanlardaki gelisimlerini desteklemek,
5. Ogrencilere yonelik ayrimei ve etiketleyici soylem ve ifadeler kullanmamak,

6. Her 6grencinin ayri bir birey oldugunu kabul edip, 6grenciler arasinda ayrim yapmaksizin

esit bir sekilde davranmak,

7. Ogrencilerin gorsel sanatlar dersine ve kisisel gelisimlerine yonelik olumlu tutum

gelistirmelerine katkida bulunmak,
8. Ogrencilere rol model olmak.

Gorsel Sanatlar Uygulama Ogretmenin Gorev ve Sorumluluklari

1. Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yiiriitiir,

uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

2. Uygulama Ogretim Eleman: ile her dénemde en az 2 (iki) kez uygulama &grencisinin
ogretmenlik uygulamast siirecini degerlendirir (bkz. EK-2 Ogretmenlik Uygulamas1 Gézlem

Formu).

3. Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak uygulama

egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.



4. Uygulama &grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve ilgili yiliksekdgretim kurumlarina gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu

koordinatoriune teslim eder.

5. Ogretmen adaylarinin okulun yonetmelik, kural ve olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi

olmalarinm1 ve okula uyumlarini saglar.

6. Ogretmen adaylarina dersin iceriginde yer alan uygulamalar i¢in uygun ortam ve kosullart

saglar.

7. Uygulamalarin basarili bir bigimde gerceklestirilmesi i¢in 6gretmen adaylarina rehberlik

eder, uygulamalari izler ve degerlendirir.

8. Ogretmen adaylarinin siniflarda yiiriittiikleri etkinliklerde onlarla birlikte smifta mevcut

bulunur.

9. Ogretmen adaylariyla haftada bir defa olmak iizere bir araya gelerek yaptiklari ¢alismalarla
ilgili geribildirim verir, gelisimlerini izler, yasadiklar1 sorun ve zorluklar1 ¢ézmelerine

yardimc1 olur.

11. Ogretmen adaylarmin fiilen yiiriittiigii derslerin en az birini goézlemleyerek dgretmen

adaylarina geribildirim verir.

12. Universitedeki uygulama &gretim elemaninmn okula yapacag: ziyaretler igin giin ve saat

belirler.

13. Ogretmen adaylarmin yaptiklari c¢alismalar1 “Devam Cizelgesine” kaydedilmesini

saglayarak bu ¢izelgeyi donem sonunda onaylar.

14. Gozlem ve giinliik degerlendirme sonuglarim1 da dikkate alarak 6gretmen adaylarini
“Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu”nda yer alan &lgiitler dogrultusunda puan

vererek degerlendirir.
15. Universitede yapilan toplantilarina belirli zamanlarda katilir.

16. Donem sonunda 6gretmen adayinin gelisimi konusunda uygulama 6gretim elemanina bilgi

verir.

17. lQlgili yariyilda 6gretmen adaylarmin genel ve sonu¢ degerlendirmelerini Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isler.



Uygulama Ogretim Elemaninin Gorev ve Sorumluluklari

1. Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin uygulama g¢alismalarini gergeklestirebilmeleri igin

uygulama okullarindaki uygulama 6gretmenleri ile siirekli iletisim ve is birligi iginde olma.

2. Donem boyunca izlenecek program ve kendilerinden beklenilenler hakkinda uygulama

okullarindaki gorsel sanatlar 6gretmenlerine bilgi verme.

3. Dersin kapsami, yapilacak uygulamalar, kullanilacak yontemler ve uygulama siirecinde

uyulmas1 gereken mesleki etik ilke ve standartlar1 uygulama 6grencileri ile paylagma.

4. Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin yapacaklar1 calismalarla ilgili plan ve programlarini

inceleyip geribildirim verme.

5. Ogretmen adaylartyla haftalik olarak bir araya gelerek adaylarin yartyil boyunca yaptiklari

caligmalar1 diizenli olarak takip etme ve geribildirim verme.

6. Her donem, her bir 6gretmen adaymin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez gbézleme ve

geribildirim verme.

7. Donem sonunda O6gretmen adaylariin yaptiklar tiim ¢alismalar1 degerlendirip yazili ve

s0zli geribildirim verme.

8. Gozlemler, izlenimler ve donem sonunda &grencilerin hazirladigi raporlar inceleyerek
ogretmen adaylarin1 “Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu”nda yer alan &lgiitler

dogrultusunda degerlendirme.

9. Dénem boyunca yapilan ¢aligmalari; uygulama yapilan okulun ¢alisma kosullari, saglanan
olanaklar1, gorsel sanatlar Ogretmen adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkisi

acisindan degerlendirme.

10. Ilgili yartyilm sonunda &gretmen adaylarmin calismalarmi  degerlendirme ve

degerlendirmenin sonucunu not olarak tiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapma.

11. lQlgili yariyilda 6gretmen adaylarmin genel ve sonu¢ degerlendirmelerini Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme.

Uvygulama Okulu Kurum Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari

1. Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler ve 6grenci dagilimlarini yapar.



2. Uygulama okulu gorsel sanatlar uygulama 6gretmeni ve Ogretmen adaylarinin gorev ve

sorumluluklarini bildirir.

3. Ogretmenlik uygulamasi derslerinin yapilan planlamaya gore vyiiriitiilmesi i¢in gerekli

Onlemleri alir.
4. Uygulama okulu gorsel sanatlar uygulama 6gretmeninin uygulamali caligmalarini denetler.

5. Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gérev alanlarin ek ders ¢izelgelerini ilgili birime

gonderir.

6. Gorsel sanatlar uygulama Ogretmeninin ve uygulama Ogretim elemaninin uygulama
ogrencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme

Modiiliine islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

Uvygulama Egitim Kurumu Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

1. Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatdriince belirlenen 6gretmen
adaylar1 sayisi, adlar ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlar1 ve se¢ilmis uygulama

okullarinin adlarin liste halinde milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

2. Milli egitim miidiirliikkleri de onayladiklar listeleri, ilgili uygulama okullarina ve fakiilte

uygulama koordinatoriine gonderir.

3. Fakiilte uygulama koordinatoérii, milli egitim midiirliiklerince onaylanan 6gretmen
adaylarinin sayisi, adlar1 ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarmin adlarini secilmis

uygulama okullarina yazili olarak bildirir.

4. Fakiilte ya da bolim uygulama koordinatorii, secilen ve milli egitim miidiirliiglince

onaylanan okullara giderek okul koordinatorii ile uygulama 6gretmenlerini belirler.

5. Uygulama okulu koordinatorii, fakiilte uygulama koordinatoriiniin gonderdigi gorsel
sanatlar 6gretmen adaylarinin ve uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarimin listesini ilgili
alan 6gretmenlerine dagitir ve onlarla birlikte 6gretmenlik uygulamasi programini ve

takvimini hazirlar.

3-OGRETMENLIK UYGULAMASI I-II DERSLERI HAKKINDA GENEL BILGILER



Ogretmenlik Uygulamas1 I-11 dersleri, gorsel sanatlar dgretmen adayinin kazanmis oldugu bilgi
ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi
ozellikleri kazanabilmesi icin planlanan 2 saat teorik ve 6 saat uygulamali derslerdir.
Ogretmenlik Uygulamasi I-11 dersleri, dzel beceri ve egitim gerektirdiginde Resim-Is Egitimi
Ana Bilim Dali’nda gdrev yapan 6gretim iiyeleri ve dgretim elemanlar: tarafindan yiiriitiiliir.
Ogrenciler, bu derslerde dénem sonunda toplanmak {izere birer uygulama dosyasi

hazirlayacaktir.

Derslerin Genel islevisi

1. Uygulama 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi I-II dersleri kapsaminda se¢ilmis
okullara haftada 6 saat gider. Ayrica uygulamasini degerlendirmek amaciyla 6gretim elemani
ile sik sik goriismeler yapar. Uygulama siirecinde 6gretmen adaylariin izleyecekleri okul i¢i

etkinlikleri uygulama 6gretmeni ile diizenler.

2. Uygulama ogretmeni, 68retmen adaylar1 ve uygulama Ogretim elemani ile uygulama
sirecinde 1izleyecekleri etkinliklerin, goézlemlerin ve degerlendirmelerin haftalara gore

dagilimini gosteren bir uygulama c¢izelgesi hazirlar.

3. Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemani izledigi derslerle ilgili gézlemlerini
dersten sonra ogretmen adaylari ile gdzden gecirir, yapict bir elestiri ile tartisarak 6gretmen

adayina zayif yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi i¢in doniit verir.

4. Gorsel sanatlar 6gretmen adaylar1 uygulama ¢izelgesinde belirtilen tiim etkinleri yerine
getirir. Uygulama 68retmeni ve uygulama 6gretim elemanindan aldigi doniitler dogrultusunda

kendini gelistirir.

5. Etkinliklerin gercgeklestirilmesinde Ogretmen adaylar1 bir baska Ogretmen adayi ile
yardimlasabilir ve birlikte caligabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit olarak paylasilmasi

gerekir.

6. Uygulama 6gretim elemani, gorsel sanatlar 6gretmen adaylari ile her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri gdzden gecirir. Boylece 68retmen adaymnin uygulamalarda

karsilastig1 sorunlar tizerinde daha kapsamli tartismalar yapilir.

7. Ogretmenlik uygulamasi dersleri kapsaminda her hafta yapilmas1 gereken etkinlikler donem
basinda takvimde belirtilmistir. Uygulamalar sonunda 6gretmen adayinin ilgili etkinliklerin ve

formlarin dosyalanarak uygulama 6gretim elemanina verilmesi gerekmektedir.



Osretmen Adaylarinin  Uygulama Derslerdeki Deneyimlerini  Kavdetmeleri ve

Dosvalamalari

Uygulama &grencilerinden, Ogretmenlik Uygulamasi I-II Dersleri giiz ve bahar donemleri
kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalar1t donem sonunda birer dosya halinde 6gretim elemanlarina
sunmalar1 istenmektedir. Bu dosyalar uygulama 6gretim elemanlar: tarafindan incelenmekte
ve Ogretmenlik Uygulamas: Dersi basari notu olarak degerlendirmelere katilmaktadir.
Uygulama 6grencilerinin donem sonunda 6gretim elemanlarina sunacaklar1 dosyada asagidaki

belgeler yer almalidir:

1- Unite Plan1 1,

2- Unite Plan1 2,

3-Ders gozlem formlari (4 Adet),

4- Giinliik plan (Uygulama 6gretmeninin gézlemledigi dersler icin 2 adet),

5- Ders gozlem formlar1 (4 Adet),

6- Akran degerlendirme formlar1 (Uygulama 6gretim elemaninin gozlemledigi dersler igin 2

adet),
7- Oz degerlendirme formu (Uygulama 6gretim elemanimin gézlemledigi dersler igin 2 adet),

8- Uygulama 6gretmeninin verdigi yazili doniitler (Ders planlarina, ders anlatimlarina vb),

9- Genel degerlendirme formlari,

10- Haftalik ders programi ¢izelgesi,

11- Uygulama ogretmenleri tarafindan her hafta imzalanmis ve altinda okul miidiirii 1slak

imzal1 ve miihiirlii donemlik devam ¢izelgesi.
1. Dosyanin bagina tiim donem i¢inde yapilacak etkinliklerin zaman ¢izelgesi ve 6gretmen
adayinin c¢alistig1 siiflarin bir listesi konmalidir.

2. Ogretmen aday1 yaptig1 ¢alismalarin planlarini ve o derslerle ilgili notlarmi ayr1 boliimler

halinde sirayla dosyaya yerlestirmelidir.
3. Ogretmen aday1 her dersinden sonra kendi dersini degerlendirerek yazmalidir.

4. Calismalarda yapilan etkinlikler, uygulanan yontem ve teknikler, ¢alisma yapraklari, yapilan

goriismelerin ve etkinliklerin degerlendirmeleri dosyada bulunmalidir.
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5. Dosyada ayrica uygulama okulunun yonetim ve akademik yapsi ile ilgili bilgiler, uygulama
ogretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar, yonerge ve yonetmelikler yer

almaktadir.

6. Ogretmen aday1 6gretmenlik uygulamasi ve teorik (seminer) dersi boyunca mesleki agidan

kazandig1 deneyimleri yazarak bu dosyanin ayr1 boliimiinde tutmalidir.

7. Ogretmen adayinin birlikte calistign gorsel sanatlar uygulama dgretmeni ve uygulama

Ogretim eleman1 adayin dosyasin1 donem ig¢inde belli zamanlarda incelemek isteyebilir.

8. Ogretmen aday1 dosyasmi etkinlikler gerceklestirildikce giincellestirmeli. O giine kadar
yapilan her dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve ders notlar1 tamamlanmis olarak

dosyada bulundurulmalidir.

Gorsel Sanatlar Ogretmen Adaylarinin Uygulama Derslerindeki Denevimlerinin

Degerlendirilmesi

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu 6gretim liyesi/elemani ve uygulama
okulundaki uzman personel, 6gretmen adayinin basarisini ortaklaga degerlendirir. Bu nedenle
gbzlem sirasinda yapilan degerlendirmelerin ve geri bildirimlerin bir kopyasi1 6gretmen adayina
verildiginden, 68retmen adaylar1 gelecekteki calismalarini bu formda belirtilen goriislerden

yararlanarak gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan yonlerini uygulamalar esnasinda gelistirebilir.

1. Ogretmenlik Uygulamasi I-II dersleri kapsaminda vyiiriitilen calismalarin bir araya
getirilerek hazirlanan dosyalar, 6gretmen adaylarmin teorik ve uygulama kapsaminda

degerlendirilmesinde en 6nemli Ol¢iittiir.
2. Degerlendirmelerde devama iliskin yonetmelige uyulmasi da dikkate alinacaktir.

3. Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisini gézlemledigi giinler verilen doniitler
Klinik Danismanlik Modeli’ ne uygun olarak; uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani

ve uygulama 6grencileri ile tiim paydaslar bir arada gergeklestirilir.

4. Degerlendirmeler haftalik geri bildirimler dogrultusunda sekillendirileceginden miimkiin
oldugunca oOgretmen adaylar1 ile seffaflik cercevesinde geri bildirimlerin sunulmasi

beklenmektedir.

4- OGRETMENLIK UYGULAMASI Il DERSLERi KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILECEK UYGULAMALAR VE HAFTALIK CIZELGE
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Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinmn Ogretmenlik Uygulamasi I-II dersleri kapsaminda

gerceklestirmeleri istenen uygulama tiirleri ve igerikleri hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi I

Ogretmenlik Uygulamas: I1

Dersin tanitimi, derste
kullanilacak kaynaklarin

Uygulama okulu ile

Dersin tanitimi, derste
kullanilacak kaynaklarin

Uygulama okulu ile

1. aciklanmasi ve dersin tanigsma, bilgi alma  |agiklanmasi ve dersin o
e T L. e S tanigma, bilgi alma
Hafta | yiiriitiilme bicimi, 6dev ve | ve etkinlik yiiriitiilme bi¢imi, 6dev ve L
P T ve etkinlik planlama.
smavlarin icerigi ile ilgili planlama. smavlarin icerigi ile ilgili
aciklamalar. aciklamalar.
Uygulama okullarina .

2. ! Uygulama okulu Uygulama okullarina ziyaret, |Uygulama okulu
ziyaret, uygulamalarin . . . .

Hafta zlyareti. uygulamalarin planlanmasi. zlyareti.
planlanmasi.

i T Ders gozlemi. i T Ders gozlemi.

3. Ders gozlemine iligkin N Ders gozlemine iligskin yonerge | -, .

Hafta Sneree ve aciklamalar Gozlem formlarinin ve aciklamalar Gozlem formlarinin
yonerg ¢ ' doldurulmasi. ¢ ’ doldurulmasi.

Ders gozlemlerine yonelik Ders gozlemlerine yonelik

4 doniitler. Ders anlatimu. doniitler. Ders anlatimi.

H'a fia Glinliik planlarin Glinliik planlarin Glinliik planlarin Glinliik planlarin
olusturulmasina yonelik hazirlanmasi. olusturulmasina yonelik hazirlanmasi.
aciklamalar. aciklamalar.

Ogretmen "
& S Ogretmen
adaylarinin birinci C
P adaylarinin birinci
mikro 0gretim AP
mikro 0gretim
performanslari.
S performanslar.
Unite plan1 1. .
Oz degerlendirme ve Unite plan 1.
Ogretmen adaylarinin ger’ . Ogretmen adaylarinin birinci |0z degerlendirme ve
SN akran degerlendirme | 5 "0 . o .
5. birinci mikro 6gretim mikro 6gretim akran degerlendirme
o formlariin -
Hafta | performanslaryla ilgili performanslariyla ilgili formlarinin
! .| doldurulmasi. : .
hazirliklarinin incelenmesi hazirliklarinin incelenmesi doldurulmas.
Uygulama v .
v . Uygulama 6gretmeni
Ogretmeni ve .o
VY ve uygulama 6gretim
uygulama 6gretim
elemaninin ders
elemaninin ders B
N gbzlem formlarim
gdzlem formlarini N .
N . diizenlenmesi.
diizenlenmesi.
Birinci mikro 6gretim C e
Birinci mikro 6gretim
performanslariin Ders anlatimi. Ders anlatimi.

6. N . . e performanslariin e
degerlendirilmesi, Giinliik planlarin - .. s Giinliik planlarin

Hafta | .. degerlendirilmesi, 6gretmen
O0gretmen adaylaria hazirlanmasi. . . . |hazirlanmasi.

. . . adaylarina doniitler verilmesi.
doniitler verilmesi.

7. Ders gozlemlerine yonelik D?rs fmlatlml' Ders gozlemlerine yonelik D?rs fmlatlml'

o Glinliik planlarin o Glinliik planlarin

Hafta | doniitler. doniitler.

hazirlanmasi.

hazirlanmasi.
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Glinliik planlarin
olusturulmasina yonelik
agiklamalar.

Glinliik planlarin
olusturulmasina yonelik
acgiklamalar.

Ders gozlemlerine yonelik
doniitler.

Ders anlatima.

Ders gozlemlerine yonelik
doniitler.

Ders anlatima.

%a fia Glinliik planlarin Glinliik planlarin Glinliik planlarin Glinliik planlarin
olusturulmasina yonelik hazirlanmasi. olusturulmasina yonelik hazirlanmasi.
aciklamalar. aciklamalar.

Ders gozlemlerine yonelik Ders gozlemlerine yonelik
9 doniitler. Ders anlatimi. doniitler. Ders anlatimi.
H'a fia Giinliik planlarin Giinliik planlarin Giinliik planlarin Giinliik planlarin
olusturulmasina yonelik hazirlanmasi. olusturulmasina yonelik hazirlanmasi.
aciklamalar. aciklamalar.
Ogretmen .
adaylarimin ikinci Ogretmen o
mikro d@retim adaylarinin ikinci
mikro 0gretim

performanslart.
Unite plant 2 performanslari.
= N N Unite plani 2.

= Oz degerlendirme ve |- . o = . :

Ogretmen adaylarinin N . Ogretmen adaylarinin ikinci Oz degerlendirme ve

A akran degerlendirme |5 "0 . N .

10. ikinci mikro dgretim formlarinm mikro 0gretim akran degerlendirme
Hafta | performanslariyla ilgili performanslariyla ilgili formlarinin
! .| doldurulmasi. : .

hazirliklarinin incelenmesi Uveulama hazirliklarinin incelenmesi doldurulmas.
6“yr i tmeni ve Uygulama 6gretmeni
ug ulama &8retim ve uygulama 6gretim
elye %n aninin (glers elemaninin ders
gbzlem formlarm gbzlem formlarim
diizenlenmesi diizenlenmesi.

Ikinci mikro 6gretim L

Ikinci mikro 6gretim

performanslarinin Ders anlatimi. Ders anlatimi.

11. N g . . performanslarimin .
degerlendirilmesi, Giinliik planlarin - .. . Giinliik planlarin

Hafta | .. degerlendirilmesi, 6gretmen
O0gretmen adaylaria hazirlanmasi. . . . |hazirlanmasi.

. . . adaylarina doniitler verilmesi.
doniitler verilmesi.
D"er§ gbzlemlerine yonelik Ders anlatimi. Ders gozlemlerine yonelik Ders anlatimi.

12. doniitler. e doniitler. o

o e Giinliik planlarin o e . . |Giinliik planlarin

Hafta | Giinliik planlarin Glinliik planlarin incelenmesi
. . - hazirlanmasi. o hazirlanmasi.
incelenmesi ve doniitler. ve dontitler.

D"er§ gdzlemlerine yonelik Ders anlatimi. Ders gdzlemlerine yonelik Ders anlatimi.

13. doniitler. e doniitler. 1

e Glinliik planlarin 1 . . |Giinliik planlarin

Hafta | Giinliik planlarin Glinliik planlarin incelenmesi
. . - hazirlanmasi. o hazirlanmasi.
incelenmesi ve doniitler. ve dontitler.

D"er§ gbzlemlerine yonelik Ders anlatimi. Ders gozlemlerine yonelik Ders anlatimi.

14. doniitler. Giinliik planlarn doniitler. Giinliik planlarn

Hafta | Giinliik planlarin p Giinliik planlarin incelenmesi U plan‘a

incelenmesi ve doniitler.

hazirlanmasi.

ve donitler.

hazirlanmasi.
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5- OGRETMENLIK UYGULAMASI Il DERSLERi KAPSAMINDA
KULLANILACAK FORMLAR
EK-1

OGRETMENLIK UYGULAMASI GOZLEM FORMU

Ogretmen Aday! Okulu

Gozlemci : Sinifi

Konu : Ogrenci Sayisi:
Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetigmis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz.

E|[K]| i

1.0  KONU ALANI VE ALAN EGITiMmi

1.1 KONU ALANI BILGISI

1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarhlikla iliskilendirebilme
1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, forml vb.) uygun
bigimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

1.2.  ALAN EGITIMi BILGISI

1.2.1 | Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme
1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0  OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 OGRETIM SURECI

2.1.1 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
2.1.2 | Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.3 | Zamani verimli kullanabilme

2.1.4 | Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme
2.1.5 | Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.1.6 Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme
2.1.7 | Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde kullanabilme
2.1.8 | Ders sliresince ara 6zetleme yapabilme

2.1.9 | Ogrencilerin anlama diizeylerine gére déniitler verebilme
2.1.10 | Konuyu yagamla iliskilendirebilme

2.1.11 | Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme
2.2 SINIF YONETIMI

Ders basinda

2.2.1 Derse uygun bir giris yapabilme

2.2.2. | Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme

Ders siiresinde

2.2.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.2.4 | Derse ilgi ve gidinun surekliligini saglayabilme

2.2.5 Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alabilme
2.2.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.2.7 Dersi toplayabilme

2.2.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.2.9 | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

2.3 ILETisiMm

2.3.1 | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.3.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.3.3 Konuya uygun distindiriici sorular sorabilme

2.3.4 | Sestonunu etkili bicimde kullanabilme

2.3.5 | Ogrencileriilgiile dinleme

2.3.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme
Toplam: 100
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EK-2

Ders gizlem formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek nektalar)

Ogretmen adayl .......c.ccooooeevercercerrenne e L et
Smf ERTR K1 41 OO :

Ders et n s e

Opretmen (Ier) .....ccoovveerevcrnmrecrrrcenncssssssenns

Ogrencisayist — .........

Dersi p!anlama Ogretmen dersini planlamak veya ona haznrlanmak lgm dersten once neler
yapmigti?

Baslangic: Derse nasil baglamigtir?

Dersin amaclarx ‘Size gbre ovretmen bu derste, dgrencilerin neleri 9grenmesini saglamaya
cahgmaktadir?

Ogretme-6grenme yaklagimn: Ogretmen dersini nasil orgamze etmekte ve dersi nasi)
gehs’nrmektedlr’?

()gretim yiintemleri: Derste 6grencilerin katildiklar birbirinden farkli etkinlik tipleri
nelerdir? Ogretmen, dersin her asamasint nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Tletigim: Ogretmenin simiftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agtklamalari
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Oretmen, siniftan kendisine
ulagan déniitleri nasil kullanmaktadir? :

Etkinlikler arasmdaki gecisler: Ogretmen derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil
saglamaktadir?

Ogrencﬂerm yonetimi: Ogretmen, 5grencilerin davraniglarint nasil yonetmektedir? Smifi
nasil giidiilemektedir? Bireysel ¢aligmalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir?
Ovgii ve yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili
olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, ogrenciye bakma, onun etrafinda dolagma, jest
ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan nasi! yararlanmaktadir? Varsa disiplin
problemli, yaramaz ve ilgisiz grencilerin kesinti ve engellemelerine karst nasil 6nlem
almaktadir?

Dersi bitirme: ﬁgrétmen dersi nasil bitirmektedir?’ Dersi toparlama, derste &grenilenleri
zetleme yapryor mu? Derste ofup bitenleri gdzden gegiriyor, ileriye yonelik olarak
birseylerden stz ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Oprenci ¢ahgmalarmi degerlendirme: Ofretmen, 5grencilerin galigmalarini ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek igin ne yapryor?

Genel oneriler
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EK-3

Oz DEGERLENDIRME FORMU

Dersinizi anlattiktan sonra asagidaki sorulari cevaplayiniz. Dersinizi hakkinda objektif olmaya ¢alisarak

kendinize ve dersinize yansitma yapiniz.

HAZIRLIK:

Ders planiniz ne kadar ise yaradi? Planinizi takip edebildiniz mi yoksa zaman zaman planinizin
disina ¢iktiniz mi? Evetse bu neden oldu?

Dersinizi planlarken yasadiginiz zorluklar nelerdi?

Artik dersinizi anlattiginiza goére eger tekrar anlatacak olsaniz ne gibi degisiklikler yapardiniz?

OGRETMENLIGINiz:

N o vk wNe

Dersiniz ne kadar basariliydi?

Dersin hangi bolimu en basariliydi? Neden?

Dersin en basarisiz bolimi hangisiydi? Neden?

Hangi yardimci materyalleri kullandiniz? Bunlar etkili oldu mu? Neden?
En ¢cok hangi becerileri gelistirdiniz/gelistirmek istediniz?

Ders hangi yonuiyle size en ¢ok zorlugu yasatti? Neden?

Biitlin 6grencilerin anladigindan nasil emin oldunuz?

OGRENCILER:

HwnN e

Ogrencileriniz en ¢ok hangi etkinligi sevdi? Neden?

Derse katilmayan 6grenciler var miydi? Evetse, size gére bunun sebebi neydi?
Sinif control etmekte zorlandiniz mi? Evetse, bu neden oldu?

Ogrencileriniz size bu dersle ilgili ne tavsiyede bulunurdu?
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EK-4

AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Litfen asagidaki sorulara cevap vererek izlemis oldugunuz arkadasinizin dersini degerlendiriniz.
Olusturacaginiz rapor bu sorularin cevaplarini icermelidir. Raporunuzu yazarken objektif olmaya ve
arkadasinizin mesleki gelisimine katkida bulunacak donitler vermeye gayret ediniz. Yargilayici,
kotileyici bir dil kullanmayiniz. Dersi degerlendirirken sadece basarili/basarisiz gibi ifadeler yerine
gerekgelerinizi 6rnekleriyle sununuz.

DERS:

Size gore ders ne kadar basariliydi?

Dersin hangi bélimu en basariliydi? Neden?

Dersin hangi bélimi en basarisizdi? Neden?

Arkadasiniz hangi yardimci materyalleri kullandi? Bunlar etkili miydi? Neden?
En ¢ok hangi becerileri gelistirmeye galisti?

oV e wWwN e

Biitiin 6grencilerin anladigindan nasil emin oldu?

OGRENCILER:

1. Ogrenciler en cok hangi etkinliklerden keyi aldilar? Neden?
2. Derse katilmayan 6grenci oldu u? Eger evetse size gore bunun sebebi neydi?
3. Arkadasiniz sinifi control etmekte zorlandi mi? Eger evetse sizce bunun sebebi neydi?

YANSITMA:

1. Arkadasiniza nasll bir tavsiyede bulunursunuz?
2. Eger bu dersi siz anlatacak olsaydiniz nasil 6gretirdiniz?
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EK-5

T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
GUZEL SANATLAR EGITIMi BOLUMU
RESIM-i$ EGiTiMi ANABILIM DALI

UNITE PLANI
(Unite Planinin Adr)

Bu alana Unite Planmnizla ilgili bir fotograf ya da resim konulacaktir

DERS
(Dersin Adi)

HAZIRLAYAN
(Ogrencinin Ad1 soyadi, Fakiilte Numarasi)

(Ogretim Elemanmin Adi Soyadi)

Bursa, 20..-20..
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EK-6

UNITE PLANI

Unitenin Adi

igerik: Unite planiniz neyi igeriyor? Teorik anlatimda genel olarak ne anlatacaksmiz?
Dersinizin, {initenizin igerigi nedir?

Simf

Siire

Hedefler

Kazamimlar: Unite planimzin {lkdgretim (1-8) Ogretim programindaki hangi 6grenci
kazanimlarini igerdigi yazilacak. Kazanimin numarasi ve hangi 6grenme alaninda — alt
6grenme alaninda yer aldig1 her bir kazanim sonuna yazilacak. Kazammlara internette
dgretmen sitelerinden veya meb.gov.tr den ulagilabilir. Omek:

1- Gorsel sanat eserinin olusmasinda donemin diigtince ve inang sistemlerinin
ve ¢egsitli olaylarin etkisi tartisilir (G.S.K.- K9)

Amag ve Gerekge: Unite planinizin nigin énemli oldugunu, égrencilerin daha énce dgrenmis
olduklarina ne kattigini ve daha sonra 6greneceklerine ne fayda saglayacagini 1-2

climle ile yaziniz.

Arag ve Geregler: Hazirlamis oldugunuz iinite plani igerisinde dgrencilerin kullanacag:

malzemeler yazilmalidir.

Diger Alanlarla iliskisi ve Nedenleri: Hazirlamis oldugunuz iinite planinin diger hangi
alanlarla iligkili oldugu, bu alanlarin isimleri ve iiniteniz i¢in neden bu alanlarin
gerekli oldugu yazilmalidir. Bu alanlar 6grencilerin diger dersleri olabilecegi gibi

cesitli meslek gruplar da olabilir.
On Test: Hazirlamis oldugunuz iinite plani ile ilgili 6n test ayr bir sayfada yer almalidur.

Teorik Anlatim: Hazirlamis oldugunuz iinite plani igerisinde teorik olarak dgrenciye
anlatacaginiz tiim bilgiler kendi baghklar ve gorselleri ile birlikte detayl bir sekilde,

metin i¢i kaynakca gostererek yazilmalidir.

Son Test: Hazirlamig oldugunuz iinite plani ile ilgili son test ayr1 bir sayfada yer almalidir.
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EK-6 (Devam)

Sanat Elestirisi Sorular1 (Hazirlamis oldugunuz iinite plam ile ilgili Sanat Elestirisi Sorular1
ayr1 bir sayfada yer almalidir. Elestirisi yapilacak olan eserin gorseli sorularin
oncesinde yer almalidir. Sanat elestirisi sorularin1 Ozel 6gretim ydntemleri
kitabindaki sayfa 1.20-1.21-1.22"de bulabilirsiniz. Bu sorular1 iiniteniz dahilinde

ve seviyeye uygun azaltabilir yada ¢ogaltabilirsiniz.)

Sanat Tarihi Sorulari: Hazirlamis oldugunuz iinite plani ile ilgili vermis oldugunuz sanat
tarihsel bilgiye dayali bu sanat tarihi sorular: ayr1 bir sayfada yer almalidir. Sanat tarihi
sorularmi hazirlarken Ozel 6gretim yontemleri kitabindaki 1.4 nolu Uniteden

faydalanabilirsiniz.

Estetik Sorulari: Hazirlamis oldugunuz iinite plani ile ilgili estetik sorular1 ayr bir sayfada
yer almahdir. Estetik sorularini hazirlarken Ozel 6gretim yontemleri kitabindaki 1.5

nolu iiniteden faydalanabilirsiniz.

Oz Degerlendirme Sorulari: Hazirlamig oldugunuz iinite plam ile ilgili 6z degerlendirme
sorular1 ayn bir sayfada yer almalidir. Oz degerlendirme sorular1 hazirlamig
oldugunuz iinite planinda &grencilere yaptiracaginiz ¢caligma ile ilgilidir. Bu sorular

Ogrencinin kendi ¢aligmasi iizerinde kendini degerlendirmeyi igerir.
OGRETIM SURECI

Ogretmenin Hazirhgi: Ogretmenin hazirlig1 hazirlamis oldugunuz iinite planindan bagka bir

ogretmenin faydalanacag diisiiniilerek hazirlanmalidir.

Ogrencinin Hazirhigi: Ogrencinin hazirligi, hazirlamis oldugunuz iinite planin
anlatimimizdan Once 6grencilerin aragtirmasi ve getirmesi gereken malzemeler
duyurunuzla ilgilidir.

Giidiileme: Hazirlamis oldugunuz iinite planini anlatiminizda 6grenciyi giidiileme amagh

kullandiginiz tiim yontemler yazilacaktir.

Uygulama Asamalari: Hazirlamig oldugunuz iinite planini anlatimimizdan sonra dgrencilerin
yapacaklari ¢aligmay1 dnceden sizin yapip asamalarini ( en az dort asama)

fotograflamamz ve bu fotograflarin altina agiklamalarin1 yazmaniz gerekmektedir.

Soz Dagarcigr: Hazirlamig oldugunuz tinite planinda teorik anlatiminizi yapacaginmz 6grenci
seviyesi diisiiniilerek, 6grencilerin yeni kargilagmis olabilecekleri sozciikler ve

anlamlar1 TDK dan yada sanat terimleri sozliigiinden bulunarak yazilacaktir.
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EK-6 (Devam)

Giivenlik: Hazirlamis oldugunuz iinite planinda dgrencilerin yapacaklari uygulama sirasinda
tehlikeli olabilecek malzemeler ve maddeler konusunda uyarilmasi igin yazilacak olan

giivenlik tedbirleridir.

Temizlik: Hazirlamig oldugunuz iinite planinda 6grencilerin yapacaklari uygulama sirasinda

ve sonrasinda kiyafet ve sinif temizligi i¢in gerekli olanlar yazilacaktir.

Degerlendirme Kriterleri: Hazirlamis oldugunuz iinite planinda 6grencilerin yapacaklari

uygulamay1 derecelendirmek igin hazirlanmalidir.

Resim listesi: Hazirlamig oldugunuz iinite planini igerisinde drnek olarak gosterdiginiz
resimlerin tiimii siras1 ile gosterilmeli. Resimlerin altinda sanatginin adi, resmin ads,
resmin boyutu, resmin teknigi, yapildig tarih, su an hangi miizede bulundugu bilgileri
yer almalidir.

Kaynakg¢a: Hazirlamis oldugunuz tinite planini igerisindeki alintilar kaynak¢aya yazilmalidir.

Kaynakga Soyad: alfabetik siraya gore asagidaki gibi yazilmalhdir:
Yazar soyadi, ad1., Kitabin Adi., Yayinevi, yaym yeri, yayimn yili

Internet her zaman giivenilir bir kaynak degildir. Yinede internet kaynagi
kullantyorsaniz, http ile baslayan adresi tamamen yazmalisiniz. Bu adresin sonuna

parantez i¢inde faydalandiginiz tarihi belirtmelisiniz
KAYNAKCA ORNEGI:
Keser, Nimet. Sanat Sozliigii. Utopya Yaymevi. Ankara: 2005.

http://tr.wikipedia.org (Erisim tarihi: 14 Nisan 2010)
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EK-7

Oprenct Adi-Soyadh : Tarih:
Fakiilte No H
Simfi H
Unite Planimin Konusa
Unite Plam Seviyesi :
UNITE PLANI KONTROL LISTES!
No | BASLIKLAR EVET | HAYIR | KISMEN | ACIKLAMA
1 | Konuya uygun fotografli kapak yapilmig m?
2 ! Unitenin Ad: bagli#s var mi?
3 | [gerik cilmlesi dogru yazilmis mi?
4 | Sinif/diizey/siire belirtilmig mi?_
5 | Hedef cilmleleri Gl¢iimlenebilir ve dogru yaziimig mu?
6 | Hedef ciimlelerinde ( ) iginde Bloom'un amaglar

taksonomisi  belirtilmis mi? (Biligsel, Duyugsal,
Psikomotor)

Hedef cilmlelerinde ( ) iginde Disiplin alanlan
belirtilmiy mi? (Sanat Tar,, Estetik, Sanat Elesg,
Uyg.Cal.)

Kazanmmlar var ou?

o

Kazanmlar da &frenme alanlann ve numaralar
belirtilmis mi?

10

Amag bashifina yer verilmis ve dofiru yazilnig mi?

11

Gerckee baghfiina yer verilmis ve dofiru yazilmig m?

12

Arag ve gerecler uygulama ile iligkili mi?

Diger alanlarla iligkisi kurulmuy ve nedenleri dogr
yazalmig m?

14

On test ayn bir sayfada -Adi Soyad, Smmifi, numaras:
ve Tarih- belirtilerek hazmrlenmuy mi?

15

On test sorulan dofiru hazirlanmug m?

16

Teorik anlatm konuya uygun baghklarla hazirlanmiy

m?

17

Teorik anlatimda alintilar “...” iginde belirtilmiy ve
sonuna (...) agihp kaynak dofru bicimde yazilmg mu?

18

Teorik anlatimda teknifc uygun sapat tarihi
Bdmeklerine yer verilmig mi?

19

Teorik anlatimda kendi kiltdrimiiziin ve farkh
killtiirlerin sapat Smcklerine ve agiklamalsnna yer
verilmig mi?

20

Teorik anlattmda uygulamas: yapllmk teknikle ilgili
erekli agiklamalara yer verilmis mi?

21

Teorik anlatimda gorseller kullantlmug ve gorseller
konuya uygun mu?

22

Anlathmda yer alan gdrseller numaralandinlmig ve
kilnyelerine yer verilmis mi?

23

Son test ayn bir sayfada -Adi Soyad:, Simfi, numaras:
ve Tarih- belirtilerek hazirlanoug nu?

Son test sorulan dofru hazirlanmig mi?

25

Sanat Elestirisi sorulan ayn bir sayfada -Ad: Soyadi,
Smufi, numaras: ve Tarih- belirtilerck hazirlanmig mi?

Sanat Elegtirisi sorulan dofiru hazsrlanmug rm?

27

Sanat Elegtirisi sorn kafiidinda kullanilan gdrselin
agiklamas: teorik anlatumda yer aliyor mu?

22




EK-8

Dersin yonetimi ve smifin kontrolii ile ilgili bazi neriler

@ © © e ¢

e Biretkinlikten digerine gegisi-dikkatle-diizenleyin:

Dersten once

Dersinize iyi hazirlanm; her seyi agik segik planlayin.
Cesxt li etkinliklerden yararlanmaya haz;rlam .
Planladiginiz ¢aligmanin §grenci diizeyine uygunluﬁunu denetleym
Hizh ve yavas 6grenen 6grenciler igin ek etkintikler hazirlayimn.
‘Dersten 8nce, arag gereg ve gt)sterﬂerm kul annma hazir olup olmadigni denetleyin.
Olanak varsa, dersten 6nce smifin duzemm gozden gecirin. .
‘Sinifa, grencilerden dnce girin.

® & © B ® © @

Derse baslarken

s Oprencilerin smifa giriglerini kontrol edin. .
e Baglamadan dnce, 6grencilerin sinifa yerlesmelerini saglaym, dlkkatlerml derse ¢ekin.’
e Kesintiler ve derse geg gelmeler ile ilgili islemleri gabucak tamamlaym.

Ders sirasinda

Ogrencilerin adlarini 6grenerek onlar: adlari ile gagirm.

Yénergelerinizi agik bir bigimde ifade edin.

Ogrencilere konugurken onlarm yizlerine bakin.

Sinifi goriis alaninda tutarak her kdsesinde ne olup bittiginden haberdar olun
Etkinlikleri, ogrencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlaymn.

Hareketlerinizde

e Smifa arkanizi dosnmeyin.
e Hareketli olun, sinifin éniinde kalmaym, her yaninda dolagin.

e Ogrencilere soru sorarak sik sik onlardan doniit alin.

e Sorularmnizi sinifin tlimiine yoneltin, biitiin 6grencilere soru sorulmus olmasini saglaym.
e Ovgii ve ylireklendirmelerden yararlanim.

e Ogrenciler igin bir yardime: ve destek olun.

Sorun ciktifinda

Ne yapilmas: gerekiyorsa isi uzatimadan yapin.

Kazanamayacagmiz bir tartismaya girmekten kagimimn.

Kisi tizerinde degil, davranig tizerinde durun. »

Olgitlerinizi agik bir bigimde ortaya koyun ve diin vermeyin.

Gerektiginde uygun cezalarn verilmesinde kararli ve islemlerinizde tutarli olun

® & ® © 9

Dersin sonunda

e Dersi bitirmeden 6nce 6grénci]ere toparlanmalart igin zaman verin.
e Ogrencﬂerm ayriimalarta izin vermeden; sinifin diizenli olmasini saglamak i¢in etrafa goz atm,
s Ogrencilerin smiftan @lkmalarma 1zm vermeden Gnee sessizlik ve diizeni saglaymn.

Dersten sonra

e Dersin bir degericndlrmesmixd azamk d‘ Syami n:a\ ders planinin arkasmna koyun. Yaptiginiz
yanlislar: ve gelecek derste duzeltebl ecegmlz eksiklerinizi ayr1 ayri not etmeyi unutmayin.
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EK-9

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEVAM CiZELGESI

(Bu form, 6gretmen adaylarimin bir donem boyunca yaptiklar1 ¢calismalar1 haftalik olarak tarih, saat bilgileriyle
kaydedebilmeleri i¢in hazirlanmustir.)

Uygulama Yapilan Okul:
Ogretmen Adaymin Adi, Soyadr:

Uygulama | Ogretim

Uygul o
ygulama Tarih Yapilan Calismalar Ogretmeni | Elemani

Akist . .
Imzas1 Imzas1

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4 Hafta

5.Hafta

6.Hafta

7.Hafta

8.Hafta

9.Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12.Hafta

Ogretmen Aday1 (Imza)
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EK-10

HAFTALIK DERS PROGRAMI

Student’s Name: .....ocvieeceeeeece e e

Ders Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
Saatleri
1.Ders Sinif/Sube
Rehber
Ogretmenin
Adi
2. Ders
3. Ders
4. Ders
5. Ders
6. Ders
7. Ders
8. Ders
9. Ders

Lutfen ilgili kutucuklara dersi izleyeceginiz sinif, sube ve 6gretmeni yazarak belirtiniz. / Toplam ¢ ders
yazilmasi gerekiyor.
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EK-11

e, T.C.
& % MILLI EGITiM BAKANLIGI
5 = Opgretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Say1 :31666252-399-E.11700767 14.06.2018
Konu: Ogretmenlik Uygulamas1 Y6nergesi

BAKANLIK MAKAMINA

Ogretmen yetistiren fakiiltelerin son sinifinda okuyan veya pedagojik formasyon
dersine katilan uygulama Ogrencileri, Ogretmenlik uygulamasimi Bakanlifim 1za bagh
kurumlarda “Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge” hiikiimlerine gore
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamasi dersi il milli
egitim midiirliikleri ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerce ortaklasa yiiriitiilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi, uygulama dgrencilerinin 63retmenlik meslegine daha
iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davrani slart Bakanligimiza bagl resmi
ve 0zel bir egitim dgretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglamaktadir.

Ogretmenlik uygulamas: siirecinin istenilen nitelige ulasmasi; bu etkinliklerin gerekli
personel, fiziki ortam, arag¢ gereglerle desteklenmesi, Bakanligimiz ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 arasinda iyi bir koordinasyon ve is birliginin kurulmasiyla miimkiindiir.

Bu sebeple;

e Ogretmenlik uygulamasinin iyilestirilmesine ydnelik olarak kurumlar arasinda etkin
koordinasyon saglamak,

e Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler gergevesinde ulusal
diizeyde standartlar olusturmak,

e Ogretmen yetistiren kurumlar ile uygulama kurumlar arasindaki is birligini
gelistirerek taraflar arasindaki bilgi ve deneyim aligverisini artirmak,

e Ogretmen yetistiren kurumlarla uygulama kurumlari arasinda egitim ve dgretim
stirecindeki etkilesimi en iist diizeye ¢ikarmak,

e Teorinin uygulamaya, uygulamanin teoriye aktarilmasinda yasanabilecek
olumsuzluklar1 gidermek,

e Deneyim sahibi ve iistiin nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesini saglamak,

amactyla 28.07.1998 tarih ve 4392 sayil 1 “Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Yénerge” Bakanligimizin ilgili birimleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1, egitim
fakiilteleri ve il milli egitim miidiirliklerinin goriisleri dikkate alinarak giincellenmis,
giincellenen yonergenin bir 6rnegi Makamlariniza ekte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde giincellenen yonergeyi olurlariniza arz
ederim.

Milli Miidafaa Cad. 6/2 Kizilay/ANKARA Ayrintili bilgi i¢in: Sema KAHVECI(Sef)
Elektronik Ag: www.oygm.meb.gov.tr Tel: (0 312) 4132631
e-posta: oygm@meb.gov.tr Faks: (0 312)4196274

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b4d5-1ae3-3825-b9a4-f4€9 kodu ile teyit edilebilir.
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Ek: Ogretmenlik Uygulamasi1 Y nergesi

Semih AKTEKIN
Genel Miidiir
Uygun goriisle arz ederim.
Yusuf TEKIN
Mustesar
OLUR
[smet YILMAZ
Bakan
Milli Miidafaa Cad. 6/2 Kizilay/ ANKARA Ayrintili bilgi i¢in: Sema KAHVECI(Sef)
Elektronik Ag: www.oygm.meb.gov.tr Tel: (0 312) 4132631
e-posta: oygm@meb.gov.tr Faks: (0 312)4196274

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b4d5-1ae3-3825-b9a4-f4€9 kodu ile teyit edilebilir.



UYGULAMA OGRENCILERININ MiLLi EGIiTIM BAKANLIGINA BAGLI
EGITIM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK
UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1)Bu Yo6nerge’nin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir egitim-6gretim
ortami iginde kullanabilme yeterligi kazanmalarim1 saglayacak uygulama caligmalarina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda okuyan ve
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina
devam eden Ogrencilerin Milli Egitim Bakanlifina bagli resmi ve 0Ozel egitim-0gretim
kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalar1 calismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006
tarihli Milli Egitim Bakanlhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Kararn ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Boliim uygulama koordinatorii:
Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamalari
ile ilgili yonetim iglerini planlayan ve yiirliten 6gretim elemanini,

b) Donem:

Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. dénem) ve bahar (II. dénem) olmak iizere
gerceklestigi iki donemi,

¢) Fakiilte:

Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii:

Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini,
uygulama 6gretim elemani, milli egitim mudiirliigii uygulama koordinatorii ve uygulama egitim
kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yliriitiilmesini saglayan,
egitim ve 0gretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yiiksekokul miidiir yardimeisini,



d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlhig1 Bilgi Islem Sistemini,
e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii:

Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik
uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama koordinatdrleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yliriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiiriinii, miidiir yardimcisini veya sube
miidiiriinii; ilgede ise ilge milll egitim miidiirlinii veya sube miidiiriinii,

f) Ogretmenlik uygulamalari:

Uygulama 06grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders dist
etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaclayan ve belirli bir

dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip
degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikas:

Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama dgrencilerine rehberlik yapacak ve meslek
oncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve Ogretmenlere
Bakanlikca verilen sertifikayz,

g) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu:

Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve
daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak iizere Milli Egitim Bakanligi,
Yiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danigma
organini,

h) Program koordinatorii, tiniversitelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde boliim uygulama
koordinatorleri ile is birligi i¢inde programa ait ¢aligmalar planlayan 6gretim elemanini,

1) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel
egitim-6gretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatorii:

Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yliriitiilmesi
icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan egitim kurumu miidiiriinii, miidiir bagyardimcisini1 veya miidiir yardimcisini,

j) Uygulama 6grencisi:

Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve dgretmenlik alanlarina kaynaklik eden
programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu ortaminda,
ogretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,



k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim
Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi) icinde yer alan modiilii,

1) Uygulama 6gretmeni:

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasina
sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren bransg ve rehberlik
Ogretmenleri arasindan secilen, uygulama ogrencisine Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretment,

m) Uygulama 6gretim elemani:

Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansiistii derece, egitim
bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan(UAK) alinan dogentlik unvanindan, en
az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile planlayan,
uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu 6gretim
elemanini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarimin Ilkeleri

Tlkeler

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve
yurttiliir:

a) Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:

Uygulamaya 6grenci gonderecek fakiiltelerce, il milli egitim miidiirliikleriyle is birligi ve
koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branslar1 dikkate
almarak dgretmen, dgrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. il milli egitim miidiirliigiince,
ogretmen, 0grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur.

Fakiilteler, il milli egitim miidiirliikleriyle koordineli bir bi¢imde ¢alismadan 6gretmenlik
uygulamasina almig olduklar1 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig: tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama c¢aligmalari, sorumluluklarin paylasiimasi
temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim midirliikleri ile Ogretmen yetistiren
fakiiltelerin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi biinyesinde kurulan
Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarm belirlenmesinde aktif rol oynar.

¢) Kurum ortaminda uygulama:

Ogretmenlik uygulamalar;, uygulama Ogrencilerinin  gretmeni olacagi Ogretim
diizeyinde ve alanlarinda, il/ilge milli egitim midiirliikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi veya 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yiiriitiiliir.



¢) Aktif katilma:

Uygulama 6grencilerinin e8itim 6gretim siireclerine fiilen katilmalar1 esastir. Bunun i¢in
ogretmenlik uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, d6gretmenlik uygulamalarina iliskin
etkinlik/etkinlikleri ~ gerceklestirmesi  istenir. ~ Uygulama  §grencilerinin  dgretmenlik
uygulamalarina iligkin etkinlikleri agamali olarak yiirlitmeleri saglanir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalart
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve gelistirme gibi
kapsamli bir dizi siirecten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme asamalarindan olugmaktadir. Uygulama 6grencisi, bu siiregler yoluyla dgretmenlik
davraniglarini istenilen diizeyde kazanabilmek icin fiilen uygulama yapacagi siireden ¢ok daha
fazla zamana ihtiya¢ duyar. Bu sebeple 6gretmenlik uygulamalari, uygulama 6grencisine giderek
artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak i¢in en az iki doneme yayilarak verilir.

e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiriitildigi icin uygulama
ogrencisinin 0gretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama Ogretim eleman1 ve
uygulama 6gretmeni tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamalarindaki basart durumu iiniversitenin/fakiiltenin  “Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” hiikiimleri geregince, uygulama o6gretim elemani ve uygulama Ogretmeninin
yaptig1 degerlendirmelerin birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama Ogretmeni ve
uygulama 6gretim elemani, uygulama 0grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmesini Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu degerlendirmeler uygulama 6gretim
elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve cesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamayi planlama, dersi isleme, sinif yonetimi, atdlye ve
laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda Ogrenciye rehberlik yapma, Ogrenci basarisin
degerlendirme, yoOnetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi c¢esitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatil1i, pansiyonlu,
sehir ve koy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk
alanlarin1 kapsayacak sekilde ve cesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalari
caligmalarinda elde edilen sonuglara goére, Ogretmenlik uygulamalarina katilan personelin
yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve stirekli gelistirilir.

g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan
beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama Ogrencilerinin  68retmenlik uygulamalari
kapsaminda yapacaklar1 etkinlikleri 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin uygulama &gretim
elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile miimkiindiir. Bu
nedenle d6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim kurumlarinda
yapilir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubunun gorev, yetki ve
sorumluluklar:

a)

b)

Milli Egitim Bakanlig: ile Yiiksekdgretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar
arasinda meslek oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini
saglar.

Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en dnemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve
egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢aligmalarini
gerceklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)
b)

c)

©)

d)

Boliimlerden gelen oneriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler.
[l/ilge milli egitim miidiirliikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatdrleri ile is
birligi i¢inde fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.
Uygulama egitim kurumlarindaki ¢alismalarin, etkili ve verimli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

Uygulama siirecinde, 0gretmen yetistiren fakiilteler, yiiksekokullar ve uygulama
egitim kurumlar ile is birliginin gelistirilmesi icin her yil belirli zamanlarda
uygulama caligmalarina iligkin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

Il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli calisilmadan dgretmenlik uygulamasina
alinan uygulama Ogrencilerinin  6gretmenlik  uygulamasinda  yasayacaklari
olumsuzluklardan birinci derece sorumludur.

(3) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

c)

¢)
d)

Milli Egitim Bakanligiin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama
koordinatorii, 0gretmenlik alanlarina gore uygulama ogrencilerinin sayisini her
Ogretim doneminin basinda ilgili boliim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi
yaparak belirler ve Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmesini saglar.

Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirligii uygulama koordinatdrii ile
is birligi igerisinde uygulama o6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi iizerinden kayda alinmasini saglar.

Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi i¢in
gerekli onlemleri alir.

Ogretmenlik uygulamalarim degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli énlemleri alir.

Il milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bigimde calismadan 6gretmenlik
uygulamasina alinan uygulama ogrencilerinin, &gretmenlik uygulamasinda
yasayacaklar1 olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki ve sorumluluklar1 igindeki
olumsuzluklardan sorumludur.

(4) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a)

Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, béliim ile uygulama 6gretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve ig birligini saglar.



b)

c)

©)

d)

e)

Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.

Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine
yardim eder.

Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her dénemde
en az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani
tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.
Uygulama 6grencilerinin, 68retmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklar ile
kendi gorev, yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a)
b)

c)

¢)
d)

g)

Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

Uygulama 6grencilerinin uygulama c¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama
egitim kurumu koordinatorii ve uygulama dgretmeni ile birlikte planlar.

Uygulama 6grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak
izler.

Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

Uygulama 06grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile isbirligi i¢erisinde dersin telafisini saglar.
Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri
bildirimleri uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

Uygulama sonunda uygulama oOgrencisinin ¢aligmalarin1  degerlendirir  ve
degerlendirme sonucunu not olarak {iniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini
yapar. Ayrica uygulama ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan
genel ve sonu¢ degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklart i¢indeki olumsuzluklardan
sorumludur.

(6) 11 milli egitim miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

Ogretmenlik uygulamalarinin gerceklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidiirii; her
bir iniversite i¢in il milli egitim miidiiriinii, midiir yardimcilarindan veya sube
midiirlerinden birini; merkez il¢eler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriini
veya ilce milli egitim sube midiirlerinden birini "milli egitim midiirligi uygulama
koordinat6rii" olarak miilki idare amirine teklif eder ve gérevlendirmesini saglar.

[lde Milli Egitim Bakanligina bagl farkli cevre ve tiirdeki egitim kurumlarinin
uygulama kontenjanlarin1 6gretmenlik alanlarma goére belirler, kontenjanlarin
fakiiltelere gore dagilimmi yapar ve dagilima iligkin bilgilerin {iniversiteye
gonderilmesini saglar.



¢) Uygulama o6gretim elemanmin her donemde en az dort kez uygulama egitim
kurumunu fiilen ziyaret etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatorii ile is
birligi i¢inde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama c¢aligmalarina iligkin toplanti, seminer ve
kurslara; milli egitim midiirligii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu
koordinatdrleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

d) Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar ve kolaylastirict 6nlemler alir.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerini ilgili
tiniversiteye gonderir.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam
durumunu fakiiltelere bildirir.

g) Uygulama calismalarini izler ve denetler.

g) Ildeki 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece
sorumludur.

(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve
sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarin1 belirler.
b) Uygulama egitim kurumlarimin uygulama kontenjanlarini Ogretim alanlarina gore
dagilimini yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna gonderilmesini saglar.
¢) Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi

icin gerekli onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerinin il milli egitim
miudiirliigiine gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel
ve sonu¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.
b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.
¢) Uygulama ¢alismalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in onlemler alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin il/ilge milli egitim
miudiirliigiine gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel
ve sonu¢ degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.



)

Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(9)Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a)

b)
©)
©)

d)

e)
f)

Milli egitim miidiirliigii, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu
saglar,

Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama caligsmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

Uygulama 6grencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit
altina alir.

Uygulama c¢aligmalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli onlemleri alir.

Uygulama 0gretmeni ve Ogretim elemaninin, uygulama 6g8rencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

Uygulama kurum koordinatorii, uygulama 6gretim elemaninin uygulama kurumuna
yaptig1 ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim

asamalarindan sorumludur.

(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

¢)
d)

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi
yaparak uygulama Ogrencilerinin uygulama caligmalar1 kapsaminda hazirladiklar
etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bi¢imde yerine getirilmesi i¢in uygulama Ogrencisine
rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

Uygulama 6gretim elemant ile her donemde en az dort kez uygulama &grencisinin
ogretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi
durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama egitim kurum koordinatoriine teslim
eder.

Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir.

Uygulama 6grencisinin genel ve sonug¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine isler.

Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu
koordinatoriine teslim eder.

Uygulama Ogrencisinin O0gretmenlik uygulamasindaki performansinin
degerlendirilmesinde ve Uygulama  Ogrencisi  Degerlendirme  Sistemine
islenmesinden ve 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim
asamalarindan sorumludur.



(11)Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabii
oldugu tiim kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirmek igin uygulama 6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi iginde planh
bir sekilde calisir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
yonetimi, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is
birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari ¢aligmalari ve raporlari igeren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin ~Egitim Ogretim Smav ve Disiplin Y&netmeligi
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanhg@ bilgi islem dairesi baskanh@inin gorev, yetki ve
sorumluluklari:

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yap: imkanlar1 goz
ontinde bulundurarak gelistirir.

¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme calismalarin1 gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢6zlimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gerg¢eklestirilmesi

Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamam ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda
ogretmenlik uygulamasi dersi iki donem siire ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde
uygulama Ogrencisi uygulama égretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak iizere en az 4
(dort) defa fiilen ders anlatir.

Alana/Branga bagh olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama 6grencisi sayisi
g6z oniinde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.

Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde
ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise toplam 24
(yirmi dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:

MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli
Egitim Bakanligina Bagli resmi ve 6zel egitim dgretim kurumlarinda yapilir.



Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, bransg ve rehberlik alanm1 6grencileri,
egitim kurumlarinin fiziki durumu ve Ogretmen sayisina gore uygulamalarinin bir kismim
kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasl, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9 —(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a)

b)

il/ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii, uygulama egitim kurumu
olarak secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile ig birligi yaparak, uygulama egitim
kurumlarin1 ve her egitim kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik
alanlari itibariyla belirler.

1Vilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, fakiiltelerden gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarimi ve uygulamaya katilacak 6grenci
kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlar itibariyle fakiiltelere gore dagilimimi yapar ve
ilgili iniversiteye/fakiilteye génderilmesini saglar.

Fakiilte uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi fakiiltelerindeki her uygulama ogretim elemanma diisen Ogrenci
sayisin1 8 (sekiz) 0grenciyi gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu
Ogretim elemanin belirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama Ogrenci

d)

kontenjanlarin1 dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar
uygulama Ogrencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarmma gore
dagilimlarin1 gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim miidiirliikklerine gonderir.

i1 milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onaym aldiktan sonra uygulama
Ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama Ogrencilerinin alanlarina ve
uygulama okullarina gore dagilimlarimi gosteren listeyr kurum miidiirliiklerine ve
ilgili fakiilte dekanliklarina génderir.

Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama O&grencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve uygulama 6gretmeni basina 4 (dort); ders basina diisen
ogrenci sayisint da 2 (iki) Ogrenciyi ge¢meyecek sekilde planlar. Uygulama
ogrencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanmitir ve etkinlikler hakkinda
bilgi verir.

Uygulama o6gretim elemam, sorumluluguna verilen uygulama ogrencilerini,
ogretmenlik uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve wuyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama
ogrencilerini, uygulama egitim kurumuna goétiirerek kurum yoneticileri, uygulama
kurum koordinatorii ve uygulama 6gretmenleri ile tanigtirir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogrencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
etkinlik planlarin1 hazirlarlar. Her 6grencisi i¢in her donemde en az dort kez egitim
kurumuna giderek gozlem yapar, uygulama o6grencisi ve uygulama o6gretmeniyle
degerlendirmede bulunur.
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Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

g) Uygulama 6grencileri, uygulama O6gretim elemani ve uygulama Ogretmeninin
gozetim ve rehberliginde Ogretmenlik uygulamalarmin etkinlik planinda belirtilen
caligmalar1 yerine getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢aligma raporu hazirlar.
Uygulama 06grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katilimi
zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama
Ogretmeninin ders saati ve programi goz 6niinde bulundurularak telafi ettirilebilir.
Uygulamalar sonunda, etkinlik plan1 ¢ergevesinde yiiriittiigli ¢aligsmalar1 ve raporlari
iceren dosyay1 tamamlar, uygulama §gretim elemanina teslim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemam ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile
ilgili gozlemlerini ayr1 ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1)
kaydeder. Dersten sonra uygulama oOgrencisi ile yapilan caligmalar1 birlikte
degerlendirir.

h) Uygulama d6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve Ogretmenlik
uygulamasinda gercgeklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve
uygulama &gretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama Ogretmeni ve uygulama
ogretim eleman: uygulama Ogrencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi’ne sonu¢ ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder.
Uygulama 6gretim elemani bu degerlendirmeleri boliim koordinatoriine teslim eder.
Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz
devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 10- (1) Uygulama g¢aligmalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim midiirliigliniin uygun bulacagi baska
bir egitim kurumunda Yonerge hiikiimlerine goére tamamlattirilir.

MADDE 11- (1) Uygulama 6grencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken uygulama
Ogretmeninin zorunlu nedenlerden dolayr uygulama 6gretmenlik gorevini yerine getirememesi ve
ilde de aym1 bransta dgretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, fakiilte yonetim
kurulunca, Talim ve Terbive Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlari Atama ve Ders Okutma
Esaslarina iliskin ¢izelgede yer alan “Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu Yiiksekogretim
Programi/Fakiilte ’ler dikkate alinarak belirlenen alanda tamamlattirilir.

MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayn1 veya yakin
il/ilgcede Ogretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen
adaylar1 ayn1 programi uygulayan bir bagka fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama
yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili donemin tiim derslerini uygulama yaptiklar1 fakiiltede
tamamlar. Bunun i¢in fakiiltelerin bagli olduklar iiniversiteler arasinda bir protokol yapilir.
Ogrencilerin barinma ihtiyaglar1 fakiiltelerince karsilanir.
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Disiplin kurallar1 ve diger hususlar

MADDE 13- (1)

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Uygulama 6grencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yiiksekdgretim kurumu
mevzuatt uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykiri
olmayacak sekilde islem tesis edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) Makam Onay ile yiiriirliige giren 28.07.1998 tarih ve 4392 sayh
Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegcis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) 2018-2019 &gretim yilindan 6nce herhangi bir 6gretmen
yetistirme lisans programina kayith olan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarina devam eden 6g8renciler hakkinda 4(1)’inci maddenin d fikrasinda, 5(1)
maddenin d fikrasinda ve 7(1) maddesinde belirtilen “6gretmenlik uygulamasinin iki
donem olarak gerceklestirilmesi” hiikmii uygulanmaz.

(2) 2018-2019 Ogretim yilindan once herhangi bir O6gretmen yetistirme lisans
programina kayitli olan 6grenci olanlar i¢in “Okul Deneyimi” dersi, 28.07.1998 tarih
ve 4392 sayli Yonerge uyarinca devam edecektir.

COVID-19 salgin1 nedeniyle alinan tedbirler

GECICi MADDE 2- (17.04.2020 tarihli ve 6457842 sayilh Makam Oluru) COVID-19
salginina yonelik alinan tedbirler kapsaminda 2019-2020 egitim ve Ogretim yilinin bahar
doneminde fakiiltelerin/yiiksekokullarin egitim ve Ogretime ara vermesi ve derslerin teori
kisminin uzaktan egitim, agik 6gretim ve dijital 6gretim imkanlar ile gerceklestirmesi nedeniyle
Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II, Ogretmenlik Uygulamasi, Kurum Deneyimi ve Alan
Calismas1 Derslerinin uygulama kisimlari, 13 Mart 2020 tarihinden Once gergeklestirilen
caligmalar ile Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin belirledigi uzaktan egitim faaliyetleri esas
almarak uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yonerge onaylandig: tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



