
4857 SAYILI İŞ KANUNU ESASLARI KAPSAMI İLE 09/08/2009 TARİHLİ VE 27314 

SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANAN KAMU KURUM VE KURULUŞLARINA 

İŞÇİ ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK HÜKÜMLERİ ÇERÇEVESİNDE İSTİHDAM EDİLMEK ÜZERE 

10.05.2023 VE 17.05.2023 TARİHLERİNDE YAPILAN SÖZLÜ SINAV SONUCUNDA 

ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARIN 09.06.2023 CUMA GÜNÜ MESAİ 

BİTİMİNE KADAR (SAAT:17.00) AŞAĞIDA BELİRTİLEN EVRAKLARI BUÜ 

REKTÖRLÜĞÜ PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI İDARİ PERSONEL ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜNE TESLİM ETMELERİ GEREKMEKTEDİR. 

  
 

ADAYLARIN TESLİM ETMELERİ GEREKEN BELGELER 
 

1- Öğrenim Belgesi aslı veya Noter Tasdikli Örneği (e-devlet üzerinden de alınabilir) 

2- Sağlık Kurulu Raporu (Tam teşekküllü Devlet Hastanesinden alınmış) 

3- Adli Sicil Kaydı (e-devlet üzerinden alınabilir) 

4- 6 Adet Vesikalık Fotoğraf (Son 6 ay içinde çekilmiş Devlet Memurları kılık kıyafetine uygun) 

5- Askerlik Belgesi (Askeri birlik/şubesinden alınan Terhis Belgesi) 

6- Kimlik Fotokopisi 

 


