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Personel Daire Baskanhgi, Universitelerin Akademik ve idari kadrolarinin planlanmasi,
birimlerin kadro gereksinmelerinin tespiti ve temini icin islemlerin yapilmasi, kullanma izni
alinmasi, ilani, atama ve yukseltilme islemlerinin ylrutilmesi ve sonuclandirilmasi, yurtici ve
yurtdisi gorevlendirmelerinin gerceklestiriimesi, 0zlik islemleri gibi temel birokratik

etkinlikleri yerine getiren en 6nemli idari birimlerinden birisidir.

2019 yili icinde vekaleten atamalari yapilan iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiltesi, Veteriner Faklltesi, Ziraat Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakdltesi, Egitim Fakdiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, inegdl isletme Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi dekanlarinin YOK ile gerekli

yazismalari yapilarak 2020 yili icerisinde asaleten atamalari yapiimistir.

Yine Universitemiz Meslek Yiiksekokulu mudiirliiklerinden gorev siiresi biten Gemlik Asim
Kocabiyik Meslek Yiksekokulu ile Sosyal Bilimler Enstitisi ve Egitim Bilimleri Enstitls(

mudurlerinin yerine atama yapiimistir.

2020 yilinda yedi 6gretim Uyesi ilani yayinlanmis olup, bu ilanlarda 49 Profesér, 51 Docent, 33
Dr.Ogretim Uyesi olmak lizere toplam 133 6gretim iyesi kadrosu ilan edilmistir. Ogretim
tiyesi disinda bes dgretim elemani ilani yayinlanmis olup, bu ilanlarda 62 Ogretim Gorevlisi

kadrosu ilan edilmistir.

2020 yilinda toplam olarak 12 6gretim elemani ilani yayinlanmis olup ¢esitli unvanlarda 195

O0gretim elemani kadrosu ilan edilmistir.

Arastirma Gérevlisi, Ogretim Gorevlisi ve Dr.Ogretim Uyelerinin siire uzatimlari 2018 yilindan
itibaren Baskanlhigimiz teklifi ve Rektorlik Makaminin onayi ile 30 Eylil tarihi baslangic kabul
edilerek 2020 yilinda da yapilmaya devam edilmistir. 2020 yili icerisinde 842 Arastirma
Gorevlisi icin 1 yil, 62 Ogretim Gorevlisi ve 41 Dr.Ogretim Uyesi icin 2 yil siire uzatimi

gerceklestirilmistir.

24 Aralik 2020 tarihli Universitemiz Senato Karari ile Universitemizdeki akademik kadrolarin

2021 yili Norm Kadro planlamasi yapilarak Yiksekogretim Kurulu Baskanligina génderilmistir.




2020 yilinda Hizmet ici Egitim birimimizce 10’u planh, 7’si plan disi olmak {izere 17 egitim
diizenlenmis olup bu egitimlere Universitemiz personelinden 1322 katilim saglanmistir.
Diizenlenen bu egitimlerden 15 adedi COVID-19 salgin hastaligi nedeniyle online olarak

gerceklestirilmistir.

2020 vyili icerisinde Universitemiz akademik ve idari personelinin kadro ihtiyaclari
dogrultusunda iki kez iptal-ihdas islemi yapilmis olup, akademik kadrolardan 144 dolu kadro
derece degisikligi ve 130 bos kadro unvan degisikligi islemi idari kadrolardan da 388 dolu
kadro derece degisikligi ve 48 bos kadro unvan degisikligi islemi Cumhurbaskanliginca uygun
gorulmustlr. Ayrica 350 adet akademik bos kadro icin ihdas talebi gerekli kurumlara yapilmis

olup, islemleri devam etmektedir.

Universitemize taseron statiisiinde gorevli personelin siirekli isci statiistine gegirilmesi
ardindan Baskanhgimiz biinyesinde kurulan “isci Sube Miidiirligi” 2020 yili icerisinde idari ve
Mali isler Daire Baskanligina devredilmistir. ilgili personelin gdrevlendirme islemleri
Baskanligimiz tarafindan, o6zliikk isleri de idari ve Mali isler Daire Baskanhgl tarafindan

ylrutilmektedir.

Mevzuat geregince surekli is¢i toplam sayisinin % 4’0 engelli, % 2’si eski hikiimli yada Terorle
Micadelede Yaralananlar (TMY) statlisiinde personel olmasi gerektiginden toplam 3 Eski

hikimli ve TMY kapsamindaki personele isbasi yaptiriimistir.

2020 yilinda ilgili kurumlardan alinan izin onaylari ile Universitemiz ihtiyaglar da gbz déniinde

bulundurularak iISKUR araciligi ile 133 adet pozisyon icin 4 kez siirekli is¢i ilani verilmistir.

2020 yilinda ilgili kurumlardan alinan izin onaylari ile 657 Sayili Kanunun 4/B maddesi
uyarinca Universitemiz Hastane Basmidirligiinde gérevlendiriimek {izere cesitli

pozisyonlarda toplamda 161 adet kontenjan icin 2 defa ilana ¢ikilmistir.

2020 yilinda Universitemiz idari personeli icin cesitli unvan ve pozisyonlarda Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari dizenlenmistir. Unvan degisikligi sinavinda 22,

Gorevde yilikselme sinavi ile 61 idari personelimiz bir st pozisyona getirilmistir.




2018 yilinda ilk defa akademik ve idari personellerimizin “atama ve terfi” islemleri merkezi
olarak yapilmasi islemlerine 2020 yilinda da devam edilmistir. Atama ve terfi islemlerinin

Baskanligimiz biinyesine alinmasi Universitemiz genelinde memnuniyetle karsilanmaktadir.

Hizmet takip Programi (HITAP) islemleri Baskanhgimiz biinyesinde tek bir merkezden

yapilmaktadir.

2020 yili icinde Devlet Personel Baskanligi tarafindan verilen 13 adet aciktan/naklen kadro
kullanim izni ve ilgili kurumlardan (SECEK, sehit yakini, gazi) atama yapilmasi istenen 13 olmak

lizere 26 adet idari personelin atamasi gerceklestirilmistir.

2020 yilinda 14 idari 22 Akademik personel olmak lizere toplam 36 sorusturma ve inceleme

yapilmistir.

COVID-19 salgin hastaliginin tim diinyada ve Ulkemizde yasaniyor olmasi bircok yeni
uygulamayi beraberinde getirmistir. Esnek uzaktan calisma gibi yeni calisma sistemleri
Universitemizde de uygulanmistir. Ayrica kronik hasta, 60 vyas Ustii ve hamileliginin
24.haftasinda olan kadin personelimiz Cumhurbaskanhgi kararnamesi ile idari izinli sayilmistir.
Hizmet ici egitim faaliyetlerimiz online olarak uzaktan yapilmistir. Baskanligimiz personelinin
moral ve motivasyonunu yikseltmeyi hedefleyen toplu organizasyonlarin gerceklestirilmesi
mimkin olmamistir. Bu siirede personelimizin salgin hastaliga yakalanmamasi icin gerekli
tedbirler alinmistir. Mart 2020 tarihinden itibaren Ulkemizde yasanan COViD-19 salginindan
267 akademisyen, 716 idari personel olmak (izere toplam 983 personelimiz etkilenmis, 3

akademisyen ve 4 idari personelimiz vefat etmistir.

Personel Daire Baskanhgimiz olarak Universite genelinde tiim personelimize kaliteli, yenilikgi,
iletisime acik ve hizli bir yonetim anlayisiyla hizmet etmek icin tim glclmuzle calismaya

devam edecegiz.

Ridvan USLU

Personel Daire Bagkan V.




I. GENEL BILGILER

Personel Daire Baskanhgi, Universitelerin Akademik ve idari kadrolarinin planlanmasi, birimlerin
kadro gereksinmelerinin tespiti ve temini icin islemlerin yapilmasi, kullanma izni alinmasi, ilani,
atama ve yukseltiime islemlerinin yiriatilmesi ve sonuglandirilmasi, yurtici ve yurtdis
gorevlendirmelerinin gerceklestirilmesi gibi temel biirokratik etkinlikleri yerine getiren en énemli

idari birimlerinden birisidir.

Degisen mevzuatin getirdigi yukUmlilikler ve vyenilikgi yonetim anlayisiyla Baskanligimiz
biinyesinde Kalite, i¢c Tetkik Kontrol ve is Saghgi ve Giivenligi sistemlerinin koordineli bir sekilde

isler duruma getirilmesi amaciyla ¢calismalar yapiimistir.

2020 yili icinde COVID-19 salgin hastaliginin yaygin bir sekilde olmasi nedeniyle Universitemiz

personeli de etkilenmistir. 2020 yilinda salgin hastaliktan etkilenenler tabloda belirtilmistir.

Kiiresel Salgin Dénemi Basindan Bugiine Kadar Salgindan Etkilenen Universite Personelinin Durumu

N DR.OGRETIM | OGRETIM | ARASTIRMA iDARI
PROFESOR | DOGENT | " yvesi | GoRevLisi | GOREVLIsi | PERSONEL | TOPHAM
HASTANEDE TEDAVI 6 1 1 1 6 43 58
COVID TESTI .
poziTiF | EVDE TEDAVI 14 7 11 13 51 205 301
EVDE KARANTINA 1 3 0 3 4 43 54
TEMAS SEBEBIYLE
KARANTINA 14 11 4 12 80 306 427
KARANTINA
KRONIK HASTALIK
SEBEBIYLE KARANTINA 10 4 ! 4 2 115 136
VEFAT 2 1 4 7
TOPLAM 47 26 17 34 143 716 983




A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)
Universitemiz biinyesinde gdrev yapmakta olan tiim personelin sosyal cevreye karsi kaliteli,
verimli, etkin hizmet sunmak ve sunulan hizmetler karsiliginda her zaman icin paydaslarin

memnuniyetini en (st seviyeye tasimaktir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Baskanligimiz, Universitemiz egitim ve 6gretim hizmetlerine katkida bulunabilmek, sosyal cevreye
karsi sorumluluklarimizi yerine getirebilmek amaci ile degisen i¢c ve dis kosullara kendisini hizla
uyarlayan bir ydnetim anlayisi belirleyerek Universitemiz Akademik ve idari personeline karsi

“Daima En lyiye” slogani ile hizmet vermeyi amag edinmistir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiksek
Ogretim Personel Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5510 Sayil Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanunu, Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Lisansistl Egitim ve
Ogretim Yoénetmeligi, Lisansiisti Ogrenim Gorenlerden Ogretim Yardimcisi  Kadrolarina
Atanacaklarin Hak ve Yikiumlilikleri ile Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Giris Sinavlari Hakkinda
Yonetmelik, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik ,Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiisti Egitim Géren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Yénetmelik,Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin  Teskilat ve isleyis
Yonetmeligi,Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi,Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi,Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik,Yiksekégretim  Kurumlar  Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlan Disiplin
Yonetmeligi,Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim Kurumlarn Sicil Yonetmeligi v.b.
mevzuatlarin uygulanmasi ile ilgili calismalarimiz 6ncelikli olarak yetki, gérev ve sorumluluklarimiz

arasindadir.



Personel Daire Baskanhginin 124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim

Kurumlarinin idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen

gorevleri sunlardir.

a. Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,

Verilecek benzeri goérevleri yapmak.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.01. Tasinmazlar

1.01.3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)

YIL Toplam Kapali Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2020 5 1 - 556
1.07. Hizmet Alanlari
1.07.1: Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
idari Personel Hizmet Alanlari 5 556 37
TOPLAM 5 556 37




2 . Teskilat Yapisi

Personel Daire Baskanligi Organizasyon Semasi

[ Personel Daire Baskanligi ]

| |
Akademik
Gorevlendirme ve
Yazi Isleri Sube
Midirliga

Akademik Atama
ve Istatistik Sube
Midiirligi

|
Emeklilik ve Hizmet Degerlendirmesi,
Idari Personel Sube Miidiirliigii

|—|_I

Akademik Gorevlendirme
ve Yazi Isleri
Birimi

Akadqmik Atama ve
Istatistik
Birimi

Emeklilik ve Hizmet Arsiv Birimi
Degerlendirmesi, idari
Personel Birimi

Kadro Sube Midiirligii

1 1
Sicil-Disiplin, ve Hizmet I¢i Egitim
Sube Miidiirligii
|
1 |
Sicil-Disiplin Hizmet i¢i Egitim
Birimi Birimi

Kadro ve Bilgi Islem,
Malzeme Birimi

[ Genel Hizmet Birimi ]




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

2020 yilinda 6zluk bilgilerinin otomasyona aktarilmasi tamamlanmistir. Resmi yazismalarimizi
yaptigimiz Uludag Universitesi otomasyon sistemi (UDOS) yaziliminda yapilacak iyilestirmelerle

yazismalarin daha etkin bir duruma getirilmesi hedeflenmektedir.

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik ve idari Personelin Yillara Gére Dagilimi

4.1.1.Personel Sayilari

Tablo 4.1.1.1: Personel Sayilari

2020 Yilinin Onceki
Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih Yila Gore Artig ve
Azalisi (%)
Akademik Personel 2435 2507 2542 1%
Yabanc Uyruklu Akademik Personel 17 19 22 16%
idari Personel 2067 2028 1971 -3%
Sozlesmeli idari Personel(4/B) 322 351 487 39%
isgi 2 1 1 0%
Surekliisci (4/D) 1776 1756 1827 4%
TOPLAM 6619 6662 6850 3%




4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boélim/Birimlere Gore
Dagilimi
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
BiRIM Prof. Do. Da'ygfir' Ogr. Gor. Ars. Gor. TOPLAM
BUYUKORHAN MYO 7 1 8
DEVLET KONSERVATUVARI 7 6 3 13 1 30
DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI 3 2 5 1 11
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 4 4
EGITIM FAKULTESI 41 37 39 36 33 186
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 30 30
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 78 36 41 7 46 208
GEMLIK ASIM KOCABIYIK MYO 1 12 4 17
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2 5 2 3 8 20
HARMANCIK MYO 9 1 10
HUKUK FAKULTESI 5 3 14 1 22 45
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 55 22 24 5 29 135
ILAHIYAT FAKULTESI 37 11 19 6 9 82
INEGOL ISLETME FAKULTESI 1 2 9 6 18
INEGOL MYO 2 26 5 33
iZNIK MYO 11 2 13
KARACABEY MYO 1 1 16 1 19
KELES MYO 8 2 10
MENNAN PASINLI ATCILIK MYO 1 5 6
MIMARLIK FAKULTESI 10 7 2 2 6 27
MUSTAFAKEMALPASA MYO 1 2 1 10 14
MUHENDISLIK FAKULTESI 70 36 35 9 41 191
ORHANELI MYO 9 1 10
ORHANGAZI YENIKOY ASIL GELIK MYO 12 12
REKTORLUK 82 82
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 2 2
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 3 4 6 9 8 30
SAGLIK HiZMETLERiI MYO 3 9 2 14
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 42 42
SOSYAL BILIMLER MYO 3 2 22 5 32
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 5 2 3 8 4 22
TEKNIK BILIMLER MYO 5 2 3 54 1 65
TIP FAKULTESI 164 66 14 46 486 776
VETERINER FAKULTESI 66 24 10 9 109
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 91 91
YENISEHIR iBRAHIM ORHAN MYO 2 18 1 21
ZIRAAT FAKULTESI 60 31 9 1 16 117
TOPLAM 621 300 245 548 828 2542
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4.2.3.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 4.2.3.1: Akademik Personelin Yurtigi ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

. Dr.Ogr. Ogretim Arastirma
Profesor Dogent Oyesi Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
2547/33 Yurtdisi - - - - - -
Yurt ici 640 239 66 119 500 1564
2547/39
Yurt Digi 45 24 7 13 22 111
2547/38 22 4 3 3 32 64
2547/40-a 169 156 61 134 44 564
2547/40-b Yurtigi 1 - 1
2547/40-c 1 - - - - 1
2547/40-d 9 14 6 7 1 37
TOPLAM 887 437 143 276 599 2342
4.3. idari Personel Kadro Dagilimi
4.3.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagilimi
Tablo 4.3.1.1: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi
2018 2019 2020
Genel idare Hizmetleri 739 726 693
Saglik Hizmetleri Sinifi 1013 989 964
Teknik Hizmetleri Sinif 220 220 221
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 2 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 2 1
Yardimci Hizmetli 93 88 87
Toplam 2067 2028 1971




4.3.2.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 4.3.2.1: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele

Hizmet Sinifi Orani(%)
K E Toplam

Genel idari Hizmetler 12 33 45 % 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 2 7 % 1
Teknik Hizmetler Sinifi 2 10 12 %5
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 19 45 64 % 3

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Y1l Sonu itibariyle)

Gorevlendi il
YIL Birim Kadrosunda Olan oreviendirme fie Toplam
Gelen
2019 23 17 40
2020 23 14 37
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4.4. Sozlesmeli idari Personel
4.4.1. Sozlesmeli Personel ve is¢i Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi

Tablo 4.4.1.1: S6zmeli Personel ve isci Sayisinin Yillar itibariyle Dagilimi

2018 2019 2020

Sézlesmeli idari Personel (4/B) 322 351 487
Isci 2 1 1

Siirekli isci (4/D) 1776 1756 1827

Toplam 2100 2108 2336

5. Sunulan Hizmetler

5.10.Personele Sunulan Hizmetler
5.10.5. idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmetigi Egitim Programlari

Tablo 5.10.5.1: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmetigi Planli Egitim Programi

Egitimin Adi Egitim Suresi Eé::;rg;l:;:lsgj::?ri

Plastik Kirliligi 1 saat 69
5018 Sayili Kanun 1 saat 112
Bilgi Guvenligi Farkindalik Egitimi 1 saat 151
Aile ici iletisim 1 saat 107
Beden Dili ve Diksiyon 1 saat 146
Ofke Kontrolii 1 saat 95
Saglikli Beslenme 1 saat 131
Gida Hijyeni 1 saat 77
is Yasaminda Stresin Giicii 1 saat 92
Aidiyet Duygusu ve isi Sahiplenme 1 saat 81

TOPLAM 10 saat 1061




Tablo 5.10.5.2: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmetigi Plandisi Egitim Programi

Ev- . . H .
Egitimin Adi Egitim Siresi gitim Verilen Idari
Personel Sayisi
Genig Forr’rle.\.t Dl.jlta| Baski Makine 1 saat )
Kullanim Egiitmi
Yangin ve Givenlik Egiitmi 5 saat 14
l\/.luhtasa'r-SGK Prim Hizmetleri 7 saat 118
Bildirgesi
Siyah Beyazu!D'ljlt'aI Baski Makinesi 24 saat )
Kullanimi Egitimi
Baski Sonrasi Amerikan Ciltleme 7 saat 3
Makineleri Hakkinda Egiitm
l\/lL.J.hta.sar ve Hizmet Prim Beyannamesi 2 saat 87
Egiitmi
Dogru iletisim 2 saat 30
TOPLAM 38 saat 261

5.11.idari Hizmetler
124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkindaki
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek Uzere

Baskanhgimiz 5 sube muidirltgline ayrilmistir.

Akademik Gérevlendirme ve Yazi Isleri Sube Miidiirliigii

Temel Gorev ve Sorumluluklar

v Gorevlendirme islemleri
2547 sayil Kanun 13/b-4 madde
2547 sayih Kanun 36. madde
2547 sayih Kanun 38. madde
2547 sayih Kanun 39. madde
Yurt ici
Yurt Digi
2547 sayih Kanun 58. madde (ULUTEK, AR-GE)

v' Diger Gorevlendirme islemleri
Bilirkisi Gorevlendirme
Kurul-Komisyon Gorevlendirme
Universiteyi Temsilen Yapilan Gérevlendirmeler (Komisyon/Uye, Valilik, BEBKA)
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izinler
Yillik izinler
Ucretsiz izinler
Mazeret izinleri
Refakat izinleri
idari izinler (Covid-19 Kapsaminda verilen)

Ders Gorevlendirmeleri
2547 sayil Kanunun 31. maddesi
2547 sayil Kanunun 40/a maddesi
2547 sayil Kanunun 40/c maddesi
2547 sayil Kanunun 40/d maddesi
2547 sayil Kanunun 31. maddesi

Universitelerarasi Yardimlasma Yazismalar (Ogretim Uyeleri)
2547 sayil Kanunun 40/b maddesi

Hizmet Degerlendirmeleri
657 sayil Kanunun 83. ve 84.maddesi uyarinca akademik personel askerlik doniisu
hizmet degerlendirme

657 sayil Kanunun 108/b maddesi uyarinca akademik personel dogum sonrasi licretsiz

izne istinaden hizmet degerlendirmesi

Jiiri Goérevlendirmeleri
Docentlik s6zlU sinavi jiri gorevlendirmeleri
Yiksek Lisans, Doktora yeterlilik sinavi jliri gorevlendirmeleri

Pasaport islemleri
Hususi Yesil Pasaport
Hizmet Pasaportu (Gri Pasaport)
Hizmet Pasaportu iptal islemleri

Otomasyon Veri Giris ve Giincelleme islemleri
Gorevlendirme
izin
Rapor
iletisim Bilgileri

Vekalet islemleri
Rektor
Rektor Yardimcisi
Dekan
Madar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani islemleri
Gorevlendirme islemleri
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Atama Kriterlerinin Hazirlanmasi

Stire Uzatimlari

Personel Otomasyon Giris-Cikis islemleri
YOKSIS Giris-Cikis islemleri

Unvan Degisikligi Talebi islemleri

Ucret Degisikligi Talebi islemleri

Ozliik Dosyasi Hazirlama

imza Sirkiileri islemleri
idari Birim Yéneticilerinin imza sirkiilerinin hazirlanmasi/génderilmesi
Akademik Birim Yoneticilerine iliskin imza sirkileri islemleri

Akademik Personele iliskin Diger islemler
Calisma Belgesi Hazirlanmasi
Uzmanlik sinavi evraklarina iliskin islemler
Akademik Tesvik Dosyalama islemleri

Diger Yazisma islemleri
Universite Yénetim Kuruluna sunulan evraklara iliskin islemler
Merkez- MEYOK yazismalari
Universitelerarasi Kurul Yazismalari

Diger islemler
Kalite Yonetim Sistemleri islemleri
Kamu i¢ Kontrol Standartlari islemleri
Birim Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi
Mevzuat izleme islemleri

Dogentlik Bilim Sinavi islemleri

Akademik Atama ve istatistik Sube Miidiirliigii

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Profesor kadrosuna yiikseltilme ve atama islemleri
Docent kadrosuna ylikseltilme ve atama islemleri

Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi (Oncelikli Alan, TUS, YDUS, Saglik
Bakanlgi Adina) atama islemleri

OHAL kapsaminda yapilan islemler
Universite aleyhine acilan davalara iliskin yapilan islemler (Atama)

Muvafakat islemleri
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istifa/mustafi islemleri

Siire Uzatimlar

Terfiler (Merkezi)

Hitap islemleri

1416 sayili Kanuna gore egitim gorenlerin islemleri

1416 sayili Kanuna gore mecburi hizmetlilerin atama ve diger islemleri
Yabanci Uyruklu TUS 6grencisi islemleri

Uzmanlik Sinavi evraklarinin génderimi

Yil icerisinde ilan edilen kadrolarin istatistiklerine iliskin verilerin hazirlanmasi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Ogretim Gorenlerin islemleri (2547
sayili Kanunun 35. maddesi)

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) islemleri

Universite Yénetim Kuruluna sunulan evraklara iliskin islemler
Yiksek Lisans, doktora, uzmanlik, hazirlik sinifi degerlendirmeleri
Docentlik islemleri

Hizmet belgesi ve calisma belgesi hazirlanmasi

Ozliik dosyasi gonderme ve talep etme islemleri (Emeklilik-Hizmet Degerlendirmesi idari
Personel Sube Mudurligu ile birlikte)

Atama Kriterleri islemleri, Komisyon ve BUAKBIS islemleri
Mecburi Hizmet takip islemleri

Kalite Yonetim Sistemi islemleri (Stre¢ dahilinde)

Kamu i¢ Kontrol Standartlari (Siire¢ dahilinde)

Mevzuat izleme

iptal-ihdas, izin ve ilan Sinav islemleri ( Kadro Sube Mudirlugi ile birlikte)
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Emeklilik ve Hizmet Degerlendirmesi, idari Personel Sube Miidiirliigii
Emeklilik ve Hizmet Degerlendirmesi, idari Personel Birimi

Temel Gorev ve Sorumluluklar

iptal-ihdas (Kadro kullanma izni, Kadro ilani, Sinav islemleri — Kadro Sube Mudiirligi ile

birlikte)

Emeklilik islemleri (Akademik — idari)
Akademik-idari-Sozlesmeli-Siirekli isci Personel Kimlik Karti islemleri
Aciktan-Naklen-Yeniden atama islemleri

Unvan degisikligi islemleri

Terfiler

Gorevlendirme islemleri

izinler

Raporlarin islenmesi ve takibi

Dernek ve sendika Uyeligi yazismalari

Pasaport islemleri (idari Personel)

Kadrolu-Sozlesmeli isci islemleri

Yan 6deme ve Ozel hizmet tazminati islemleri

Askerlik, 6grenim durumu degisikligi, kamu-6zel hizmet degerlendirmesi islemleri
Hizmet belgesi ve sicil 6zeti hazirlanmasi

Askerlik-icretsiz izin bor¢lanmasi (Akademik-idari)

Naklen gelen ve gidenlerin 6zlik dosyalarinin alinmasi ve gonderilmesi
SSK hizmetlerinin emekli sandigi hizmetleri birlestirilmesi (SGK islemleri)
HITAP islemleri

YOKSIS islemleri

SGK tescil islemleri (ise giris ve cikis)

Otomasyon kayitlar
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Arsiv Birimi

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Akademik-idari 6zliik dosyalari arsivi

Personel Daire Baskanliginin tiim yazisma dosyalarinin arsivi

Sureli tutulmasi gereken evrak ve dosyalarin arsivi

Universitemize yeni baslayan personele 6zliik dosyasi acilmasi

Universitemizden ayrilan (emekli, nakil, istifa, vefat, mistafi) personelin dosyalarinin

dizenlenmesi

Kadro Sube Miidiirliigii

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Kadro Cetvelleri

Kadro Defteri

Katak (Kurum Sicil No.)

Norm Kadro islemleri

iptal-ihdas

Kadro Kullanma izni

Kadro Aktarma

Kadro ilani

Enstitti/Fakilte kadro tahsisi
Birim-Kadro-Derece degisiklik islemleri
Akademik Teskilat

YOK, Devlet Personel Baskanhgi, Maliye Bakanligi, Cumhurbaskanligi ve ilgili Kurumlara
kadro-personel bilgileri bildirimi

idari Teskilat

idari Personel Dagilimi

istatistiki bilgilerin hazirlanmasi

Tum akademik-idari kadro-personel bilgilerinin girisi, dokimi, yazismalari.
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v' Atama islemleri (Rektdr, Rektor Yardimcisi, Rektdr Danismani, Dekan, Midiir, Bolim
Baskani, Merkez Mudiri vb.)

Aciktan Atama izni islemleri

isci Pozisyonlari

Personel Otomasyonu

Web Sayfasi islemleri

Organizasyon Semasi

il Brifing Raporu (Ocak-Temmuz)

YOKSIS Bilgi Sistemi islemleri

Cumhurbagkanligina atama kadro taleplerinin génderilmesi
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi (E-BUTCE) islemleri
Hazine ve Maliye Bakanhgi Bilgi Sistemi (MYS) islemleri

Hazine ve Maliye Bakanhgi Bilgi Sistemi (KYS) islemleri

Devlet Personel Baskanligi Bilgi Sistemi islemleri

istatistiki Bilgilerin Alinmasi

Faaliyet Raporu

Stratejik Plan

Performans Programi

Sayistay Denetgisi icin istenilen Bilgi-Belgeler

AN N U U N N U N N N N N N VN N NN

onarimi

<

Birim Satinalma islemleri

<

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (KBS)

v’ Birim Tasinir Kayit Yetkilisi islemleri
Sicil-Disiplin ve Hizmet igi Egitim Sube Miidiirliigii

Sicil-Disiplin Birimi

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Sicil Islemleri;

Personel Daire Baskanliginin tiim demirbas ve tliiketim malzemesi takibi, temini, bakimi ve

v" Kurumda yeni baslayan kisilere , sicil dosyasi acilmasi, otomasyon kaydina iliskin islemler.
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v Nakil giden personele iliskin sicil dosyasinin ilgili kuruma génderilmesine iliskin islemler.

v" Mal bildirimlerinin alinmasi, otomasyona ve dosyalara islenerek kayit altina alinmasi.

Disiplin islemleri;

v Iinceleme ve sorusturma baslatiimasina dair yazismalarin yapilmasi ve ilgililere bilgi
verilmesi islemleri.

v Sorusturmalardaki ek siire taleplerine iliskin islemlerin yapilmasi.

v Sorusturma sonuclarinin otomasyon ve sicil dosyalarina islenmesi ve ilgili kisi ve yerlere
bilgi verilmesi.

v' Af'fa ugrayan personele iliskin islemler.

v’ Diger tim gizli yazismalarin yapilmasi.

<

Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu islemleri.

Hizmet ici Egitim Birimi

Egitim ihtiyaclarinin tespiti
Taleplerin degerlendirilerek yillik egitim planinin onaya sunulmak Gzere hazirlanmasi.

Kesinlesen planda yer alan egitimlerin organizasyon islemleri.

AN N NN

Egitmenlerden egitim programlarinin ve iceriklerinin alinmasi, onaylanmasi ve uygulamada
yer almasinin saglanmasi.

Egitimlerin gerceklestiriimesi ve sonucunda etkinliklerinin degerlendirilmesi.

Egitimlerin otomasyon ve kisilerin egitim kartlarina islenmesi

Plansiz egitim taleplerinin degerlendirilmesi sonucu gerekli islemlerin yapilmasi.

<X X

Aday memurlarin egitimi ve aday memurlarin sinavinin yapilmasi.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Birimin Amag ve Hedefleri

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

KURUMSAL AMAG VE HEDEFLERIN GERGEKLESTIRILMESINE personelin Kuruma Baghliim Artirmak
YONELIK KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK giie
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

5| = E
Kurumsal Fonksiyonel F| ES
Siniflandirma Siniflandirma s s :E_’ 2020 Yih
£ o E
w
Toplam
Yil Sonu o
Basl L 5
Clw v e oo e | B3IEES | penen | Disilen | Toplam | Y1Sonu | Yilsonu | Odenegin
Odenegi m .. | Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi . .
Yiizdesi
38(15{9|5|1|3|1]|]0]|2|1]|1 2.315.000 367.651 1.947.349 | 1.947.348 0 100%
38(15{9|5|1|3|1]|]0]|2|2]|1 462.000 122.472 339.528 339.527 0 100%
38(15{9|5|1|3|1]|]0|2|3]|2 4.000 15.000 0 19.000 16.496 2.504 87%
38(15{9|5|1|3|1|]0]|2|3]|3 11.000 0 0 11.000 1.554 9.446 14%
38(15{9|5|1({3|1|0|2]|3]|4 0 37.000 0 37.000 27.714 9.286 75%
38(15{9|5|1|3|1]|]0|2|3]|5 10.000 16.000 0 26.000 22.324 3.676 86%
38(15{9|5|1|3|1]|]0]|2|3]|7 1.000 0 0 1.000 0 1.000 0%
38(15{9 (5|1 {3|1|0|2]|5]|1]| 12.88.000 | 2.400.000 0 15.288.000 | 15.262.194 25.806 100%
38(15{9|5|9|6|0|7]|2|3]|5 20.000 0 0 20.000 18.269 1.731 91%
TOPLAM 15.711.000 | 2.468.000 | 490.123 17.688.877 | 17.635.428 53.448 100%
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar
EK 2019 YiLl 2020 YILI
) Ekonomik Kod Agiklama .. Yil Sonu Toplam
Kod Harcama KBO . oP Harcama
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 1.883.963 2.315.000 1.947.349 1.947.348,45
Sosyal Giv. Kurumlarina Dev.Primi
02. .y . 335.919 462.000 339.528 339.527,04
Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 65.311 46.000 114.000 86.357,73
TOPLAM 2.285.193 2.823.000 2.400.877 2.373.233,22
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Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR 1.614.032 1.883.963 136.398,43
Temel Maas 799.809 927.361 830.135,07
Zamlar ve Tazminatlar 788.685 924.038 933.939,70
Odenekler 3.383 4.439 4.842,95
Sosyal Haklar 22.154 28.123 42.032,30
Ek Calisma Karsiliklari
Diger Personel Giderleri
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler

Tablo A.1.1.5 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
03. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
3. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 19.786 12.462 16.495,92
Kirtasiye Alimlari 10.798,53
Bliro Malzemesi Alimlari 186,44
Temizlik Malzemesi Alimlar 4.661,35
Diger Tlketim Mal ve Malzemesi Alimlari 849,60
4. YOLLUKLAR 8.497 10.985 1.554,03
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 6.201 3.104 89,76
Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklar 2.295 7.880 1.464,27
5. GOREV GIDERLERI 27.714,49
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 2.722 619 27.714,49
6. HIZMET ALIMLARI 46.452 40.986 22.324,29
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.361 1.662 1.715,29
ilan Giderleri 42.368 38.705 20.609,00
7. MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI
Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri

A.3. Mali Denetim Sonuglari

2020 yilinda, Universitemiz 2019 yili hesaplarinin Sayistay Baskanliginca incelenmesi sonucunda

Baskanligimiz icin herhangi bir sorgu acilmamistir.
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B. Performans Bilgileri

B.2 — Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 110: Performans Sonuglari Tablosu

Performans Sonuglari Tablosu

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

3.NESiL UNiVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLGEKTE YARISAN, GiRiSiMCi VE YENILIKGi BIREYLER
YETISTIRMEK

Stratejik Hedef Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar Cercevesinde Desteklemek
Performans Hedef Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasini Saglamak

Stratejik Amag

Sapma

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani ¢alistirilmasi konusunda hedeflenen sayinin tizerine ¢ikilmistir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A-USTUNLUKLER

e Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda danismanlik hizmeti verebilecek

personelin bulunmasi

e Atama, terfi, siire uzatimi vb. islemlerin Universite birimlerinden Personel Daire Baskanligi

merkez birimine alinmasi hizmette kalite ve hizinin artmas..
e Personelin dzverili olmasi
e Gelen evraklarin hizli bir sekilde isleme alinmasi
e Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

e Teknolojiyi takip eden, isine yansitan ve 6zgliveni gelismis personelin bulunmasi.
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B-ZAYIFLIKLAR
e Arsiv blirosunun mekan olarak yeterli olmamasi.

e Universitemiz geneli itibariyla sosyal faaliyetlerin yapilmamasi.

Egitim faaliyetlerinde kullanilacak gerekli egitim salonu ve arag-gereclerin olmamasi

Personele ait 6dil ve ceza sisteminin saglkl bir yapiya kavusturulmamasi.

Hizmet ici egitim icin bitceden pay ayrilmamasi.

C-DEGERLENDIRMELER

Personel Daire Baskanliginda gencg ve nitelikli personelin bulunmasi.

Tehditler/Kisitlar

Rektorliik, 6zelde Personel Daire Baskanhgi personelinin; ikinci 6gretim gibi kurumici diger
birimlerde bulunan ek mali haklar ile; kurum disinda diger kurumlarin ek mali haklarinin fazla
olmasi nedeniyle kurum ici gorev yeri degisikligi ve kurum disi nakil taleplerinde bulunulmasi,
personelin ayrilmasi veya muvafakat verilmediginden mutsuz-isteksiz-verimsiz calisma ortaminin

olusmasi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Rektorliik, 6zelde Personel Daire Baskanligi personelinin Universitemiz diger birimlerindeki
personel gibi ek mali haklardan vyararlanabilmesi, Ozellikle idari personele yodnelik sosyal
faaliyetlerin yapilmasi, sosyal tesislerin acilmasi, Universitemizin bir parcasi olarak her zaman
ifade edilen 6grenci ve akademik personelin yaninda idari personelinde ifade edilmesi, deger

verilmesi.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve vyetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrollnin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Ridvan USLU

Personel Daire Baskan V.
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