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Personel Daire Bagkanligj, Universitelerin Akademik ve Idari kadrolarinin planlanmasi,
birimlerin kadro gereksinmelerinin tespiti ve temini i¢in islemlerin yapilmasi, kullanma
izni alinmasi, ilani, atama ve yiikseltilme islemlerinin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi,
yurtici ve yurtdis1 gorevlendirmelerinin gergeklestirilmesi gibi temel biirokratik

etkinlikleri yerine getiren en 6nemli idari birimlerinden birisidir.

2014 yilinda bes 6gretim tyesi ilani yayinlanmis olup, bu ilanlarda 38 profesér, 58
dogent, 25 yardimci dogent olmak ilizere toplam 121 06gretim iiyesi kadrosu ilan

edilmistir.

2014 yilinda bes 6gretim elemani ilani yayinlanmis olup, bu ilanlarda 10 6gretim
gorevlisi, 1 okutman, 29 arastirma gorevlisi ve 3 uzman olmak tlizere toplam 43 6gretim

elemani kadrosu ilan edilmistir.

2014 yilinda Hizmet I¢i Egitim Biirosu tarafindan 17’i planli, 27’s1 plan dis1 olmak lizere
44 egitim diizenlenmis olup, bu egitimlere Universitemiz personelinden 3507 katihm

olmustur.

Sebahattin SOGUKPINAR

Personel Daire Baskani




I. GENEL BILGILER

Personel Daire Baskanligi, Universitelerin Akademik ve Idari kadrolarinin planlanmasi,
birimlerin kadro gereksinmelerinin tespiti ve temini i¢in islemlerin yapilmasi, kullanma
izni alinmasi, ilani, atama ve yiikseltilme islemlerinin yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi,
yurtici ve yurtdis1 gorevlendirmelerinin gerceklestirilmesi gibi temel bilrokratik

etkinlikleri yerine getiren en 6nemli idari birimlerinden birisidir.

Personel Daire Baskanliginin bilgi islem alt yapisinda gercgeklestirilen iyilestirme
calismalarinin sagladig1 olanaklarla, akademik ve idari personelin 6zliik bilgileri, bilgisayar
ortamina aktarilmasini saglayacak bilgi islem programinin yeniden yazilimimin Bilgi Islem
Daire Baskanliginca tamamlanmasi beklenmekte olup, bu bilgilerin bilgisayar ortamina
aktarilmasi ve eksik bilgilerin girisi ¢alismalarina baslanmistir. Oniimiizdeki donemde
liniversite personeline ait tiim kisisel bilgilerin bilgisayar ortamina aktarilma calismalari
tamamlanarak, kisilere ait 6zliik bilgilerine hizli ve glivenilir bir bicimde ulasilabilecektir.
Boylece, lniversite personelinin 6zliikk bilgilerine iliskin talepleri de ¢ok kisa stirede

karsilanabilecektir.

ISO 9001:2000 Rektorliik Idari Teskilati Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Universitemiz
personelinin sundugu hizmetin verim ve kalitesini ylikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve
becerilerini arttirmak, yaptiklar1 gérevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda
olmalarinmi saglamak, yeni atananlarin, gérevi ve gorev yeri degisenlerin birime ve goreve
oryantasyonunu saglamak, gorevde yilikselme egitimini gerceklestirmek, toplam kalite
yonetim sistemini benimsetmek, kalite hedeflerine ulasmada nasil katkida bulunabilecegi
bilincinin yerlestirilmesi amaciyla hizmet i¢ci egitimler diizenlenmektedir. Hizmet ici

egitimlere Universitemiz birimlerinde ¢alisan tiim personel katilabilmektedir.



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgdorev)
Universitemiz Akademik ve idari personeli ile sosyal ¢evreye kars: kaliteli, verimli, etkin
hizmet sunmak ve sunulan hizmetler karsiiginda her zaman igin paydaslarin

memnuniyetini en Ust seviyeye tasimaktir.

2. Vizyon (Uzgortii)

Baskanligimiz, Universitemiz egitim ve 6gretim hizmetlerine katkida bulunabilmek, sosyal
cevreye karsi sorumluluklarimizi yerine getirebilmek amaci ile degisen i¢ ve dis kosullara
kendisini hizla uyarlayan bir yonetim anlayis1 belirleyerek Universitemiz Akademik ve

idari personeline kars: “Daima En lyiye” slogani ile hizmet vermeyi amag¢ edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayil
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari le Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden
Ogretim Yardimcis1 Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanhk
Ogrencilerinin Giris Sinavlar1 Hakkinda Yénetmelik, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ,Bir Universite Adina
Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Goérevlileri Hakkinda
Yoénetmelik, Lisansiistii ~ Egitim-Ogretim  Enstitiilerinin ~ Tegkilat  ve  Isleyis
Yonetmeligi,Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi,Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi,Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak

Esaslara lliskin Yonetmelik,Yiiksekégretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman ve



Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi,Yiiksekégretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim

Kurumlan Sicil Yonetmeligi v.b.

Personel Daire Bagkanlhiinin 124 Sayili Yiiksekoégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29.maddesinde

belirtilen gorevleri sunlardir.

a. Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.07.1.1 - Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1  |Alan(m?) |Personel Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari - - -

Idari Personel Hizmet Alanlar1 4 556 38

TOPLAM 4 556 38

1.08.1.1 - Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar ve Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari - -

Arsiv Alanlari 1 100
TOPLAM 1 100




2 . Tegkilat Yapisi

Personel Daire Baskanligi Organizasyon Semasi

[ Personel Daire Bagkanligi ]

|
Akademik Personel Sube Miidiirligii

. Y .

Akademik Personel Akademik Personel Akademik Personel

|
Emeklilik ve Hizmet Degerlendirmesi,
Idari Personel Sube Miidiirliigii

. . .

Emeklilik ve Hizmet Emeklilik ve Hizmet Arsiv Birimi

Birimi [ Birimi II Birimi I1I Degerlendirmesi, Idari Degerlendirmesi, idari

Personel Birimi I Personel Birimi II

1 1
Kadro Sube Miidiirligii Sicil-Disiplin, ve Hizmet I¢i Egitim

Sube Miidiirligii

|
I | 1 1
Kadro Birimi Bilgi Islem ve Malzeme SHETHDHI HizmelleLE St
Birimi Birimi

Birimi

[ Genel Hizmet Birimi ]




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1.:Teknolojik Kaynaklar

Personel Daire Baskanliginin bilgi islem alt yapisinda gerceklestirilen iyilestirme
calismalarinin sagladig1 olanaklarla, akademik ve idari personelin o6zliik bilgilerinin
bilgisayar ortamina aktarilmasini saglayan personel otomasyonunun gelistirme ve
giincellemeleri Bilgi Islem Daire Baskanligi ile beraber yapilmakta olup, bu bilgilerin
bilgisayar ortamina aktarilmasi ve eksik bilgilerin girisi calismalar1 devam etmektedir.
Yapilan calismalar sonucunda Universitemiz akademik ve idari personeli kendilerine ait
bilgilere internet lzerinden kampiis icinden veya kampiis disindan ulasabilmektedir.
Oniimiizdeki donemde tiniversite personeline ait tiim Kisisel bilgilerin bilgisayar ortamina
aktarilma calismalar1 tamamlanarak, kisilere ait 6zlik bilgilerine hizli ve giivenilir bir
bicimde ulasilabilecektir. Boylece, liniversite personelinin 6zliik bilgilerine iliskin talepleri
de ¢ok kisa stirede karsilanabilecektir.

3.1.1.1 - Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2013 (Adet) 2014 (Adet) Artis Orani(%)
Masaiistii Bilgisayar 35 35 0

Diziistii Bilgisayar 3 3 0

Projeksiyor-l 1 1 0

Yazicl 26 35 0,34

Fotokopi Makinesi 2 2 0

Faks 1 1 0

Fotograf Makinesi 1 1 0

Tara;llcﬂar 6 6 0

TOPLAM 75 78




4, Insan Kaynaklari

4.1.1.1 - Personel Sayilar1

%014 Yilinin

Personel Sinifi 2012 Yih 2013 Yili 2014 Yihh O_r_lceki Yila
Gore Artig ve
Azalis1 (%)

Akademik Personel 2240 2363 2427 2,7

gzlssa;lrfé lUyruklu Akademik 14 16 21 312

[dari Personel 2297 2333 2301 -1,3

Sozlesmeli Idari Personel(4/b) |4 7 34 385,7

Isci 22 16 13 -18,7

TOPLAM 4577 4735 4796

4.2.1.1 - Akademik Personelin Kadro Dagilimi

2014 Yili Dolu 2014 Yih Bo 2014 Yili Toplam

UNVAN Kadro Kadro ’ Kadro P

Profesor 467 37 504

Dogent 275 21 296

Yardimci Dogent 277 77 354

Ogretim Gorevlisi 307 24 331

Okutman 168 16 184

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 870 239 1109

Uzman 63 24 87

TOPLAM 2427 438 2865




4.2.2.1 - Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Yrd.

Ogretim

Arastirma

Bolim/Birim Adi Profesor|Dogent| Docent|Gor. Gor. Okutman|Uzman|Toplam
TIP FAKULTESI 164 75 18 0 427 0 29 713
IKTISADI VE iDARI

BILIMLER FAK. 43 24 20 8 36 0 0 131
VETERINER

FAKULTESI 61 20 17 0 15 0 0 113
ZIRAAT FAKULTESI |40 37 16 3 15 0 2 113
FEN-EDEBIYAT

FAKOLTESL 51 39 38 10 58 0 1 197
EGITIM FAKULTESI |15 25 42 55 33 0 1 171
ILAHIYAT FAKULTESI [29 19 16 8 9 0 0 81
GUZEL SANATLAR

FAKULTES 2 1 5 4 12 0 0 24
HUKUK FAKULTESI |2 3 12 0 34 0 0 51
INEGOL ISLETME

FAKULTESI 0 0 10 0 5 0 0 15
MIMARLIK

FAKOLTES 1 10 3 3 12 0 0 29
SPOR BIiLIMLERI

FAKULTESI 0 3 3 8 2 0 0 16
DEVLET

KONSERVATUVARI 2 6 3 12 0 0 0 23
SAGLIK

YUKSEKOKULU 0 3 1 12 6 0 0 22
YABANCI DiLLER

S TIRSEKORULY 0 0 0 0 0 109 0 109
SAGLIK HIZMETLERI

MYO 0 1 0 6 0 0 0 7
TEKNiK BILIMLER

MYO 3 6 3 45 0 0 4 61
SOSYAL BILIMLER

MYO 0 4 0 21 0 0 1 26
KARACABEY MYO 1 0 1 14 0 0 0 16
MUSTAFAKEMALPASA

MYO 2 3 0 11 0 0 0 16
[ZNiK MYO 0 0 0 9 0 0 0 9
INEGOL MYO 0 0 0 22 0 0 0 22




YENISEHIR IBRAHIM

ORHAN MYO 0 0 2 16 0 0 0 18
ORHANGAZI MYO 0 0 0 10 0 0 0 10
GEMLIK ASIM

KOCABIYIK MYO 0 1 0 8 0 0 0 9
KELES MYO 0 0 0 4 0 0 0 4
ORHANELI MYO 0 0 0 7 0 0 0 7
HARMANCIK MYO 0 0 0 7 0 0 0 7
BUYUKORHAN MYO [0 0 0 4 0 0 0 4
MENNAN PASINLI

MYO 0 0 1 2 0 0 0 3
FEN BiLIMLERI

ENSTITUSO 0 0 0 0 66 0 0 66
SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSO 0 0 0 0 59 0 0 59
SAGLIK BILIMLERI

ENSTITOSD 0 0 0 0 25 0 0 25
EGITIM BILIMLERI

ENSTITOSD 0 0 0 0 14 0 0 14
REKTORLUK 0 0 0 0 0 0 21 21
MUHENDISLIK

FAKOLTES 51 29 34 12 30 0 0 156
REKTORLUGE BAGLI

BOLUMLER 0 0 0 0 0 59 0 59
TOPLAM 467 309 245 [321 858 168 59 2427




4.2.3.1 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21- [21- [26- [26- [31- [31- [36- [36- [41- Ja1- [ .,
25 |25 30 |30 |35 |35 [40 [40 |50 |50 |n- . |no .
UNVANI Yas |Yas |Yas |Yas |Yas |Yas [Yas |Yas |Yas [Yas t];)e n tJEz)erl Toplam
(K) (E) [(K) [(E) [(K) J(E) [(K) J(E) |(K) |(E)
Profesor |0 0 0 0 0 0 0 7 57 |134 |75 194 |467
Docent [0 Jo Jo o [5 |7 [39 [43 |64 [89 |11 [17 [275
Yardmar |0 gl |3 |7 s ler las |az a3 13 e |277
Docent
Ogretim 1, 1o lig |10 |4 9 |34 |17 |70 les |7 P31 |307
Gorevlisi
Okutman |2 [t |8 I3 30 |6 [23 |12 |26 [24 |6 17 |168
Uzman o [t 2 o |7 W3 [16 |5 |4 [6 |2 7 63
Arastirma oo 1oy |og 212 17 111 2o |7 |« 2 o o |s70
Gorevlisi
TOPLAM [91 |56 |[266 [226 [210 [181 [202 |159 |267 [363 [114 [292 |[2427
4.2.4.1 - Akademik Personelin Hizmet Suireleri
1-3 |1-3 |4-6 |4-6 |7-10]|7-10 }é }é ;8' ;8' 21 Y1l |21 Y1l
UNVANI |yil [vil [Yil |val |yl |l WA O A -Uzeri |-Uzeri |Toplam
K) |(B) (K (B) (K |(E K E
()()()()()()(K) ® | (E)() (E)
Profesor |0 0 0 0 0 3 1 5 14 |35 |118 291 467
Docgent 2 0 |0 |3 |4 4 27 |47 |42 |48 |43 55 275
Yardmar |, |0 lo 13 17 o s a0 [290 |27 |34 |8 |277
Docent
Ogretim = foy 115 |14 |17 |15 |14 |34 s |26 |22 las le2 307
Gorevlisi
Okutman |11 [5 |16 |4 |14 |5 33 |7 |19 |19 |12 23 168
Uzman 2 2 4 1 7 12 |13 |7 0 3 4 8 63
Arastirma [, 20 507 126 [107 [62 |61 [34 |28 3 3 | 0 870
Gorevlisi
TOPLAM 276 (232 [166 [135 [119 [108 |198 |159 [133 |157 [257 487 |[2427




4.2.5.1 - Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam
Egitim Fakiiltesi Alma;lya 1

E_gritim Fakiiltesi Azerbaycan 5

E_gitim Fakiiltesi Fransa 1

Egitim Fakiiltesi irlanda 1

llahiyat Fakiiltesi Almanya 1

llahiyat Fakiiltesi Irak 1

llahiyat Fakiiltesi Kosova 1

llahiyat Fakiiltesi Misir 4

llahiyat Fakiiltesi Yemen 2

Hukuk Faktiltesi Almanya 1

Devlet Konservatuvari Rusya 1

Yabanci Diller YO ABD 2

TOPLAM 21

4.2.6.1 - Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurt Dis1 Gérevlendirmeleri

Yl}rtigi ve Sl(urtd1$1. Profesor|Dogent Yardunci ()gretir.n. Okutman Ar_astlr.n'.la Uzman|Toplam
Gorevlendirmeleri Docent |Gorevlisi Gorevlisi

2547/33 -Yurtdis1 |0 0 0 0 0 1 0 1
2547/39 Yurtici |1224 |1371 |189 97 29 594 54 2558
2547/39 -Yurtdis1|294 192 |126 32 10 125 18 797
2547/38-Yurtici |1 0 1 0 0 0 0 2
2547/40-a-Yurtici|0 0 1 0 0 0 0 1
2547/40-b Yurtici

éigé e 0 1 | 0 0 0 0o |
TOPLAM 1519 |564 |318 129 39 720 72 3361




4.2.8.1 - Birimlere Gore 2014 Yilinda Universitemize Aciktan-Naklen- Yeniden Atanan
Akademik Personel Sayilari

Birim Profesor|Dogent] Yardumcl Ogretlrp. Okutman Ar_a§t1r.rr.1a Uzman|Toplam
Dogent [Gorevlisi Gorevlisi

TIP FAKULTESI 1 0 2 0 0 96 2 101

IKTISADI VE IDARI

BILIMLER FAK. 1 0 0 0 0 > 0 6

MUHENDISLIK

FAKULTESI 0 0 0 0 3 0 3

MIMARLIK

FAKULTESI 0 [ 0 0 7 0

ZIRAAT

FAKULTESI s 0 0 2 S

FEN-EDEBIYAT

FAKULTESI ! 0 [ 0 0 6 0

EGITIM

FAKULTESI 1 1 1 1 0 8 0 12

ILAHIYAT

FAKULTESI 1 0 2 0 0 3 0 6

GUZEL SANATLAR

FAKULTESI L 0 0 4 N

HUKUK

FAKULTESI 0 [ 0 0 * o

INEGOL ISLETME

FAKULTESI 0 2 0 0 1 0 3

DEVLET

KONSERVATUVARI 1 4 0 0 0 0 >

SAGLIK

YUKSEKOKULU 0 0 0 0 6 0 6

YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU 0 0 0 2 0 0 2

SOSYAL BILIMLER

MYO 1 0 0 0 0 0 1

KARACABEY MYO 0 0 0 0 1 0 1

INEGOL MYO 0 0 0 0 1 0 1

YENISEHIR

IBRAHIM ORHAN 0 0 0 0 1 0 1

MYO

ORHANGAZI MYO 0 0 2 0 0 0 2

ORHANELI MYO 0 0 0 0 1 0 1




FEN BiLIMLERI

ENSTITUSO 0 0 0 0 10 0 10
SAGLIK BILIMLERI

ENSTITUSU 0 0 0 0 2 0 2
EGITIM BiLIMLERI

ENSTITUSU 0 0 0 0 1 0 1
TOPLAM 5 4 13 3 2 162 2 191

4.2.8.2 - Birimlere Gore 2014 Yilinda ilan Edilen Akademik Personel Sayilar:

Birim Profesor|Dogent Yardimci O{c?rretn.n. Okutman|Uzman Ar_astlr.n}a Toplam
Dogent [Gorevlisi Gorevlisi

TIP FAKULTESI 9 9 3 0 0 3 0 24

IKTISADI VE IDARI

BILIMLER FAK. > 4 0 1 0 0 0 10

MUHENDISLIK

FAKULTES] 2 7 . 0 e 14

MIMARLIK

FAKULTESI 0 0 2 0 0 0 0 2

VETERINER

FAKULTESI 4 3 1 0 0 0 0 8

ZIRAAT FAKULTESI |3 5 1 0 0 0 0 9

FEN-EDEBIYAT

FAKULTES 9 10 2 0 0 0 0 21

EGITIM FAKULTESI |3 7 4 3 0 0 0 17

ILAHIYAT FAKULTESI |1 2 2 2 0 0 0 7

GUZEL SANATLAR

FAKULTESI 0 1 0 0 0 0 0 .

HUKUK FAKULTESI |0 0 4 0 0 0 0 4

INEGOL ISLETME

FAKULTESI 0 0 2 0 0 0 0 2

DEVLET

KONSERVATUVARI  |° 2 0 0 0 0 0 2

SAGLIK

YUKSEKOKULU 0 2 0 0 0 0 0 2

YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU 0 0 0 0 1 0 0 1

SAGLIK HIZMETLERI

MYO 0 1 0 0 0 0 0 1

TEKNIK BILIMLER |2 2 0 0 0 0 0 4




MYO

SOSYAL BILIMLER

MYO 0 2 0 0 0 0 1 3
KARACABEY MYO 0 0 0 1 0 0 0 1
MUSTAFAKEMALPASA

MYO 0 1 0 0 0 0 0 1
INEGOL MYO 0 0 0 1 0 0 1 2
YENISEHIR IBRAHIM

ORHAN MYO 0 0 0 2 0 0 0 2
KELES MYO 0 0 0 1 0 0 0 1
HARMANCIK MYO 0 0 0 2 0 0 0 2
FEN BiLIMLERI

ENSTITOSD 0 0 0 0 0 0 12 12
SOSYAL BIiLIMLER

ENSTITOSD 0 0 0 0 0 0 10 10
SAGLIK BILIMLERI

ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0 8 8
EGITIM BiLIMLERI

ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0 2 2
TOPLAM 38 58 25 14 1 3 34 173




4.2.8.3 - 2014 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Ayrilan . Yardimcr |[Ogretim Arastirma

Akademik Profesor|Dogent| .. .. |Okutman]| ... . . |Uzman|Toplam
Personel Dogent  |Gorevlisi Gorevlisi

[stege Bagh

SR 1 2 3 3 0 1 19
Yas

Haddinden |10 0 0 1 1 0 0 12
Emeklilik

Malulen

Emeklilik

K;Ilflll‘i:a 1 1 0 1 0 77 1 81
Istifa 0 2 0 0 2 19 0 23
g;’;‘;:ﬁrem 0 0 0 0 0 27 0 27
Vefat 4 0 0 0 0 0 0 4
Diger

Se%epler 0 0 0 0 0 1 0 1
TOPLAM 24 4 2 5 6 124 2 167
4.3.1.1 - Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi (Universite Geneli)

Hizmet Sinifi 2012 2013 2014
Genel Idare Hizmetleri 794 797 771
Saglk Hizmetleri Sinifi 1174 1192 1165
[Teknik Hizmetleri Smif 200|218 |234
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

rvukathk H-izmetleri Sinifi 0 1 1

Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1
Yardimci Hizmetli 128 124 129
TOPLAM 2297 2333 2301




4.3.1.1 - Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Hizmet Sinifi 2012 2013 2014
Genel Idare Hizmetleri 35 32 41
Saghk Hizmetleri Sinifi

T_eknik Hizmetleri Siif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

A_vukathk H-izmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

TOPLAM 35 32 41
4.3.1.2 - 2014 Y1h idari Personel Kadro Durumu

Hizmet Sinifi ]()I%lu Kadro ]()Eo)lu Kadro Toplam Eg);li(ladro
Genel idare Hizmetleri 297 474 771 1629
Saghik Hizmetleri Sinifi 966 199 1165 |385
T_eknik Hizmetleri Siif 46 188 234 72

Elgrilt;m ve Ogretim Hizmetleri 0 0 0 )
Avukathik Hizmetleri Sinifi 1 0 1 1

Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1 1
Yardimci Hizmetli 24 105 129 111
TOPLAM 1334 967 2301 (1201




4.3.2.1 - Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi (Universite Geneli)

Hizmet Siufi ](El?)gelli Personel ](E]?)gelli Personel '(l;;);)rll:ig)l/ol;ersonele
Genel idari Hizmetler 11 44 7

Saghk Hizmetleri Sinifi 4 2 1

T_eknik Hizmetler Sinifi 1 9 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 16 55 12

4.3.2.1 - Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi

Engelli Personel

(K)

Engelli Personel

(E)

Toplam Personele
Orani(%)

Genel idare Hizmetleri

3

3

15

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

15

4.3.3.1 - Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel / Memur Sayisi (Y1l Sonu itibariyle)

YIL

Birim Kadrosunda

Gorevlendirme ile

Gorevlendirme ile

Fiilen Birimde Gorev

Olan Gelen Giden Yapan
201332 4 1 35
2014}41 2 6 37




4.3.4.1 - Idari Personel Egitim Durumu (Universite Geneli)

2013 |2014
2013 |2014 Y1l Y1l
Egitim |2013 Yili |2014 Yih 20132014Y111 Y1l 2013 12014 Yiiksek [|Yiiksek 2013 2014
T P 41 N 411 -- Yii  |Yilh _ _ Y1l Yili
Durumu|llkégretim|llkogretim|, . . |On |[On . . Lisans |Lisans
Lise [Lise [, . : Lisans|Lisans Toplam|Toplam
Lisans|Lisans ve ve
Doktora|Doktora
5;?}151 145 138 460 [450 614 [604 |1088 [1083 [26 |26  [2333 [2301
vuzde o 6 20 [20 [26 |26 |47 |47 |1 1 100|100
(%)
4.3.4.1 - idari Personel Egitim Durumu
2013 |2014
2013 |2014 Y1l Y1l
Egitim |2013 Yili |2014 Yih 20132014Y111 Y1l 2013 12014 Yiksek [|Yiiksek 2013 2014
e e e Y JYIl | . Yili Y1l . . Y1l Y1l
Durumu|llkégretim|llkogretim|, . . |On |[On . . Lisans |Lisans
Lise [Lise [, . : Lisans|Lisans Toplam|Toplam
Lisans|Lisans ve ve
Doktora|Doktora
Kisi 1 11 f11 o o 2 |14 |2 2 35 |37
Sayisi
vizde |3 3 31 [30 [26 204 |34 [38 |6 5 100|100
(%)
4.3.5.1 - Idari Personel Hizmet Siiresi (Universite Geneli)
| 13 [1-3 |46 Ja-6 |7-10 [7-10[F 1 |11 260 110 by vi-fo1va-
Hizmet 15 |15 (20 |20 [~ o el
Siiresi Yil |Yil [Yil [Yil [Yil |Yil vi va Wa W Uzeri |[Uzeri [Toplam
K E K) |(E K E K E
® |E K [@ [© |6 g e o e [© |[®
Toplam
Kisi 502 |224 [92 |59 |125 |65 |[104 |111 |209 |135 |302 373 [2301
Sayisi1
Yilizde
22 |10 |4 3 |5 3 5 5 9 6 13 16 100
(%)




4.3.5.1 - idari Personel Hizmet Siiresi

| 1-3 [1:3 |46 |46 [7-10[7-10[ 2 [ 120 [0 f21vai- fa1 vul-
Hizmet 15 |15 |20 120 | ol
Siiresi Yil |Yil Yl [Yil [Yil |Yi vi a1 Ka I Uzeri |Uzeri [Toplam
K E K E K E K E
® |® | [® |© |® | |5 o e |© |®
Toplam
Kisi 5 3 |2 11 |4 4 |4 0 2 2 5 5 37
Sayisi
YOﬁZde 14 |8 5 3 11 |11 |11 |0 5 5 14 14 100
(%)
4.3.6.1 - Idari Personel Yas itibariyle Dagilmi (Universite Geneli)
21- |21- |26- |26- |31- |31- |36- |36- |41- |41- |51 51
Yas 25 |25 |30 |30 |35 |35 40 |40 |50 |50 |Yas- [Yas- Toplam
Dagilimi |Yas [Yas |Yas [Yas |Yas [Yas |Yas |Yas [Yas |Yas [Uzeri |Uzeri P
(K) J(E) J(K) f(E) J(K) JCE) J(K) f(E) |(K) J(E) 1(K) |(E)
Toplam
Kisi 65 29 |[265 |88 |267 (126 |307 |159 364 |353 |66 212 2301
Sayisi
vuzde d3 fy 2 |4 iz 5 |3 |7 | 5 B |0 oo
(%)
4.3.6.1 - Idari Personel Yas itibariyle Dagilimi
21- |21- |26~ |26- |31- |31- [36- |36- |41- |41- |51 51
Yas 25 |25 |30 |30 |35 |35 [40 |40 |50 |50 |[Yas- |Yas- TOPLAM
Dagilimi |Yas |Yas |Yas [Yas |Yas [Yas [Yas |Yas [Yas |Yas |Uzeri |Uzeri
® [® | |E e @ o lw e w @
Toplam
Kisi 3 1 2 1 6 7 6 0 2 3 3 3 37
Sayisi1
Yiizde
(%) 8 3 5 3 16 |19 (16 |0 5 8 8 8 100
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4.3.7.1 - Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Atavnan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gore Aciktan|Nakillistisna*{Toplam
Dagilimi

Idari Personel 1 18 |20 39
TOPLAM 1 18 |20 39

4.3.7.2 - 2014 Y1ili Ayrilan Idari Personel Sayisi

2014 Y1l Ayrilan Idari Personel Sayisi Toplam
Emekli 38
Istifa 5

Oliim

Nakil 12
Diger 3
TOPLAM 58

4.4.1.1 - Sozmeli Personel ve Is¢i Sayisinin Yillar Itibariyle Dagilimi

Yillar Itibariyle Dagilimi 2012 Yih 2013 Yili 2014 Yili
Sozlesmeli Idari Personel 4 3 34
Isci 22 16 13
TOPLAM 26 19 47
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5. Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler

124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Tegkilati
Hakkindaki Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen gérevleri yerine
getirmek tizere Bagkanligimiz 4 sube miidiirligline ayrilmistir.

AN NN N Y U N N N N N NN

<

<

AN N N NN N VN N N N

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Akademik Personel Birimi 1

Temel Gorev ve Sorumluluklar

Birim Islemleri

Profesorlige yiikseltilme ve atama islemleri

Dog¢ent kadrosuna atama islemleri

Diger akademik kadrolarin atanma islemleri

Atamalar, Siire Uzatimlari, Unvan Degisiklikleri

Yiiksek Lisans, doktora, uzmanlik askerlik degerlendirmesi

Terfiler

izinler

Pasaport islemleri

Askerlik sevk tehir islemleri

Gorevlendirme islemleri (Yurtici- Yurt disi, Siireli)

1416 Sayii1 Kanuna gore mecburi hizmetlilerin atama ve diger islemleri
Yurt disinda lisanstistii egitim gorenlerin islemleri

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Ogretim Gérenlerin islemleri
Akademik Kimlik bilgileri, Hizmet bilgileri, Gorevlendirme vd. bilgilerinin
bilgisayara girilmesi (Kadro Sube Miidiirliigii ile birlikte)

Ders Gérevlendirmeleri (40/a, 40/b, 40/c, 40/d, 31.mad.)

Diger Islemler
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Islemleri

Birimler

Mihendislik Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
llahiyat Fakiiltesi
Yabanci Diller YO.
Teknik Bilimleri MYO.
Sosyal Bilimleri MYO.
Karacabey MYO.
Mustafakemalpasa MYO.
[znik MYO.

inegol MYO.
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Yenisehir Ibrahim Orhan MYO.
Orhangazi MYO.

Gemlik Asim Kocabiyik MYO.
Fen Bilimleri Enstitiisti

Akademik Personel Birimi 2
Temel Gorev ve Sorumluluklar

Birim Islemleri

Profesorlige yiikseltilme ve atama islemleri

Dog¢ent kadrosuna atama islemleri

Diger akademik kadrolarin atanma islemleri

Atamalar, Siire Uzatimlari, Unvan Degisiklikleri

Yiiksek Lisans, doktora, uzmanlik askerlik degerlendirmesi

Terfiler

izinler

Pasaport islemleri

Askerlik sevk tehir islemleri

Gorevlendirme islemleri (Yurtici- Yurt disi, Siireli)

1416 Sayil1 Kanuna gore mecburi hizmetlilerin atama ve diger islemleri
Yurt disinda lisansiistii egitim gorenlerin islemleri

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Ogretim Gérenlerin islemleri
Akademik Kimlik bilgileri, Hizmet bilgileri, Gorevlendirme vd. bilgilerinin
bilgisayara girilmesi (Kadro Sube Miidiirltigii ile birlikte)

Ders Gorevlendirmeleri (40/a, 40/b, 40/c, 40/d, 31.mad.)

ULUTEK Islemleri

Tirki Cumhuriyeti gérevlendirmeleri

Diger islemler

Erasmus Farabi Gorevlendirmeleri

iptal-Thdas, izin ve Ilan Sinav Islemleri (Kadro Sube Miidiirliigii ile birlikte)
Tip Fakiiltesi Rotasyon Islemleri (Disaridan Gelenler)

Birimler

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi
Hukuk Fak.

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Inegol Isletme Fakiiltesi
Devlet Konservatuvari
Saghk YO.

Saghk Hizmetleri MYO.
Mennan Pasinli MYO
Saglik Bilimleri Enstittisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Akademik Personel Birimi 3
Temel Gorev ve Sorumluluklar

Birim Islemleri

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri

Dog¢ent kadrosuna atama islemleri

Diger akademik kadrolarin atanma islemleri

Atamalar, Siire Uzatimlari, Unvan Degisiklikleri

Yiiksek Lisans, doktora, uzmanlik askerlik degerlendirmesi

Terfiler

izinler

Pasaport islemleri

Askerlik sevk tehir islemleri

Gorevlendirme islemleri (Yurtici- Yurt disi, Siireli)

1416 Sayil1 Kanuna gore mecburi hizmetlilerin atama ve diger islemleri
Yurt disinda lisanstistii egitim gorenlerin islemleri

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Ogretim Gérenlerin islemleri
Akademik Kimlik bilgileri, Hizmet bilgileri, Gorevlendirme vd. bilgilerinin
bilgisayara girilmesi (Kadro Sube Miidiirliigii ile birlikte)

Ders Gorevlendirmeleri (40/a, 40/b, 40/c, 40/d, 31.mad.)

Diger islemler

Atama Kriterleri Islemleri

Proje Yonetim Birimi Islemleri

Erasmus Farabi islemleri

Uluslararasu Iliskiler Ofisi

Kalite Yonetim Sistemi Islemleri

Kamu I¢ Kontrol Standartlar:

Etik Kurul islemleri

Mevzuat izleme

Dogentlik Islemleri

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar Islemleri

Sozlesmeli Personel Islemleri

Rektorlik Kriter Komisyonu islemleri

Mevlana Degisim Programi

Teknoloji Transfer Ofisi

ULUTEK

Blogna Esgiidiim Konseyi (BEK)

BEBKA

Rektor, Rektor Yrd., Rektor Danismani, [zin, Vekalet-Gorevlendirme i§1emleri
Universiteyi Temsilen Gérevlendirmeler (Komisyon/Uye) (Valilik, BEBKA)

Birimler

v" Mimarlik Fakiiltesi

Guzel Sanatlar Fakiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
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Keles MYO

Orhaneli MYO

Harmancik MYO

Biiyiikorhan MYO

Egitim Bilimleri Enstitiist

Beden Egitimi Bol.Bsk.

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bol.Bsk.
Tiirk Dili Bol.Bsk.

Glizel Sanatlar Bol.Bsk.

Enformatik Bol.

Emeklilik ve Hizmet Degerlendirmesi, idari Personel Sube Miidiirliigii
Emeklilik ve Hizmet Degerlendirmesi, idari Personel Birimi
Temel Gérev ve Sorumluluklar

Birim Islemleri

iptal-Thdas (Kadro kullanma izni, Kadro Ilani, Sinav islemleri - Kadro Sube
Mudirligi ile Birlikte)

Emeklilik islemleri (Akademik-idari)

Akademik-Idari Personel Kimlik islemleri

Aciktan ve naklen atama, Unvan degisikligi Islemleri

Terfiler

Gorevlendirme islemleri

izinler

Raporlarin izlenmesi

Dernek tliyeligi yazismalari

Pasaport islemleri

Kadrolu / s6zlesmeli is¢i islemleri

Yan 6deme islemleri

Ozel hizmet tazminati islemleri

Askerlik, 6grenim durumu degisikligi, kamu-6zel hizmet degerlendirmesi islemleri
Hizmet belgesi ve sicil 6zeti hazirlanmasi

Askerlik / {icretsiz izin bor¢lanmasi (Akademik-idari)

Naklen gelen ve gidenlerin 6zliik dosyalarinin alinmasi ve gonderilmesi
YOKSIS Idari Personel Bilgi Giris Islemleri (IPGS)

Intibak Islemleri

SSK Hizmetlerinin Emekli Sandig1 hizmetleri birlestirilmesi

Idari Personel Kimlik bilgileri, Hizmet bilgileri, Gérevlendirme vd. bilgilerinin
bilgisayara girilmesi (Kadro Sube Miidiirliigii ile birlikte)

Evrak Kayit (Gelen-giden evrak dagitiminin yapilmasi)

SGK tescil islemleri (Ise giris ve ¢ikis)

Sendika Uyelik islemleri

Hitap Veri Giris Islemleri (Rektorliik)
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Arsiv Birimi
Temel Gorev ve Sorumluluklar

Arsiv Birimi

Akademik / idari ( Kadrolu-sézlesmeli ) tiim personelin ( Fakiilte, Yiiksekokul, YHS

Harig ) 6zliik dosyalari arsivi,
Personel Daire Bagkanliginin tiim yazisma dosyalarinin arsivi,
Stireli tutulmasi gereken evrak ve dosyalarinin arsivi.

Kadro Sube Miidiirliigii
Kadro Birimi
Temel Gorev ve Sorumluluklar

Akademik -Idari Kadro

Kadro Cetvelleri

Kadro Defteri

Kiitiik (Kurum Sicil No.)

iptal-Thdas

Kadro Kullanma izni

Kadro Aktarma

Kadro ilani

Enstitii/Fakiilte kadro tahsisi

Akademik Teskilat

YOK, Devlet Personel Bagkanligi, Maliye Bakanligi, Cumhurbaskanhgi ve ilgili
Kurumlara kadro-personel bilgileri bildirimi

Idari Teskilat

Istatistiki bilgilerin hazirlanmasi

Tim akademik-idari kadro-personel bilgilerinin girisi, dokiimii, yazigmalari.
Atama Islemleri (Dekan, Miidiir, Béliim Baskani vb.)

Aciktan Atama izni islemleri

Isci Pozisyonlari

Bilgi Islem ve Malzeme Birimi
Temel Gorev ve Sorumluluklar

Bilgi Islem ve Malzeme Birimi

Personel Otomasyonu

Web Sayfasi Islemleri

Organizasyon Semasi

i1 Brifing Raporu

YOKSIS Bilgi Sistemi Islemleri

E-BUTCE (BUMKO) Bilgi Sistemi islemleri
Maliye Bakanlig1 Bilgi Sistemi islemleri

Devlet Personel Baskanhg Bilgi Sistemi Islemleri
Kampiiskart (Denizbank) Islemleri

IPGS (Yoksis) Idari Personel Bilgi Giris islemleri

26



AN N N NN

<

AN

U.U.Akademik-idari Personel Hizmet Odiilleri Listeleri

Istatistiki Bilgilerin Alinmasi

Faaliyet Raporu

Stratejik Plan

Sayistay Denetcisi icin Istenilen Bilgi-Belgeler

Personel Daire Bagkanliginin tiim demirbas ve tiiketim malzemesi takibi, temini,
bakimi ve onarimi

Birim Tasinir Kayit ve kontrol Yetkilisi islemleri

Sicil-Disiplin ve Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii
Sicil-Disiplin Birimi
Temel Gorev ve Sorumluluklar

Sicil Islemleri;

Kurumda yeni baslayan kisilere , sicil dosyasi1 acilmasi, otomasyona kaydina iliskin
islemler.

Idari personelin 2010 y1li dahil olmak iizere bu tarihe kadar olan sicil not
ortalamalarinin hesaplanmasive sekiz yilda bir kademe ilerlemesi alacaklarin
takibine iliskin islemler.

Nakil giden personele iliskin sicil dosyasinin ilgili kuruma génderilmesine iliskin
islemler.

Mal bildirimlerinin alinmasi, otomasyona ve dosyalara islenerek kayit altina
alinmasi.

Disiplin islemleri;

Inceleme ve sorusturma baslatilmasina dair yazismalarin yapilmasi ve ilgililere bilgi
verilmesi islemleri.

Sorusturmalardaki ek siire taleplerine iligkin islemlerin yapilmasi.

Sorusturma sonuglarinin otomasyon ve sicil dosyalarina islenmesi ve ilgili kisi ve
yerlere bilgi verilmesi.

Aflara iliskin islemlerin ytirttilmesi.

Tim diger gizli yazismalarin yapilmasi.

Hizmet I¢i Egitim Birimi
Temel Gorev ve Sorumluluklar

Hizmet I¢i Egitim Birimi

Egitim ihtiyaclarinin tespiti

Taleplerin degerlendirilerek yillik egitim planinin onaya sunulmak tizere
hazirlanmasi.

Kesinlesen planda yer alan egitimlerin organizasyon islemleri.

Egitmenlerden egitim programlarinin ve iceriklerinin alinmasi, onaylanmasi ve
uygulamada yer almasinin saglanmasi.

Egitimlerin ger¢eklestirilmesi ve sonucunda etkinliklerinin degerlendirilmesi.
Egitimlerin otomasyon ve kisilerin egitim kartlarina islenmesi
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v Egitim sonuglarinin istatistiki degerlendirme islemlerinin sonucunda gelecek egitim
programlarinin organizasyonunda degerlendirilmek tizere performans

gostergelerinin hazirlanmasi.

AN

Plansiz egitim taleplerinin degerlendirilmesi sonucu gerekli islemlerin yapilmasi.
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin her tiir islemi yiirtitmek.
Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitimlerin yapilmasi.

5.10.5.1 - Idari Personele Yénelik Diizenlenen Hizmetici Planli Egitim Programi

Egitimin Adi Egitinll Egitim Verilen idari
Siiresi  |Personel Sayisi
Ogrenci Isleri Otomasyonu 2 119
Hizmet Degerlendirme/Intibak 2 166
Etkili Taklr-n Calismasi ve Yonetimi 2 137
Zaman Yonetimi 2 146
Ek Ders ve Sinav Ucretlerinin Hesaplanmasi 2 106
Harcirah Kanunu 2 147
Harcama Siireci 2 133
I¢ Kontrol Standartlari / Misyon-Vizyon 1.Grup 3 199
I¢ Kontrol Standartlari1 /Misyon-Vizyon 2.Grup 3 203
I¢ Kontrol Standartlari / Misyon-Vizyon 3.Grup 3 210
I¢ Kontrol Standartlari / Misyon-Vizyon 4.Grup 3 174
5510 Sayili Kanun ve SGK Mevzuati 2 181
Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yonetmelik 1 117
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 2 107
Ogrenci Isleri Kanun,Yonetmelik ve Yonerge Kurallari 2 131
H_amr Gidalarin Giivenirligi,Kullanim Siirel-eri,Saghga 2 125
Zararh Katki Maddeleri Hakkinda Bilgilendirme
Cevre ve Hava Kirliliginin ins_a_m Sagllélna Zararlari ve 2 38
Bireysel Olarak Alinabilecek Onlemler
TOPLAM 37 2489
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5.10.5.2 - Idari Personele Yénelik Diizenlenen Hizmetici Plandis1 Egitim Programi

Kalite Politikasi ve Hedefler 1 29
Genel Prosediirler 2,5 31
UDOS ve Yazisma Kurallari 2 31
Yetki ve Gorev Tanimlari 2 35
Yeni Okul Oncesi Egitim Programi 1,5 21
Tutulmasi Gereken-Kaylt ve bygulamalar 3 33
Kalite El Kitab1 ] 3 36
Kalite Politikas1 ve Hedefler-Bilgisayardaki

Dokiimanlara Erisim 0,5 2
I¢ Denetci 12 29
C++ Programlama ve Katmanl Mimari 100 17
Elektron-ik Ekran BilgilendirmeToplantisi 5 41
Kurum Oryantasyon718 2 15
657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu 2 15
Etik Davranis Ilkeleri 2 137
Kamu Ihale Mevzuati 3 0
KBS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi 6 87
Resmi Yazismada Uygulanacak Esas ve Usuller ) 40
Hakkinda Yonetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik |1 38
657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu ve llgili 3 39
Mevzuat

2547-2914 Sayili Kanunlar 2 41
Universitelerde Idari Orgiit Yapisi 1 41
Halkla Iliskiler ve Davra;11$ Kurallari 2 33
ik Yardim 2 66
Yangin 2 0
Kam-u Kur.ve Kur.Cal.Pers.Kilik Kiy.Yonetmeligi 1 40
YOK Ogretim Elemani ve Memurlarin Disiplin- 2 41
Yonetmeligi

Temel Afet-Bilinci ve Deprem 2 80
TOPLAM 163 1018
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Uludag Universitesi i¢ Kontrol Sistemi takvimi cercevesinde asagida belirtilen bashklar

tamamlanmis olup ilgili takvim cercevesinde calismalar devam etmektedir.

e Birim Organizasyon Semas1 ve Birim Goérev Tanimlari olusturulup Personel Daire
Baskanliginin internet sayfasinda yayinlanmistir.

e Personel Daire Baskanlig1 personeli veri giris yetki listesi olusturulmustur.

e Personel Daire Baskanligi i¢ Kontrol Eylem Plani calisma gurubu olusturulmustur.

e Personel Daire Baskanligina ait gorev dagilim c¢izelgesi olusturulmus ve ilgili personele

teblig edilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Kodu |Ad1

SA1  |EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

i%-l Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

SA? ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK ACISINDAN
ARTTIRMAK

3%3 Bilim Insan1 Kaynaginin Artirilmasi ve Niteligini lyilestirilmek

SA6  |KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

SH-  |idari Personelin Niteliginin lyilestirilmesini Saglamak idari Personelin Niteligini

6.01 |lyilestirmek

SH- 52 iki Alanlarin lyilegtirmek

6.04 yres
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1.Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

5| x E
. - E =
Kurumsal Fonksiyonel 2|9 T 2014 YILI
Siniflandirma | Siniflandirma | & | g &
~z =
c | w <
(%]
Toplam
Yil Sonu 2 ..
C o P v v ]| B3N8 eienen | Diistlen| Toplam | Y'Sonu | Yilsonu | Odenegin
Odenegi - .. | Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi .. .
Yuzdesi
38 (15|95 |1|3|1(0| 2 |1|1| 1.045.000 | 109.004 - | 1.154.004 | 1.154.004 0] 100%
38 (1519513102 |2]|1 185.000 31.000 - 216.000 215.191 809 | 100%
38 (15|19 (513|102 |32 6.000 - - 6.000 5.499 501 92%
38 (15|19 (513|102 3|3 9.000 - - 9.000 7.263 1.738 81%
38 (15|19 (513|102 3|5 4.000 - - 4.000 2.469 1.531 62%
38 (15|19 (5 (|1|3|1|0| 2 (3|7 3.000 - - 3.000 673 2.327 22%
38 (15|95 (|1|3|1|0| 2 |5|1| 6.078.000 - - | 6.078.000 | 5.905.937 | 172.063 97%
38 (15|19 (5|9|4|1 (11| 8 |3 |2 - 506 - 506 - - 0%
38 (15|19 (5|9|6|0|7 |2 |32 - 3.000 - 3.000 2.976 24 999%,
38 (15|19 (5|9|6|0|7 |2 |3]|5 15.000 15.000 - 30.000 23.499 3.501 78%
TOPLAM 7.345.000 | 158.510 - 7.503.510 | 7.317.511 | 182.494

2.Mali Denetim sonuglari

2014 yilinda, Universitemiz 2013 yih hesaplariin Sayistay Baskanliginca incelenmesi
sonucunda Baskanlhigimiz icin herhangi bir sorgu agilmamistir.
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B. Performans Bilgileri

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik Amag SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi [PH-1.01.2 - Ogretim Elemanlarinin Yurt Disi Deneyimlerini Arttirmak

Faaliyet FA-1.01.2.01 - Yurtdisi Deneyimi Kazandirma Faaliyeti

2014 2014 Sapma
Hedef Gerceklesen %

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

Stratejik Hedef |SH-2.03 - Bilim insani Kaynaginin Artirilmasi ve Niteligini Iyilestirilmek

Stratejik Amag

Performans PH-2.03.1 - Uludag Universitesinde Yetistirilen Arastirma Gorevlisi Sayisi
Hedefi 5 Y1l Sonunda %60 Artirmak
Faaliyet FA-2.03.1.01 - Bilim Insam Yetistirme

2014 2014 Sapma

Hedef  Gergeklesen %

Uludag Universitesinde Yetistirilen
2.03.1.01.01 |Arastirma Gorevlisi Sayisi

903

32



Stratejik Ama¢ |SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
SH-6.01 - idari Personelin Niteliginin Iyilestirilmesini Saglamak Idari
Personelin Niteligini lyilestirmek

Stratejik Hedef

Performans
Hedefi

Faaliyet FA-6.01.1.01 - Hizmet I¢i Egitim

PH-6.01.1 - Mesleki ve Kisisel Egitim Olanaklarini Artirmak

2014 2014 Sapma
Hedef Gerceklesen %

Kodu Ad1
PG- Idari Personele Verilen Hizmetici Egitim

6.01.1.01.01 |Saati

PG- Kurum Dis1 Egitimlere Katilan idari Personel
6.01.1.01.02 |Sayis1

Hizmetici Egitim Kapsaminda Idari Personel

60 201,5 235,833

3 23 666,667

PG- Basina Diisen Ortalama Mesleki Gelisim 2 8,77 338,5
6.01.1.01.03 |..7. 7 .
Egitimlerinin Saati
PG- Hizmetici Egitim Kapsaminda Idari Personel
6.01.1.01.04 Basina Diisen Ortalama Kisisel Gelisim 1 1,26 26

Egitimlerinin Saati

Stratejik Ama¢ |SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

SH-6.01 - idari Personelin Niteliginin Iyilestirilmesini Saglamak idari

Stratejik Hedef Personelin Niteligini lyilestirmek

Performans PH-6.01.2 - Kurur-nda Calismaya Baslayan Her Personelin Kuruma
Hedefi Oryantasyon Programina Katilmasini Saglamak

Faaliyet FA-6.01.2.01 - Or;/anstasyon Egitimi }

Kodu Adi 2014 2014 Sapma

Hedef Gerceklesen %

Universiteye Ilk Kez Atanan Akademik
PG- Personelin Oryantasyon Egitimine Katil 80
6.01.2.0101 |Personelin Oryantasyon Egitimine Katilma

Orani
PG- Oryantasyon Egitimine Katilan idari 90 79
6.01.2.01.02 |Personel Orani
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Stratejik Amac |SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef |SH-6.04 - Fiziki Alanlarin lyilestirmek

Performans PH-6.04.1 - Akademik Biiro, idari Biiro ve Ortak Alanlari Fiziki Alanlari
Hedefi Bes Y1l Icinde %65 lyilestirmek

Faaliyet FA-6.04.1.01 - Biiro Donanim Hizmetleri
2014 2014 Sapma

Hedef Gergeklesen %

PG- Donanimu lyilestirilen Idari Biiro

6.04.1.01.01 _[Sayisi 10 10 100

2 - Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans sonuglarina ve gostergelerindeki sapmalara faaliyet ve proje bilgileri boliimde
yer verilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda danigsmanlik hizmeti verebilecek

personelin bulunmasi
e Personelin 6zverili olmasi
e Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

e Teknolojiyi takip eden, isine yansitan ve 6zgiiveni gelismis personelin bulunmas.

B. Zayifliklar

e Personel Otomasyonunun tam olarak yapilmamis olmasi nedeniyle istenilen

verilere ulasmak ve dokiim olarak almak zaman kaybina neden olmasi.
e Arsiv blirosunun mekan olarak yeterli olmamasi.
e Sosyal faaliyetlerin olmamasi (kurum igi)

e Egitim faaliyetlerinde kullanilacak gerekli egitim salonu ve arag¢-gereclerin

olmamasi

C. Degerlendirme

Personel Daire Bagkanliginda geng ve nitelikli personelin bulunmas.

Tehditler/Kisitlar

Rektorliik, 6zelde Personel Daire Baskanlifi personelinin; ikinci 6gretim gibi kurumici
diger birimlerde bulunan ek mali haklar ile; kurum disinda diger kurumlarin ek mali
haklarinin fazla olmasi nedeniyle kurum igi gorev yeri degisikligi ve kurum dis1 nakil
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taleplerinde bulunulmasi, personelin ayrilmasi veya muvafakat verilmediginden mutsuz-
isteksiz-verimsiz ¢alisma ortaminin olusmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Rektorliik, o©zelde Personel Daire Baskanhgi personelinin Universitemiz diger
birimlerindeki personel gibi ek mali haklardan yararlanabilmesi, 6zellikle idari personele
yonelik sosyal faaliyetlerin yapilmasi, sosyal tesislerin agilmasi, Universitemizin bir parcasi
olarak her zaman ifade edilen 6grenci ve akademik personelin yaninda idari personelinde
ifade edilmesi, deger verilmesi.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bilitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Sebahattin SOGUKPINAR

Uludag Universitesi Rektorliigii

Personel Daire Bagkani
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