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OKULLARDA RPD UYGULAMALARI KAPSAMINDA BILINMESI
GEREKEN KAVRAMLAR
Uygulama Okulu

Okullarda RPD hizmetleri ile 6gretmenlik uygulamalariin yiriitildigi, Milli Egitim
Bakanligi’na ait resmi ve 0zel ilkdgretim, ortadgretim okullari ile yaygin egitim kurumlaridir.

Okullarda RPD Uygulamasi 1 Dersi

Okulda psikolojik danisman ve rehber Ogretmenlerle gerceklestirilen RPD hizmetlerine
hazirlik asamasi olan, uygulama 6grencisinin RPD uygulamalar1 ve becerilerini gozlemlemesi
icin, psikolojik danismanlik meslegini tanitici nitelikte planlanmis, ve etkinliklerden olusan bir
stirectir.

Uygulama Ogrencisi

Okullarda RPD Uygulamasi 1 dersi i¢in gerekli kosullari tamamlamis, okullarda uygulama
yapacak rehberlik ve psikolojik danigsmanlik programi lisans 6grencisidir.

Uygulama/Siipervizér Ogretim Elemam

Psikolojik danisman adaylarina, okul psikolojik danigmanligi uygulamalar1 kapsaminda yer
alan caligmalarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesi asamalarinda iiniversitede
yuritilen dersler ve okullardaki ziyaret ve gozlemlerle rehberlik eden, bu meslegin
gerektirdigi davraniglari kazanmasi i¢in siipervizyon veren yiiksekdgretim kurumu 6gretim
elemanidir.

Boliim Uygulama Koordinatori

Egitim Fakiiltesi ve Uygulama Okulu Isbirligi siirecinde bdliimiin okul uygulamalariyla ilgili
yonetim islerini planlayan ve yiirliten 6gretim elemanidir.

Fakiilte Uygulama Koordinatorii

Fakiilte adina uygulama ¢aligmalarini diizenlemek ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen dekan
yardimeist ya da 6gretim elemanidir.

Uygulama Psikolojik Danismani

Uygulama 6grencilerinin alaninda psikolojik danigman/rehber 6gretmen olan ve ona okulda
yapacag1 uygulama asamalarinda, rehberlik ve danismanlik yapan, ¢alismalarini degerlendiren
ve uygulama oOgretim elemanm ile isbirligi i¢inde calisan psikolojik danigman/rehber
Ogretmendir.

Uygulama Okulu Koordinatorii

Okulda uygulama 6grencilerinin yapacag: etkinlikleri diizenleyen, uygulama &gretmenlerini
belirleyerek ve fakiilte uygulama koordinatoriine bildiren ve Egitim Fakiiltesi-Uygulama
Okulu Isbirligi nin siirekliligini saglayan deneyimli 6gretmendir.

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirlii cercevesinde Milli Egitim Miidiirliigii'nce
gorevlendirilen milli egitim miidiir yardimcisi ya da sube miidiirtidiir.



Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri MEBBIS icinde dgretmenlik uygulamasina iliskin
is ve islemlerin yiiriitiildiigii boliimde yer alan modiildiir.



OKULLARDA RPD UYGULAMALARI PAYDASLARININ GOREYV,
YETKi VE SORUMLULUKLARI

Uygulama Ogrencisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Uygulama Okuluna Karsi Gorev ve Sorumluluklar
1. Okul yonetimi ve uygulama 0gretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunmak,

2. Uygulama psikolojik danismanmin sunmus oldugu RPD hizmetlerini aksatmadan verilen
gorevleri ve uygulamalarini siiresi i¢cinde ve planlandigi bicimde yerine getirmek,

3. Uygulama okulunun kurallarina uymak,

4. Rehberlik servisinde yer alan arag ve geregleri verimli kullanmak ve korumak,
5. Uygulama psikolojik danigmaninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.
Ogrencilere Karsi Gorev ve Sorumluluklar

1. Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglamak,

2. Ogrencilerle iletisim ve etkilesime girerken gelisim diizeylerine ve &zelliklerine dikkat
etmek,

3. Sunacagt RPD hizmetlerinde 6grencilerin gelisim diizeylerine ve o6zelliklerine dikkat
etmek,

4. Ogrencilerle iliskilerinde rehberlik ve psikolojik danisma mesleginin etik ilke ve kurallarim
g0z onilinde bulundurmak,

5. Ogrencilerin akademik, kariyer ve sosyal duygusal alanlardaki gelisimlerini desteklemek,

6. Gergeklestirecegi rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde 6grencilerin géniillii ve
istekli olmalarina dikkat etmek,

7. Gergeklestirecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde hosgoriilii olmak,
8. Ogrencilere yonelik ayrimci ve etiketleyici sdylem ve ifadeler kullanmamak,

9. Ogrencilere sundugu rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini demokratik ortamda
gerceklestirmek,

10. Her 6grencinin ayr1 bir birey oldugunu kabul edip, 6grenciler arasinda ayrim yapmaksizin
esit bir sekilde davranmak,

11. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine ve kisisel gelisimlerine yonelik
olumlu tutum gelistirmelerine katkida bulunmak,

12. Ogrencilere rol model olmak.



Uvygulama Psikolojik Danismaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yiiriitiir,
uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

2. Siipervizdér Ogretim Eleman ile birlikte her dénemde en az 2 (iki) kez uygulama
Ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

3. Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

4. Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve ilgili yiiksekogretim kurumlarina génderilmek iizere uygulama egitim kurumu
koordinatoriine teslim eder.

5. Psikolojik danigman adaylarmin okulun yoénetmelik, kural ve olanaklar1 hakkinda bilgi
sahibi olmalarimi ve okula uyumlarini saglama.

6. Psikolojik danisman adaylarina dersin i¢eriginde yer alan uygulamalar i¢in uygun ortam ve
kosullart saglama.

7. Uygulamalarin basarili bir bigcimde gergeklestirilmesi i¢in psikolojik danigsman adaylarina
rehberlik etme, uygulamalari izleme ve degerlendirme.

8. Psikolojik danigman adaylarinin siniflarda yiiriittiikleri etkinliklerde onlarla birlikte sinifta
mevcut bulunma

9. Psikolojik danisman adaylariyla haftada bir defa olmak tizere bir araya gelerek yaptiklari
caligmalarla ilgili slipervizyon siirecini yliriitme, bu siirecte geribildirim verme, gelisimlerini
izleme, yasadiklar1 sorun ve zorluklar1 ¢dzmelerine yardimci olma.

11. Psikolojik danigman adaylarmin ytriittiigii grup rehberligi ¢alismalarindan en az birini
gozleyerek 0grenciye geribildirim verme.

12. Universitedeki siipervizor 6gretim elemaninin okula yapacag ziyaretler igin giin ve saat
belirleme.

13. Psikolojik danisman adaylarimin yaptiklart ¢aligmalar1  “Devam  Cizelgesine”
kaydedilmesini saglayarak bu ¢izelgeyi donem sonunda onaylama.

14. Gozlem ve giinlik degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak psikolojik danigman
adaylarin1 “Psikolojik Danisman Adaymni Degerlendirme Formunda” yer alan Olgiitler
dogrultusunda puan vererek degerlendirme.

15. Universitede yapilan siipervizyon toplantilarina belirli zamanlarda katilma.

16. Donem sonunda psikolojik danigman adayinin gelisimi konusunda siipervizor 0gretim
elemanina bilgi verme.

17. llgili yarryilda psikolojik danisman adaylarinin genel ve sonug degerlendirmelerini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme.



Uygulama Ogretim Elemaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1 Siipervizor 06gretim elemanlar1 bu ders kapsaminda asagida yer alan gorevleri
gergeklestirmekle sorumludur.

2. Psikolojik danisman adaylarinin uygulama calismalarint gerceklestirebilmeleri igin
uygulama okullarindaki okul psikolojik danigsmanlar ile siirekli iletisim ve isbirligi iginde
olma.

3. Doénem boyunca izlenecek program ve kendilerinden beklenilenler hakkinda uygulama
okullarindaki okul psikolojik danismanlarina bilgi verme.

4. Dersin kapsami, yapilacak uygulamalar, kullanilacak yontemler ve uygulama siirecinde
uyulmas1 gereken mesleki etik ilke ve standartlar1 psikolojik danisman adaylari ile paylagsma.

5. Psikolojik danigman adaylarinin yapacaklar1 calismalarla ilgili plan ve programlarim
inceleyip geribildirim verme.

6. Psikolojik danisman adaylariyla haftalik olarak bir araya gelerek adaylarin yariyil boyunca
yaptiklari ¢aligmalari siipervizyon siirecinde diizenli olarak takip etme ve geribildirim verme.

7. Her donem her bir psikolojik danigsman adayini grup rehberligi/grup psikoegitimi galigmasi
sirasinda en az 2 (iki) kez gézleme ve geribildirim verme.

8. Donem sonunda psikolojik danigsman adaylarinin yaptiklari tiim ¢alismalar1 degerlendirip
yazili ve sozlii geribildirim verme.

9. Siipervizyon sirasindaki gozlemler, izlenimler ve donem sonunda 6grencilerin hazirladig:
raporlart inceleyerek  psikolojik danisman adaylarini  “Siipervizér Ogretim Elemani
Degerlendirme Formunda” yer alan 6l¢iitler dogrultusunda degerlendirme.

10. Dénem boyunca yapilan ¢aligmalari; uygulama yapilan okulun ¢alisma kosullari, saglanan
olanaklar, psikolojik danigsmanin katkisi, fakiiltedeki slipervizyon galigmalarinin psikolojik
danigman adaylarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkist a¢isindan degerlendirme.

11. Tlgili yariyilin sonunda psikolojik danigman adaylarmin galismalarni degerlendirme ve
degerlendirmenin sonucunu not olarak tiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapma.

12. llgili yartyilda psikolojik danisman adaylarinin genel ve sonug degerlendirmelerini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine (MEBBIS) isleme.

Uygulama Okulu Kurum Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler ve 6grenci dagilimlarini yapar.

2. Uygulama okulu psikolojik danigmanlarinin ve psikolojik danisman adaylarinin gérev ve
sorumluluklarin bildirir.

3. Okullarda RPD Uygulamalarinin yapilan planlamaya gore yiiriitilmesi igin gerekli
onlemleri alir.



4. Uygulama okulu psikolojik danigmanlarinin uygulama c¢alismalarini denetler.

5. Okullarda RPD Uygulamalarinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerini ilgili birime
gonderir.

6. Uygulama okulu psikolojik danismani ve Siipervizor Ogretim Elemaninin uygulama
ogrencisinin giinlik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

Uygulama Egitim Kurumu Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Siipervizér Ogretim Eleman: ve uygulama okulu psikolojik danisman ile is birligi yaparak
uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

2. Okullarda RPD Uygulamalarinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir.

3. Uygulama o6grencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger
bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

4, Uygulama okulu psikolojik damigmam ve Siipervizér Ogretim Elemaninin uygulama
ogrencisinin giinlik ve genel degerlendirmelerinin® Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

5. Uygulama ogrencisinin ¢aligmalarini izlemek {izere uygulama egitim kurumuna gelen
Siipervizor Ogretim Elemanmin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine isler.



OKULLARDA RPD UYGULAMALARI I-1l DERSLERI HAKKINDA
GENEL BIiLGILER

Okullarda rehberlik ve psikolojik danigma uygulamasi I-1I dersleri, psikolojik danigman
adaymnin kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve
mesleginin gerektirdigi O6zellikleri kazanabilmesi icin planlanan 2 saat teorik ve 6 saat
uygulamali derslerdir. Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma uygulamasi I-1I dersleri 6zel
beceri ve egitim gerektirdiginde rehberlik ve psikolojik danismanlik anabilim dalinda goérev
yapan ya da rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda lisansiistii egitimi olan Ogretim
iiyeleri ve dgretim elemanlari tarafindan yiiriitiiliir. Ogrenciler, bu derslerde dénem sonunda
toplanmak {izere birer uygulama dosyas1 hazirlayacaktir.

Derslerin Genel islevisi

1. Egitim Fakiiltelerinin kullarda rehberlik ve psikolojik danisma uygulamasi dersi
kapsamindaki psikolojik danigman adaylar1 uygulamasi yapmak iizere se¢ilmis okullara
haftada 6 saat gider. Ayrica uygulamasini degerlendirmek amaciyla 6gretim elemant ile
sik sik goriismeler yapar.

2. Fakiilte uygulama koordinatdrii, bdoliim wuygulama koordinatdriince belirlenen
psikolojik danisman adaylari sayisi, adlar1 ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlar
ve secilmis uygulama okullarmin adlarimi liste halinde milli egitim miidiirliiklerine

bildirir.

3. Milli egitim miidiirlikleri de onayladiklar1 listeleri, ilgili uygulama okullarina ve
fakiilte uygulama koordinatoriine gonderir.

4. Fakiilte uygulama koordinatorii, milli egitim miidiirliiklerince onaylanan Ogretmen
adaylarinin sayisi, adlar1 ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin adlarimi
secilmis uygulama okullarina yazili olarak bildirir.

5. Fakiilte ya da bolim uygulama koordinatorii, secilen ve milli egitim miidiirliigiince
onaylanan okullara giderek okul koordinatorii ile birlikte uygulama rehber
ogretmenlerini belirler.

6. Uygulama okulu koordinatorii, fakiilte uygulama koordinatoriiniin gonderdigi
psikolojik danigman adaylarinin ve uygulamadan sorumlu Ogretim elemanlarinin
listesini 1ilgili alan uygulama rehber Ogretmenlerine dagitir ve onlarla birlikte
ogretmenlik uygulamasi programini ve takvimini hazirlar. Uygulama siirecinde
ogretmen adaylarinin izleyecekleri okul i¢i etkinlikleri uygulama 6gretmeni ile birlikte
diizenler.

7. Uygulama rehber Ogretmeni, psikolojik danigsman adaylar1 ve uygulama Ogretim
elemanlari ile birlikte uygulama siirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gbézlemlerin ve
degerlendirmelerin haftalara gére dagilimini1 gosteren bir uygulama cizelgesi hazirlar.



8. Uygulama rehber Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemani izledigi derslerle ilgili
gozlemlerini dersten sonra psikolojik danisman adaylar1 ile gozden gegirir, yapici bir
elestiri ile tartisarak Ogretmen adayina zayif yonlerini anlamasi ve kendisini
gelistirmesi i¢in doniit verir.

9. Psikolojik danigman adaylari uygulama cizelgesinde belirtilen tiim etkinleri yerine
getirir. Uygulama 0&gretmeni ve uygulama Ogretim elemanindan aldigi doniitler
dogrultusunda kendini gelistirir.

10. Etkinliklerin gerceklestirilmesinde psikolojik danigsman adaylar1 bir bagka 6gretmen
aday1 ile yardimlagabilir ve birlikte ¢alisabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit
olarak paylasilmas1 gerekir.

11. Uygulama 6gretim elemani, psikolojik danisman adaylar1 ile birlikte her hafta okulda
yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri gozden gegirir. Boylece 6gretmen adayinin
uygulamalarda saptadigi ya da karsilastigi sorunlar lizerinde daha kapsamli tartismalar
yapilir.

12. Uygulamalar sonunda 6gretmen adayr devam ¢izelgesi, psikolojik danigman adaylari
icin danisma gozlem formu, rapor Ornekleri ekte verilmistir. Psikolojik danisman
adaymin her hafta yapacag etkinlikler asagida verilmistir. Ilgili formlarin dosyalanarak
uygulama 6gretim elemanina verilmesi gerekmektedir.

Psikolojik Damisman Adaylarmin Uygulama Derslerdeki Deneyimlerini Kaydetmeleri ve
Dosyalamalar

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma uygulamasi ile ilgili dosya tutulmasi ¢ok énemlidir.
Bu dosya, i¢indeki yapraklarin kolayca ekleme ve ¢ikarma yapilmasina uygun olmalidir.

1. Dosyanin bagina tiim donem i¢inde yapilacak etkinliklerin zaman ¢izelgesi ve 6gretmen
adayinin calistig1 siniflarin bir listesi konmalidir.

2. Psikolojik danisman aday1 yaptigi ¢alismalarin planlarin1 ve o derslerle ilgili notlarint ayri
boliimler halinde sirayla dosyaya yerlestirmelidir.

3. Psikolojik danigman adayi1 her dersinden sonra kendi dersini degerlendirerek yazmalidir.

4. Calismalarda yapilan etkinlikler, uygulanan yontem ve teknikler, calisma yapraklari,
yapilan goriismelerin ve etkinliklerin degerlendirmeleri dosyada bulunmalidir.

5. Dosyada ayrica uygulama okulunun yonetim ve akademik yapisi ile ilgili bilgiler,
uygulama rehber 6gretmenlerinin listesi, okulda uyulmas: gereken kurallar, yonerge ve
yonetmelikler yer almaktadir.

6. Psikolojik danmigman adayir 6gretmenlik uygulamasi ve teorik (seminer) dersi boyunca
mesleki agidan kazandig1 deneyimleri yazarak bu dosyanin ayr1 béliimiinde tutmalidir.

7. Psikolojik danigman adaymnin birlikte calistigi uygulama rehber 6gretmeni ve uygulama
ogretim eleman1 adayin dosyasini donem iginde belli zamanlarda incelemek isteyebilir.
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8. Ogretmen adayr uygulama okulunda bulundugu zamanlarda dosyasini yaninda
bulundurmali ve siirekli giincellestirmeli. O giine kadar yapilan her dersle ilgili etkinlikler,
degerlendirmeler ve ders notlar1 tamamlanmis olarak dosyada bulundurulmalidir.

Psikolojik Damisman Adaylarimin Uygulama Derslerdeki Deneyimlerinin
Degerlendirilmesi

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu Ogretim {iyesi/eleman1 ve
uygulama okulundaki uzman personel/psikolojik danigman, psikolojik danigsman adayinin
basarisini ortaklasa degerlendirir. Bu nedenle gézlem sirasinda yapilan degerlendirmelerin ve
geri bildirimlerin bir kopyasi psikolojik danisman adayina verildiginden, psikolojik danigsman
aday1 gelecekteki ¢aligmalarini bu formda belirtilen goriislerden yararlanarak gelistirilmeye
ihtiya¢ duyulan yonlerini uygulamalar esnasinda gelistirebilir.

1. Okullarda Psikolojik Danisma Uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiilen galismalarin bir araya
getirilerek hazirlanan dosyalar, psikolojik danisman adaylarinin teorik ve uygulama
kapsaminda degerlendirilmesinde en 6nemli Sl¢iittiir.

2. Degerlendirmelerde devama iligkin yonetmelige uyulmasi da dikkate alinacaktir.

3. Degerlendirmelerde, yapilan uygulamalara yonelik ilgili 6gretim {iyesi/elemani ve grup
iiyesi psikolojik danigman adaylar tarafindan verilen geri bildirimler ve meslek profesyoneli
olmaya aday psikolojik danigsmanlar olarak gosterdikleri gelisimler de dikkate alinacaktir.

4. Degerlendirmeler haftalik geri bildirimler dogrultusunda sekillendirileceginden miimkiin
oldugunca psikolojik danisman adaylari ile seffaflik ¢cer¢evesinde geri bildirimlerin sunulmasi
beklenmektedir.
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OKULLARDA RPD UYGULAMALARI I-1l DERSLERI KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILECEK UYGULAMALAR VE HAFTALIK CIiZELGE

Psikolojik danisman adaylarinin Okullarda RPD Uygulamalar1 I-11 dersleri kapsaminda
gerceklestirmeleri istenen uygulama tiirleri ve igerikleri hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir.

Okullarda RPD Uygulamalan I

Okullarda RPD Uygulamalar: 11

Hafta Teori Uygulama Teori Uygulama
Dersin tanitimi, derste Dersin tanitimi, derste
kullanilacak kaynaklarin . . : . Uygulama okulu
. . . Uygulama okulu ile kullanilacak kaynaklarin . o
aciklanmasi ve dersin . . . } ile tanigsma,bilgi
1 e C tanigma,bilgi alma ve  |agiklanmasi ve dersin -
yiiriitiilme bigimi, 6dev ve - e L alma ve etkinlik
sinavlarin icerisi e iloili etkinlik planlama yiiriitiilme bi¢imi, 6dev ve lanlama
. 1k1amalarg £ & sinavlarin igerigi ile ilgili P
¢ aciklamalar
Grup rehberligi
Uygulama okullarini Uygulama okullarini icin hazirliklarin
s Uygulama okulu .
2 ziyaret,uygulamalarin . . ziyaret,uygulamalarin yapilmasi (grup
Ziyareti P
planlanmasi planlanmasi olusturma,ihtiyag
analizi yapma
Okul Gozlemi-
S PO | ot apor Ve G ibtes
3 Yénesitmeli“inin Incelenmesi Intiyag analizi yapma, |Okulda yiiriitiilen ?a ilmasi (gru
okul Rehbge ik ve degerlendirme ve uygulamalarin siipervizyonu 2)/111; turma i’% " pa
Psikolojik Danigma raporlastirma anaslizi yaf)may ’
Programinin Incelenmesi
Ihtiyag analizi
dogrultusunda
kisisel/ sosyal
Okul Gozlemi- Okul-Veli Okulda viiriitiilen rehberlik etkinligi
4 Mliskileri Smif Rehber Gozlem-Rapor Yazma u uulamy;arm siipervizyvonu hazirlama,
Ogretmenleri ve p Y uygulama ve
sonuglarini
raporlastirma
Ohle o [
5 Danisma Servisinde Gozlem-Rapor Yazma ve p Y &

Ogrenci Gozlemi

mesleki rehberlik

etkinligi
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hazirlama,
uygulama ve
sonuclarini
raporlastirma

Okulda yiiriitiilen Ihtiyag analizi
uygulamalarin siipervizyonu |dogrultusunda
Okul Gézlemi- egitsel rehberlik
6 Ozel Egitim Hizmetleri Gézlem-Rapor Yazma E;kzlﬂfr; )
Okul/RAM iligkisi ’
uygulama ve
sonuclarini
raporlastirma
Okulda ytiriitiilen Ihtiyag analizi
, e uygulamalarin siipervizyonu |dogrultusunda
7 Okul GOZlem.l Blr.eyl Gozlem-Rapor Yazma psiko-egitim
Tanima Teknikleri
programi
olusturma.
Okulda yiiriitiilen Ihtiyag analizi
Okulda ytirtitiilen Test dist tekniklerden uygulamalarin siipervizyonu |dogrultusunda
8 uygulamalarin o3t C18 psiko-egitim
.. . birini uygulama
stipervizyonu programi
olusturma.
e Test dis1 tekniklerden 3 oturumlik bir
Okulda ytirtitiilen C e iko-esiti
9 uygulamalarin birini uygulamalarinin  |Okulda yiiriitiilen ' psiko-egitim
siipervizvonu sonuglarini uygulamalarin siipervizyonu [programi
p Y raporlastirma uygulama
. 3 oturumlik bir
Okulda ytirtitiilen Test dis1 tekniklerden e . s
10 uygulamalarin elde edilen sonuglari Okulda yurutule? . psiko-egitim
slipervizyonu ogrencilere bildirme uygulamalarin siipervizyonu - |programi
uygulama
e 3 oturumlik bir
11 l?kuliia iny;;lfﬁlen Testlerden secilen bir ~ |Okulda yiiriitiilen psiko-egitim
si}i] gél vizvonu tanesini uygulama. uygulamalarin siipervizyonu [programi
p Y uygulama
Psiko-egitim
Okulda yiiriitiilen Test uygulamasinin e programi sonrast
12 uygulamalarin sonuglarini Sku&?a iny;glr?zl:irjl ervizvonu degerlendirme ve
siipervizyonu raporlastirma. e p Y sonuclarin
raporlastiriimasi
Okulda ytirtitiilen Testten elde edilen e Veli goriismesi
13 uygulamalarin sonuglar1 6grencilere Okulda yurutule.r} . veya semineri
it . bildi uygulamalarin siipervizyonu hazirl
pervizyonu ildirme azirlama
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OKULLARDA RPD UYGULAMALARI I-I1 DERSLERI KAPSAMINDA

KULLANILACAK FORMLAR

FORM-1. GRUP REHBERLIiGi ETKINLIKLERIi GOZLEM FORMU

(Bu form, siipervizor ogretim elemani ve okul psikolojik danismani tarafindan, psikolojik danigsman adaynin
gerceklestirdigi grup rehberligi uygulamalarindan birine iliskin yaptiklart gézlemlerde adayin becerilerini

belirli élciitler degerlendirebilmeleri i¢in hazirlanmuistir.)

Psikolojik Danigman
Adayinin Adi1 Soyadi

Tarih: .../.../....... Gozlem Baslama Saati: ... Gozlem Bitis Saati: ...
Gruptaki Ogrenci Sayisi:.... | Smif Diizeyi: .... Etkinlik Sirasi: ....
Etkinlik:

Konu:

Degerlendirme Olgiitleri: (1=Yetersiz, 5 Yeterli)

Beceriler (Varsa, agiklama ve notlarinizi ilgili 6l¢iitiin yanindaki
alana yaziniz)

1

Ogrencileri siirece hazirlayabilme (tanigsma, 1sinma, 6nceki oturumu
ozetleme gibi)

Etkinligin amacin1 agiklayabilme

Etkinligin yonergesini verebilme

Beden dili, ses tonu ve diger sozsiiz davranislari etkili kullanabilme

Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglayabilme

Etkinlige 6grencilerin katilimini saglayabilme

Ogrencilerin istenmeyen davranislarma uygun tepki verebilme

Ogrencilerin birbirlerine geribildirim vermelerini saglayabilme

Ogrencilerin etkinlik aractligiyla kazandig: farkindaliklar: ifade
etmesini saglayabilme

Kendini etkili bigimde ifade edebilme

Etkinlik siirecini uygun bi¢imde yiiriitebilme

Temel psikolojik danigmanlik becerilerini uygun bigimde
kullanabilme

Etkinligi 6zetleme ve oturumu sonlandirabilme
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Calisma konusuna ve etkinlik siirecine hakim olabilme

Etkinligin amacini agiklayabilme

Diger Aciklamalar ve Oneriler:

Gozlem Yapan Kisinin (Siipervizor é6gretim elemani veya Okul psikolojik danismani)
AdiSoyadi: ...
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FORM 2: BILGILENDIRME TOPLANTISI DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form, psikolojik danisman adaylarinin katildiklar1 bilgilendirme toplantisi siirecini ve
ilgili toplantinin kendilerine sagladigi mesleki bilgi ve farkindaliklar1 degerlendirebilmeleri

icin hazirlanmaistir.)

Psikolojik Danisman
Adaymin Ad,
Soyadi:

Toplanti1 Tarihi ve
Saati

Toplantinin Siiresi

Toplant1 Sirasi

1. Toplant siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, paylasilan deneyimler gibi):

2. Katildigimiz toplantinin size sagladigl mesleki bilgi ve farkindahiklar bakimindan
nasil degerlendiriyorsunuz? Aciklayin.
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FORM-3. OKUL PSIKOLOJIiK DANISMAN GOZLEM FORMU

(Bu form, psikolojik danigsman adaylarinin, uygulama okulu psikolojik danismani tarafindan gergeklestirilen
caligmalarla ilgili yaptiklar1 gozlemleri ve bu gdzlem siirecinin kendilerine sagladigi mesleki katkilar
degerlendirebilmeleri ve betimleyebilmeleri igin hazirlanmaistir.)

Psikolojik Damisman Adayinin Adi
Soyadi

Gozlem Tarihi ve Saati

Gozlem Yapilan Uygulama Okulu
Psikolojik Damismani

Gozlem Yapilan Etkinlik

1. Gozlem siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, kullanilan beceri, yontem ve
teknikler, arac ve geregler):

2. Gergeklestirdiginiz gozlemi size sagladigr mesleki bilgi ve farkindahklar
bakimindan nasil degerlendiriyorsunuz? Ac¢iklayin.
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FORM-4. GRUP/SINIF REHBERLIGI ETKINLIKLERIi DEGERLENDIRME

FORMU

(Bu form, psikolojik damigman adaylarinin gerceklestirdigi bir grup veya smuf rehberligi etkinligini; hedef
davranislar, bu davraniglara ulagsma siireci, bu siiregte karsilasilan engeller ve bunun icin uygulanan ¢éziimler,
kullandiklar1 danigmanlik becerileri ve siipervizyon siireci boyutlarina dogrultusunda degerlendirebilmeleri igin

ornek olarak hazirlanmstir.)

Psikolojik Damisman Adayinin Adi Ogrenci Numarasi: Grup Reh: ()
Soyadi: Sinif Reh: ( )
Tarih: Sinif Diizeyi: Ogrenci Sayisi Etkinlik Sirasi:
T

Etkinlik:

Hedef Davranislar:

Hedef Davramislara Ulagmayla Ilgili Degerlendirme:

Karsilasilan Engeller ve Uygulanan Coziimler:

Psikolojik Damisman Adayimmin Kendi Danismanhk Becerilerini Degerlendirmesi:
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Psikolojik Damisman Adayinin Siipervizyon Siirecini Degerlendirmesi:
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FORM-5. OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLIGI UYGULAMALARI AKRAN
DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form, psikolojik danisman adaywun, birlikte uygulama yaptigr akramini  degerlendirebilmesi igin
hazirlanmistir.)

Sevgili psikolojik danisman adaylari, bu form okul psikolojik danigmanligi uygulamalari
kapsaminda bu donem birlikte uygulama yaptifiniz grubunuzdaki bir akraninizi
degerlendirebilmeniz icin hazirlanmistir. Sizden akraninizin bu dénem yaptigi caligmalari
dikkate alarak, asagidaki maddeler dogrultusunda degerlendirmeniz beklenmektedir.
Yapacaginiz degerlendirmeler gizli tutulacaktir. Degerlendirmelerin saglikli olmasi igin igten
ve diirlist cevaplar vermeniz biiylik 6nem tasimaktadir. Degerlendirmeleriniz icin tesekkiir
ederiz.

Psikolojik Danisman Adayimnin Ad1 Soyadi:

Degerlendirme Yaptiginiz Akranin Adi Soyadi:

1 | Okul psikolojik danigsmaninin ¢aligmalarini gozleyerek
uygulamalarla ilgili becerileri kullanabilme

2 | Grup rehberligi etkinlikleri i¢in 6grencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer alanlarina iligkin ihtiyaclarini
belirleyebilme

3 | Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarindaki
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi plani
hazirlayabilme

4 | Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda
belirlenen yeterlikleri kazanmalari i¢in grup rehberligi
etkinliklerini uygulayabilme

5 | Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katk1 saglayan sinif rehberligi etkinligini planlayabilme

6 | Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglayan siif rehberligi etkinligini uygulayabilme

7 | Grup ve siuf rehberligi calismalarina 6grencilerin etkin bir
sekilde katilmini saglayabilme

8 | Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigini uygulayarak
sonuclarin1 degerlendirebilme

9 | Ogrenci veya velilerin ihtiyaglarina yonelik brosiir ve pano
hazirlayabilme

10 | Okul psikolojik danigmanlig1 uygulamalarint yaparken temel
psikolojik danisma becerilerini kullanabilme

11 | Grup ve smif rehberligi sirasinda davranis yonetimi becerilerini
kullanabilme

12 | Okuldaki psikolojik danigman, 6gretmen ve yoneticilerle is
birligi i¢inde caligabilme

13 | Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglamak amaciyla bireysel (planlama) rehberlik
caligmalar1 yapabilme
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14

Okulda yapilan ¢alismalarda psikolojik danisma ve rehberlik ile
ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

15

Farkl1 derslerde 6grenilen bilgileri okul uygulamalarinda
kullanabilme

16

Ogrenci, veli, yonetici ve 6gretmenlerle etkili iletisim kurabilme

17

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme

18

Siipervizyon siirecinde akranlarinin ¢alismalarina gelistirici
geribildirimler verebilme

19

Siipervizyon siirecinde kendisine verilen geribildirim ve
oOnerilerden yararlanabilme

20

Diger psikolojik danisman adaylar ile iletisim ve is birligi
halinde ¢alisabilme
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FORM-6. KONSULTASYON GORUSMESi DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form, psikolojik danisman adaylarmmin veli veya ogretmenle gergeklestirecekleri konsiiltasyon ¢alismalarin
degerlendirebilmeleri i¢in hazirlanmigtir.)

Psikolojik Damisman Adayinin Adi
Soyadi

Konsiiltasyon Goriismesi Yapilan
Kisi (sadece ad ve soyadin bas
harflerini yazin)

Goriismenin Tarihi ve Siiresi

Goriisme Sirasi

1. Bu goriismede neler oldu? Goriismenin kisa bir 6zetini veriniz. (6grenciyle ilgili ele
alinan sorun/konu, kuramsal yaklasim, kullanilan teknikler, beceriler vb.)

2. Goriismedeki odagimiz (amaclariniz), karsilastiginiz giicliikler, basa ¢cikma
yollarimiz:

3. Oz degerlendirme (goriisme siirecine iliskin duygu, diisiince ve davranmislarinizla
ilgili degerlendirmeleriniz vb.):

4. Bir sonraki goriismede yapilmasi planlananlar:

23



FORM-7. PSIKOLOJIiK DANISMAN ADAYI GORUSME DEGERLENDIRME
FORMU

(Bu form, psikolojik danisman adaylarmmin ogrencilerle gergeklestirdikleri goriisme oturumlarini rapor
edebilmeleri icin ornek olarak hazirlanmistir.)

Psikolojik Danisman Adayinin
Adi Soyadi

Goriisme Oturumunun Tarihi

Goriisme Oturumunun Siiresi

1. Damsana Ait Temel Bilgiler (Danisanin Adi ve Soyadi icin bas harflerini
kullaniniz)

2. Goriisme oturumunun Kkisa 6zeti (ele alinan sorun/konu, kavramsallastirma,
kuramsal yaklasim, kullamilan teknikler, beceriler vb.):

3. Goriisme oturumundaki odaginiz (amaclarimz), karsilastigimiz giicliikler, basa
¢ikma yollarimz:

4. Bir sonraki oturuma iliskin planlar: (eger yapilacaksa)

5. Oz degerlendirme (oturumdaki duygu, davrams ve diisiincelerinizle ilgili
degerlendirmeniz)
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FORM-8: SEMINER/KONFERANS CALISMASI DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form, psikolojik danisman adaylarinin gergeklestirecekleri seminer/konferans ¢alismalarimi ele alinan konu,
verilen bilgiler, kullanilan yontem ve teknikler, arag¢ ve geregler, karsilasilan gii¢liikler, basa ¢itkma yollar: ve
seminer/konferans ¢alismasinin kendilerine sagladigi mesleki bilgi ve farkindaliklar: degerlendirebilmeleri igin

hazirlanmigtir.)

Psikolojik Danisman Adayinin Adi
Soyadi

Seminer/Konferansin Konusu

Tarih, Saat ve Calisma Siiresi

Katihmer Grup (Ogrenci-Veli)

Katilimc1 Sayisi

1. Seminer/Konferans siireci (ele alinan konu, verilen bilgiler, kullanilan yontem ve
teknikler, arac¢ ve gerecler, karsilasilan giigliikler ve basa ¢cikma yollari):

2. Gergeklestirdiginiz seminer/konferansin size sagladig1 mesleki bilgi, beceri ve
farkindahik bakimindan nasil degerlendiriyorsunuz? Ac¢iklayin.
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FORM-9: VELi GORUSMESI DEGERLENDiRME FORMU

(Bu form, psikolojik danisman adaylarimin velilerle gergeklestirecekleri goriismeleri rapor edebilmeleri icin
hazirlanmigtir.)

Psikolojik Damisman Adayinin
Ad1 Soyadi

Veli Goriismesi Yapilan Kisi
(sadece ad1 ve soyadinin bas
harflerini yazin)

Goriismenin Tarihi ve Siiresi

1. Goriismenin Kkisa bir 6zetini veriniz. (ele alinan konu, kullanilan teknikler,
beceriler vb.)

2. Goriismedeki odagimiz (amaclariniz), karsilastiiniz giicliikler, basa ¢cikma
yollarimiz:

3. Goriisme dogrultusunda yapilmasi planlananlar:

4. Oz degerlendirme (goriisme siirecine iliskin duygu, diisiince ve davramslarimizla
ilgili degerlendirmeleriniz)
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FORM-10: OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLIGI UYGULAMALARI DERSI

GENEL DEGERLENDIRME FORMU

Sevgili psikolojik danigman adaylari, bu form okul psikolojik danismanlig1 uygulamalar1 dersi
kapsaminda bu donem yaptiginiz uygulamalar, uygulama okulu ve siipervizyon siirecindeki
deneyimlerinizi degerlendirmeniz i¢in hazirlanmistir. Asagidaki sorulart bu donem uygulama
dersindeki deneyimlerinizi dikkate alarak yanitlayiniz.

Psikolojik Danisman
Adaymin Adi Soyadi

Uygulama Okulu

Okul Psikolojik
Damismani

Siipervizor Ogretim
Elemam

1. Okul Psikolojik Damismanh@ Uygulamalar: dersi kapsaminda yaptiginiz
uygulamalar asagidaki alanlarda gelisiminize nasil katki sagladi?
a. Akademik
b. Mesleki
c. Kisisel

2. Bu donemki Okul Psikolojik Damismanhgi Uygulamalari dersi kapsaminda
uygulama yaptiginiz okuldaki psikolojik damismanla olan iletisiminiz ve
siipervizyon siireci mesleki gelisimize hangi acilardan ve nasil katki saglad1?

3. Bu donemki Okul Psikolojik Damismanhgi Uygulamalari dersi kapsaminda
uygulama yaptigimiz ¢calisma kosullarini ve okulda uygulama icin saglanan
olanaklar: nasil degerlendiriyorsunuz?

4. Okul Psikolojik Damismanhgi Uygulamalari dersi kapsaminda fakiiltede
gerc¢eklestirilen siipervizyon siireci mesleki gelisiminize nasil katki sagladi?
Asagidaki boyutlar acisindan degerlendiriniz.

a. Siipervizyon Oturumlari
b. Siipervizyon Ogretim Elemani
c. Diger Aday Psikolojik Danismanlar
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FORM-11: OKUL PSIKOLOJiK DANISMANLIGI UYGULAMALARI OZ
DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form, psikolojik danisman adayinin kendisini degerlendirebilmesi icin hazirlanmigtir.)

Sevgili psikolojik danigman adaylari, bu form okul psikolojik danismanlig1 uygulamalari
kapsaminda bu donem yaptigiiz uygulamalar konusunda kendinizi degerlendirmeniz i¢in
hazirlanmistir. Sizden uygulama yaptiginiz okuldaki deneyimlerinizi dikkate alarak, asagidaki
maddeler dogrultusunda kendinizi degerlendirmeniz beklenmektedir. Liitfen her bir madde
icin size uygun olan se¢enegi isaretleyiniz. Degerlendirmeleriniz i¢in tesekkiir ederiz.

Psikolojik Damisman Adaymnin Adi Soyadi:

Ogrenci Numarasi:

1 | Okul psikolojik danigmaninin ¢aligmalarini gézleyerek
uygulamalarla ilgili becerileri kullanabilme

2 | Grup rehberligi etkinlikleri i¢in 6grencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer alanlarina iligkin ihtiyaglarini
belirleyebilme

3 | Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarindaki
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir grup rehberligi plani
hazirlayabilme

4 | Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer alanlarinda
belirlenen yeterlikleri kazanmalar1 i¢in grup rehberligi
etkinliklerini uygulayabilme

5 | Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglayan sinif rehberligi etkinligini planlayabilme

6 | Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglayan sinif rehberligi etkinligini uygulayabilme

7 | Grup ve smif rehberligi calismalarina 6grencilerin etkin bir
sekilde katilimini saglayabilme

8 | Bir grup veya sinifa bireyi tanima teknigini uygulayarak
sonuglarini degerlendirebilme

9 | Ogrenci veya velilerin ihtiyaglarina ydnelik brosiir ve pano
hazirlayabilme

10 | Okul psikolojik danigmanligi uygulamalarini yaparken temel
psikolojik danisma becerilerini kullanabilme

11 | Grup ve simif rehberligi sirasinda davranis yonetimi becerilerini
kullanabilme

12 | Okuldaki psikolojik danisman, 6gretmen ve yoneticilerle is
birligi icinde ¢alisabilme

13 | Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglamak amaciyla bireysel (planlama) rehberlik
caligmalar1 yapabilme

14 | Okulda yapilan ¢alismalarda psikolojik danigsma ve rehberlik ile
ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

15 | Farkli derslerde dgrenilen bilgileri okul uygulamalarinda
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kullanabilme

16

Ogrenci, veli, yonetici ve dgretmenlerle etkili iletisim kurabilme

17

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme

18

Stipervizyon siirecinde akranlarinin ¢aligmalarina gelistirici
geribildirimler verebilme

19

Stipervizyon siirecinde kendisine verilen geribildirim ve
onerilerden yararlanabilme

20

Diger psikolojik danisman adaylari ile iletisim ve ig birligi
halinde ¢alisabilme
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FORM-12: OKUL PSIKOLOJIK DANISMANLIGI UYGULAMALARI DEVAM

CIZELGESI

(Bu form, psikolojik danigman adaylarinin bir dénem boyunca yaptiklart ¢aligmalari haftalik olarak tarih, saat
bilgileriyle kaydedebilmeleri i¢in hazirlanmistir.)

Uygulama Yapilan Okul:

Psikolojik Danisman Adayinin Adi, Soyadi:

Uygulama
Akist

Tarih

Yapilan Calismalar

Okul
Psikolojik
Danismani
Imzasi

Ogretim
FElemaninin
Imzasi

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4 Hafta

5.Hafta

6.Hafta

7.Hafta

8.Hafta

9.Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12.Hafta

Psikolojik Danigman Aday1



FORM-13: PSIKOLOJiK DANISMAN ADAYLARININ HAFTALIK TESLIiM
ETMESI GEREKEN RAPOR ORNEGI

OKULLARDA RPD UYGULAMALARI II DERSI ...... HAFTA RAPORU

Uygulama Yapan Ogrenci Ad1, Soyadz:

Tarih:

Etkinlik Konusu ve Haftasz:

Yonerge: Haftalik etkinliklere uygun sekilde asagidaki sorular: yanitlayiniz. Raporda

sozii edilen 6rnek ek dosya ve belgeleri raporunuza ilistirin.

Haftanin etkinliginde neler yaptiginizi 6zetleyin.

Etkinlikten sonra meslek yasantinizda (yeterlilik-yetkinlik agisindan) kullanmak {izere neler

ogrendiniz?

Hic beklemediginiz ne tiir tespitleriniz oldu?

Tespit ettiginiz/fark ettiginiz en 6nemli konu/olay veya durum neydi?
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Yaptiginiz etkinlikten sonra ortaya ¢ikan en 6nemli soru ne oldu?
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