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Gorevin/Isin Kisa Tanim
Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun
vizyon ve misyon dogrultusunda egitim ve ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

#2547 sayili kanun ile Universite senatolarina ve ydnetim kurullarina katilmak, alinan kararlar1 uygulamak.

*Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, meslek yiiksekokulu kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
meslek yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

*Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde meslek yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

*Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, meslek
yiiksekokulu biitcesi ile ilgili dneriyi meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriigiini aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

*Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

*Bolim bagkanlarinin belirlenme siirecini yapilandirmak ve denetlemek.

*Ogretim iiyesi/gdrevlisi alim siireglerinin MYO diizeyinde is ve islemlerini yonetmek.

*MYO idari ve akademik personelin yurtigi/yurtdist gérevlendirme islemlerini yonetmek.

*MYO, idari, akademik personeli ile MYO 6grencilerinin disiplin ve cezayi igslemlerini yonetmek.

*Meslek Yiiksekokulunun ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak.

*Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
*Meslek Yiiksekokulunun dis paydaslarla iligkilerini diizenlemek ve temsil etmek.

*Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve misyonu belirlemek, tiim ¢alisanlari ile paylasmak ve gerceklesmesi igin
caligsanlar1 motive etmek.

*Meslek Yiiksekokulunun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

*Meslek Yiiksekokulunun fiziki donamimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

*Tagiirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini, tasimir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarimin saydam bir sekilde tutulmasini ve
hazirlanan Y 6netim Hesabinin verilmesini saglamak.

*Meslek Yiiksekokulundaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

*Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde meslek yiiksekokulunun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore
rapor sunmak.

*Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yuriitiilmesini saglamak.

*Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

*2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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