BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.17.12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Midiirliigi
Gorev Unvam Meslek Yiiksekokulu Miidiirii / Prof. Dr. Yahya ULUSOY
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr. Gor. Taner ERGUN / Ogr. Gér. Dr. Nebi SEREN

Gorevin/Isin Kisa Tanim

Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

*Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, meslek yiliksekokulu kurullarinin kararlarini uygulamak ve
meslek yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

*Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde meslek yiiksekokulunun genel durumu ve igleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

*Meslek Yiiksekokulunun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, meslek
yiiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

*Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
*Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak,

*Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
*Universite Senato ve Yonetim Kurulunda Meslek Yiiksekokulunu temsil etmek,

*Meslek Yiiksekokulunu st diizeyde temsil etmek,

*Meslek Yiiksekokulunun dis paydaslarla iliskilerini diizenlemek ve temsil etmek

*Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve misyonunu belirlemek, tiim ¢alisanlari ile paylagsmak ve gergeklesmesi igin
calisanlar1 motive etmek,

*Meslek Yiiksekokulunun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

*Meslek Yiiksekokulunun fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.
*Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan

'Y onetim Hesabinin verilmesini saglamak,

*Meslek Yiiksekokulundaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglamak,

*Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde meslek yiiksekokulunun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
sunmak.

*Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yiiriitilmesini saglamak.

*Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimim
okudum, yerine getirmeyi kabul ve
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.L7_12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi / Ogr. Gor. Taner ERGUN
Yoklugunda Vekilet Edecek Ogr. Gor. Dr. Nebi SEREN

Gorevin/Isin Kisa Tanim

Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve &gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak vyiirlitilmesi amaciyla c¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimecisi

*Birimin tiim sevk ve idaresinde Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine birinci derecede yardimei olmak.

*Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim faaliyetlerini organize etmek.

*Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
vekalet etmek.

*Akademik personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarini takip etmek, bu konuda personelin
isteklerini dinlemek.

*Ogrenci sorunlarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirii adia dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak.

*Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢aligmalarin takibini yapmak.
*QOgrencilerin ders uyumu ve muafiyeti ile ilgili komisyonlara bagkanlik etmek.

*(Ogrenci staj taleplerini incelemek ve koordine etmek.

*Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlart ile ilgili calismalar1 planlamak.

*Sinavlarin zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak.

*Erasmus, Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimer olmak, boliimlerde koordinasyonu
saglamak.

*Meslek Yiiksekokulunun uluslararasi iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitilmesinde Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriine yardime1 olmak.

*Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Meslek

*Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanmimim
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. e /0 1202
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.17.12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvani Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi/ Ogr. Gor. Dr. Nebi SEREN
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr. Gor. Taner ERGUN

Gorevin/Isin Kisa Tanim
Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla c¢aligmalari yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimecisi

*Birimin tiim sevk ve idaresinde Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine birinci derecede yardimei olmak,

*Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim faaliyetlerini organize etmek,

*Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Meslek Yiiksekokulu Midiirliigline
vekalet etmek,

* Akademik personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarini takip etmek, bu konuda personelin
isteklerini dinlemek,

*Ogrenci sorunlarin1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii adina dinlemek ve ¢dziime kavusturmak,

*Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Yabanc1 6grenci kabulii ile ilgili ¢aligmalarin takibini yapmak,
*QOgrencilerin ders uyumu ve muafiyeti ile ilgili komisyonlara baskanlik etmek,

*(Ogrenci staj taleplerini incelemek ve koordine etmek,

*Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile ilgili caligmalar1 planlamak,

*Sinavlarin zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak,

*Erasmus, Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olmak, béliimlerde koordinasyonu
saglamak,

*Meslek Yiiksekokulunun uluslararasi iligkilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriine yardimci olmak,

*Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin katilamadigr durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda meslek

*Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanmimim
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. e /0 1202,

vee /o 1202,

Ad-Soyad Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.L7_12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Makine Progranmi Ogretim Gorevlisi / Ogr.Gor.Dr.Bilsay PASTAKKAYA
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Dr.Neslihan AYDIN / Ogr.Gér.Fatih OZCAN

Gorevin/Isin Kisa Tanim
Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak vyiirlitilmesi amaciyla c¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiini
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci tiriin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
*Her donem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarin1 grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimim
okudum, yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. eee loaa 1202,

eee [ oan 1202...

Ad:Soyadl Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.17.12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Makine Progranmi Ogretim Gorevlisi / Ogr.Gor.Fatih OZCAN
'Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Dr.Neslihan AYDIN / Ogr.Gor.Dr.Bilsay PASTAKKAYA

Gorevin/Isin Kisa Tanim
Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimini
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. eee /0 1202,

vee /e 1202,

Ad-Soyadi Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.17.12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Makine Prograni Ogretim Gorevlisi /  Ogr.Gor.Dr.Neslihan AYDIN
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Dr.Bilsay PASTAKKAYA / Ogr.Gor.Fatih OZCAN

Gorevin/Isin Kisa Tanim
Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimini
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. eee /0 1202,

vee /e 1202,

Ad-Soyadi Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.1.7_12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Elektronik Teknolojisi Ogretim Gérevlisi / Ogr.Gér. Taner ERGUN
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Dr.Yusuf A. TURKKAN / Ogr.Gér.Ugur KILIC

Gorevin/Isin Kisa Tanim

Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimini
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. eee /0 1202,

vee /e 1202,

Ad-Soyadi Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.17_12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Elektronik Tekn. Ogretim Gérevlisi/ Ogr.Gér.Dr.Yusuf A. TURKKAN
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Ugur KILIC / Ogr.Gor.Taner ERGUN

Gorevin/Isin Kisa Tanim

Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimini
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. eee /0 1202,

vee /e 1202,

Ad-Soyadi Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.1.7_12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Elektronik Teknolojisi Ogretim Gérevlisi / Ogr.Gor.Ugur KILIC
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Dr.Yusuf A. TURKKAN / Ogr.Gér. Taner ERGUN

Gorevin/Isin Kisa Tanim

Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimini
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. eee /0 1202,

vee /e 1202,

Ad-Soyadi Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.1.7_12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Otomotiv Teknolojisi Ogretim Gorevlisi / Ogr.Gor.Dr.Caglar KILIKCIER
Yoklugunda Vekalet Edecek Dr.Ogr.Uyesi Tufan G. YILMAZ / Ogr.Gér.M. Fatih OZTURK

Gorevin/Isin Kisa Tanim

Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢alismasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem s6z1ii ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanmimim
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. e /e 1202,

vee /e 1202,

Ad:Soyadl Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.1.7_12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Otomotiv Teknolojisi Ogretim Gorevlisi /Dr.Ogr.Uyesi Tufan G. YILMAZ
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Dr.Caglar KILIKCIER / Ogr.Gor.M. Fatih OZTURK

Gorevin/Isin Kisa Tanim
Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak vyiirlitilmesi amaciyla c¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢alismasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayist igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanmimim
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. e /e 1202,

vee /e 1202,

Ad:Soyadl Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.17.12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Otomotiv Teknolojisi Ogretim Gorevlisi / Ogr.Gor.M. Fatih OZTURK
'Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Dr.Caglar KILIKCIER / Dr.Ogr.Uyesi Tufan G. YILMAZ

Gorevin/Isin Kisa Tanim

Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek ig¢in gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak vyiirlitilmesi amaciyla c¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanmimim
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. e /e 1202,

vee /e 1202,

Ad:Soyadl Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.17.12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Bilgisayar Programciligi Ogretim Gorevlisi / Ogr.Gor.Dr.Nebi SEREN
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Dr.Kadir Burak OLGUN / Ogr.Gér.Koray AKI

Gorevin/Isin Kisa Tanim
Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanmimim
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. e /e 1202,

vee /e 1202,

Ad:Soyadl Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.17.12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Bilgisayar Programciligi Ogretim Gorevlisi / Ogr.Gor.Koray AKI
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Dr.Kadir Burak OLGUN / Ogr.Gér.Dr.Nebi SEREN

Gorevin/Isin Kisa Tanim
Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak vyiirlitilmesi amaciyla c¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢alismasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanmimim
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. e /e 1202,

vee /e 1202,

Ad:Soyadl Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.L7_12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Bilgisayar Prog. Ogretim Gérevlisi / Ogr.Gor.Dr.Kadir Burak OLGUN
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Dr.Nebi SEREN / Ogr.Gor.Koray AKI

Gorevin/Isin Kisa Tanim

Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek ig¢in gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak vyiirlitilmesi amaciyla c¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanmimim
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. e /e 1202,

vee /e 1202,

Ad:Soyadl Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.17.12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Peyzaj ve Siis Bitk. Ogretim Gorevlisi / Ogr.Gor.Ali Cem SONMEZ
'Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.M. Batuhan KOSAR / Ogr.Gér.Dr.Buse VATANSEVER

Gorevin/Isin Kisa Tanim
Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanmimim
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. e /e 1202,

vee /e 1202,

Ad:Soyadl Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.L7_12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Peyzaj ve Siis Bitk. Ogretim Gorevlisi / Ogr.Gor.M. Batuhan KOSAR
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Ali Cem SONMEZ / Ogr.Gér.Dr.Buse VATANSEVER

Gorevin/Isin Kisa Tanim
Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozli ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanmimim
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. e /e 1202,

vee /e 1202,

Ad:Soyadl Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU FR3.17.12
Birimi Orhangazi Yenikoy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigi
Gorev Unvam Peyzaj ve Siis B. Ogretim Gorevlisi / Ogr.Gor.Dr.Buse VATANSEVER
Yoklugunda Vekalet Edecek Ogr.Gor.Ali Cem SONMEZ / Ogr.Gér. M. Batuhan KOSAR

Gorevin/Isin Kisa Tanim
Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun:
vizyon ve misyon goriisii dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak vyiirlitilmesi amaciyla c¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
*Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit etmek.
*Derse devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grencilerin listesini, derslerin bitiminden sonraki iki isgiin
icinde, dgrencilere duyurulmak iizere ilgili boliime/birime teslim etmek.
*Donem i¢i degerlendirmeyi, dersin 6zelligine gére sinav, uygulama, laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci tirtin dosyasi gibi yontemlerden bir/birkagi kullanilarak belirlemek.
*Sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢alismasi, 6grenci tirtin dosyasi gibi yontemlerin donem igi
degerlendirmede hangi oranlarda etik edecegin donem baglamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurmak.
*Dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem yazili hem sozIi ya da uygulamali yapilmasina iligkin birim
akademik kuruluna &neride bulunmak.
*Sinav sonuglarini, akademik takvimde belirtilen tarihler iginde 6grenci bilgi sisteminde ilan etmek.
*Sinav sonuglarina 6grenci tarafindan yapilan itirazin kabulii halinde ilgili birim ile birlikte not diizeltme itiraz
formunu diizenlemek ve ilgili birim yonetim kurulu kararini uygulamak.
*Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketler ver girisin akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
tamamlamak.
*Haftalik ders programinda yazili olan yer ve saate derslerini yiiriitmek.
*Ogrenci danismanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapmak.
*Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
*Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.
*Gorev ile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistem tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yuriitilmesini saglamak.
*Yapacagi is ve eylemler, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini
verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek.
*Is saghg ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
*Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine bilgi girislerini dogru ve zamaninda yerine getirmek.
Her dénem sonunda sinav evraklari ve sinav zarflarini 6grenci igleri birimine teslim etmek.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanmimim
okudum, vyerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. e /e 1202,

vee /e 1202,

Ad:Soyadl Ad-Soyadi
Imza imza

[Metni yazin]



