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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz Bilimin Isiginda, bilgiyi iireten, tirettigi bilgiyi kullanan,
yenilik¢ilik, seffaflik ve adalet ilkesiyle hareket ederek, gelecege giivenen, iilke ve diinya
sorunlarina duyarlt gengler yetistirmeyi hedefleyen, degisime agik bir kurumdur. Kuruldugu
giinden bu yana sahip oldugu akademik kadrosu, uyguladigi egitim programlarinin diizeyi ve
gergeklestirdigi ¢alismalar ile bolgemizde ve ilimizde tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu olma

ozelligini slirdiirmeye devam etmektedir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” nun 41.maddesi geregince
hazirlanmasi1 gereken Meslek Yiiksekokulumuza ait 2022 yili birim faaliyet raporu hazirlanarak

ayrintilari ile sunulmustur.

2022 yili faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Yahya ULUSOY

Miidiir




| - GENEL BIiLGILER
A. Misyon / Vizyon
Misyon

Bilgi ireten, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, okul-sektor
igbirlikleriyle hedefe uygun olarak hazirlanan egitim programlarinda temel ve uygulamali
egitimler vererek, ililkemizin nitelikli ara eleman gereksinimini en {ist diizeyde karsilamaya
gayret eden, degisime ve gelisime agik, etik degerleri Onemseyen, elestirel diisiinen,
uluslararast kurum ve kuruluslarla iliskileri yapilandiran, ¢esitli proje ve etkinliklerle
sanayi ve hizmet sektorleri arasinda iliskileri gii¢clendiren bir yapi ile milli ve manevi

degerlere sahip 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi gérev edinmistir.

Vizyon

Tim paydaslarimizin gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak, arastirma ve
egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gdsterici lislubu ile Onciiliige yol agan, 6zgiin bilginin
ortaya cikarilmasini ve yayilmasini saglayan, c¢evresinde taninan, yetistirdigi insan ve
urettigi bilgi ile Ornek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan, sanayi ve hizmet
sektoriiniin tercih ettigi bir egitim kurumu olmaktir.

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gorev ve sorumluluklart diizenleyen diger yasal
mevzuat;

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Kanunlar

- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

- 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanunu
- 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

- 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

- 5434 Sayil1 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
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- 7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

- 7258 Sayil1 2021 Y1l Biitge Kanunu

- 3843 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun

- 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

- 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
- 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

- 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun

Kanun Hiikkmiinde Kararnameler

- 78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolart Hakkinda K. H.K.

- 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatt
Hakkinda K.H.K.

- 190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlar

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak

Katk1 Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Goérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlari ile
Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine liskin Karar

Yonetmelikler
- Bagbakanlik Resmi Yazigma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki

Y onetmelik

- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli, Gérevde Yiikselme

Y 6netmeligi
- Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y6netmelik
- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
- Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Y6netmeligi
- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Ydnetmeligi
- Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi

- Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
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- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
- Dogentlik Smav Yonetmeligi

- Meslek Yiiksekokullar1 ve Acik Ogretim On Lisans Programlari1 Mezunlarmin Lisans

Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik

- Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana dal, Yan dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y&netmelik

- Yiiksekodgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ynetmeligi
- Uludag Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Y&netmeligi
- Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi

- Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayili Kamu
Ihale Kanunu 53. Maddesi)

- Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi
- Taginir Mal Yo6netmeligi
- Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

- Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

- On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

- I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

- Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

- 6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda

Y 6netmelik

- 6/7337 Nobet¢i Memurlarin Gorev ve Sorumluluklarr ile Tlgili Calisma Esaslaria Dair

Y Onetmelik

- Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarm Kaydina Iliskin yonetmelik

Yonerge Ad1
- Ogrenci Kiiltiir Sanat ve Spor Topluluklar1 Yonergesi
- U.U. Meslek Yiiksekokullar: Staj Ydnergesi

- U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Egitimi-I ve Isyeri Egitimi-1l Derslerinin Uygulama
Y Onergesi

- Meslek Yiiksekokullart Danigma Kurulu Y o6nergesi
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- Meslek Yiiksekokulu Programlar Arast Danigsman Kurulu Komite Y6nergesi

Yonetim Organlary/ Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Akademik Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul Kurullarmma baskanlik etmek, Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarim
gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul Ydnetim
Kurulu'nun da goriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak, Yiiksekokul birimleri ve her
diizeydeki personel tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak ve 2547 Sayili kanun ile

kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

5018 Sayili kanuna gore Yiksekokul Midirii mali a¢idan Harcama Yetkilisi’ dir.
Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle

miumkindiir.

Harcama vyetkilisi, harcama talimatlariin biitge ilke ve esaslarma, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve kanun c¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemleri yapmaktan

sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 20/b maddesinin 2. paragrafi geregince, ¢alismalarinda yardimci olmak
iizere atayacagr Midir Yardimcilari arasinda is boliimii yaptirarak diizenli caligmayi saglar.

Ayrica kisa stireli izinlerde Miidiir Yardimcilar1 Miidiirliige vekalet eder.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okulu olusturan Bolim

veya Ana Bilim Dali baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri: Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1- Yiiksekokulun, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,

2- Yiiksekokul Kuruluna tiye se¢gmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.



Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Yiiksekokul Kurulu tarafindan, Miidiir
ile Miidiir Yardimcilar tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan, ti¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur. Ogretim Uyesinin olmamasi halinde Ogretim Gorevlileri arasindan da segim

yapilabilir.
Yiiksekokul Yoénetim Kurulunun Gérevleri: idari faaliyetlerde Miidiire yardimei bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek,

2- Yiiksekokulun Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
4- Mudiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile Egitim-Ogretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

idari Teskilat Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul Sekreteri, oy hakki olmaksizin bagli bulundugu Yiiksekokulun kurullarinda
raportorliik yapar. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli gorildigi
takdirde yeteri kadar sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul

Miidiirtiniin onayindan sonra uygulanmak iizere Yiiksekokul Sekreterince yapilir.

Yiiksekokul Sekreteri mali agidan “Gerceklestirme Gorevlisi” olarak gorev yapar. 5018
Sayili Kanuna gore biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis
usul ve esaslara uygun olarak alindigi, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gerceklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri

belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.



C. Birime iligkin Bilgiler
2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 06.04.1999
tarihinde Kkurulan Yiiksekokulumuz, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar

Béliimiine bagli Tekstil ve Dékiim Programlarma dgrenci alinarak Egitim-Ogretime baglamustir.

Yiiksekokulumuzda 2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibariyle asagida isimleri belirtilen
Béliimlere ait Programlarda Egitim-Ogretim siirdiiriilmektedir. Ancak Tekstil, Giyim, Ayakkabi
ve Deri Boliimii 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda kapanmis olup var olan &grencileri BUU
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda egitim-0gretime devam etmektedir. Gaz ve Tesisati
Teknolojisi Programma 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda YOK tarafindan kontenjan
verilmediginden 6grenci alimi olmamistir. Mevcut dgrencilerimiz BUU Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulunda egitim-6gretime devam etmektedir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
- Makine Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii
- Elektronik Teknolojisi Programi

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii
- Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
- Bilgisayar Programciligi

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
-Otomotiv Teknolojisi

2010 Yilinda agilan ancak 6grenci alimi yapilmamis Bolim ve Program isimleri asagida

verilmistir.
Boliim/Program Adi Acildig1 Tarih
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 17.02.2010

-Pazarlama Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 17.02.2010
-Biiro Hizmetleri Yonetici Asistanligi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii 17.02.2010
-Isletme Y®onetimi



1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz, Yenikdy Altt Calilik Mevkii adresinde bulunan ve 1 paftadan
olusan toplam 69.935,33 m?’ lik bir alana sahiptir. Toplam kapali alan (taban) ise 8691,79 m?’dir.
Egitim, Sosyal, Ambar-Arsiv alanlar1 ve Hizmet alanlari ile ilgili istenilen bilgiler asagidaki
tablolarda goriilmektedir.

Tablo-1 (1.01.3.2). Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilim (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2022 247 36 733 8691,79
Egitim Alanlan

Teorik dersler i¢in 2 Adet Amfi, 11 adet simif, 3 Adet Egitim Laboratuvari, 7 adet Atdlye
(Makine, Dogalgaz ve Tesisat, Tekstil Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Peyzaj ve Siis Bitkileri,
Bilgisayar Donanim ve Otomotiv Atdlyesi) ve 1 Adet Teknik Resim salonu olmak iizere toplam
24 sinifta ders verilmektedir.

Tablo-2 (1.02.2.2). Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilim

FiZiKi ALANLAR
Spor
Egitim Alanlari(m?) Sosyal Alanlar(m?) Alanlar1 | Toplam (m?)
2
BiRiM (m’)
Kantin Kapah Alan

Derslik Lab. Yemekhane - Lojman | Diger Spqr_

Kantin-Kafe vb. Tesisi
ORHANGAZI

YENIKOY 1970 926 381 - - - 3277
ASIL CELIK
MYO
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1.05. Sosyal Alanlar

Tablo-5 (1.05.1.1) Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

ORHANGAZi. YENIKOY ASIL Adet Kapah Alan (m?) | Kapasite (Kisi)
CELIK MYO
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 173 150
Kantin/Kafeteryalar 1 208 150

Hizmet Alanlar:

Akademik personel ofisleri; Yiiksekokul Midiirii ve kadrolu on bes (15) 6gretim gorevlisi
tarafindan kullanilmistir.

Idari personel ofisleri; Yiiksekokul Sekreteri, 657 sayili kanuna tabi kadrosu birimde bir (1)
Sef, iki (2) Memur, iki (2) Giivenlik Gorevlisi ve 2547 sayili kanununl3/b-4 maddesi ile
gorevlendirilmis bir (1) Memur, bir (1) Giivenlik Gorevlisi olmak iizere toplam 8 kadrolu devlet
memuru Ve stirekli is¢i olarak dort (4) personel, idari personel hizmet alanini kullanmaktadir.

Tablo-7 (1.07.1.1) Hizmet Alani; Ofis Sayisi, Alan(m?) ve Kullanan Personel Sayilarini
iceren

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1  |Alan (m?) |Personel Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 14 302 13

Idari Personel Hizmet Alanlart 24 1016 12

(MYO Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar1 dahil)

TOPLAM 38 1318 25

2-Teskilat Yapisi

2547 Sayili Kanunun 20. maddesine dayanarak c¢ikarilan ve Akademik Tegkilat
Yonetmeligi'nin 12. maddesi geregince olusturulan Akademik Yapi ile 124 Sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 38. maddesi geregince olusturulan Idari Yapr asagida belirtildigi gibidir.
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1.1. Kampiis Bilisim A8

Bursa Uludag Universitesi Kampus Disi Birimleri Internet baglantisina, “Metro

Ethernet “ Bilisim Agi ile baglanmaktadir. Ayrica kablosuz erisimi icin idari katta ve

Egitim alanina gerekli cihazlar monte edilerek kablosuz erisim saglanmustir.

Birim

Program Adi

Adresi

Personel Isleri

Personel Otomasyon

uludag.edu.tr

Ek Ders Otomasyonu

ukey.uludag.edu.tr

Sigortali Ise Giris ve Isten Cikis Bildirgesi (4/a) sgk.gov.tr
Sigortal1 Tescil Islemleri (4/c) sgk.gov.tr
Genel Saglik Sigortasi (659)-(5510 4/c)

sgk.gov.tr

Tescil ve Aktivasyon Programi

Maas, Ek Ders, Mesai ve Kesenek Bordolari
Programi

Telnet 193.140.45.2

2547/31 madde ile gorevlendirilen Ogretim
Elemanlarinin ve staj yapan Ogrencilerin saglik

giderleri ve sosyal giivenlik destek primleri sgk.gov.r
e-bildirge yolu ile bildirilir.

Biitce Tahakkuk | Kesenek Bilgi Sistemi (Emekli Kesenekleri) sgk.gov.tr
Dogrudan Teminler (Ekap’a girilir) kik.gov.tr
Maas islemini gerceklestiren program (KBS) FTP32 Dokiim
E-biitce giris bumko.gov.tr
Odemelerin yapilmas1 islemini gergeklestiren | mys
program(MYS)

Tasmir Kayit
ve Taginir Kayit Kontrol Programi KBS (TKYYS)
Kontrol

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri Otomasyon

ogis.uludag.edu.tr

Kredi Yurtlar Kurumu Bilgileri

www.kyk.gov.tr

Staj yapacak Ogrencilerini Giris-Cikis Islemleri
Programi

www.sgK.gov.tr

Dikey Gegis (DGS)

0sym.gov.tr

Evrak Kayit

Uludag Dokiiman Otomasyon Sistemi

udos@uludag.edu.tr

13




3.1.2. Bilgisayar Ag ve Sunucu Sistemleri

Yiiksekokulumuz Bilgisayar agi ana kampiis bilgisayar agmna baghdir. Telefon

goriigmeleri bu bilgisayar aglar1 araciligiyla yapilmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanligma yaptigimiz talep dogrultusunda
Yiiksekokulumuz birimlerinin kullanimima verilen elektronik posta adresleri tablolarda

goriilmektedir.

Yiiksekokulumuz Birimlerinde Kullanilan Elektronik Posta

Yiiksekokulumuz birimlerinde hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in e-Devlet kavramiyla
internet aglarinda ¢evrimi¢i ve interaktif olarak asagida belirtilen programlar

kullanilmaktadir.

Tablo-8 Dis Birimlerle iletisim Saglamak I¢in Kullandigimiz Programlar ve Web
Siteleri

Birim Mail Adresi
Miidiir Sekreteri omyosek@uludag.edu.tr
Personel Isleri ogaziper@uludag.edu.tr
Ogrenci Isleri orhogis@uludag.edu.tr
Maas Birimi uomymaas@uludag.edu.tr
Kiitiiphane Isleri omyokut@uludag.edu.tr
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Tablo-9 (3.1.1.1). Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2021 (Adet) 2022 (Adet) Artis Orani (%)
Sunucular 0 0 0
Yazilimlar 2 2 0
Masaiistii Bilgisayar 118 98 -16,95
Diziistii Bilgisayar 16 16 0
Tablet Bilgisayar 1 1 0
DVD 0
Projeksiyon 19 19 0
Akilli Tahta 3 3 0
Slayt Makinesi 1 1 0
Tepegoz 3 3 0
Yazici 15 15 0
Fotokopi Makinesi 3 3 0
Baski1 Makinesi 0 0 0
Tarayicilar 2 2 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 1 1 0
Kameralar 3 3 0
Televizyonlar 1 1 0
Sanal Gergeklik gozligi 2 2 0
Mikroskoplar 3 2 -33,33
Kaynak Makinas1 1 1 0
Diger 0 0 0
TOPLAM 195 174 -10,77
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4. insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekillerine Gore Dagilhim

4.2.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim

Tablo-10 (4.2.1.1). Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimm

Boliim/Birim Profesér | Docent Yrd. Ogretim | Arastirma Uzman | Toblam
Adi ) Docent | Gorevlisi Gorevlisi P
Orhangazi
Yenikoy A.C. - - - - -
MYO
Dolu Kadro 1 12 13
Bos Kadro - -
TOPLAM 1 12 13

Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

31.12.2022 tarihli verilerine gére Meslek Yiiksekokulumuz; Makine Programinda iki
(2), Elektronik Teknolojisi Programinda ii¢ (3), Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programinda
iki (2) (Ogrenci alim yapilmadig icin Teknik Bilimler MYO’ nda gérevlendirildiler),
Bilgisayar Programciligi Programinda ii¢ (3), Peyzaj ve Siis Bitkileri Programinda iki (2),
Otomotiv Teknolojisi Programinda ti¢ (3) olmak tizere toplam kadrolu on ii¢ (13) 6gretim

gorevlisi istihdam edilmistir

Idari Personel Kadro Dagilim

2022 yilinda bir (1)Yiksekokul Sekreteri, bir (1) Sef, iki (2) Memur ( Bilgisayar
Isletmeni), iki (2) Giivenlik Gorevlisi olmak iizere yedi (6) kadrolu personel ve 2547 sayil
kanunun 13/b maddesi geregince, bir (1) Memur ve bir (1) Giivenlik Gorevlisi olmak iizere
toplam sekiz (8) devlet memuru ve siirekli is¢i olarak dort (4) personel ¢calismaktadir. 2547
sayilt kanunun 13/b-4 maddesi geregince bir (1) Memur Hukuk Fakiiltesi emrinde

gorevlendirilmistir. Ayrica sekiz (8) adet bos kadro mevcuttur.
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4.3.3.1 - Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu Itibariyle)

YIL Birim Kadrosunda Gorevlendirme Gorevlendirme Fiilen Birimde
Olan fle Gelen fle Giden Gorev Yapan

2020 8 3 1 10

2021 8 3 1 10

2022 7 2 1 8

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz biinyesinde mesai saatleri iginde 6grenci kullanimina siirekli acik 611
adet kitap ve dergisi ve internet erisimine agik 6 adet bilgisayarn yer aldigi 80 kisilik
kapasiteli bir okuma-galisma salonu bulunmaktadir.

Ders kapsaminda ilgili kuruluslara yapilacak teknik geziler i¢in imkanlar 6l¢iisiinde arag
tahsisi yapilmaktadir. Ancak COVIT-19 Pandemisi nedeni ile teknik gezi ve benzeri her hangi
bir faaliyet yapilmamastir.

5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari
Tablo 5.01.01.1: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yii Ogrenci Sayilar

(31 Aralik 2022 tarihi itibari ile)

1.08retim 2.0gretim TOPLAM
Birim

T K E T K E T K E
ORHANGAZI
YENIKOY ASIL 709 |112 |597 |3 - 3 712 | 112 | 600
CELIK MYO
TOPLAM 709 3 712
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Tablo 5.01.02.1 - Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi Boliim Adi Program Adi

ORHANGAZI Y.A.¢ MYO | Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi

Programi

ORHANGAZI Y.A.C MYO | Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi
Programi

ORHANGAZI Y.A¢CMYO | Makine ve Metal Teknolojileri Makine Programi

ORHANGAZI Y.A.CMYO | Park ve Bahge Bitkileri

Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi Programi

ORHANGAZI Y.A.C MYO

Motorlu Araglar ve Ulastirma

Teknolojileri Boliimii Otomotiv Teknolojisi

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mali Yonetim:
5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu geregince Ita Amirligi ve Tahakkuk

Memurlugu iptal edilerek yerine Ust Yonetici, Harcama Yetkilisi ve Gerceklestirme

Gorevliligi seklinde mali yonetimde yetkilendirme yapilmasi neticesinde, birimimizde

Yiiksekokul Midiirii Harcama Yetkilisi, Yiiksekokul Sekreter Gergeklestirme Gorevlisi

olarak yetkilendirilmislerdir.

¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 geregince birimimizde asagida belirtilen

islemler gerceklestirilmistir:

10-
11-

I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 calisma ekibi olusturulmustur (2013
yilinda)

Yiiksekokulumuz personel veri giris yetki listesi belirlenmistir (2013 yilinda)
Standart birim gorev tanimlar1 hazirlanmistir (2013 yilinda)
Yiiksekokulumuz Organizasyon Semasi yenilenmistir (2013 yilinda)

Personel bazinda goérev tanimlari, yetki ve sorumluluklarmi iceren g¢izelgeler
olusturulmustur (2014 yilinda)

Gorev dagilim ¢izelgelerinde personelin gorev yerinde olmamasi durumunda sorumlu
olacak personelin belirlenmesi yapilmistir (2014 yilinda)

Personel ile I¢ Kontrol Sistemi uygulamalar1 paylasimi i¢in toplanti yapilmistir (2014
yilinda)

Risklerin Belirlenmesi otomasyon sisteminde yapilmistir (2014 yilinda)

Risklerin olasilik ve muhtemel etkilerinin y1llik olarak tespiti otomasyon sisteminde
yapilmistir (2014 Yilinda)

Risk eylem planinin hazirlanmasi otomasyon sisteminde yapilmis (2014 yilinda)

Meslek Yiiksekokulumuz personelinden 14 kisi I¢ Tetkikgi sertifikas1 almaya hak
kazanmistir.(2017 Yilinda)
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Bu boliimde birimin, 2022-2026 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu
stratejik amac ve hedefleri

NOT: 2022-2026 stratejik planinda gosterge tanimlanmadigindan bos birakilmistir.

Tablo A.1: Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1.1.

1. 1.2.

1.3.

2.1.

2. 2.2.

2.3.

3.1

3. 3.2.

3.3.

4.1.

4. 4.2.

4.3.

5.1.

S. 5.2.

5.3.

(31.12.2022 verilerine gore 2022-2026 Stratejik Planinda gosterge tanimlanmis birimler
tarafindan doldurulacaktir.)
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I11. FAALIYETE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRME

A. Mali Bilgiler

Al.Biit¢ce Uygulama Sonuclar

Tablo A.1.1.1: Biit¢ce Giderleri

Kurumsal Fonksiyonel 2| g
F | € =
Siniflandirma Siniflandirma 2 2 E 2022 Yih
g =
I |WE
7]
Baslangic K - il Slonu Y1l Sonu Yilsonu (;rd()eFl)ll:g;n
tlrfurpvyiofulmfvg o 1| Odenesi Eklenen | Diisiilen | Toplam | o o1 clan Harcama
Odenegi . .
Yiizdesi
3815 1 2687000 | 1280222 0| 3967222| 396722133 0,67 100
38|15 2 392000 | 177739 0| 569739| 56973847 0,53 100
38|15 3 207000 | 313939 0| 520039| 515702,37| 5236,63 0,99
TOPLAM 3286000 | 1771900 0| 5057900 | 5052662,17 | 5237,83 0,99
Tablo A.1.1.2. Biitce Odenek Ve Harcamalar
2021 YILI 2022 YILI
Ek. A Yil Sonu
Ekonomik Kod Aciklama
Kod Harcama KBO Toplam Harcama
Serbest
Odenek
01. | Personel Giderleri 2335673 | 2687000 3967222 3967221,33
S 1 Giiv. K | Dev.
Q2. | DOSYA V. RUMLIATNA HeV- | 518696,38 | 392000 569739 | 56973847
Primi Giderleri
03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 181246,41 207000 520939 515702,37
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 2139658 | 3286000 5057900 5052662,17
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Tablo A.1.1.3. Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri

Fonksiyon Kodu A¢iklama 2021 Yih Harcama 2022 Yih Harcama
62 | YUKSEKOGRETIM 2865633,79 5052662,17
TOPLAM 2865633,79 5052662,17
Tablo A.1.1.4. Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih

01. PERSONEL GIDERLERI 1701515,24 2335672,98 3967221,33
1. MEMURLAR
Temel Maasg 703697,75 955461,13 1579705,28
Zamlar ve Tazminatlar 639433,44 868357,99 1422702,45
Odenekler 263671,34 396042,16 718612,89
Sosyal Haklar 46115,43 55779,96 87656,80
Ek Caliyma Kargiliklar 48597,28 60031,74 15854391
Diger Personel Giderleri ---- ---- ----
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler

Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
02.SGK PRIM ODEMELERI 271705 348696,38 569738,47
01. MEMURLAR
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 348,728,42
Saglik Prim Odemeleri 221,010,05

02. SOZLESMELI PERSONEL

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

Saglik Prim Odemeleri

(31.12.2022 Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

(Farkh kodu olan birimler tabloya ekleme yapacaklardir.)
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 158552,66 181246,41 515702,37
. . . 127680,81 131386,90 430271,05
2. TUKETIME YON. MAL VE MALZ. ALIM.
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 264654 7456,55 558708
Su Alimlan 6992,50 191 1519,50
Temizlik Malzemesi Alimlar 97,21,13 4548,02 3599,64
Baski Cilt Giderleri 42519 | - 1180,21
Yakacak Alimlari 43462,04 48409,65 249641,78
Elektrik Alimlart 51324,49 43247,41 155676,04
Giyim Kusam Alimlar 2116,80 1909,44 7354,80
Ozel Malzeme Alimlar 8503,00 397660 | 0 -
Bahge Malzemesi Alimlarn | T | T T
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 2489,12 21638,23 5712,00
3. YOLLUKLAR 5189,10 11721,27 24937,73
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 5189,10 7338,54 21745,57
Yurtigi Siirekli Gérev Yolluklar 4382,73 3192,16
Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari
5. HIZMET ALIMLARI 25682,75 37661,91 51643,59
Posta Giderleri | T 1000 | e
Haberlesme Giderleri 1861,96 1233,92 1297,55
Kiralar 22527,08 29157,94 48473,03
Diger Hizmet Alimlari 1293,71 6270,05 1873,01
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK | -~ | -
ALIM, BAK. VE ONR.GIDE. | (| 7T
Menkul Mal Alim Giderlei | | 7T | T
Makine Techizat ve Bakim Onarim Gideri | |  —™— | ==
Diger Mal ve Malzeme Almlarn | | T 7O
Biiro Isyeri Mal ve Malzeme Al =~~~ | | e
Biiro isyeri Makine Techizat Alimlar
Diger Gayri Maddi Hak Almlan | 777 47633 | -
8.GAYRI MENKUL MAL BAKIMVE | = ——— | e
ONARIM GIDERLERI 8850,00
------- 8850,00

Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVIi VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi
Giderleri

Kamu Personeli Ilag Giderleri
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A3. Mali Denetim Sonuclari
2022 yilinda herhangi bir Mali Denetim yapilmamustir.

B. Performans Bilgileri
Tablo B.1.2.1: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU ARTIS / AZALIS
2020 2022 (+-)
SCI, SSCI, AHCI 1 3
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 1 0
0 0 0
DIGER HAKEMLI 5 1 5
DERGILER
0 1 0
. ) 0 0 0
DIGER HAKEMLI
BILIMSEL SANATSAL |0 0 0
DERGILER
0 0 0
ULUSAL: 2 0
BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER ULUSLARARASI: 5 0
ALDIGI KiTAP
TOPLAM 7 0
YURTDISI 1 0
KiTAP YURTICI 0 0
TOPLAM 1 0
YUKSEK LISANS 0 0
TEZLER DOKTORA 2 0
TOPLAM 2 0
KITAP 0 0
CEVIRI MAKALE 0 0
TOPLAM 0 0
YAYIN TOPLAMI 13 3
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B2. Performans Sonuglari

Tablo 110: Performans Sonuclari Tablosu

Universitemiz Performans Biitce Otomasyonunda; Birimimizin sorumlu oldugu performans
gostergelerine iliskin tablolar asagidaki gibidir.

B.3 — Performans Sonuglar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Bu bolimde bir 6nceki bolimde olusturulan performans sonuglar1 tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Ayrica; i¢ ve dis denetim organlarinca yliriitiilen performans

denetimi sonugclarina da yer verilmelidir.

(31.12.2022 verilerine gore 2022-2026 Stratejik Planinda gosterge tanimlanmig birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar bu baslik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu bdliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

(31.12.2022 verilerine gore 2022-2026 Stratejik Planinda gosterge tanimlanmis birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

IV. Kurum Kabiliyeti ve Kapasite Degerlendirme

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiglii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve stratejik
planinda giiglii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2022 — 2026 Stratejik
Planinda® bulunan giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica
birimler, kendi birimlerine iligkin 2022 yil1 i¢in tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu

boliim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt bagliklar halinde doldurulmalidir:

! Uiniversitemiz 2021~ 2022 Stratejik Plani
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A-Giiclii Yonler (Ustiinliikler)

Akademik c¢alismay1 tesvik edici, sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapici ve
demokratik yaklasimi benimseyici bir yonetim olmasi,

Geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmasi,

Ogrenci-6gretim eleman1 arasinda giiclii iliskiler ve diyalog kurulabilmesi,
Mezunlarimiz i¢in 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin olmast,

Meslek  Yiiksekokulumuz sosyal etkinliklerinin  paydaslarimiz ~ tarafindan
desteklenmesi,

Universitemiz ilgili fakiiltelerinden 6gretim elemanlarinin  egitime katkida
bulunabilmeleri,

Ders ac1giin olmamasi,

Beden engelli, dar gelirli ve basarili 6grencilere yeterli yardim saglanmasi,

Her yil diizenlenen bilim, kiiltiir ve sanat senlikleriyle 6grencilerin derslerden elde
ettikleri teorik bilgileri uygulamaya aktarma konusunda tesvik edilmeleri.

Yonetimin yerel idarelerle giiglii iliskilerde olmas1 (Kaymakamlik, Belediye, Ticaret
ve Sanayi Odas1 vb.)

Konumun sanayilesmenin gelistigi bir bélgede bulunmasi.

B-Zayif Yonler (Zayifliklar)

Atolye ve laboratuvar gibi fiziksel alt yapinin yetersiz olmasi

Idari ve teknik personelin sayica yetersiz olmasi

Gerek akademik gerek 6grenci i¢in sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ve tesislerin yetersiz
olmasi

Mezun olacak 6grencilerin takibi ve iligkilerin mezuniyet sonrasi korunabilmesi i¢in
gerekli alt yap1 olusmus ancak yeterli iletisimin heniiz saglanamamis olmasi

Orhangazi’de staj ve is yeri egitimi olanaklarinin gelistirilememis olmasi

Okul tanitiminin paydaslarimiza yeterli yapilamamasi

Yeni yerleskenin merkeze 6-7 km uzakta olmas1 ve etrafinda higbir sosyal tesisin
bulunmamast

Doner sermayenin yapilandirilmamis olmasi

Ogrenci yurtlarmin bulunmamasi

Ulasim zorlugu

Altyapi eksikligi nedeniyle mezuniyet sonrasi istthdami ve ise girmeyi kolaylastiracak
pratik becerilerin 6grenim siiresince kazandirmanin zorlugu
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C-Degerlendirme

Firsatlarnmiz

e Meslek Yiiksekokulumuzun sanayi hizmetleri ve tarim ag¢isindan gelismis bir bolgede
bulunmasi

e Orhangazi’de bulunan sanayi kuruluslarinin ihracata yonelik, kurumsal kimlik
kazanmig kuruluslar olmalari,

e Meslek Yiiksekokulumuz bulundugu Orhangazi ilgesinin Istanbul-Yalova ve Bursa
gibi biiyiik kentlere yakin olmas1 ve yakinda yapimi tamamlanacak olan Istanbul-izmir
otoyoluyla cazibesinin artacak olmasi,

o [llcedeki kamu ve 6zel sektdr kuruluslari ile iliski kurabilme potansiyeline sahip
olunmasi,

o Universitemizin yabanci {iniversitelerle kurdugu iliskiler gergevesinde &grenci ve
ogretim eleman1 degisimi yapabilmesi,

e Yerel kamuoyu ve paydaslarimizin Meslek Yiiksekokulumuza karsi olumlu bir bakis
acist ve algiya sahip olmast

o Gemlik’te kurulacak yerli ve milli otomobil fabrikasina konum ve programlar

acisindan yakinligi

Tehditlerimiz

o Tanitim etkinlikleri i¢in ayrilan mali kaynak konusunda yasal engeller,

e Orhangazi ilgesinin sosyal olanaklarinin yetersizligi,

o Ogrencilerin barmnma sorunu,

e Yeni yerleskenin merkeze uzak olmasindan kaynaklanan barinma, yeme-igme, ulagim
alternatifinin  bulunmamasi1 nedeni ile okulun ileride tercih edilmeme sebebi
olabilecegi.

o Ogrenci kayit silme tercihi

V-Oneri ve Tedbirler

e Mezunlar derneginin kurulmasinin 6zendirilmesi ve aktif hale getirilebilmesi igin
onciiliikk yapabilecek mezunlarin belirlenerek bu kisilerle iletisime gecilmesi yararli
olacaktir.

o Sektorle iligkileri giiclendirecek seminer, arastirma, gelistirme, ortak proje vb.
etkinliklerin artarak devam ettirilmesi yararli olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?

(Bursa/Orhangazi-26.01.2023)

Prof. Dr. Yahya ULUSOY
Miidiir

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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