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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
KURUM HAKKINDA BiLGILER

Bursa Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin 05.07.2002 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda alinan kararla
kurulmustur. 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grenci alimimi yaparak Orhaneli
Belediyesinin tahsis ettigi binada egitim-6gretim hizmeti vermeye baslayan yiliksekokulumuz,

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Universitemize ait yeni binasina taginmistir.

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Dog Dr. Mehmet Ali POLAT 6nderliginde, kendi alanlarinda

nitelikli ve donanimli 12 akademik ve 14 idari personeli ile 6grencilerine egitim vermektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar;, Cagri Merkezi Hizmetleri ve Giyim Uretim Teknolojisi programlar
bulunmaktadir. Yiiksekokul binamiz 3 katli olup 3600 m?’lik kapali alana sahiptir.
Yiiksekokulumuzda 20°ser Ogrenci kapasiteli bilgisayar laboratuvart ile cagri merkezi
uygulama laboratuvari, 720 6grenci kapasiteli 15 adet derslik, idari personel biirolari, glivenlik
odas1 ve yemekhane, yonetim odalari, akademik personel biirolar1 ve toplant1 salonu,
kiitiiphane, seminer salonu ve Giyim Uretim Teknolojisi Programi’na ait 2 adet atlye ve bir

adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagh Kiz Yurdu ile

Ogrencilerimize Orhaneli'de barinma imkani sunulmaktadir.
1. Tletisim Bilgileri

Adres :Ismetpasa Mahallesi Prof. Dr. Mustafa Yurtkuran
Caddesi No:24, Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, PK:
16980, Orhaneli/Bursa/Tiirkiye

Telefon - +90 (224) 294 26 86
E-mail : mailto:orhanelimyo@uludag.edu.tr
Orhaneli MYO Web Sayfasi : www.uludag.edu.tr/orhaneli

Orhaneli MYO Instagram Sayfas1 : http://www.instagram.com/buuorhanelimyo
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Tarihsel Gelisimi

Bursa Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekodgretim Kurulu
Bagkanliginin 05.07.2002 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda alinan kararla
kurulmustur. 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda ilk &grenci alimimi yaparak Orhaneli
Belediyesinin tahsis ettigi binada egitim-0gretim hizmeti vermeye baslayan yiiksekokulumuz,

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Universitemize ait yeni binasina tagmmustir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu bagli oldugu Bursa Uludag

Universitesi’nin misyon, vizyonu, deger ve hedefleri ile aynidir.

Misyonu; bilimsel ve mesleki agidan ¢agin gereksinimlerine uygun, teorik ve uygulamali bilgi
ve beceri ile donanmus, is diinyasinda tercih edilen bireyler yetistirmek, yerel ve ulusal anlamda

tiim paydaslarina ve topluma katki saglamaktir.

Vizyonu; kaliteli yenilik¢i ve nitelikli mesleki egitim ile is diinyasina ve topluma 1s1k tutan 6ncii

bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Degerleri ve Hedefleri;

Universite galisanlarmin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede yonetim
siireclerine katilmalarin1 saglamak, tim paydaslarinin goriis ve diislincelerine deger vererek

ortak akil ve katilimcilik saglamak,

Universite calismalarinda hukuki, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat ederek etik degerlere

baglilik konusunda gerekli hassasiyeti gostermek,

Universite ¢alisanlarinin ve dgrencilerinin memnuniyetini saglamak, goriislerini dnemsemek,
farkli fikir ve Onerilere anlayis1 ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlayarak

kurumsal aidiyet olusturmak,

Universite yonetim sisteminin ve egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak,

kurum kalite kiiltiiriinii olusturarak kalite odaklilik anlayigini yerlestirmek,
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Yeni diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmetlere donligme

stireclerini destekleyerek yenilik¢i ve girisimci ¢aligmalar1 desteklemek,

Cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in Oncii olarak ¢evreye saygi ve

duyarhilik géstermek,

Universitenin gorev ve sorumluluklari cergevesinde, calisan ve tiim paydaslar ile evrensel ve

toplumsal degerlere saygili ve duyarli tutum ve tavir i¢inde olmak,

Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve bolgesel konulara duyarlilig: ile yerel ve toplumsal

kalkinmaya destek olarak sosyoekonomik ve kiiltiirel kalkinmaya destek saglamak,

Tiim sektorlerle is birligi icinde 6zgilin degeri ve fikri miilkiyete donlisme potansiyeli bulunan
nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiirlitmek, arastirma ve gelistirmede kalite ve is

birligi i¢inde olmak,

Universitenin egitim, arastirma ve topluma katki siireglerinde dgrenci odakli uygulamalarda

ogrenci odakli olmaktir.

A.  LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Bursa Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yiiksekokulu ilgili mevzuat gergevesinde
olusturulan organizasyonel yapilanma ile yonetilmektedir. Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu; akademik yapinin, idari yapmin ve kaynaklarin
yonetimi, koordinasyonu ve denetimi; egitim-O0gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve

uygulanmasi faaliyetlerini yliriitmektedir.

Etkili bir liderlik 6rnegi olarak Orhaneli Meslek Yiiksekokulu icinde gercgeklestirilen tiim
akademik ve idari yonetimsel siiregler, planlama ve uygulamalarin Meslek Yiiksekokulu

Miidiirii Dog. Dr. Mehmet Ali Polat katilimu ile gergeklestirilmesi gosterilebilir.

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari, organizasyonel yap: igerisinde cesitli
konulardaki siireclerinin isleyisine ve uygulamasina katki saglamaktadir. Bu komisyonlardan
olan Orhaneli MYO Birim Kalite Komisyonu, Universitemizin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Kurumsal Akreditasyon g¢alismalarina ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii EN ISO 9001:2015

Yonetim Sistemi belgelendirme siirecine katki saglamistir. Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
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Program Danigsma Komiteleri her y1l 2 kez toplant1 gergeklestirmekte ve bu toplantilarda sektor
temsilcilerinin programlara iligkin gorlis ve Onerileri alinmaktadir. Program Danigma
Komitelerinden alinan geri bildirimler ile programlarin egitim-6gretim miifredatlar1 sektoriin
ihtiyaclarina gore sekillendirilmektedir. Bu toplantilarda sektér temsilcileri ile
gerceklestirilecek faaliyetler planlanmakta ve plan kapsaminda Ogrencilere yonelik kisisel

gelisim etkinlikleri gerceklestirilmektedir.

BUU Orhaneli MYO'da hesap verilebilirlik ve seffaflik politikas1 mevcuttur. Bu politika
geregince web sayfamizda egitim, arastirma, sosyokiiltiirel faaliyetlerimiz toplumla
paylasilmaktadir. Kanit olarak meslek yiiksekokulu web sayfamiz incelenebilir. Idari ve mali

konulardaki seffaflik performans programinda goriilebilmektedir.

e QOrhaneli Meslek Yiksekokulu Yiksekokul Kurulu
e QOrhaneli Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

e QOrhaneli Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

e Orhaneli Meslek Yiuksekokulu Program Danisma Kurullar:

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi:

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumun yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanaitlar:
e A.1.1-01 Orhaneli MYO Organizasyon Semasi

e A.1.1-02 Orhaneli MYO Birim Kalite Komisyonu
e A.1.1-03 Birim Gorev Tanimi

A.1.2. Liderlik:
Olgunluk Diizeyi: 4-Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamitlar:

e A.1.2-01 iftar Yemegi

e A.1.2-02 Orhaneli Meslek Yiiksekokulu Kahvalti Organizasyonu
e A.1.2-03 Orhaneli Meslek Yiiksekokulu Idari Kadro ile Bayramlasma
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https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.1.2-01%20%C4%B0ftar%20Yeme%C4%9Fi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.1.2-02%20Orhaneli%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20Kahvalt%C4%B1%20Organizasyonu.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.1.2-03%20Orhaneli%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C4%B0dari%20Personel%20ile%20Bayramla%C5%9Fma%20.pdf

e A.1.4-05 Kalite Politikasi (var mi1?)

e A.1.5-02 Kalite Politikasi (WEB sayfas1?)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Bursa Uludag Universitesi tarafindan belirlenen Misyon,

Vizyon ve Temel Degerleri benimsemistir.

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Bursa Uludag Universitesi Politikalarin1 benimsemekte ve bu

Politikalara uygun olarak faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Bursa Uludag Universitesi tarafindan olusturulan 2024-2028

Stratejik Planina katki saglayacak amag ve hedefler belirlemistir.

Misyon ile ilgili benimsenen ilkeler 2 numarali baslik altinda verilmistir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanaitlar:

e A.2.3-01 Performans Ust Yazisi

o A.2.3-02 Performans Notlari (idari kadroya sor)
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A.3. Yonetim Sistemleri

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Bursa Uludag Universitesi tarafindan olusturulmus ydnetim
sistemleri altyapilarin1 kullanmaktadir. BUU’de entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Orhaneli Meslek Yiiksekokuluna iligkin gelen ve giden biitiin evraklar, UDOS yazilim1
aracilifiyla koordine edilmekte ve yonetilmektedir.

Akademik ve idari personele iligkin bilgiler, Personel Otomasyonu araciligiyla takip
edilmektedir. Akademik personel egitim ve performans bilgileri, AVESIS iizerinden

yonetilmekte ve giincellenmektedir.
Ogrencilere iliskin is ve islemler, Ogrenci Otomasyonu iizerinden yiiriitiilmektedir.

UKEY yazilim ile egitim-6gretim ve derslere iligkin siirecler yonetilmektedir. UKEY yazilimi
ile kalite caligmalar1 ve Siirekli Iyilestirme Faaliyetleri (SIF) ile yonetilmekte ve takip

edilmektedir.

Akademik personel ve dgrencilerin kullanabilecekleri kiitliphane kaynaklarina kampiis dis1
erisim ve Ogrencilerin 6grenci otomasyonunun mobil uygulamalar1 kullanabilecekleri

uygulamalarda yonetim sistemlerine dahildir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e A.3.1-01 UDOS
e A3.1-02 UKEY

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e A.3.2-01 MEDEK Akreditasyon Egitimi
o A.3.2-02 Ogretim Uyesi Kadro ilam

A.3.3. Finansal yonetim
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Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e A3.3-01 MYS

e A.3.3-02 KBS

e A3.3-03 TKYS

e A.3.3-04 Satin Alma Siireci

e A.3.3-05 Personel Gor. ve Yolluk Odeme Siireci

A.3.4. Siire¢c yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde tanimls siiregler yonetilmektedir.
Kanaitlar:

e Orhaneli MYO A.3.4-01 Satin Alma Siireci
e Orhaneli MYO A.3.4-02 Mazeret Sinav Siireci

A4. Paydas Katilmi

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslari ile siirekli iletisim i¢inde bulunarak goriis,
oneri ve geri bildirimleri ile yapisini iyilestirmeyi amaglamaktadir.

Program Danigma Kurullart her yil 2 kez toplanarak sektordeki gelismeler ve degisimler
degerlendirilmekte, programlarin ders planlar1 bu gelismelere ve degisimlere gore

giincellenmektedir.

I¢c paydaslar1 ise Bursa Uludag Universitesi Genel Sekreterlik, Strateji Daire Baskanligi,
Universite Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger Bursa Uludag

Universitesi daire baskanliklaridir.

Paydaslarimizla yapilan toplantilar ve duyuru, etkinlik ve bilgilendirmeler birimimizin haber

biilteninde yer almaktadir.

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Bursa ve Orhaneli’de yer alan kamu kurum ve kuruluslari ile
isbirligi yaparak bulundugu bolgeye katki saglamaktadir. Kamu kurum ve kuruluglarinin yanm

sira 6zel sektor temsilcileri ile de isbirlikleri gerceklestirilmektedir.

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu; dgrencilerinin goriis ve Onerilerini Memnuniyet Anketleri

araciligiyla elde etmektedir. Mezunlarin katilimi, Program Damisma Kurullarinin yani sira
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https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.3.3-01%20MYS%20.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.3.3-02%20KBS.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.3.3-03%20TKYS.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.3.3-04%20Sat%C4%B1n%20Alma%20S%C3%BCreci.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.3.3-05%20Yolluk%20%C3%96deme.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.3.3-05%20Sat%C4%B1n%20Alma%20S%C3%BCreci.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.3.4-02%20Mazeret%20S%C4%B1nav%20S%C3%BCreci.pdf

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu Y6netiminin ve akademisyenlerinin telefon ve sosyal medya ile

iletisime gegmeleri ile saglanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.4.1-01%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Komiteleri.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.4.1-01%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Komitesi%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.4.1-03%20Kamu%20Kurumu%20Ziyaretleri.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.4.1-04%20Orhaneli%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20Giyim%20%C3%9Cretim%20Teknolojisi%20BEKS%C4%B0AD%20Ziyareti%20.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/Orhaneli%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20De%C4%9Ferlendirmesi%202024.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.1.4-03%20S%C4%B0F%20Listesi.pdf
https://forms.gle/HjVptwXySYZCErwf7

A.5. Uluslararasilasma

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma anlaminda akademik personelin Erasmus

cer¢evesinde yurtdisindaki programlar1 ders alma ve ders verme etkinlikleri olarak ziyaretleri

gerceklesmektedir.

B.  EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim programlarmi YOK, BUU, TYYC y6netmelik
ve yonergelerine uygun olacak sekilde tasarlamistir. Bu ¢ergevede olusturulan ders planlar
oncelikle Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiine (MEYOK), ardindan BUU Senatosuna
sunularak degerlendirilmekte ve yiiriirliige konmaktadir. Ders planlarinda yer alan biitiin

derslerin bilgi paketleri, Bologna Siirecine uygun olarak http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/
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https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.5.1-02%20Dr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20%C3%9Cyesi%20%C4%B0dil%20Y%C4%B0%C4%9E%C4%B0T%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.5.2-01_OMYO%20Giyim%20%C3%9Cretim%20Teknolojisi%20Erasmus%20Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2023/Orhaneli%20MYO%20B%C4%B0DR%20Kanit%20Dosyalari/A.%20L%C4%B0DERL%C4%B0K%2C%20Y%C3%96NET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KAL%C4%B0TE/A.5.%20Uluslararasila%C5%9Fma/A.5.2%20Uluslararasila%C5%9Fma%20Kaynaklari/orhaneli_myo_a52_02_senato_karari.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.5.2-02%20Erasmus%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20taraf%C4%B1ndan%20d%C3%BCzenlenen%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.5.2-02%20Erasmus%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20taraf%C4%B1ndan%20d%C3%BCzenlenen%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.5.3-01%20Dr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20%C3%9Cyesi%20%C4%B0dil%20Y%C4%B0%C4%9E%C4%B0T%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/A.5.3-02%20%C3%96%C4%9Fr.%20G%C3%B6r.%20%C4%B0smail%20%C3%87AKMAK%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

adresine eklenmektedir. Ders planlari, Program Danigsma Kurullarinda sektor temsilcilerinin ve

mezunlarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak gilincellenmekte ve ilgili siire¢ her yil

tekrarlanmaktadir.

e B.1.1-03 Ders Plan1 Gonderme Y azisi
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2023/Orhaneli%20MYO%20B%C4%B0DR%20Kanit%20Dosyalari/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/B.1.%20Program%20Tasarimi%2C%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi/B.1.1.%20Programlarin%20Tasarimi%20ve%20Onayi/orhaneli_myo_b11_01_ders_plani_sureci.jpg
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.1.1-02%20Ders%20Plan%C4%B1%20Talep%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2023/Orhaneli%20MYO%20B%C4%B0DR%20Kanit%20Dosyalari/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/B.1.%20Program%20Tasarimi%2C%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi/B.1.1.%20Programlarin%20Tasarimi%20ve%20Onayi/orhaneli_myo_b11_03_ders_plani_gonderme_yazisi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.1.2-01%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Bilgilendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2023/Orhaneli%20MYO%20B%C4%B0DR%20Kanit%20Dosyalari/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/B.1.%20Program%20Tasarimi%2C%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi/B.1.3.%20Ders%20Kazanimlarinin%20Program%20%C3%87iktilari%20ile%20Uyumu/orhaneli_myo_b13_01_ders_ogrenme_kazanimlari.jpg
https://uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2023/Orhaneli%20MYO%20B%C4%B0DR%20Kanit%20Dosyalari/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/B.1.%20Program%20Tasarimi%2C%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi/B.1.4.%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BCne%20Dayali%20Ders%20Tasarimi/orhaneli_myo_b14_01_program_yeterlilikleri_ve_kazanim.jpg

Olgunluk Diizeyi: 4-Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar:

e B.1.5-01 Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

e B.1.5-01 Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi fotograflar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar:

e B.1.6-01 Egitim-Ogretim Siireci (BAK)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim programmi YOK’iin ve Bursa Uludag
Universitesinin belirlemis oldugu belirledigi mevzuata uygun olarak vyiiriitmekte ve
yonetmektedir. Ogrenci merkezli egitim-6gretimi esas alan Orhaneli Meslek Yiiksekokulu,
kayittan mezuniyete kadar 6grencilerini takip etmekte ve yonlendirmektedir. Yeni kaydolan
biitiin 6grencilere akademik yilin basinda Yiiksek Ogrenimi, Bursa Uludag Universitesini,
Orhaneli Meslek Yiiksekokulunu, kurallar1 ve imkanlari tanitan ve aktaran Oryantasyon Egitimi
verilmektedir. Akademik yil Oncesi ve esnasinda ders kaydi ve kayit yenileme, ders
programlari, sinav programlar1 gibi pek ¢ok duyuru 6grencilere Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
resmi sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla iletilmektedir.

2023-2024 Egitim Ogretim Giiz yariyilinda alinan karar ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi’nin MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan
akredite edilme siireci baglatilmistir. Dolayisiyla bu siireg kapsaminda programin
yiiriitiilmesinde danismanlik islemleri diizenli olarak uygulanmaya baslamistir. Egitim-
ogretim, mesleki egitime uygun ders ici uygulamalar ile zenginlestirilmektedir. Isyeri Egitimi
I-1T dersleri ile 6grencilerin yariyil boyunca haftada 2 giin isyerinde uygulamali egitim almasi
saglanmakta, 30 is gilini siiren Staj ile uygulamali egitim gii¢lendirilmektedir. Ders igi
uygulamalarin ve igyerlerindeki uygulamali egitimin yani sira dgrencilerin mesleki gelisimine

katki saglayacak seminerler ve konferanslar ile egitim-6gretim ¢esitlendirilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.1.5-01%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.1.5-01%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1_foto%C4%9Fraflar.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2023/Orhaneli%20MYO%20B%C4%B0DR%20Kanit%20Dosyalari/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/B.1.%20Program%20Tasarimi%2C%20De%C4%9Ferlendirilmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi/B.1.6.%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi/orhaneli_myo_b16_01_egitim_ogretim_sureci.png
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https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.2.1-01%20Muhasebe%20ve%20Vergi%20Uygulamalar%C4%B1%20Program%C4%B1%20Teknik%20Gezi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.2.1-03%20B%C3%BCro%20Y%C3%B6n.%20ve%20Y%C3%B6n.%20Asis.%20Program%C4%B1%20Teknik%20Gezi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.2.1-04%20Giyim%20%C3%9Cretim%20Teknolojisi%20Program%C4%B1%20Teknik%20Gezi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.2.1-04-%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1%20Merkezi%20Hizmetleri%20Program%C4%B1%20Teknik%20Gezi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.2.2-01%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1%20Udos%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.2.2-02%20S%C4%B1nav%20Program%C4%B1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.2.3-02%20Muafiyet%20YKK%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.2.4-01%20MEDEK%20Akreditasyon%20Belgesi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.2.4-01%20Diploma%20Duyurusu.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2023/Orhaneli%20MYO%20B%C4%B0DR%20Kanit%20Dosyalari/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/B.2.%20Programlarin%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi/B.2.4.%20Yeterliliklerin%20Sertifikalandirilmasi%20ve%20Diploma/orhaneli_myo_b24_02_diploma_ornegi_on_yuz.jpg
https://uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2023/Orhaneli%20MYO%20B%C4%B0DR%20Kanit%20Dosyalari/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/B.2.%20Programlarin%20Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi/B.2.4.%20Yeterliliklerin%20Sertifikalandirilmasi%20ve%20Diploma/orhaneli_myo_b24_03_diploma_ornegi_arka_yuz.jpg
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https://uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2023/Orhaneli%20MYO%20B%C4%B0DR%20Kanit%20Dosyalari/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/B.3.%20%C3%96%C4%9Frenme%20Kaynaklari%20ve%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri/B.3.1.%20%C3%96%C4%9Frenme%20Ortam%20ve%20Kaynaklari/orhaneli_myo_b31_01_orhaneli_myo_kutuphane.jpeg
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/BURSA%20ULUDA%C4%9E%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20Posta%20-%20Invitation_%20Orhaneli%20MYO%20Kullan%C4%B1c%C4%B1%20E%C4%9Fitimi%20%40%20Tue%20Oct%2022%2C%202024%203pm%20-%204pm%20(GMT%2B3)%20(idilyigit%40uludag.edu.tr).pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/Sat%C4%B1n%20Alma%20%C3%96nerileri%20%E2%80%BA%20BU%C3%9C%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20katalog.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.3.2-01%20Kariyer%20Planlama%20Seminerleri.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.3.2-02%20Kariyer%20Planlama%20Seminerleri_Vodafone.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2023/Orhaneli%20MYO%20B%C4%B0DR%20Kanit%20Dosyalari/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/B.3.%20%C3%96%C4%9Frenme%20Kaynaklari%20ve%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri/B.3.3.%20Tesis%20ve%20Altyapilar/orhaneli_myo_b33_01_fiziki_altyapi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim  yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kanitlar:

e B.4.2-01 Arastirma Stratejisi ve Performansi Egitimi

e B.4.2-02 Egitimde Inovasyon ve Etkilesim Programi
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https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.3.4-01%20Asansor_Talep_Yazisi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.3.4-02%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%C4%B1.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.3.5-01%20Singer%20Workshop%20Etkinli%C4%9Fi%20.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.3.5-02%20Orhaneli%20Toplum%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Merkezi%20Ruhsal%20Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k%2C%20%C3%9Creme%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20Aile%20Planlamas%C4%B1%20E%C4%9Fitimi%20.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/B.3.5-02%20Orhaneli%20Toplum%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Merkezi%20Ruhsal%20Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k%2C%20%C3%9Creme%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20Aile%20Planlamas%C4%B1%20E%C4%9Fitimi%20.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2023/Orhaneli%20MYO%20B%C4%B0DR%20Kanit%20Dosyalari/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/B.4.%20%C3%96%C4%9Fretim%20Kadrosu/B.4.2.%20%C3%96%C4%9Fretim%20Yetkinlikleri%20ve%20Geli%C5%9Fimi/orhaneli_myo_b42_01_arastirma_stratejisi_ve_performansi_egitimi.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2023/Orhaneli%20MYO%20B%C4%B0DR%20Kanit%20Dosyalari/B.%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M/B.4.%20%C3%96%C4%9Fretim%20Kadrosu/B.4.2.%20%C3%96%C4%9Fretim%20Yetkinlikleri%20ve%20Geli%C5%9Fimi/orhaneli_myo_b42_02_egitimde_inovasyon_ve_etkilesim_programi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 1-Orhaneli Meslek Yiiksekokulunda 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve

odillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

O

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, akademisyenleri, kendi akademik kariyerlerine yonelik olarak
arastirma faaliyetlerinde bulunmaktalardir. Bu arastirma faaliyetlerine iliskin ¢alismalar ve
sonuglar, C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler ve C.3. Arastirma Performansi

bolimlerinde sunulmaktadir.
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https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/C.2.2-01%20Projeler%20.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/C.2.1-02%202209%20Proje%20Ba%C5%9Fvurusu.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/C.2.2-01%20Projeler%20.pdf

e (C.3.2-01 Akademik Tesvik Listesi (tesvik listesi agiklaninca eklenecektir)
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https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/C.3.1-01%20Bilimsel%20Yay%C4%B1nlar.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/C.3.2-01%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Ba%C5%9Fvurusu.pdf
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Orhaneli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporunda belirlenen Olgunluk
Diizeylerine gore Birim Genel Ortalamasi 3,35 olarak elde edilmistir. Basliklara iligkin asagida
gerceklestirilen degerlendirmelerde Birim Genel Ortalamasina olumlu veya olumsuz etki eden

ve hesaplamaya dahil edilmeyen basliklar ve alt bagliklar agiklanmaktadir:

Liderlik, Yonetim ve Kalite kategorisi altinda yer alan alt basliklarin degerlendirme sonuglari

genel itibariyle olumlu bir tabloyu yansitmaktadir. Liderlik, Yonetim ve Kalite kategorisinde
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https://www.instagram.com/ailedestekmerkezii/?e=f7715af3-14a2-4a8e-b60d-ab968cf18fdf&g=5
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/D.1.1-01%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20%C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/orhaneli/B%C4%B0DR/2024/D.2.1-01%20Ruhsal%20Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k%2C%20%C3%9Creme%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20Aile%20Planlamas%C4%B1.pdf

Grup Ortalamasi 3,46 olarak belirlenmigtir. 2022 faaliyetleri arasinda yer almayan, ancak bu
yil eklenen A.5. Uluslararasilagsmaya dair faaliyet, 2023 raporuna yeni eklenen bir unsur olup,
genel performansi olumlu yonde etkilemistir. Bu faaliyet, olgunluk diizeyi agisindan ilk defa
gergeklestirilen bir uygulama olmasi nedeniyle Grup Ortalamasi, Birim Genel Ortalamasina
kiyasla bir miktar diigiik kalmistir.Bu baglamda, degerlendirme sonuglari, liderlik, yonetim ve
kalite alanlarindaki ¢abalarin tatmin edici bir diizeyde oldugunu gostermektedir. Ilerleyen
donemlerde daha da ilerleme kaydedilmesi amaciyla yapilan katkilarin ve olgunluk

diizeylerinin artmasi planlanmastir.

Egitim ve Ogretim: Bu baslikta yer alan alt basliklar ile ilgili degerlendirme sonuglar1 genel
anlamda olumlu gziikmektedir. Egitim ve Ogretim Grup Ortalamasi 3,7 olarak belirlenmis ve
Birim Genel Ortalamasinin lizerinde elde edilmistir. Alt bagliklar arasinda yer alan B.3.4.
Dezavantajli gruplar ve B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin
faaliyet gerceklestirilmemesinin Grup Ortalamasimni disiirdiigii gézlemlenmistir. Bu  alt
basliklara yonelik planlanacak ve gerceklestirilecek faaliyetlerin Egitim ve Ogretim Grup

Ortalamasini daha da yiikseltecegi 6ngoriilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme: Bu baslikta yer alan alt bagliklar ile ilgili degerlendirme sonuglari
genel anlamda ortalama olarak goziikmektedir. Arastirma ve Gelistirme Grup Ortalamasi 3,00
olarak belirlenmis ve Birim Genel Ortalamasinin altinda kalmistir. Orhaneli Meslek
Yiiksekokulunun 6n lisans diizeyinde egitim dgretim sunuyor olmasi ve oncelikli amacinin
aragtirma ve gelistirme olmamasi nedeniyle ortalama olarak elde edilen sonucun 6gretim
kadrosuna arastirma ve gelistirme ile ilgili olanaklar, tesvikler ve isbirlikleri sunulmasi halinde
gelistirilebilecegi Ongoriilmektedir. Alt basliklardan olan C.1. Arastirma Siire¢lerinin
Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarina iligkin Orhaneli Meslek Yiiksekokulunun herhangi bir
faaliyetinin bulunmamasi nedeniyle bu alt baslik ile ilgili Olgunluk Diizeyi belirlenmemis ve

Grup Ortalamas1 hesaplamasina dahil edilmemistir.

Toplumsal Katki: Bu baslikta yer alan alt bagliklar ile ilgili degerlendirme sonuglar1 genel

anlamda ortalamanin altinda géziikmektedir.

Toplumsal Katki Grup Ortalamasi 3,25 olarak belirlenmis ve Birim Genel Ortalamasinin
altinda kalmistir. Alt bagliklardan olan D.1.2. Kaynaklara iligkin Orhaneli Meslek

Yiiksekokulunun kisitli imkanlara sahip olmasi1 nedeniyle diisiik olarak belirlenen Olgunluk
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Diizeyi, Toplumsal Katki Grup Ortalamasini diisiirmektedir. Ilgili kaynaklarin saglanmasi

halinde Toplumsal Katki Grup Ortalamasinin artacagi ongdriilmektedir.

BiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Olgunluk Diizeyi Ort.
1 2 3

Olgiit Alt Olgiit

All
Al2.
Al Al3.
Al4. X
A.15. X
A2l X
A.2. A2.2. X 3,33
A23. X
A3l X
A3, A32. X 3.75
A33. X
A3.4. X
A4l X
A4 A4d.2. X 3,66
A43.
A5.1
As. A5.2.
A5.3.

X| X| X| &

3,60

X| X| X[ X
w

Liderlik, Yonetim ve Kalite Ol¢iitleri Genel 3,46

B. EGITIM VE OGRETIM

Olgunluk Diizeyi Ort.

Olciit | Alt Olciit
1 2 3

B.1.1.
B.1.2.
B.1.3.
B.1.4.
B.1.5.
B.1.6.
B.2.1.
B.2.2.
B.2.3.
B.2.4.

B.1.

B.2.

XX X[ X| X[ X X[ X]| X| X[ >
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B.3.1. X
B.3.2. X
B.3. B.3.3. X 3,4
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4. B.4.2. X 34
B.4.3. X
Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel 3,7
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Olgiit | Alt Olgiit Olgunluk Diizeyi Ort.
1 2 3 4 5
C.1.1.
C.L C.1.2. -
C.1.3.
co C.2.1. X 3
C.2.2. X
c3 C.3.1. X 3
C.3.2. X
Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 3
D. TOPLUMSAL KATKI
Olciit Alt Olgiit Olgunluk Diizeyi Ort.
1 2 3 4 5
D.1. D.1.1 X 2,50
D.1.2. X
D.2. D.2.1. X 4
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 3,25
Birim Genel 3,35
Orhaneli Meslek Yiiksekokulu
Birim Kalite Komisyonu Bagkani
Dog. Dr. Mehmet Ali POLAT
07.02.2025
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