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SUNUS

Universiteler giiniimiiziin rekabet ortaminda var olmak icin cagdas yonetim yaklasimlarimi
benimsemek zorunda kalmiglardir. Bu agidan, gelismis iilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde
stirdiiriilmekte olan faaliyet programi ¢alismalari, tiniversitelerimizde de kaynaklarin rasyonel bir sekilde

kullanilmasini bir zorunluluk haline getirmistir.

Faaliyet programi ¢aligmalarinin diger bir 6nemi ise, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu ile tilkemizde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerini esas alan performans

esasli biitceleme sistemine gegilmesidir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren akademik hayatina baslayan Meslek Yiiksekokulumuz,
ihtiyag analizine dayali planli gelisme ve biiylime ilkesini esas alarak, stratejik planlara dayali olarak,
misyon ve vizyonunun gerektirdigi yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde dogru hedefe ulasabilmek i¢in insan

giicii ile mali kaynaklari etkin ve verimli kullanmay1, yonetim ve hizmet anlayisinin ana prensibi edinmistir.

Bu anlayisla, 2002 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, biitce dahil kurumsal Kaynaklarinin
tamamini tiniversitenin 6z gorevi ve uz gorisi ile de biitiinlestirerek daha etkin ve verimli kullanip ileri

hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz nitelikli meslek elemanlarini yetistirmeyi amag edinen, biitlin ¢alisanlarinin
katilimryla, giiclii yonlerini kullanarak ve tiim paydaslarla etkin bir igbirligi saglayarak, belirlenen hedeflere

ulasacaktir.

Bu raporda, 2021 mali yili esas alinarak, Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut durumuna, yapilan

calismalara, egitim faaliyetleri sonuglari ile biitce uygulama bilgilerine yer verilmistir.

2021 Y1l Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen biitiin mesai arkadaslarima tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Cagatan TASKIN
Orhaneli MYO Miidiirii




|. GENEL BILGILER

Bursa Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin
05.07.2002 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda alinan kararla kurulmustur. 2005-2006
Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grenci alimmi yaparak Orhaneli Belediyesinin tahsis ettigi binada egitim-
ogretim hizmeti vermeye baslayan yiiksekokulumuz, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Universitemize ait

yeni binasina taginmistir.

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu, Prof. Dr. Cagatan TASKIN o6nderliginde, kendi alanlarinda nitelikli
ve donanimli 11 akademik ve 17 idari personeli ile 6grencilerine egitim vermektedir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 itibariyle Biiro Yonetimi ve Y&netici Asistanligi, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Cagri Merkezi Hizmetleri programlar: bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza bagl
Giyim Uretim Teknolojileri Programinin agilmasina Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan izin

verilmis olup, ilgili programin 6grenci alabilmesine iligkin yeterlilik ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Yiiksekokul binamiz 2 katli olup 3618 m?’lik kapali alana sahiptir. Yiiksekokulumuzda 40'ar
Ogrenci kapasiteli bilgisayar laboratuari ile ¢cagr1 merkezi uygulama laboratuari, 720 6grenci kapasiteli 22
adet derslik, idari personel biirolari, glivenlik odasi ve yemekhane, yonetim odalari, akademik personel
biirolar1 ve toplanti salonu, kiitiiphane ve seminer salonu bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza ait Tarihi Tas

Mektep binasi ise 48'er kapasiteli 2 etkinlik salonu ile kullanilmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhigma bagh Kiz Yurdu ile
ogrencilerimize Orhaneli'de barinma imkan1 sunulmaktadir. Erkek oOgrencilerimiz ise Orhaneli

Belediyesine ait misafirhanede ve otelde uygun ticretler ile kalabilmektedir.



A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)
Bursa Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yiiksekokulu;

e C(Cagdas bilgi ile donanmis, bilgi ¢agiin gerektirdigi kiiltiirel birikime, iletisim becerisine sahip,
degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢ézme yetisinde ve ekip ¢aligmast ruhuna sahip,
onderlik yapabilecek vasifta, Atatiirk ilke ve Inkilaplaria bagli ve onlar dziimsemis, yurtsever

nitelikli bireyler yetistirmeyi,

e Bilgiyi paylagsmayi, yorede yasayanlarin diisiinsel aydinlanmasina, kiiltiirel ve sanatsal degerler
yaratmaya yonelik hizmet etmeyi ve toplumla biitiinleserek bu gorevlerini evrensel standartlara

kalite yonetimi ile yiiriitmeyi gorev edinmistir.

2. Vizyon (Uzgorii)

Is diinyasinin talep ettigi ara eleman olarak is giicii egitimini nitelikli olarak gerceklestirirken,
stirekli gelisen, degisen kosullara uyumu saglayacak mesleki beceri tabanina ve teknolojinin dayandig: fen,
matematik ve iletisim gibi temel bilgilere sahip olarak yetistirdigi tekniker ve meslek elemanlar ile 6rnek

gosterilen, mensubu olmaktan gurur duyulan bir yiiksekokul olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Yasal Yikiimliilikler ve Mevzuat Analizi:
Kanunlar:
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2809 Sayil Yiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu
e 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
e 6245 Sayili Harcirah Kanunu
e 5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
e 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

e 5724 2008 Y1il1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu



e 6583 Sayil1 2015 Yili Merkezi Y6netim Biitce Kanunu

e 3843 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun

e 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

e 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

e 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

e 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

e 78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

e 124 Sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda K.H.K.

e 190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.

Bakanlar Kurulu Kararlar::

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak Katki

Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlart ile Idari Personele
Odenecek Fazla Calima Ucretlerine iliskin Karar

e Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Personeli, Gérevde Yiikselme
Y 6netmeligi

e Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi

e Devlet Memurlar Sicil Y6netmeligi

e Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi

e Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans

Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik



e Yiiksekogretim Kurumlarmnda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay gecis Esaslarna iligkin
yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

e Memur Yiyecek Yardimi Ydnetmeligi

e Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayili Kamu Ihale
Kanunu 53. Maddesi)

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

e Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

e On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

e I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y netmelik

e Saymanlik Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik

e Ayniyat Yonetmeligi

e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

e 6/6851 Sayil1 Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

e Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik

e 6/7337 Noébetgi Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklar: ile Tlgili Calisma Esaslarina Dair
Yonetmelik

e Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y6netmelik
Yonetmelikler:

e B.U.U On Lisans ve Lisans Y6netmeligi
e B.U.U On Lisans ve Lisans Yaz Ogretimi Y6netmeligi
e B.U.U Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

e Uludag Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Y6netmeligi
Yonergeler:

e B.U.U.Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

e B.U.U.Meslek Yiiksekokullar: Is Yeri Egitimi Uygulama Y 6nergesi



B.U.U.On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi

B.U.U.Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.U.U.On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,Cift Anadal ve Yandal
Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonerge

B.U.U.Yazisma Kurallar1 Yonergesi

B.U.U.Siirekli Is¢i Yonergesi

B.U.U Kiitiiphane Yo6nergesi

B.U.U.I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Yénergesi
B.U.U.Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kurulu Y énergesi

B.U.U.Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii Y énergesi

B.U.U.Meslek Yiiksekokullart Programlart Danisma Komitesi Y onergesi
B.U.U.Is Saghg ve Giivenligi Yonergesi

B.U.U.Kalite Giivencesi Yonergesi

B.U.U.Ogrenci Topluluklar1 Kurlus,isleyis ve Etkinlik Esaslar1 Yonergesi
B.U.U.Ogrenci Konseyi Yonergesi



2.Gorev / 3.Sorumluluk
Meslek  Yiiksekokulumuzun  yonetim  organlari,yiiksekokul — miidiiri,yliksekokul
kurulu,yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirinii:

e Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek,Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda

Rektore haber vermek.

e Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulu’'nun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak, Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak ve 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e 5018 Sayili kanuna gore Yiiksekokul Miidiirii mali agidan Harcama Yetkilisi’dir. Biitcelerden

harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

e Harcama yetkilisi, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve

kanun ¢er¢evesinde yapmalari gereken diger islemleri yapmaktan sorumludur.

e Yiiksekokulun ve baglh birimlerin 6gretim kapasitesin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda,egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde,biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetimin yapilmasinda,takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Yiiksekokul Midiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilart ile
Yiiksekokulda mevcut Boliim baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulu’nu toplantiya ¢agirir. Yiiksekokul Kurulu,Akademik bir organ
olup,gdrevleri sunlardir.

e Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na liye se¢mek,



e Bu kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

e Midiir gerekli gordiigli hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya cagirir.
Yonetim Kurulu, Midiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilart ile miidiirce gosterilecek alti

aday arasindan Meslek Yiiksekokulu kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden

olusur.

Meslek Yiiksekokulunun yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardime1 bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

e Meslek Yiiksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

e Meslek Yiiksekokulu egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Meslek Yiiksekokulu yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
e Midiiriin Meslek Yiiksekokulunun yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,



Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi:

Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olan, Yiiksekokul kurullarina katilan, Yiiksekokulda calisan

Akademik ve Idari Personelin ¢aligmalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan Miidiiriine kars1 birinci

derece amirdir. Yiiksekokul Miidiir Yardimeisinin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

Yiiksekokul kurullarina katilmak. Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamada ve Yiiksekokul

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimc1 olmak.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

Yiiksekokul Miudiiriine haber vermek.

Yiiksekokul ddenek ve kadro ihtiyaglarini1 gerekgesi ile birlikte hazirlamada Yiiksekokul Miidiiriine

katkida bulunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevlerinde

Yiiksekokul Miidiiriine yardime1 olmak.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idari Teskilat Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Sekreteri:

e Yiiksekokul kurulu ile yiikksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak

bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

e Kendine bagl birimler araciligiyla (Ogrenci isleri, Yaz Isleri, Personel Isleri, Tahakkuk

Isleri, Satin Alma Isleri, Ayniyat Isleri, Teknik ve Destek Hizmetleri Birimleri) tiim
biirokratik ve idari hizmetlerini yliriitmek.
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak
Yiiksekokul idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride bulunmak.
Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine

getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.
Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin

yiriitiilmesini saglamak.
10



e Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak

e Yiiksekokulun yillik biitge ¢aligsmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek

e Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya,

muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe

yetkilisine kars1 sorumlu olan kamu gorevlisidir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen

degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili

olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumlu olan kamu gorevlisidir.

C.Birime iliskin Bilgiler

Kurulus Tarihi
Miidiir

Iletisim Bilgileri

Telefon

Faks

e-posta

Web adresi
Yiiksekokul Tiirti
Ogretim Tiirii
Ogretim Dili

Ogrenim siiresi

: 2002
: Prof. Dr. Cagatan TASKIN

: Bursa Uludag Universitesi Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Ismetpasa Mah. Prof. Dr. Mustafa YURTKURAN Cad. No: 24

PK: 16980 Orhaneli/BURSA

: +90 (224) 294 26 86
: +90 (224) 817 30 31
: orhanelimyo@uludag.edu.tr

. http://www.uludag.edu.tr/orhaneli

: Meslek Yiksekokulu
: On Lisans
: Tiirkge

:2Yd
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http://www.uludag.edu.tr/orhaneli

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih itibariyle;
e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
e Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi
e Muhasebe ve Vergi Boliimii
e Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari1 Programi
o Tekstil,Giyim,Ayakkabi ve Deri Boliimii
e Giyim Uretim Teknolojisi Programi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda toplam 3 farkli programda 326

ogrenci 6grenim gérmektedir.
1.Fiziksel Yapu:

Meslek Yiiksekokulumuz, Ismetpasa Mahallesi Mektep Yolu Mevkii adresinde bulunan ve Pafta
N0.30.27. 1B, Ada No:104, Parsel No:65 olusan ve toplam 16.126,00 m*’lik bir alana sahiptir. Ayrica Il
Genel Meclisinin 02.02.2007 tarih ve 75 sayili karari ile, Orhaneli Ilgesi Ismetpasa Mahallesinde bulunan
H.30.27 pafta 104, ada 4 parselde kayitli bulunan 5780 m*’lik alana sahip olan Bahgeli Kargir Eski Okul il
Genel Meclisi Baskanliginin 26.02.2007 tarih ve 19/120 sayili yazi ile Meslek Yiiksekokulu yapilmasi
kaydi ile Rektorliiglimiize tahsisi uygun goriilmistiir. Meslek Yiiksekokulumuz Toplam 3 katli olup 3618

m?’lik kapal1 alan sahiptir.
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1.01. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)

Idari Biiro Arsiv Diger

2021 738 46 2834 3618

1.02. Egitim Alanlar
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilar
1.02.2:Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilim

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilim

.. S Spor
BIRIM FIZIKI ALANLAR E Toplam
. Alanlar
ORHANELI i
Kantin Kapah Alan (m?)
MYO _ _
Derslik Lab. Lojman | Diger Spor
Cafe vb. .
Tesisi
912 91 0 0 0 0 1003
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapal Alan (m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 116 100

Kantin/Kafeteryalar 0 0 0




1.07. Hizmet Alanlar1
1.07.1: Hizmet Alanlar

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlar 16 283 11
Idari Personel Hizmet Alanlari 5 192 12
TOPLAM 21 475 21

2. Teskilat Yapisi

2547 Sayili Kanunun 20.maddesine dayanarak ¢ikarilan ve Akademik ve Teskilat Yonetmeligi'nin

12.maddesi geregince olusturulan Akademik Yapi ile 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile

Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38.maddesi

geregince olusturulan Idari Yap1 asagida belirtildigi gibidir.
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Kullanilan Sistemler

e Ogrenci Otomasyonu: 2005 yilindan beri kullanilmakta olup; Yiiksekokulumuz 6grencilerinin tiim
belgeleri (6grenci belgesi, transkript, gecici mezuniyet belgesi, askerlik belgeleri vs.) ¢ikarildig: ve
tim 6grencilerin bulundugu bir veri tabanina sahip 6grenci otomasyonu ile s6z konusu belgelerin
cikartilmasi, not girisi ve takibi, ders alim—ekleme islemlerinin ve kayit islemlerinin yapilmasi

saglanmaktadir.

e Personel Otomasyonu: 2017 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Akademik ve Idari
Personelin 6zliik bilgileri, sicil bilgileri hakkinda dogru veri elde etmede, kararname, siire uzatimi
hazirlamada, ¢alisma belgesi, bilgi formu, kimlik formu, sicil raporu formu ¢ikartilmasinda biiyiik

kolayliklar saglamaktadir.

e Elektronik Dokiiman Yoénetim Sistemi (UDOS): 2012 yilindan beri faaliyette olup; Tiirkiye'de ilk
defa Universitelerde i¢ ve dis yazismalarda elektronik yazilim sistemi kullanilmakta olup, kagit

israfinin Oniine gecilmis olup, yazismalarda da iletisimi kolaylastirmis ve ¢abuklastirmistir.

e E-SGK Sistemi: 2007 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Ogrenci staj ve isyeri Egitimi ile
ilgili prim giris—¢ikis, E-Bildirge prim gonderme ve SGK islemlerinin takibi yapilmakta ayrica;
Akademik ve Idari Personelin Emekli Kesenek Bildirgeleri, disaridan gérevlendirilen personelin

sigorta prim 6demeleri ve 1se giris ¢ikis bildirgeleri yapilmaktadir.

e KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi: 2005 yilindan beri kullandigimiz Tel net
Programindan ¢ikilarak 2019 yili Agustos ayindan itibaren KBS sistemi sayesinde Akademik ve
Idari Personelin Maas, Ek Ders, Fazla Mesai Odemeleri, Gelistirme Odenekleri, Emekli Kesenek
Bilgileri, Personel Sicil Bilgileri gibi islemler yapilmaktadir.

e Maliye Yonetim Sistemi: Maliye Bakanligi’na bagl E-Biitce Programi ile birlikte paralel olarak
MYS (Maliye Yonetim Sistemi) Yiiksekokulumuza ait 6deme ve tahakkuklar ile biit¢e kontrolleri
yapilir.

e E-BUTCE Sistemi: 2005-2006 Egitim-Ogretime baslayan Yiiksekokulumuzda e-biit¢e sistemi

baslangi¢ tarihinden itibaren kullanilmaktadir. E-biitge sisteminden biitce hazirlama ve takibi,
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Kurum Diizeyinde kurum islemleri olan (Muhasebe islem fisi ) Birim Diizeyinde Kurum islemleri
olan ( Odenek durum bilgisi, Odenek/durum masraf cetvelleri, ddeme emri belgesi, diizenlemekte

kullanilmaktadir.

Dogrudan Temin Otomasyonu: Bu program sayesinde Dogrudan Temin Bilgileri aylik olarak
bildirilmektedir. Mali yi1l igerisinde 22/d maddesi uyarinca yapilan mal ve hizmet alimlari

bildirilmektedir.

Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi: Bu sistemle Tasmir Mal Islemleri olan (Satialma giris, bagis
giris, sayim fazlasi giris, devir giris-¢ikiglari, tiiketim giris—¢ikiglart hurda cikiglari, yil devri
islemleri, devir-kurum girig-gikisi gibi) islemler yapilmaktadir. Ayrica; Kisi zimmetleri, ortak alan
zimmet fisi, tasinir istek belgesi diizenleme ve Dayanikli Tasinir Mallarin bar kodlanmasi islemleri
yapilmaktadir. Sistem sayesinde kolayca Taginirlarin depo takibine, Ortak alana ve kisilere verilmis
taginir listelerine, dayanikli tasinir defterlerine ve tasinir islem bilgilerine ulasilmaktadir. Ayrica;
yilsonu islemleri olan taginir mal cetvelleri bu sistemden alinarak muhasebe birimine génderilmekte

ve 2014 yilindan beri kullanilmaktadir.

Stratejik Plan Otomasyonu: Yiiksekokul yonetiminin, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefleri saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve

degerlendirmek amaciyla katilimc1 yontemlerle Stratejik Plan hazirlanmasi.

I¢ Kontrol Sistemi Otomasyonu: I¢ kontrol; Kurumun, ydnetimi ve personeli tarafindan hayata
gegirilen, belirlenmis hedeflere ulagsmasinda ve misyonunu gergeklestirmesinde makul bir giivence
saglamak lizere tasarlanmig ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir.2014 yili i¢inde

kullanima baglanmuistir.
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Tablo A.1.1.5:Mal ve Hizmet Alimi1 Giderler

Teknolojik Kaynaklar 2020 2021 Artis Orani(%)
(Adet) (Adet)
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 88 76 -%13,63
Diziistii Bilgisayar 2 2 -
Tablet Bilgisayar - - -
Hesap Makineleri 5 5 -
Projeksiyon 8 8 -
Telsiz Telefon 2 2 -
Telsiz 4 4 -
Sabit Telefonlar 10 10 -
Barkot Okuyucu 1 1 -
Yazici 14 14 -
Hublar 1 1 -
Fotokopi Makinesi 2 2 -
Faks 1 1 -
Mikrofonlu Kulaklik 70 70 -
Kameralar 4 4 -
Televizyonlar 3 2 -%33,33
Tarayicilar 2 2 -
Miizik ve Anons Sistemleri 2 2 -
Uydu Alicilar 1 - -%100
DVD'ler - -
Akill1 Tahta - -
e Diger ) .
TOPLAM 220 206
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4, Insan Kaynaklari

Orhaneli Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda 11 Akademik,6 Idari, 4 Kamu Iscisi, 3 4/B
Sozlesmeli Personel 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi ile gorevlendirilen ve 2 Giivenlik Gorevlisi
personelimiz bulunmaktadir. Yiiksekokul Miidiirliigii gorevi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Cagatan TASKIN tarafindan 2 yila yakin zamandir yiiriitilmektedir.

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gére Dagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Yrd. .
Profesor | Docent Ogr. Gor. | Ars. Gor. | Uzman Toplam
Ad1 Docent
Orhaneli MYO

Kadrolu 11 11

Gorevlendirme
Giden
TOPLAM 11 11

4.3. Idari Personel Kadro Dagihm
4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu Itibariyle)

Birim Kadrosunda Olan Gorevlendirme
. Toplam
YIL (Personel Daire Baskanhigindan Ile Gelen
alinacak)
2020 6 10 16
2021 6 11 17
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5. Sunulan Hizmetler

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar1 (WORD)

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
Orhaneli MYO 326 219 107 - - - 326 219 107
TOPLAM 326 219 107 - - - 326 219 107
5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumii

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig

Prog.

1

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumii

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Muhasebe ve Vergi Bolimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Program

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimil

Giyim Uretim Teknolojileri Programi
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Basvuru Kosullar: ve Degerlendirme

Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligt

Adaylarn Lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmas1 ve YOKiin ilgili mevzuati dogrultusunda
OSYM tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi

Belirlenen sartlar1 saglayan adaylar,
yaptiklari tercihlere istinaden OSYM

Hizmetleri Programi

OSYM tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi
gerekir.

Program gerekir tarafindan programa yerlestirilir.
Adaylarm Lise ve dengi okul diplomasina sahip . -
Cagr1 Merkezi olmas1 ve YOK iin ilgili mevzuat1 dogrultusunda Belirlenen sartlar: saglayan adaylar,

yaptiklari tercihlere istinaden OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi

Adaylarmn Lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmas1 ve YOK iin ilgili mevzuat: dogrultusunda
OSYM tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi
gerekir.

Belirlenen sartlar1 saglayan adaylar,
yaptiklari tercihlere istinaden OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

Giyim Uretim
Teknolojileri Programi

Adaylarm Lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmas ve YOK {in ilgili mevzuat: dogrultusunda
OSYM tarafindan belirlenen sartlar1 yerine getirmesi
gerekir.

Belirlenen sartlar1 saglayan adaylar,
yaptiklari tercihlere istinaden OSYM
tarafindan programa yerlestirilir.

5.11. idari Hizmetler

Orhaneli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak asil amag¢ egitim ve Ogretim hizmetlerinin

aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli malzeme, alet ve araglarin faal olmasini saglamak suretiyle

kadrolu akademik ve idari personelin dncelikle 6zliik haklarindan dogan maas ve ek ders iicretlerinin yil

boyu 6demelerini gergeklestirdik.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara

ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve

kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim

bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {lizere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve slirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak

tanimlanmistir. Kanunun 56.maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
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« Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

*Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak olarak

belirlenmistir.

Kanunun 57.maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir

kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

* Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmast,-

» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

* Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve

sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin alinmasi ongdriilmiistiir.

Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlari dogrultusunda,
gerceklestirme yetkilisince, kamu yarar1 gozetilerek harcama oncesi kontroller ve aragtirmalar dikkatle
yapilmakta ve tasarruf 6n planda tutularak egitim kalitesi, 6grenci memnuniyeti ve Yiiksekokulumuzun
gelisimi agisindan Yiiksekokulumuz biit¢esini en verimli sekilde kullanilma yoluna gidilmektedir.
Birimimizde; is tanimlari yapilmig kontrol ve gozetim, gorev yetki ve sorumluluklar g6z Oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinmistir. Buna bagli olarak birimimiz de biit¢e giderleri taginir
tasinmaz kontrolleri yapilmaktadir. Biitce mevzuati ve uygulamasinin biitiinlesmesi ile performans tablolari
da dikkate alinarak kaynak tahsisine gidilmesi miimkiin olacagi ve birimlerin eksiklerinin tamamlamasinin

daha kolay gergeklesecegi diisliniilmektedir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
. UNIVERSITENIN ~ RUHUNA  UYGUN 1 Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve
KURESEL OLCEKTE YARISAN GIRISIMCI| =~ | Girisimei Programlarla Desteklemek.

VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK.
UNIVERSITENIN  RUHUNA  UYGUN
1 |KURESEL OLCEKTE YARISAN GIRISIMCi| 1.2
VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK.

Egitim ve Ogretimi Uluslararasi Normlar

Cergevesinde Desteklemek

UNIVERSITENIN  RUHUNA  UYGUN Ogretme ve Ogrenme Ortamlarimin Master Plan
1. | KURESEL OLCEKTE YARISAN GIRISIMCi| 1.3 |cercevesinde Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
VE YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK. Ddnem sonunda %30 Arttirmak

KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN
GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK
6. [KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK | 6.1 |Personelin Kuruma Bagliligini Artirmak
GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK
KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

B. Temel Politika ve Oncelikler
1.Temel ilkeler

e Ekonomik,Sosyal ve kiiltiirel alanlara biitiinciil bir yaklagim esastir.

e Akademik ve teknik caligmalar1 tesvik edici, sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve

demokratik yaklasimin benimsenmesi,

e Toplumsal diyalog ve katilimecilik giiclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin saglanmasi

esastir.

e Insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayis1 esastir.
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Rekabetci bir piyasa,etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme siirecinde

birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik,hesap verebilirlik katilimeilik,verimlilik ve vatandas

memnuniyeti esastir.
Politikalar olusturulurken kaynak kisidi g6z oniinde bulundurularak onceliklendirme yapilacaktir.
Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

Toplumsal yapimizin ve biitiinliglimiiziin ortak miras ve paylasilan degerler cercevesinde

giiclendirilmesi esastir.

Ogrenci saymmizin az olmasi nedeniyle 6grenci-6gretim elemani arasindaki giiclii iliskiler ve

diyaloglarin kurulabilmesi,
Akademik personelin bilimsel ¢alisma yapabilecegi uygun ortamlarin olmast,

Ilgemizin gelismislik siralamasinda dérdiincii sirada yer alan ve bir sanayi sehri olan Bursa’nin bir
ilgesi olmasit nedeniyle Yiiksekokulumuzdan mezun olacak olan ogrencilerimize is bulma

konusunda kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin bulunmasi,

Yiiksekokul tarafimizdan oOgrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin

diizenlenmesi ile 6grencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi gerekmektedir.

2.Beseri Gelisme, Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi ve Egitim Sisteminin Gelistirilmesi:

Diislinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk

duygusuna sahip, Atatiirk Ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, Milli kiiltiirii 6ziimsemis,

farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu

cercevede:

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yap1 yeniden
diizenlenecektir.

Egitim miifredati gézden gecirilerek gerekli gilincellemelere devam edilecek, ihtiya¢c duyulan
alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

Egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranlari artirilarak, donanim ihtiyact karsilanacak, fiziki
altyapr gelistirilecektir.

Ihtiya¢ duyulan alanlarda ve bolgelerde dgretmen ve dgretim elemam eksikligi giderilecektir.
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e Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
e Her kademede kaliteli egitime erisimin Onilindeki engeller kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet
farkliliklar giderilecektir.
e [Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir.
Bu baglamda hazirlamis oldugumuz stratejik hedeflerimizin uygulanmasi siirecinde, belirledigimiz
performans hedefleri tablomuzdan belirli araliklarla diizenli olarak izleyerek sonuca gore gerekli tedbirler

alinacaktir.

Bulundugu konum itibariyle, kendisine hedef kitle olarak “Tiim Toplumu‘ se¢mistir. Toplumun ve
Universitelerin de kurumsal ayn1 zamanda insan merkezli bir anlayisla érgiitlenmesi fikrinden hareketle,
her alanda kamu yarar ilkesini gozeterek “ Dag yoresinin gelismesi diisiincesi ¢ercevesinde her alanda
hizmet iiretmeye calismaktadir. Egitim Ogretimin yani sira arastirma uygulama faaliyetleri ile sosyal,

kiiltiirel ve bilimsel alanda da bolgemize yeni ve siirekli agilimlar sunmaktadir.
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Tablo

A.1.1.1:Biitce Giderleri

2021 YILI
Toplam
ALT : ALT . ... [ Y1l Sonu - .
PROG PROG FAALI FAALIL TERTIP B'?slang'l_g: Eklenen Diisiil Toplam Yil Sonu | Yil Sonu | Odenegin
RAM YET Odenegi en s .. | Harcamasi1 | Kalan Harcama
RAM YET Odenegi " .
Yiizdesi
62 239 756 2097 62.239.756.2097-0415.0030-02-01.01 1.298.000 | 249.053 0 1547053 | 1547.052 097 %100
62 239 756 2097 62.239.756.2097-0415.0030-02-01.04 3.000 0.00 3.000 0 0 0.00
62 239 756 2097 62.239.756.2097-0415.0030-02-02.01 203.000 40.993 0 243.993 243.992 0.10 %100
62 239 756 2097 62.239.756.2097-0415.0030-02-02.04 1.000 0 1.000 0 0. 0.00
62 239 756 2097 62.239.756.2097-0415.0030-02-03.02 74.000 0 0 74.000 73.922 77.83 9699,89
62 239 756 2097 62.239.756.2097-0415.0030-02-03.03 9.000 0.00 0 9.000 1.436 7.563,69 915,96
62 239 756 2097 62.239.756.2097-0415.0030-02-03.05 5000 1.000 0 6.000 5414 585,77 9690.24
62 239 756 2097 62.239.756.2097-0415.0030-02-03.7 3.000 0 0 3.000 0.00 3.000,00
1.596 291.046 | 4.000 | 1.883.046 | 1.871.818 | 11.228,36 %99,40
TOPLAM
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ELS Ekonomik Kod Ac¢iklama =2 L " Yil ;?)ii Tl“loL Ilam

Kod Harcama KBO S delz)nek Harcama

01. Personel Giderleri 1.286.706,75 | 1.298.000,00 1.547.053,00 1.547,052,03

02. Sosyal Gilv. Kurwmanna Dev. PrIME |- 500 68045 | 203.00000 | 24399300 243.992,90

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 73.978,44 92.000,00 89.000,00 80.772,71

06. Sermaye Giderleri 0

TOPLAM 1.561.365,64 | 1.593.000,00 1.880.046,00 1.871.816,74
Tablo A.1.1.3: Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
Fonksiyon Kodu Ac¢iklama 2020 il 2021 Yih Harcama
Harcama
09 Egitim Hizmetleri 1.561.365,64 1.871.816,74
TOPLAM 1.561.365,64 1.871.816,74
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / A¢ciklama 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR 1.091.636,63 1.286.706,75 1.547.052,03
Temel Maas 78.219,92 97.607,23 118.237,05
Taban Ayligi 362.340,01 429.246,82 524.448,00
Zamlar ve Tazminatlar 403.382,91 485.146,55 589.001,86
Odenekler 177.011,77 210.107,51 256.105,97
Sosyal Haklar 21.572,33 21.572,33 27.481,45
Ek Calisma Karsiliklar 27.997,47 27.997,47
Ek Ders Ucretleri 21.112,22 32.237,33 31.777,70
Gegici Personel 3.432,30 3.432,30
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama ' 2019 Yih 2020 Y1ih 2021 Yih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 76.673,65 73.978,44 80.772,71
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI | 63.939,75 66.121,59 73.922,17
Kirtasiye Alimlar 901,52 3.846,56 15.909,27
Biiro Malzemesi Alimlari 3.911,70 130,51
Su Alimlar 14.053,50 3.552,00 1.778,00
Temizlik Malzemesi Alimlar 261,96 2.666,80 5.068,10
Baski Cilt Giderleri 1.990,59 363,80
Diger Yayin Alimlar 663,75
Yakacak Alimlari 19.608,65 32.385,10 14.986,00
Elektrik Alimlari 21.689,63 19.759,43 22.190,83
Giyim Kusam Alimlari :
Diger Ozel Malzeme Alimlari 855,50
Akaryakit ve Yag Alimlar 141,60
Laboratuar Malzemesi Alimlar1
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 4.578,40 12.690,31
3. YOLLUKLAR 4.258,15 2.578,91 1.436,31
Yurti¢i Gegici Gérev Yolluklart 4.258,15 1.532,95 1.436,31
Yurti¢i Stirekli G6érev Yolluklar 1.045,96 -
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar } }
5. HIZMET ALIMLARI 4.575,73 3.401,74 5.414,23
Haberlesme Giderleri 4.575,73 3.401,74 5.178,23
Diger Hizmet Giderleri (TSE) 1.944,29 - 236,00
Yurtdis: Staj Ogrenim Giderleri -
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.
VE ONR. GIDE. 3.900,02 1.876,20
Menkul Mal Alim Giderleri 731,60

3.900,02 1.144,60

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli Ilag¢ Giderleri
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B. Performans Bilgileri

B.2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

3.NESIL  UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN

STRATEJIK AMAC KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE
YENILIKCI BIREYLER YETISTIRMEK.
] Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirmak ve Girigimci
STRATEJIK HEDEF

Programlarla Desteklemek

PERFORMANS HEDEF

Egitim ve Ogretimin Niteligini %10 Artirmak

FAALIYETIN ADI

On Lisans ve Lisans Egitimi

PERFROMANS GOSTERGELERI

. Hedeften
Olcii Birimi | Hedef Gergceklesme
Sapma (%)

1.1.1.3 |Uygulamali Ders Saatinin Toplam Ders

Saatine Orani

On Lisans/Lisans/Lisansiistii Egitiminde

Yiizde 0,2927 0,9469 % 223,51

Girisimcilik Konusunda

Programlarinda Ders
1114

Orani

Alan Ogrencilerin Toplam Ogrenci Sayisina

Adet 0,0625 0,0000 %-100

ACIKLAMA:

PG-1.1.1.3- Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenim goren Ogrencilere gelisimine katki saglamak

amactyla uygulamali ders saati sayisinda artis olmustur.

P.G.1.1.1.4- Girisimcilik dersinin Egitim-Ogretim miifredatinda yalnizca bir programda tek dénem

halinde bulunmasi1 nedeniyle hedefe ulagilamamustir.
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3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL
. OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER
STRATEJIK AMAC ..
YETISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF Egitim ve Ogretimi Uluslararast Normlar Cergevesinde Desteklemek
PERFORMANS HEDEF Egitim Ogretimin Uluslararasilasmasim Saglamak
FAALIYETIN ADI Akreditasyon ve Reakreditasyon
N . . Hedeften
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi Hedef Gergeklesme
Sapma (%)
Akredite ve Reakredite Olan
1211 Adet 1,0000 0,0000 %100
Boliim/Program Sayisi
Universitemiz Tarafindan
1.2.1.4 Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve Adet 2,0000 4,0000 %100
Sportif Faaliyet Sayist

ACIKLAMA:

PG-1.2.1.1-Meslek Yiiksekokulumuz da Akredite ve Reakredite Olan Boliim/Program sayimiz
bulunmamaktadir.

PG-1.2.1.4-05.08.2021 tarihinde Meslek Yiksekokulumuz Yonetiminin ve Orhaneli MYO Bilim,
Kiiltiir, Sanat ve Spor Toplulugu 6grencilerimizin birlikte hazirlamis oldugu video ile basta

ogrencilerimiz olmak {izere tiim halkimizi ag1 olmaya ve hayatin normallesmesine davet ettik.

PG-1.2.1.4-2-30.09.2021 tarihinde Miisteri deneyimi sirketi AssisTT’le yaptigimiz is birligi
kapsaminda AssisTT Cagr1 Merkezi Okulunun kapilar1 6grencilerimize agildi. Bu is birligi sayesinde

AssisTT’in yeni miisteri temsilcisi sen olabilirsin slogani ile 6grencilerimize yeni is imkanlar1 saglamis

olduk.

PG-1.2.1.4-22.10.2021 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuza 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda
baslayan tiim grencilerimize Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gor. Ismail Cakmak tarafindan Oryantasyon
Egitimi verildi.

PG-1.2.1.4-03.11.2021 tarihinde Meslek Yiksekokulumuz Midiirii Prof. Dr. Cagatan Taskin

tarafindan Isyeri Egitimi dersi kapsaminda Cagr1 Merkezi Hizmetleri dgrencilerine egitim verildi.
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3.NESIL UNIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE

STRATEJIK AMAC YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIREYLER
YETISTIRMEK
) Ogretme ve Ogrenme Ortamlarinin Master Plan Cergevesinde Fiziksel ve
STRATEJIK HEDEF

Teknolojik Altyapisint Dénem sonunda %30 Arttirmak

PERFORMANS HEDEF

Sinif,Laboratuvar,Seminer ve Toplanti Salonu vb.Egitim-Ogretim ve

Alanlarinin Fiziki ve Teknoljik Donanimini iyilestirmek.

FAALIYETIN ADI

Ogretme ve Ogrenme Oranlarmin lyilestirilmesi icin Derslik ve

Laboratuvarlarin Teknolojik Donanim

Hedeften Sapma

PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi Hedef Gerceklesme )
0
Derslik ve Laboratuvarlarda
Kullanilacak Teknolojik Arag ve
1.3.2.2 | Gereglerin 1yile$tirilmesine Yiizde 0,0500 0,000 % -100

Yonelik Harcamalarin Toplam

Biit¢eye Oran

ACIKLAMA:

PG-1.3.2.2-Meslek Yiiksekokulumuzun Derslik ve Laboratuvarlarda Kullanilacak Arag ve Gereglerin

Iyilestirilmesine Y®onelik Harcamalar Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan karsilanmaktadar.

PG-1.3.2.2-Meslek Yiiksekokulumuzun Toplam Birim Biitgesi 1.608,00 TL’dir Derslik ve

Laboratuvarlarda Kullanilacak Teknolojik Ara¢ ve Gereglerin lyilestirilmesine Yonelik Birimimiz

tarafindan herhangi bir harcama gergeklestirilmemistir.
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KURUMSAL AMAC VE HEDEFLERIN

STRATEJIK AMAC GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK KURUM
KULTURUNU GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
PERFORMANS HEDEF Paydaslarla iletisimi Y1l Sonunda %20 Artirmak
FAALIYETIN ADI
" . . Hedeften Sapma
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi Hedef Gerceklesme %)
0
Mezun Derneklerine Uye
6.3.1.1 Adet 00,0000 0,0000 % 0
Sayist
ACIKLAMA:

PG-6.3.1.1- Mezun alt yapist Universitemiz c¢apinda yeniden olusturuldugundan birimimiz ile
iligkilerin artmasi beklenmektedir. Mezun derneklerine iiye sayisinin arttirilmasi ig¢in calismalar

yapilacaktir.
B.3 — Performans Sonuglar: Tablosunun Degerlendirilmesi

Performans sonuglar1 tablolarmin verileri birimimizin 6ngordiigli ger¢eklesme oranlarina gore

ger¢eklesmektedir.
B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri gercekci olarak belirlendiginden yil itibariyle {iniversitemizin
hedeflerine yakin olugsmaktadir. Yiiksekokulumuz kii¢lik 6lgekli bir birim oldugu i¢in veri toplamast,
islenmesi daha kolay ve gergek¢i olmaktadir. Performans bilgi sistemi Universitemizin Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli ¢alisilmasi sonucunda gelismektedir.

32




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birimimizin kurulus ve g¢evre analizi sonucunda ortaya ¢ikan GFZT (SWOT) Analizi su sekilde

gerceklestirilmistir.
A-USTUNLUKLER

e Yasa ve YoOnetmeliklere titizlikle uyan bir yonetimin olmasi.

e C(Calismayi, arastirmayr ve analitik diisiinmeyi tesvik edici ve olasi sorunlara ¢oziim bulma

noktasinda yapici ve demokratik yaklasimin benimsenmesi.

e Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde genis is istthdam alanlarinin olmasi.

e Islerin takim ruhu i¢inde zamaninda ve dzenli yapilmasi

e Akademik ve Idari Birimlerin uyumlu ¢alismasi

e Ogrenci sayimmizin az olmasi nedeniyle dgrenci-gretim elemam arasindaki giiglii iliskiler ve
diyaloglarin kurulabilmesi,

e Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

e Yiksekokul tarafimizdan o6grencilerimize yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin

diizenlenmesi ile 6grencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi,

e Ust Yonetim destegi
B-ZAYIFLIKLAR

e Yiiksekokulumuz ile sanayi isbirligi ¢ergevesinde heniiz sistematik bir igbirliginin kurulamamais

olmasi,

e Yiiksekokulumuzun acil temel ihtiyaglarini karsilayabilecek bir Doner Sermaye Isletmesinin

bulunmamasi,
e Yiiksekokulumuzun yerel yonetimlerden yeterince destek alamamasi,

e llcemizde hukuken kurulus calismalari tamamlanan Yiiksekokul Yaptirma ve Yasatma
Derneginin faaliyetlerine aktif olarak baglayamamis olmasi gibi yore o6zelliklerinden

kaynaklanan olumsuz unsurlar yer almaktadir.

33



e Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi
e Okulumuzun bulundugu ilgenin sosyal imkanlarinin yetersiz kalmasi

e Bursa’ya uzaklik ve ulagimin zor olmasi
C-DEGERLENDiRMELER
FIRSATLAR

Yiiksekokulumuzun dis ¢evresinde yer alan ve yiiksek performansa ulasmamiza katkida
bulunan etkenler, diger bir ifadeyle firsatlar:

e Egitim programlari i¢in Yiiksekokulumuza yakin ¢evrenin getirdigi avantajlar olmasi.

e Bolgedeki kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile iliski kurabilme potansiyeline sahip olunmasi.

e Yiiksekokulumuzdan mezun olan o6grencilerimizin gerek Universitemizde gerekse diger
Universitelerdeki boliimlere dikey gecis yapabilmeleri icin dikey gecis sinavina hazirlik kurs ve

programlarinin uygulanmasi,

e Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgenin bir sanayi sehri olan Bursa iline bagli bir ilge olmast

nedeniyle istihdam alanlarindan yararlanma firsatinin olmasi
TEHDITLER/KISITLAR

Yiiksekokulumuzun dis ¢evresinde yer alan ve yiiksek performansa ulasmay1 zorlastiran alanlar,

diger bir ifadeyle tehditler,
e 2547 Sayilh Yasa Hikiimlerine gore gorevlendirilen O6gretim elemanlarinin gerek ulagim
gerekse yolluk-yevmiye ve ders ticretlerinin diisiik olmasi,
e llgcemizin sosyal olanaklarmin yetersizligi,

e Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi,
e Yiiksekokulumuzun gelistirilmesi ve desteklenmesi i¢in yore giiclerinin heniiz harekete

gecirilmemis olmas.

e Biitceden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi
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V - ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejisinin tim boyutlariyla bir bitiinliik igerisinde hayata
gecirilerek hedeflerine ulasabilmesi icin Idaremiz basta olmak iizere tiim personelimizin biitiinliik

icerisinde ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir bigimde hareket etmeleri nem arz etmektedir.

Bu uyumun en iist diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, planlama, kaynak tahsisi,
uygulama, koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirnm giicti yiiksek, seffaf ve hesap verebilir
bir uygulama siirecinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklar: iyi yonetisim ve
katilimcilik ilkeleri gergevesinde tanimlanarak, aktif isbirligi ve etkilesim iginde ¢alismalari igin

uygun ortam yaratilacaktir.

Stratejinin uygulanmasini ve hedeflere ne 6lgiide yaklasildigini izlemek amaciyla gelistirilen
olgtimleme kriterleri, uygulayicilar ve karar alicilarin ilerlemeleri degerlendirebilmeleri igin temel

araglardan biri olacaktir.

Siirecin izlenmesi, gelismelerin belirlenen gostergelere gore dlgiimlenmesi ve sonuglarin belirli
araliklarla hedeflerle karsilastirilmasini igermektedir. Gostergelerin olgiimlenerek, varsa gecikme ve

hedeften sapmalarin ve nedenlerinin anlasilarak gerekli 6nlemler alinmalidir.

e Olanaklar1 dahilinde biiyiik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli gorevleri
yaninda, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da itici gii¢ olmasi
bakimindan asagida yer alan sorunlarinin ¢oziimiine oncelik verilmesi ayri bir 6nem

tagimaktadir.

e Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik olanlar basta olmak iizere, teklif edilen projelere oncelik

verilmelidir.
e Baslatilan yatirimlarin zamaninda tamamlanmasi igin yeterli 6denek tahsis edilmelidir.

e Yeni binamiza tasindigimizdan dolayr yeni programlar agilmalidir ve Bolgenin gelisimi

acisindan 6grenci sayisi en az 700’e ¢ikarilmalidir.
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EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bursa/Orhaneli 2021)

Prof. Dr. Cagatan TASKIN
Yiiksekokul Miidiirii




